Recull de premsa

Font: Diario de Mallorca. 24/10/2011

4 | LUNES, 24 DE OCTUBRE DE 2011

Diario de Mallorca

Mallorca

Susana Carnellas

Psicologa y psicoterapeuta. La experta asegura que
para adelgazar hay que utilizar la mente y “pensar antes
de actuar’. Afirma que para lograr una dieta con éxito es
importante tratar los aspectos fisicos y los psicolégicos

“Loque engorda
son las emociones
negativas, uno come
para calmarlas’

Rosa Ferriol t‘:‘ [
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B La psicéloga y psicoterapeuta
del Centro de Urologia de Palma,
Susana Cafiellas, aporta unos
consejos para saber cémo con-
trolar los impulsos ante la comi-
da. Para lograrlo es clave “pensar
antes de actuar’ Y es que en mu-
chas ocasiones se come por an-
siedad, porque se estatriste... por
ello, la experta asegura que “lo
que engorda son las emociones
negativas’.

—3Es necesaria una educacién
emocional para impulsar una
dieta con éxito?

—En muchas ocasiones se come
para calmar la ansiedad, por hd-

bito, por una emocion negativa y
ellonosllevaadecirqueloquere-
almente engorda son las emocio-
nes. Las emociones engordan
y,por ello, una persona cuando
hace una dieta solo se preocupa
delaspectofisicoynohayque de-
jar de lado la parte psicolégica
paramantener el peso alcanzado.
Cuandounadieta olvida contem-
plar a la persona en su totalidad
fisicay psiquica genera oscilacio-
nesde humoryrebotesenelpeso.
Hay que utilizar la mente para
adelgazar. Sila persona que quie-
re adelgazar no consigue modifi-
car una serie de habitos conti-
nuard con ellos.

—Ademas del control médico,
vosotros trabajdis los aspecios
psicoldgicos.

—A través de la psicoterapia y el

Susana Cafiellas, en la Clinica Rotger. wioueL carau

coaching. Elviaje dela pérdida de
pesonoesficil, vendrinrachas di-
ficiles y, por ello, hay que prepa-
rarse psicolégicamente. El coa-
chingse utiliza en todas las perso-
nas que quieren iniciar una dieta.
Del mismo modo que un depor-
tista necesita un entrenador per-
sonal para darle el mayor rendi-
miento, el coaching es necesario
en una dieta para poder sacar el
mayorrendimientoyayudara las
personasque quieren adelgazara
queseayuden. Asi, lesayudasali-
berarse de algo negativo y a co-
nocer el mayor enemigo de una

dieta, que son los habitos.
—3Qué se necesita?

—Es muy importante que tengan
una granmotivacién, fijarse unos
objetivos y saber que para alcan-
zarlos es necesario cambiar los
habitos. Sino se trabaja a nivel de
hébitos, una persona perdera
peso pero lo recuperard. Es el
efectoreboteypara obtenerunre-
sultado distinto hay que hacer
algo distinto.

—;Qué hace el “entrenador”?
—Elentrenador muestra el cami-
no en el que estd la persona, se-
niala las opciones posibles y ayu-

da a tomar una nueva direccién,
ademds de persistir en el cambio.
Ayudaalapersonaasermasfeliz.
—iLa mente es clave para con-
trolar los impulsos ante la co-
mida?

—Exacto. Cuando una persona
sienteunimpulsode comer, vadi-
recta a la despensa y coge lo pri-
mero que ve. En cambio, si esta
persona en el momento de tener
un deseo, se para a pensar puede
revocar el impulso de comer. Hay
que fijarse metas ya que estos ob-
jetivos son mas fuertes que cual-
quier obstaculo que se interpon-
gaenel proceso dehacer dieta. Lo
mds importante es mantener el
pesoalcanzadoyesaquidondese
debelucharcontralosrebotesyla
situacion de descontrol. Por ello
esnecesario ayudar a resolver es-
tos inconvenientes. Pero no hay
magia, se requiere un esfuerzo y
un aprendizaje. :
—Su propuesta es pensar antes
de actuar.

—8i. Si una persona es capaz de
tomarse una infusion en lugar de
un chocolate, el beneficio perso-
naldehaberlogrado estaalterna-
tiva es mucho mayor. En cambio,
si se toma el chocolate, se sentira
culpable y caerd en el circulo vi-
cioso de “como ya ha roto la die-
ta, puede seguir comiendo”.
—;Podria enumerar algunos
puntos débiles de las personas
que siguen una dieta?

—Uno de los puntos mas débiles
esquemuchas personasnosaben
decir “no” cuando le ofrecen algo
decomer. Otroeshacerunacom-
pra inadecuada. Es decir, meter
dulces en el carrito de la compra
cuando no puedes comerlos, si
estan en la despensa es més ficil
caer en la tentacion de comerlos.
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Unaval de éticay
calidad profesional

Desde el Copib informan de que es necesario
estar colegiado para ejercer como psicologo

L. V.

Una mayor y mas continuada
presencia y difusién de la
atencion psicolégica a todos
los niveles. Esta es una de las
apuestas del Colegio Oficial
de Psicologos de las Islas Ba-
leares, desde el que trabajan
para la defensa de sus profe-
sionales, ademads de velar por
la ética y la dignidad.

a Ley 10/1998, de 14 de Di-
Lciembre de Colegios Profe-

sionales de las Islas Balea-
res establece en su articulo 16.1
que es requisito indispensable
para el ejercicio de la profesion
de psicologo en todas sus moda-
lidades la incorporacion al Cole-
gio. Asi lo ratifican desde el Co-
legio Oficial de Psicologos de las
Islas Baleares (Copib), aposti-
llando que «dicha ley no da lu-
gar a dudas de la obligatoriedad
de estar colegiado para ejercem,
lo que supone «una garantia de
profesionalidad, de ética y de
calidady.

Es por ello que el Copib, ase-
guran, trabaja para conseguir la
eliminacion del intrusismo, «una
lacra que padece el colectivo de
psicologos, por lo que no se es-
catimaran esfuerzos para tomar
las medidas pertinentesy.

Ademas de trabajar para la

«defensa constante» del profe-
sional, el Colegio Oficial de Psi-
cologos cumple con diferentes
funciones, entre las que figuran
la ordenacion del ejercicio de la
profesion y su representacion
exclusiva, asi como la promo-
cion de la mejora de las presta-
ciones profesionales de los cole-
giados y colegiadas.

El Copib también colabora
con las Administraciones Publi-
cas en el ejercicio de sus compe-
tencias, ordena la actividad de
los colegiados y fomenta la pro-
mocion y el desarrollo tanto tec-
nico como cientifico de la profe-
sidn, ademas de velar por la éti-
cay la dignidad.

En cuanto a los nuevos retos,
desde el colectivo informan de
que tienen la intencién de im-
plantar servicios administrati-
vos telematicos, difundir la bol-
sa de trabajo on-line a la Admi-
nistracion y empresas, ampliar
el Servicio de Orientacion al co-
legiado y ciudadania y promo-
ver grupos de supervision y tra-
bajo en areas y tematicas diver-
sas: desde dependencia y adic-
ciones psicologicas hasta coa-
ching o psicooncologia.

Entre sus metas también figu-
ran la elaboracion de un Plan de
Formacion Anual adaptado a las
diferentes necesidades formati-
vas de los profesionales, conti-
nuar con la defensa de la psico-
logia a todos los niveles y elabo-
rar nuevos Estatutos del Copib
para adaptarlos a la realidad ac-
tual de la profesion.




