Recull de premsa

| 01/05/2017 A bordo |

TRIBUNA ABIERTA

=l clima motivacional en las
organizaciones deportivas

¢,Debemos ser una organizacion orientada al ego o a la maestria? La opinién generalizada de los
psicologos es que es necesario que las dos dosposiciones estén presentes en los clubes deportivos

1/ MIQUEL SALOM

os estudios en psicologia aplicada al deporte
muestran que el clima motivacional fomentado
por los miembros de una organizaciéon deportiva
determina el estado de animo v el rendimiento de sus
integrantes. También podriamos decir que la “persona-
lidad” de una organizacion viene determinada, de forma
importante aungue no exclusiva, por el clima motivacio-
nal. Asi que juega un papel fundamental en la imagen
que nuestra organizacion proyecta al exterior.

Bajo esas premisas vemos que es necesario reflexio-
nar sobre el estado del clima motivacional en nuestra
organizacion. ;Pero de qué depende y sobre qué influ-
ye el clima motivacional?

El clima motivacional es el reflejo de las acciones de
personal directivo, entrenadores, padres de depor-
tistas, los propios deportistas y todo aguel que esté

// Antoni Massanet,
regatista de 420 y
470 del Real Club
Nautico de Palma.

relacionado con la organizacion de una u otra forma.
Estas acciones béasicamente se pueden diferenciar en-
tre acciones orientadas al ego y acciones orientadas a
la maestria.

Los instrumentos para dar valor a esas orientaciones
son las recompensas. Ne hablamos de recompensas
exclusivamente materiales, como primas o compra de
material, sino de reconocimiento social (potentisimo re-
forzador) a través de publicaciones o conversaciones
entre miembros de la organizacion.

El clima motivacional orientadc al ego marca objeti-
vos de resultado y valora el rendimiento en base a la
consecucion de estos objetivos. En consecuencia, los
miembros de un club deportivo ostentan un cierto sta-
tus segln los resultados conseguidos. Esto provoca
comparacién entre los deportistas y genera competiti-
vidad. En un contexto deportivo es algo positivo, pero,
como veremos, conlleva ciertos peligros.
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Evidentemente, el clima motivacional orientado al ego
es inherente a las organizaciones deportivas, ya que
pertenecen a un mundo competitivo que persigue la su-
peracion de limites. Aungue no es conveniente abusar
de ello.

La psicologia depertiva explica que los objetivos de
resultado o el clima orientado al ego son un potente
motivador. Si tienes deportistas con falta de motivacion,
dales objetivos de resultado. Pero también es una fuen-
te muy importante de ansiedad competitiva y de frustra-
cién para todos aquellos que temen no poder conseguir
0 no consiguen los resultados que se habian propuesto.

Frecuentemente los gue no consiguen resultados es-
pectaculares son la gran masa de deportistas de un
club. Asi gque abusando del clima orientado al ego solo
reforzamos a unos pocos deportistas de nuestra orga-
nizacion, dejando a la gran mayoria sin recompensa a
su enorme esfuerzo.

Reflexionemos un momento. A través de reforzar y dar
notoriedad a ciertos logros, el club esta ofreciendo un
modelo de deportista al que todos sus miembros quie-
ren parecerse. Si nos limitamos a la orientacién al ego y
a dar importancia a los resultados, el modelo de depor-
tista que estamos ofreciendo es incompleto. Es como si
la organizacion estuviera proclamando “queremos de-
portistas que consigan resultados”, lo cual no es malo,
pero es incompleto.

Todos los que hemos practicado deporte sabemos
que detras de los resultados hay una gran cantidad de
esfuerzo y superacion de obstaculos. ¢Seguro que fo-
dos lo sabemos? ;Seguro que desde que empezamos
a competir, cuando éramos unos nifnos, lo sabemos?

Una reflexion fundamental para una organizacion de-
portiva es: jse le da suficiente valor a los instrumentos
que el deportista necesita para conseguir esos logros o
resultados que todos deseamos? Me temo que debido
a la naturaleza del deporte de competicion, la mayorfa
de instituciones deportivas dan mas importancia a los
resultados que a lo que nos lleva a conseguirios.

Agui es donde entra el clima motivacional orientado
a la maestria que define el éxito en términos de auto-
superacién (no comparacion). Hacerlo mejor cada dia
es lo importante. Dedicacion y mejora técnica son los
valores fundamentales. La excelencia en la ejecucion es
el objetivo a conseguir.

Antes deciamos gque el clima orientado al ego es un
potente motivador pero a la vez una fuente de ansiedad
y frustracion. En el caso del clima orientado a la maes-
tria vemos que fomenta el méximo esfuerzo y da valor a
la cantidad y calidad (técnica y ética) de trabajo que un
deportista es capaz de desarrollar. Ademas protege al
deportista de la ansiedad competitiva y la frustracion si
no consigue el resultado deseado. El deportista puede
sentirse orgulloso del trabajo que ha hecho para inten-
tar conseguir el resultado deseado independientemente
de que finalmente lo consiga o no.

El debate estd servido. ;Debemos ser una orga-
nizacion orientada al ego o a la maestria? La opinién
generalizada de los psicoélogos deportivos es que es
necesario que las dos orientaciones estén presentes en
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// Sonia Van Soest, canoista del RCNF, en el Parc de la Mar.

// Juan J. Barceld, entrenador de piragua del RCNP.

una organizacion para fomentar un modelo de deportis-
ta completo.

De hecho el deportista que todo club desea es el que
es capaz de imprimir maximo esfuerzo, el que es un
ejemplo ético en su comportamiento, el que persigue la
excelencia técnica vy el que consigue los resultados que
se marca. Toda organizacion deportiva deberia plan-
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// 'El regatista Pedro Riera,

de la clase Optimist,

sonriente durante el receso,
de una regata en Palma.

tearse si realmente fomenta con el suficiente equilibrio
este peffil,

Las organizaciones gue trabajan el equilibrio adecua-
do entre clima orientado a la maestria y al ego son las
mas exitosas y modeélicas. No puedo evitar pensar en
ejemplos muy evidentes de organizaciones o equipes
deportivos que han practicado este equilibrio como el
Barca de Guardiola, o el equipo técnico que rodea a
Rafael Nadal. Ya sé que es un topice hablar de estos
dos equipos en un articulo de psicologia deportiva, pero
como es el primero que escribo para esta revista, me
voy a permitir la licencia.

Es dificil encontrar ese equilibrio, ya que por un lado
necesitamos deportistas muy motivados, lo que requie-
re orientacién al ego. Pero por otro lado debemos dar
importancia a los valores de trabajo y ética, ademas de
reforzara a aguellos que no consigan objetivos espec-
taculares, lo que requiere orientacion a la masstria.

La orientacion al ego no suele ser un problema ya que
practicamente todas las organizacicnes refuerzan de
forma importante los logros de resultado.

Sin embargo la orientacién a la maestria suele estar
algo desatendida. ;Cuantos reconocimientos se ven al
deportista que mas horas de entreno cumple? ¢Cuan-
tos articulos hablan del entrenador que mas investiga
y desarrolla la técnica en una determinada disciplina?
;. Se habla sobre guién es el deportista mas respetuoso
y exquisito en su trato con los demas mientras compite?

Para que nuestra organizacion ofrezca un modelo de
deportista completo y para que todos sus miembros
sientan que su esfuerzo obtiene recompensa sera fun-
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// Susana Bestard, joven deportista del RCNP, en plena regata.

damental que se haga una profunda reflexion y en su
caso un plan de accion decidido para apoyar y dar visi-
bilidad a los logros de maestria. El clima motivacional se
contagia de arriba abajo en una organizacién. Asf que
el cambio tiene que empezar en los puestos directivos,
pasar al cuerpo técnico y finalmente llegar a padres, de-
portistas y demas integrantes de la organizacion.

Miquel Salom es psicologo deportivo del RCNP
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El COPIB reconoce la apuesta de
ABAIMAR por la intervencioén psico-
I6gica para ayudar a las personas
afectadas por enfermedades ra-
ras. El decano del Col‘legi Oficial de
Psicologia de les Illes Balears (COPIB),
Javier Torres, hizo entrega de una
aportacién solidaria a la presidenta de
ABAIMAR, Catalina Cerda Llompart,
como muestra de apoyo y reconoci-
miento al trabajo que realiza la asocia-
cién prestando apoyo a las personas
afectadas por enfermedades raras es-
pecialmente en el &mbito psicolégico a
través de su programa de Intervencion
Psicolégica. A propuesta de la Juntade
Gobierno, la Asamblea Ordinariade la
institucién colegial decidié por unani-
midad el pasado 27 de marzo destinar
ala organizacion el 0,7% del superdvit
& _| correspondiente al cierre del ejercicio
Javier Torres, junto a Catalina Cerda. de 2016, en Cumplimiento de sus esta-
tutos. Con esta aportacién, el COPIB
quiere mostrar su apoyo y reconocer el compromiso de ABAIMAR con la sociedad
balear, realizando un importante y necesario trabajo de difusién y sensibilizacién
de las enfermedades reumadticas y metabolicas de nifios y jévenes para contribuir
a su mejor estado biopsicosocial, asi como al de sus progenitores y también al de
sus progenitores, creando los medios propicios con grupos de apoyo psicolégico
y medios para el desarrollo educativo sanitario. Al respecto, Javier Torres destacé
que las implicaciones psicoldgicas que conllevan el diagnéstico y 1a evolucion de
una enfermedad rara tanto para las personas afectadas, en especial cuando se trata
de nifios /nifias y jévenes, como para sus familias son numerosas y ha subrayado
laimportancia y los beneficios de un acompafiamiento profesional psicolégico es-
pecializado en todas las etapas, tanto en el &mbito de la prevencién como en la re-
solucién de los problemas que puedan aparecer. “El Programa de intervencién
psicolégica de ABAIMAR refleja una sensibilidad con estos casos que el COPIB
comparte y apoya, ya que favorece el acceso a los profesionales de la psicologia
para resolver los problemas que se plantean en el dia a dia de las personas diag-
nosticadas con este tipo de enfermedades”, indicé.
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Psicologia

Alertan del aumento del sindrome
del emperador: el nifio tirano gana

terreno

El psicdlogo Joan Soler senala que las madres son las victimas principales de un
maltrato que "dinamita los cimientos de la familia"

No hay cifras oficiales porque la mayoria de casos
no llegan a denunciarse, pero los expertos alertan
del auge del sindrome del emperador, el que sufren
nifios y jévenes que utilizan la violencia fisica o
verbal con sus progenitores. "Ciertamente se
observa mas en los ultimos afios. No solo porque
haya aumentado la prevalencia de la alteracién,
debido en parte a un cambio, malentendido, en las
pautas de crianza de los hijos; sino porqué se ha
judicializado esta situacion, aumentando la
visibilidad de un problema que se sufre en la
intimidad del hogar", explica el psicélogo Joan
Soler Benito.

El sindrome del emperador o nifio tirano consiste
en una alteracién del comportamiento en la
relacion del nifio con la figura de autoridad,
principalmente sus progenitores o cuidadores
principales. Segun Soler, se observan sintomas
como "comportamiento agresivo (verbal y fisico)
hacia sus ascendentes; patron de relacion
desafiante, provocador y basado en la mentira, con
el inico objetivo de imponer su voluntad; y
constante violacion de las normas y los limites
establecidos por la familia".

Alertan del aumento del sindrome del emperador: el nifio tirano

gana terreno

Las claves

£Qué es el sindrome del emperador?

Se trata de una alteracién del comportamiento
en la relacion del nifio con la figura de autoridad,
principalmente sus progenitores o cuidadores
principales.

¢En qué franja suele darse?
Hacia el final de la segunda infancia e inicio de
la adolescencia.

¢Cuéles son las razones?

Factores personales como egocentrismo, baja
autoestima, nula empatia, baja tolerancia a la
frustracion o tendencia a la impulsividad;
factores familiares y también culturales,
basados en la inmediatez o el éxito a cualquier




Estos nifios presentan un perfil muy estable y facil
de identificar: varon de entre 8 y 11 afios —"solo un
tercio de esta problematica se observa en nifias"-;
hijo Unico; tendencia marcada al egocentrismoy la
impulsividad; baja autoestima; nula empatia; y
minima tolerancia a la frustracién.

"Hacia el final de la segunda infancia e inicio de la
adolescencia es donde se observa esta
problematica con mas frecuencia", sefiala Soler,
quien destaca tres factores a la hora de explicar las
razones: los personales, como egocentrismo, baja
autoestima, nula empatia, baja tolerancia a la
frustracion, tendencia a la impulsividad o padecer
algun otro trastorno de salud mental (TDAH, TND,
SQZ, consumo de drogas, etc.); los familiares,

precio, el hedonismo y el consumismo.

¢Cémo se puede detectar?

Una sefial de alarma es la sensacion de
ausencia de control sobre el comportamiento
del menory el malestar emocional que sufren
las victimas.

¢ Como se puede corregir?

La ayuda psicoldgica especializada es
recomendada para realizar una evaluacién
minuciosa y un plan de intervencién adaptado al
caso. Las reglas bdsicas para afrontar esta
problematica pasan porque todos los
cuidadores del menor vayan al unisono, crear
una rutina para construir nuevos habitos y no
echarse marcha atras en una indicacién o
imposicion, entre otras.

estilo educativo laxo y excesivamente permisivo, o

por otro lado hiperproteccionismo, que el menor

haya presenciado/sufrido episodios de violencia

doméstica y por ultimo falta de calidez en la relacion familiar; y los culturales, basados en la
inmediatez, la individualizacién, el éxito a cualquier precio, el hedonismo y el consumismo; junto con la
precocidad en el acceso a actividades fuera de su rango de edad y manejo irresponsable de medio
tecnolégicos que modulan el desarrollo del menor.

¢Qué ocurre en la personalidad de un joven para que llegue a agredir a sus padres? Joan Soler trata de
dar con la respuesta: "Es complicado manejar el concepto de personalidad en las franjas de edad que
nos ocupa esta alteracién, ya que el concepto de personalidad sugiere una estabilidad en las
caracteristicas de la persona que en un adolescente todavia esta en construccion. Ahora bien, es cierto
que las caracteristicas temperamentales y el patron bdsico de relacion con su entorno estan
profundamente alterados y desadaptados a lo esperado en una relacion entre padres e hijos, llegando a
cotas de maltrato que requieren una intervencién judicial”.

Estudios recientes muestran que las madres (mas del 80%) son las victimas principales, aunque cabe
destacar que esta problematica dinamita los cimientos de la familia al completo. "Una sefial de alarma
en estas situaciones es la sensacion de ausencia de control sobre el comportamiento del menor y el
malestar emocional que sufren las victimas", advierte el experto.

Para corregir este sindrome, "muy significativo en hijos nicos", se aconsejan algunas reglas, como el
gue los cuidadores actuen al unisono, rutina con el fin de construir nuevos habitos, mantener la calma y
un talante dialogante alejandose al maximo de la agresividad, no negociar y mantener una vision de que
estamos realizando una carrera de resistencia donde los resultados son fruto del esfuerzo, la
constanciay la perseverancia.

Joan Soler Benito, psicélogo
Psicdlogo en el centro tresimes psicologia, recomienda dos lecturas para profundizar en este tema: El
pequefio dictador de Javier Urra y Los nifios tiranos de Vicente Garrido
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ASUNTOS SOCIALES - FAMILIA

Los psicologos de Baleares recomiendan
tomar medidas de prevencion para evitar
mas casos de 'la ballena azul’

POR EUROPA PRESS / LAINFORMACION.COM
PALMA DE MALLORCA| 25/05/2017 - 14:18

Los psicélogos de Baleares recomiendan tomar medidas de prevencion para evitar mas casos de 'la ballena azul'
PALMA DE MALLORCA | EUROPA PRESS

f L 4 Etiquetas} Islas Baleares, Familia, Psicologia, Juegos, Conducta Abusiva,
Adolescentes.

G+ in El Colegio Oficial de Psicologia de las Islas Baleares
(Copib) ha recomendado adoptar medidas de prevencion
en el ambito educativo y familiar para evitar que se
produzcan nuevos casos de 'la ballena azul' en las Islas.

Desde el Copib han advertido en un comunicado que este juego "cala
especialmente en jovenes de entre 12 y 16 afios con historias
trauméaticas a sus espaldas, en el colegio o en casa, personas que ya
hayan sufrido ideas suicidas pero también chicos con un perfil de
bldsqueda de sensaciones a los que con frecuencia les cuesta
calcular el riesgo y las consecuencias y acaban poniéndose en
peligro”.

Por ello, ademas de aumentar la labor formativa e informativa




indicios, como cortes en antebrazos, un aumento del tiempo y
frecuencia de conexiones a Internet para acceder a juegos en red o
la curiosidad repentina por temas relacionados con la muerte.

Igualmente, al margen de este juego, el Copib ha manifestado que
entre las causas que pueden empujar a los jovenes al suicidio se
encuentran dificultades de relacién y comunicacion en familia,
problemas de imagen, baja autoestima, acoso escolar, maltrato o
violencia, entre otros.

"La autolesion es una forma de expresion para el adolescente, que a
menudo no entiende ni sabe qué hacer con su malestar emocional,
por ello es tan importante la educacion afectiva permitiendo espacios
para exteriorizar lo que sienten"”, han sefialado. "La deteccion de
estos casos es fundamental para ofrecerles la ayuda psicoldgica que
precisen", han anadido.

| 26/05/2017 ABC |

Los psicologos quieren estar en la Atencion Primaria de Baleares

02-06-2017 / 16:51 h EFE

El decano del Col‘legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears (COPIB), Javier Torres, y la vocal de Psicologia Clinica y de Salud, Mariona Forteza, han
iniciado hoy una ronda de contactos con los partidos del Parlament para defender la inclusion del servicio de Psicologia Clinica en la Atencién Primaria de
Baleares.

La reunidn con la diputada de Ciudadanos Olga Ballester ha abierto una serie de encuentros previstos donde representantes de la junta de gobierno del
COPIB trasladaran informacion sobre los perjuicios que suponen la ausencia de la figura del profesional de la psicologia en los centros de Atencion
Primaria, tanto para la sanidad ptblica como para los propios usuarios.

Entre los aspectos mas controvertidos, los responsables del COPIB se han referido especialmente a la aplicacion de tratamientos inadecuados o incluso a la
falta de tratamiento a pacientes, un hecho que, ademas de poder conducir a la cronificacién de un problema de salud, supone un sobrecoste econémico
para el sistema social y sanitario en términos de bajas laborales y sobre medicalizacién de los pacientes.

Estas cuestiones han sido trasladadas a Ballester en un documento que se entregara también al resto de partidos.

En opinién de los miembros del COPIB, la presencia de los psicologos ayudaria a la descongestion de las consultas, tanto del primer nivel de Atencion
Primaria como de los hospitales.

El COPIB ha solicitado a Cs que contintie defendiendo en el Parlament la iniciativa que presentd en noviembre de 2016 y que recibi6 el apoyo undnime de
la camara balear para que la Psicologia Clinica sea incluida en la Atencion Primaria.

El propdsito es dar una respuesta "efectiva" a la necesidad urgente de ofrecer un sistema de salud de calidad en nuestra comunidad autonoma. "Se trata de
continuar trabajando para que la iniciativa no quede en papel mojado", ha declarado Torres.




El COPIB inicia una ronda de contactos con los
grupos parlamentarios para defender la inclusiéon
del psicdlogo clinico en la Atencién Primaria

El decano del Col-legi Ofi-
cial de Psicologia de les Illes
Balears (COPIB), Javier To-
rres, y la vocal de Psicologia
Clinica y de la Salud, Mario-
na Forteza, han iniciado una
ronda de contactos con los
partidos representados en el
Parlament balear para de-
fender lainclusién del servi-
cio de Psicologfa Clinica en
la Atencién Primaria.

La reunién con la diputa-
da del grupo parlamentario
Ciudadanos, Olga Ballester,
ha abierto la serie de encuen-
tros previstos, donde repre-
sentantes de la Junta de Go-
bierno del COPIB trasladaran
informacién sobre los perjui-
cios que conlleva la ausencia de
la figura del profesional de la
psicologia en los centros de
atencién primaria para la sani-
dad publica y para los propios
usuarios.

Entre los aspectos mds con-
trovertidos que se han aborda-
do, los responsables del COPIB
han destacado especialmente
la aplicacién de tratamientos

Reunién con la diputada del grupo parlameniario

Ciudadanos, Olga Ballester.

inadecuados o incluso la falta
de tratamiento a pacientes, un
hecho que ademds de poder
conducir a la cronificacion de
la problematica supone un so-
brecoste econémico para el sis-
tema social y sanitario en tér-

_ minos de bajas laborales y so-

bre medicalizacién de los
pacientes, entre otros. Estos y
otros aspectos relativos alain-
clusion de los profesionales de
la psicologia clinica en la Aten-

cién Primaria estaban conte-

nidos en un exhaustivo dos-

sier que los responsables del

COPIB han entregado a la

diputada Olga Ballester.

El decano del COPIB y la
vocal de Psicologia Clinica
han remarcado que “consi-
deramos una necesidad y
un derecho del ciudadano
que la figura del psicélogo
clinico esté presente en los
centros de AP. Su incorpora-
cién no s6lo permitirfa re-
ducir los costes derivados
de la falta de tratamiento
adecuado y de una posible
cronificacién, sino que favo-
receria la descongestién de
las consultas tanto del pri-

mer nivel de atencién como
del nivel de atencién especia-
lizada”.

La Estrategia en Salud Men-
tal del Sistema Nacional de Sa-
lud propone como objetivo fa-
cilitar a la ciudadania el acceso
a tratamientos psicolégicos al
haberse demostrado la eficacia
de estas intervenciones basdn-
dose en las conclusiones de
Pprestigiosas guias clinicas a ni-
vel internacional como la NICE.
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LLUCIA CALDES ES LA COOR

“Muchas dificultades sexuales
tienen una causa emocional y

psicologica que la medicina i,

no puede resolver”

Liucia Caldés i Adrover
(Colegiada B-02118) es la
coordinadora del Grupo
de Psicologia y Sexologia _
del Col legi Oficial de
Psicologia de les llles
Balears (COPIB). Integrado
‘por un equipo de
especialistas en la
materia, la seccién se cred
el pasado 6 de marzo con
el reto de dar mayor
visibilidad al frabajo del
psicologo/a sexdlogo/a y,
principalmente, crear un
espacio de intercambio
de conocimienios y
experiencias entre
profesionales para un
mayor enriquecimiento y
desarrollo profesional y
personal.

ALFrepo MaNRIQUE

P- ;En qué proporcidn son de-
terminantes los problemas
psicologicos en temas de dis-
funcion sexual fisica y qué
puede aportar unfa psicélo-
gofa sexdlogo/a?

R--La figura del psicélogo/a
sex6logo/aesuna pieza clave
y enmuchos caso imprescindi-
ble para poder realizar una
buena y completa interven-
cién sexolégica a nuestros
usuarios. Son muchas las difi-
cultades sexuales que tienen
una causa emocional y PSiCO'
l6gica alos que la medicina no
puede dar respuesta y donde
nosotros si podemos ofrecer
estrategias y mejorar la calidad
de la sexualidad de nuestros
pacientes. Detras de la deman-
da que realiza el/la paciente
hay otra verdadera demanda
emocional que se manifiesta
enun formato de dificultad se-
xual: baja autoestima, laacep-
tacién de relaciones de pareja
téxicas (con dependencia, mal-
trato fisico y / o psicolégico),
bloqueos, no sentir nada o
poco en los encuentros sexua-
les... Este tipo de dificultades
no pueden abordarse con me-
dicamentos ni tratamientos
médicos. Alli estamos, los/as
psicélogos/ as sex6logos/ as,
para ayudar aresolver ese blo-
queo emocional. Esto no se
consigue ni en un segundo, ni

con medicamentos, sino que
una buena intervencion.

P.- ;Cuiles son las dreas de
actuacion de un/a psicélogo/a
sexclogo/a? Asesor, terapeuta,
investigador...

R.- Todas ellas. Los profesio-
nales de la psicologia especia-
listas en sexologia podemos
ofrecer competencias en distin-
tos &mbitos. Como asesor/aen
educacién sexual (orienta-
dor/a o educador/a) nuestra
misién, muy ttl, esla de inten-
tar ‘alfabetizar sexualmente’
con la finalidad de desmitifi-
car, comunicar, informar y dar
respuesta alas necesidades de
todos los sectores de poblacién
y de todos los grupos de eda-
des. Vivimos en una sociedad
con una sobreinformacion en
sexualidad pero, y aunque nos
sorprenda, con una enorme
falta de educacion afectivo-se-
xual. Como terapeuta sexual,
nuestro trabajo es mejorar difi-
cultades sexuales. Cuando lle-
ga un caso a nuestra consulta y
después de valorar y descartar
si procede un origen fisiol6gi-
co del problema se propone
dar respuesta a dicha difi-
cultad mediante una inter-
vencién psicolégica. No
obstante, afectividad y se-
xualidad van de la mano.
Por eso, aunque se confirme
una causa fisica como ori-
gen del problema, para que
el paciente mejore muchas
veces es mds estratégico im-
plementar el tratamiento mé-
dico con la intervencién psico-
l6gica para facilitarle estrate-
gias para afrontar la dificultad
y para que la persona se sienta
acompafiada. Como investiga-
dor/aen sexolo gia, nuestra la-
bor se centra en dar visibilidad
ala ciencia sexolégica. La in-
vestigacién es necesaria para
aumentar la comprension, nor-
malizacién y educacién del
sexo, lasexualidad, la salud se-
xual y el comportamiento se-
xual, asf como para evaluar la
eficacia de estrategias de pre-
vencion, programas, Cursos y
tratamientos. Integrar la sexo-
logfa como una disciplina de
investigacién y con relacién a
otras disciplinas (medicina, en-

>

fermeria, sociologfa, antropo-
logia, epidemiologia) es sin
duda util y necesaria.

P-- ;Qué personas y cudles son
los principales problemas por
los que se acude a una consul-
ta de un psicélogo/a sexdlo-
gofa?

R.- Las mujeres siguen sien-
do las que realizan mds de-
manda psicosexual. Eso no
significa que tengamos més
dificultades que los hombres,
sino que, precisamente por esa
falta de educacion sexual dela
que antes hemos hablado y
por un factor cultural-social,
en general nos dejamos ayu-
dar mds mientras todavia los
hombres sufren la “presién” a
sus espaldas: la de no tener
ningtin hdndicap sexual o silo
tienen saberlo resolver solos y
por lo tanto vivirlo en silencio.
En cuanto a los temas de las
consultas, los més habituales
son la falta de deseo sexual,
trastornos ligados a la erec-
cién, anorgasmia, eyaculacion
precoz, dolor/molestias en los
encuentros sexuales, entre
otros. En el trabajo con parejas

“Lafalta de educacion sexual de
la sociedad hace que cuando dices
que eres psicdloga especialista en

sexologia automaticamente
genere una fisita”

tratamos principalmente crisis
en las relaciones, por lo que
trabajamos con las dos partes:
dificultades en la relacién por
dependencia hacia la pareja,
celos, falta de comunicacién...

P.- ;La salud mental es deter-
minante para una vida sexual
plena y sana?

R.- Entiendo que sf, y ademas
de necesaria sin duda es un in-
grediente fundamental para
poder disfrutar de una vida se-
xual satisfactoria: el poder dar,
pero a su vez recibir; sentirse
deseante y también deseado;
una vidasexual donde el respe-
to siempre esté presente pero a
su vez la complicidad; el darse
permiso para disfrutar; querer-

INADORA DEL GRUPO DE PSICOLOGIA Y SEXOLOGI

DEL COPIB

Se a uno mismo, conocerse y
compartir ... Todos estos facto-
res hacen que la vivencia de la
experiencia sexual sea altamen-
te placentera y en consecuencia,
que la sexualidad sea una esfe-
ratansignificativa enlavida de
las personas que sila disfrutan.
No obstante, si emocionalmen-
te estamos a medias 0 nos sen-
timos mal, también lo traslada-
mos a nuestras relaciones per-
sonales y sexuales.

P- ;Cudnto tiempo puede pro-

longarse un proceso de eva-
luacién y diagndstico de la
persona y la aplicacidn de
la terapia hasta la resolu-
cion del conflicto/proble-
mdtica?

R.- Puede decirse que el
tiempo deintervencién vaa
depender de lo cronificada
que esté la dificultad, de la
motivacién al cambio que

tenga la persona y de la adhe-
rencia al tratamiento que ha-
gan con el/la profesional que
los/ as trate. No obstante, no
existe un Hempo estandariza-
do ya que detrdas de cada pro-
blema hay una persona que
siente y que lleva una mochila

cargada con sus vivencias. Ysi

trabajamos en pareja son dos
mochilas. De manera general,
cuanto mds tiempo pasa desde
que se tiene una dificultad
hasta que se da una respuesta
y resolucién del problema es
mds probable haya que inver-
tir més tiempo en terapia. Y
creo que esta pauta es extensi-
ble a cualquier dificultad que
podamos tener en general en
cualquier esfera de la vida. Por

eso aconsejamos afrontar las
dificultades en vez de evitarlas
y dejarse ayudarsi uno solono
puedey ve que la dificultad se
estd cronificando.

P.-- ;Cudles son los retos del/de
la profesional de la psicologia
en el campo de la sexologia en
Baleares?

R-Lafalta derigor y de des-
conocimiento hace que social-
mente en nuestras islas exista
cierta confusién respecto a
nuestro trabajo. Nuestra profe-
sién damucho ‘morbo’. Me re-
fiero a que precisamente por
esa falta de educacién sexual de
lasociedad cuando dices que
eres psicéloga especialista en
sexologfa automaticamente ge-
nera una risita y /o un comen-
tario equivalente a que somos
una especie de “kamasutraan-
dantes”. Pero para ser sex6lo-
go/a tenemos que estudiar un
master o especializarnos des-
pués de terminar nuestros estu-
dios superiores. En este punto
existe una gran controversia so-
bre cugles deben delos estudios
previos requeridos porque pue-
des encontrar a profesionales
de muchas disciplinas que han
realizado laformacién en sexo-
logia y que “hacen de todo” y
eso perjudica nuestra imagen
profesional. Poreso creo que es
tan importante luchar por visi-
bilizar y normalizar nuestro tra-
bajo. Nos hard profesionales
mds dignos/as y por ello va-
mos a generar mayor confianza
y fiabilidad a quienes a corto o
alargo plazo valoren la posibi-
lidad de confiar ennosotros/ as
como profesionales.
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QUE HACER SI TESIENTES VICTIMA

TOMA CONCIENCIA

-Si consideras que estas sufriendo malos tratos psicolégi-
cos debes ser consciente de ello y no pretender cambiar la
situacion. Es diffcil gue tu agresor cambie, aungue lo jure
cuando ve glle vas a dejarle. Al contrario, la violencia suele
ir creciendo de forma progresiva. No estas ahi para cam-

biar a nadie: marchate.

HABLA CON ALGUIEN
-Busca entre las personas mas cercanas alguien a guien
puedas confiarle tu situacion. Amigos y familiares te escu-

charan y te apoyaran.

NO TE SIENTAS CULPABLE

-Debes tener claro gue el responsable de Ja violencia psi-
colégica es tu maltratador. Destierra de tu mente la idea de
culpabilizarte o de sentir que te has equivocado. Todas las
personas se equivocan en alglin momento, pero no hay
gue tolerar gue la respuesta sea la violencia o el desprecio.

NO LE VEAS

-Una vez gue tomes la determinacion de alejarte de su la-
do, no tengas la tentacion de mantener el contacto con tu
agresor. Tras vivir una situacion tan dificil, tu autoestima es-
td tocada y emocionalmente eres una persona vulnerable.
En esas circunstancias, €l puede aprovechar su posicion de
superioridad para doblegarte y hacer gue olvides tu deci-

sion de marcharte.

CUIDATE MUCHO

-Ante Lna situacién de vulnerabilidad es facil caer en el pa-
pel de victima y culpabilizarse o buscar atajos para no sen-
tir el dolor. El consejo mas importante es: no consumas
medicamentos, alcohol o drogas... si emocionalmente te
enclientras mal, busca asistencia psicologica.

DURANTEEL
CORTEJOEL
NOVIODE
CATYERA
ATENTO, PERO
CAMBIO DE
FORMA
RADICAL AL
EMPEZAR A
VIVIR JUNTOS

ALBERT FUE
VICTIMA DE
MALTRATO
PORPARTE

DE SUMADRE;
CONLOS ANOS
REPLICOEL
MODELOEN
SUHIJO

LOS EFECTOS

La psicologa Gual de Torrella enu-
mera los efectos generales del mal-
trato: «Sensacion de vergiienza, de
culpa, de baja autoestima, trastor-
nos de ansiedad, trastornos depre-
sivos. Provoca un patron de extre-
ma dependencia afectiva; necesitas
a la otra persona para poder respi-
rar». La persona que ha sido maltra-
tada psicoldgicamente, cuando se
convierte en padre o madre, va a
hacer lo mismo con su hijo. «Es el
patrén educacional -sefiala Gual de
Torrella-, cuando eres pequenio te

* ensefian a ser de una manera, Unos

valores y criterios que ti tienes que
seguir, que adquieres como propios
y que luego puedes proyectar en
tus hijos».

Albert cuenta que le grité a su hi- -

jo cuando tenia 4 afios. «No recuer-
do qué habia hecho mal mi hijo, me
puse sobre €l a gritarle con toda la
rabia del mundo, tal y como habia
aprendido, poniendo todo mi dni-
mo, por amor a él. Claro, mi hijo
rompi6 a llorar y me di cuenta de lo
salvajes que pueden ser los gritos y
esa manera coercitiva de educar a
las personas. De amor, nada; eso es
una excusa. Por supuesto, cambié
mi comportamiento de raiz desde
ese momento. Ahora él es mayor y
nos queremos sin rencor algunos.

EN EL TRABAJO
«En el trabajo estan los tiburones y
los pececillos -explica Gual de-To-

rrella sobre el comportamiento -

abusivo en el entorno laboral-. El
abuso verbal es el gran cliché en el
maltrato psicoldgico: insultos, ame-

«Con este tipo de

maltrato empieza el
camino al infierno»

| uscamos la voz de un ex-
perto y la encontramos
en la psicologa Angela
Gual de Torrella, que no
duda en afirmar: «Con
| este tipo de maltrato, con la mejor
de las intenciones, se empieza el
camino hacia el infierno».
|

£Como detectamos este tipo de
maltrato?
—El'maltrato ocurre cuando perso-
nas significativas emocionalmente
te descalifican, te ignoran de for-
ma reiterada. Si en un momento
dado, alguien te dice algo, eso no
es un malirato. Una persona que
| se vea minada por el proceso,
mantenido en el iempo, no de
manera puntual, define a la victi-
ma.
éCudl es la forma correcta de
reaccionar?
—Hay muchas personas que cuan-
do se dan cuenta de lo que esta
ocurriendo, tratan de curar al
agresor. Eso es un error. Las perso-
nas pueden cambiar, pero deben
ser conscientes de lo que quieren
cambiar, no pueden cambiar algo

nazas, control excesivo en cuanto al
dinero, a la vestimenta, a las relacio-
nes sociales. La culpabilizacién en
el trabajo, la presidn, criticas des-
tructivas, el sarcasmo, chantajes,
acoso, celos forman parte de la vio-
lencia psicologicay.

Malena (nombre ficticio) nos ex-
plica una escena que se repetia
cuando algo salia mal en su trabajo.
«Mi jefe me llamaba al despacho,
me decia que me sentara, cerraba la
puerta y se ponia a gritarme de pie
junto a mi».

iBASTA!
Al maltratador/a se le debe detener
desde el primer momento. «Un mal-

La
Entrevista

ANGELAGUAL DE
TORRELLA
Psicéloga general
sanitaria

que no saben que existe. Si la otra
persona se hace consciente, me-
diante tratamiento psicologico,
con herramientas y estrategias, si
puede cambiar.

Dices que el maltradador tiene
buena intencién.

—El maltratador psicdlogico no
quiere hacer dafio, lo gue pasa es
que no es consciente de lo gue es-
ta haciendo.

tratador -explica la psicologa-,
cuando a mi me dice que yo no sir-
vo, si le contesto que eso que ha di-
cho se lo puede comer, desaparece.
Si cedes y cedes, el otro se va apo-
derado del control y estas perdido.
Si no cortas y te juntas con una pa-
reja que te dice todo el tiempo que
lo haces mal, que te has equivoca-
do, que no sirves para nada, que
eres un inttil, gradualmente y muy
sutil, llega un momento en que ti te
sientes incapaz de hacer nada sin
pedir confirmacion, porgue tienes
el presentimiento de que lo vas a
hacer mal. Eso se corta de raiz sepa-
randose del maltratador, porque és-
te no suele cambiary.
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PSICOLOGIA

¢Cudles son las causas que provocan tu estrés?

Aqui las claves para detectar qué lo origina y hacerle frente

Minaya Benavente / Cadena SER

OO

CADENA SER | Ibiza | Formentera 14/06/2017 - 13:57 h. CEST

La psicéloga Minaya Benavente nos habla esta semana sobre el estrés, sus posibles causas y las soluciones. Lo primero es
definir qué se entiende como estrés. Los profesionales lo califican como un trastorno que se produce por la mala adaptacién

al medio, bien por falta de recursos o porque sobreestimamos el entorno.

Los sintomas mas frecuentes del estrés estdn asociados a ansiedad, falta de concentracién, trastornos del suefio o del
animo (mal humor, tristeza, apatia...), alteraciones del apetito, desorganizacién del tiempo, trastornos de la memoria o
agotamiento fisico, entre otros.

Pero no todo el estrés es igual y se pueden diferenciar diferentes tipos. En primer lugar hay un tipo de estrés que es bueno,
que es el que nos activa para mantener el dia a dia, de lo contrario estariamos dormidos. También es el estrés es que hace
que reaccionemos de forma adaptativa en situaciones de peligro, pero cuando se sobrepasan ciertos limites de activacién
este estrés adaptativo se puede convertir en trastorno y hascer el efecto contrario, es decir, no ser capaces de adaptarnos al
medio.

Minaya Benavente ha explicado que la principal causa que provoca este estrés adaptativo es la creencia de que no somo
capaces de poder con todo. Este sentimineto hace que se minimice el rendimiento porque se invierte mas tiempo y esfuerzo

en los pensamientos negativos, lo que impide la concentracion.

Las causas pueden ser muy numerosas, la que tiene una mayor visibilidad es el incremento de las cargas laborales, tanto
dentro como fuera de casa, la mala relacién con los compafieros o la familia, las exigencias socailes o las metas
excesivamente exigentes.

También hay un tipo de estrés, denominado 'post-traumatico’, que se caracteriza porque después de haber sufrido un
acontecimiento traumatico la persona vuelve a revivir la situacion como si estuviera ocurriendo una y optra vez y evita los

estimulos que tuvieron que ver con ese suceso, pudiendo dar lugar a una fobia.

Minaya Benavente nos ha contado las claves para identificarlo y hacerle frente.
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Vacaciones, ¢un lujo o una
necesidad para nuestros ninos?

REDACCION

Aunque existen diver-
sas definiciones para re-
ferirnos al término “va-
caciones”, lamds sencilla
esla que apunta aese pe-
riodo del afio enel quela
mayoria (especialmente
los que trabajamos o es-
tudiamos) nos entrega-

mos al descanso total, a -

lavida contemplativa, al
dolge far niente.

Necesarias a cualquier
edad, las vacaciones son
un punto fundamental en
lasedadestempranasy es
que ayuda a que lamente
de nuestros pequefios se
recupere de todo el estrés
acumulado en los meses
de cuesta arribaescolar. Y
es que el estrés infantil
puede tener consecuen-
cias de relevancia que hay
que evitar).

Partiendo de la base
de que las vacaciones de
verano son el mejor pa-
réntesis que los nifios en
edad escolar pueden ha-
cer, cabe plantearse esta
pregunta ;son excesivas
las vacaciones de nues-
tros pequenos o deben
verse como algo necesa-
ri0? Larespuesta es sen-
cilla: es una necesidad
que mejora la calidad de
vida de nuestros hijos.

Porque no todo vale
en vacaciones

El objetivo de todo pe-
riodo vacacional (espe-
cialmente del estival) es
descansar y saber desco-
nectar; dos aspectos que

ayudan a los nifios y ni-
fias a regenerarse anivel
tanto fisico como men-
tal. Ahora bien, ;todo
vale? No, sin duda no.
Pese a que se tiende a
pensar que el hecho de
“no tener que ir al cole-
gio” ya es suficiente para
liberar ese estrés, lo cierto
esque hay que promover
el descanso real en los ni-
fios de lo contrario pode-
mos toparnos con altos
niveles de fatiga, cansan-
cio fisico notable y proble-
mas de concentracién. Un
estado derigidez que se
traduce en un precario es-
tadodesalud y enundes-
censo considerable de la
motivacién y —por tanto-
del rendimiento escolar.

El estrés en edades
tempanas

Si paralos adultos tiene
que ver con la excesiva
carga laboral, el estrésin-
fantil puedesurgireneda-
des pediétricas como con-
secuencia de lasobrecarga
del curso académico. De
hecho, son muchos los ca-
sos que desarrollan una
sintomatologfa clara a
consecuencia del estrés.
Pruebas evidentes pueden
serlas cefaleas tensionales
0 las molestias digestivas

No debemos olvidar
que sus agendas estdn
completas, teniendo en
cuenta que su jornada
escolar dura ocho horas
y que suelen continuar
con actividades extraes-
colares y después los de-
beres. Dicho de otro

modo: apenas tienen
tiempo para jugar, leer,
descansar o —simple-
mente- para relajarse an-
tes de ir a dormir
Todoello hace que (una
vez mds) las vacaciones
deban verse como una
necesidad y un método
reparador infalible para
el cuerpo y la mente de
los pequefios. Un tiempo
de descanso en el que de-
ben primar las activida-
des Itidicas en las que el
disfrute y el descanso
sean los puntos fuertes.

Vacaciones y
suspensos, el eterno
dilema

Uno de los dilemas
mads conocidos es el que
une vacacionesy asigna-
turas suspensas. ;El pro-
cedimiento habitual de
padres? Hacer que los
nifios se centren en estu-
diar justo el primer dia
de vacaciones para apro-
bar esas asignaturas lle-
gada la vuelta al cole.
Una decisién promovi-
da por un evidente esta-
do de frustracién, enfa-
do y decepcién adulta.

La pregunta que mu-
chos padres se plantean
es, jdeben tener vacacio-
nes los nifios que llevan
suspensos a casa? Lares-
puesta es un rotundo sf.

Si bien se tiende a pen-
sarlo contrario, es un he-
cho que los primeros en
sentir ese sentimiento de
frustracién son los pro-
pios nifios que llevan a
casa unas notas que es-
tan muy por debajo delo
esperado. Y esto hace
que sean los primeros en
requerir de unos dias de
descanso, de madrugar
o de hacer deberes.

Ayuda de cabecera

Enfrentarse a este tipo
de situaciones, saber qué
debemos y qué no debe-
mos hacer es mas compli-
cado de lo que creemos
de ahi que sea fundamen-
tal la figura de profesio-
nales, entre ellos los psi-
c6logos. ;Objetivo? Valo-
rar todos esos aspectos
que han podido influiren
el bajo rendimiento delos

pequefios y dar con esas
herramientas que les
ayudardn a mejorar a ni-
vel académico.
Modificar las rutinas es
otro de esos aspectos que
los psicélogos recomien-
dan en estos casos. Cam-
bios que afectarian al nu-
mero de horas que los
pequefios duermen, al
horario de las comidas;
pero también a la propia

. relacién paterno filial.

(En qué sentido? Dicien-
do “si” a ayudar a nues-
tros hijos a hacer deberes,
ajugar conellos o a hacer
actividades culturales o
deportivas juntas. -

Con una buena organi-
zacién y prevision du-
rante las vacaciones esti-
vales hay tiempo para el
estudio, para el descanso
y paraincorporar rutinas
semanas antes del inicio
del curso, favoreciendo
un periodo previo de
adaptacién, bueno e im-
portante para todos.

Mar Puigserver, Psicéloga General Sanitaria de la Unidad Grup Clinic Balear.
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El COPIB reivindica el buen trato universal y respeto
por los derechos y la dignidad de las personas mayores

Se celebra el Dia Internacional de Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato den la Vejez

REDACCION

Coincidiendo con la celebracién del
Dia Internacional de Toma de Concien-
cia del abuso y maltrato a Personas Ma-
yores el 15 de junio, el Col-legi Oficial
de Psicologia de les Illes Balears (CO-
PIB) se adhiri6 al manifiesto del Grupo
de Trabajo de Psicologia del Envejeci-
miento del Consejo General de Cole-
gios Psicologia de Espana (COP) para
reivindicar el buen trato universal, el
respeto por los derechos y la dignidad
de nuestros mayores, asi como la adop-
cién de medidas que garanticen y evi-
ten cualquier situacion de abuso y mal-
trato que atente contra los derechos hu-
manos fundamentales en la vejez.

La Organizacién Mundial dela Salud
estima que la poblacién de mayores de
60 afios representard en 2020 mds del
20% de la poblacién del Planeta y supe-
rard los 1.200 millones de personas en
2025. Ante estas cifras, el organismo in-
ternacional alerta que el maltrato de los
mayores es un problema social mundial
que afecta la salud y los derechos hu-
manos de millones de personas en todo
el mundo y que merece la atencién de
la comunidad internacional. De hecho,
se considera vigente y en proceso toda-
via de implantacién el Plan de Accién
Internacional de Madrid Sobre el Enve-
jecimiento publicado a rafz de la Segun-
da Asamblea Mundial sobre el Enveje-
cimiento celebrada en 2002.

Maltrato

Desde el COPIB recuerdan que este
maltrato no siempre es evidente, sino
que en muchas ocasiones puede pasar

inadvertido y es- - ¢
conderse detrds M
de comporta- |/
mientos negligen-
tesydeabandono [
que provocan, de P :
forma invisible y :
silenciosa, exclu-
si6n e incluso en-
fermedad no solo
fisica, sino tam-
bién mental. Por
ese motivo el pro-
pio concepto de
maltrato sobre los
mayores incluye
no solo los actos

. “el buen trato es

universal y el re-
sultado de respe-
tar los derechos y
la dignidad de la
persona. No tie-
ne edad eimplica
reconocer al otro
deigual aigual”,
afirma. La psic6-
loga explica que
algunos de los
principios funda-
mentales sobre
los que se funda-
menta el buen
trato se vulneran

violentos sobre es- en la vejez y de-
tas personas, sino fiende que es res-
quetieneencuen- L ponsabilidad de
talafaltademedi- lavocalde Psicologia del Envejecimfenp, Teresa Jaudenes.  todos garantizar
das apropiadas que las personas
para evitarlo. mayores mantienen, entre otros, el de-

Los profesionales de la psicologia ba-
leares defienden que es responsabili-
dad de todos favorecer la visualizacién
de este problema global y actuar para
evitarlo, en primer lugar, ayudando a
las personas a destruir mitos y a tomar
consciencia de un problema del que, si
no se hace nada, la poblacién que lo
puede llegar a sufrir serd cada vez mas
numerosa.

Por todo ello, el Consejo de Colegios
Oficiales de Psicologia de Espafia al que
se adscribe el COPIB propone extender
el buen trato universal y promover toda
una serie de actuaciones para favorecer
el respeto de los derechos y de la digni-
dad de las personas en la vejez.

La vocal de Psicologfa del Envejeci-

miento, Teresa Jaudenes, recuerda que

recho a decidir, a opinar, a aprender, el
derecho a enamorarse y a expresar las
emociones y los sentimientos, el dere-
cho a denunciar y a gestionar su patri-
monioy el derecho a vivir mdsy mejot.
En este punto, Jaudenes recuerda que
“la edad no estd inexorablemente liga-
da al sufrimiento, la persona mayor tie-
ne derecho a vivir en unas condiciones
dignas, derecho a una asistencia psico-
logica, sanitaria y social adecuada asus
necesidades y procurando con ello me-
jorar la calidad de vida”.

Respecto a las medidas que se pue-
den adoptar para asegurar esos princi-

“pios, la vocal de Psicologia del Enveje-

cimiento del COPIB recalca la impor-
tancia de “promover campafas de
sensibilizacién sobre lo valioso de las

personas mayores; favorecer su presen-
cia y participacién en la sociedad; eli-
minar el lenguaje estigmatizante evi-
tando expresiones como por ejemplo
“Clase pasiva”, “Asistido”, “Enfermo
de”, cuando sus aportaciones, en mu-
chos casos, permiten realmente el sos-
tén de la sociedad actual”, defiende.

Aislamiento

La especialista subraya que también
es fundamental favorecer las relacio-
nes sociales de estas personas evitan-

- do asi el aislamiento social y promo-

ver servicios especificos destinados al
Maltrato al mayor similares al 016 o
como los recogidos en la Ley de Vio-
lencia de género para evitar que pue-

_ dan aprovecharse de ellos y para ga-

rantizar la seguridad de este colectivo
victima de maltrato fisico, psicolégico
0 econémico, evitando de esta manera
el aprovecharse de las personas mayo-
res. Asi mismo, Jaudenes defiende
también la necesidad de potenciar los
servicios de atencién psicolégica para
las personas mayores. En este sentido,
la experta sefiala que “estos servicios
permitirian que las personas mayores
pudieran trabajar sus emociones, sus
sentimientos, sus anhelos, sus deseos,
proyectar su futuro, facilitar su toma
de decisiones, su desarrollo personal
y afectivo, en definitiva, para seguir

‘siendo lo que cada uno de nosotros so-

mos desde el mismo momento de na-
cer y hasta el altimo dia de nuestra
vida, el de nuestra muerte. El derecho
a ser considerado y tratado como una
persona en todas y cada una de sus fa-
cetas”, concluye.

El decano del COPIB, Javier Torres,
miembro del Consejo Asesor de Asistencia
a las Victimas del Ministerio de Justicia

cuenta también con la partici-
pacién de representantes del
El decano del Col-legi Ofi- ~ Ministerio de Interior, de Sani-

cial de Psicologia de les Illes
Balears (COPIB), Javier Torres,
ha sido designado como
miembro del nuevo Consejo

Asesor de Asistencia a las Vic-

timas del Ministerio de Justi-
cia. Javier Torres representara
la voz del Consejo General de
Colegio de Psicélogos de Es-
paia (COP) en el nuevo 6rga-
no consultivo, cuya presiden-
cia recae Joaquin Delgado
Martin, actual director general
de Relaciones con la Adminis-
tracién de Justicia, departa-
mento al que se adscribe el
nuevo Consejo. El Consejo

dad, responsables de las Co-
munidades Auténomasy de
las asociaciones mds represen-
tativas en la asistencia a las
victimas como Cruz Roja Es-
pafia y Cdritas Espafia.

Elministro de Justicia, Rafa-
el Catal, presidi6 el 8 de junio
la primera reunién del nuevo
6rgano- consultivo, que se
constituye al amparo del arti-
culo 10 del RD 1109/2015, de
11 de diciembre, que desarro-
Ilala Ley 4/2015 del Estatuto
de la Victima del Delito, de 27
de abril.

Durante el encuentro, los re-

presentantes del Consejo ana-
lizaron la situacién en el &mbi-
to de la asistencia a las victi-
mas y planificaron las activi-
dades a desarrollar durante
los préximos meses con el
principal objetivo de mejorar

-el sistema de proteccién y fa-

vorecer la adopcién de nuevas
medidas para garantizar su
eficacia. En concreto se plante-
aron cuatro ejes prioritarios de
actuacién: menores, en rela-
ci6n al tratamiento que se les
da desde el momento que en-
tra en contacto la Justicia; dis-
capacidad, en especial aten-
cién a la victima de violencia
de género con discapacidad;
sensibilizacién de los profesio-

Jawier Torres (el primeto por lat derecha),

i ‘ ‘(: i

feunion con el ministro de Justieio, Rofael Catald.

nales sobre procedimientosde  a Victimas como un recurso
atencién a victimas y visibili-  necesario en la atencién inte-
dad de las Oficinas de Ayuda  gral alas victimas.




