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Nombramiento

Margalida Gili, primera decana de la Facultad de
Medicina de la UIB

La profesora titular del Departamento de Psicologia de la UIB ejercera el cargo inicialmente durante seis meses
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Redaccion. Palma

Margalida Gili Planas, profesora titular de
Psicologia de la Universitat de les llles Balears, se ‘
coloca al frente de los nuevos estudios de ' @ >

Medicina que se iniciaran el proximo curso
académico.

Gili, que fue secretaria general de la UIB, ha sido
nombrada decana de la nueva Facultad de
Medicina, cargo que ejercera inicialmente durante
entre seis meses y ocho meses, tras los cuales [ - B

y La UIB aprueba la creacion [i Margalida Gili, nueva decana

se convocaran elecciones para elegir maximo
p g Podemos sobre 1a Facultad de Medicina: "Mo vamos a
responsable de la Faculdad. dejar que nos tuerzan el brazo”

Margaii:da Gili. nueva decana e la Facultada de Medicina.

La nueva decana es profesora titular de

Psicologia Sacial en el Departamento de Psicologia de UIB y miembro del grupo de investigacion
Trastornos mentales de alta prevalencia en Atencion Primaria del Instituto Universitario de Investigacion
en Ciencias de la Salud (IUNICS).

Su campo de investigacion es la Psicologia Social a publicado mas de 50 articulos en revistas
internacionales indexadas y ha participado en importantes congresos nacionales e internacionales asi
como tambien ha sido invitada como ponente para difundir los resultados de los proyectos en los que
participa,

PSICOLOGIA
Los psicologos
femenino com
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La doctora Margarita Gili ha sido nombrada
decana de la nueva Facultad de Medicina

El rector de la UIB, Lioren¢ Huguet, la designard por un periodo inic

La doctora Margarita Gili
Planas ha sido nombrada de-
cana de la Facultad de Medi-
cina de la Universidad de las
Islas Baleares, que fue creada
el pasado 17 de febrero. El
nombramiento, que ha reali-
zado el rector de la Universi-
tat de les Illes Balears (UIB) Llo-
reng Huguet, seré inicialmen-
te porun periodo de seis meses

La disposicién adicional se-
gunda de los Estatutos de la
UIB establece que en caso de
crear una nueva facultad o es-
cuela o un nuevo departamen-
to o instituto universitario de
investigacion, el Rector que-
da facultado para nombrar al
decano o director, asi como
para velarpor que el centro
funcione hasta que quede re-
almente estructurado.

El nombramiento tendrd
una vigencia de seis meses. La
doctora Margarita Gili Planas
es profesora titular del Depar-
tamento de Psicologia de la

Margarita Giti, decana de o Faculed de Medicing de lo Universided de los islos Boleares.

ial de seis meses de duracién

UIB. Forma parte del grupo
de investigacion en Trastor-
nos Mentales de Alta Preva-
lencia, del area de Neurocien-
cias del Instituto Universita-
rio de Investigacion en
Ciencias de la Salud (IUNICS).
Pertenece a una Red Tema-
tica de Investigacion Coope-
rativa en Salud (RETICS) del
Instituto Carlos III, del Minis-
terio de Sanidad, la red de biis-
queda temdtica Red de Acti-
vidades Preventivas y de Pro-
mocién de la Salud (redIAPP).
Ha publicado més de 70 arti-
culos en revistas internaciona-
les indexadas en el campo de
las enfermedades mentales.
Fue Secretaria General de la
UIB entre los afios 2000 y 2003,
Durante los afios desde 2004
hasta 2006 dirigi¢ el Instituto
Universitario de Investigacion
en Ciencias de la Salud (IU-
NICS), instituto mixto de inves-
tigacién en salud dela UIB y el
Govern de les Illes Balears, que
dirige el Dr Félix Grases, cate-
dratico de Quimica Orgénica.
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Fl COPIB analiza los aspectos clave para ayudar a la
deteccion, abordaje y prevencion del ‘bullying”

Repaccion

El especialista Fernando Ri-
vera ofreci6 el miércoles, 16 de
marzo, una charla informativa
abierta al publico, profesiona-
les de distintos &mbitos, asocia-
ciones y familias de afectados.

Cémo detectar, cémo abor-
dar y c6mo prevenir los casos
de bullying fueron algunas de
las cuestiones que el psicélo-
go Fernando Rivera Ferndn-
dez abordé en la charla colo-
quio que bajo el titulo “Acoso
escolar, realidad o alarma so-
cial’ organizé el Col-legi Ofi-
cial de Psicologia de les Illes
Balears (COPIB), a través de
la vocalia de Psicologia Clini-
ca y Salud.

Consciente de la creciente
preocupacion que se ha ins-
talado en la sociedad ante el
aumento de casos de acoso es-
colar y sus consecuencias, el
COPIB promovié una sesién
abierta al publico en general

con el objetivo de analizar los

aspectos clave que caracteri-
zan este tipo de comporta-
miento y ofrecer informacién
que puede ayudar a las fami-
lias, tanto de la victima como
del acosador, como a los pro-
fesionales del mundo educa-
tivo y a los profesionales de
la psicologia a la hora de pre-
venir, identificar y actuar ante
una situacién de acoso.

Entre los principales temas
que se abordaron, Fernando
Rivera profundizara sobre los
principales componentes im-
plicitos en el acoso escolar y
las formas en la que este se
manifiesta; facilitard informa-
cion acerca de los sintomas de
alerta que pueden llevar a de-
tectar un caso de acoso, sefia-
les que presenta la victima,
pero también conductas que
pueden relacionarse con el
menor que estd acosando; y
ofrecerd pautas y recomenda-
ciones de cardcter preventivo
tanto para las familias como
para los profesionales de la

educacién que pueden ayu-
dar a evitar el desarrollo de
este tipo de actuaciones.
Rivera analiz6 también las
principales consecuencias del
acoso escolar para la victima,
el agresor o agresora y para
los compafieros y compaiie-
ras espectadores de estas con-
ductas agresivas de hostiga-
miento y maltrato sisteméti-
co y reiterado en el tiempo
verbal, fisico, psicologico y so-
cial al que es sometida la vic-
tima de bullying.
Especialista en Psicologia
Clinica de larga trayectoria,
Fernando Rivera desarrolla
actualmente su actividad pro-
fesional en el &mbito de la cli-
nica infantil y adolescente en
el sistema priblico de salud.
Méster en Igualdad y Preven-
cién de la Violencia de Géne-
10, experto en Salud Mental,
coordinador del primer pro-
grama de intervencitn psico-
légico con hombres maltrata-
dores de las [slas Baleares.
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El COPIB reclama una participacion activa de
los psicologos en el Observatorio de Igualdad

La peticidn, trasladada desde el Colegio a la directora del Institut Balear de la Dona, Rosa Cursach,
quiere ofrecer su experiencia a los objetivos del organismo aportando ideas, estudios y propuestas

s

El Col-legi Oficial de Psico-
logia de les Illes Balears (CO-
PIB) ha solicitado al Govern
de les Tlles Balears una parti-
cipacién activa del colectivo
en el futuro Observatorio de
Igualdad que el Ejecutivo au-
tonémico prevé crear en el
marco de la Ley de Igualdad
aprobada el pasado viernes
en Consell de Govern.

La peticién, trasladada des-
de el Colegio ala directora del
Institut Balear de la Dona,
Rosa Cursach, quiere ofrecer
su experiencia a los objetivos
del organismo aportando ide-
as, estudios y propuestas que
permitan nutrirse de los co-
nocimientos de todos los or-
ganismo y asociaciones que
trabajan por la Igualdad y con-
tra la violencia machista.

La directora del Institut Ba-
lear de la Dona se ha mostra-

- do favorable al ofrecimiento
y valora la incorporacion del
COPIB en un érgano en el que
Cursach defiende la presen-
cia de todos los colegios y or-
ganismos que trabajan de ma-
nera directa por la igualdad y
en la prevencion y la atencién
de las victimas de la violencia
de género para garantizar.

El decano del COPIB, Javier
Torres y la responsable de la
vocalia de Igualdad, Ana Ma-
ria' Madrid, han trasladado
formalmente la peticién de in-
greso en el Observatorio de
Igualdad durante el encuen-
tro que han mantenido con la
directora del Institut Balear
de la Dona, Rosa Cursach,
para establecer nuevas vias de
colaboracién entre ambas ins-
tituciones.

L Mt
El decano del COFIB, Javier Tomes.

Estas vias han de permitir
favorecer, reforzar y garanti-
zar una mejor asistencia psi-
cologica a victimas de violen-
cia machista tanto desde el
ambito de la administracion
como desde la asistencia que
pueda llevar a cabo el profe-
sional de la psicologia en el
desarrollo independiente de
su profesion.

En esta linea, Cursach se ha
mostrado dispuesta a propi-
ciar una relacién mas fluida

Col Tegi Oficial

con el COPIB cooperando en
temas formativos dirigidos a
los profesionales de la psico-
logia con perspectiva de gé-
nero. Asi mismo, la directora
del Institut Balear de la Dona
ha apostado por mejorar los
canales de comunicacién e in-
tercambio de informacion.
Todo ello en beneficio de
una mejor atencién integral a
la mujer facilitando un cono-
cimiento mds profundo del
Institut Balear de la Dona y

de sus redes de servicio a los
profesionales de la psicologia
para que dispongan de toda
la informacién sobre los recur-
so0s del organismo autonémi-
coy puedan hacer una correc-
ta derivacion.

En el encuentro han coinci-
dido también en la necesidad
de reforzar y acompanar las

actuales politicas de protec-
cién y atencion psicolégica a
las victimas de violencia ma-
chista con mas medidas de
prevencion. EICOPIB ha ofre-
cido su total apoyo y colabo-
racién a las iniciativas que el
Institut Balear de la Dona pue-
da poner en marcha en este
sentido.

- El talento femenino, un activo
para el desarrollo estratégico

‘empresarial, segtin los psicologos

La junta de go-
bierno del Col-legi
- Oficial de Psicolo-
- gia deles]lles Ba-
lears  (COPIB)
quiere expresar su
apoyo incondicio-
nal a‘las manifes-
taciones que en el
Dia Internacional
de la Mujer recla-
man desde todos
los dmbitos de la
sociedad cortar
con la herencia que
mantiene vigente
la desigualdad es-

?e{l; -Sia
Intesnacional

S b Soe

© tructural que afec-

ta a las mujeres.
Al mismo tiempo, la ins-

titucion colegial considera
oportuno introducir valo-
res positivos en la defensa
de la igualdad y destaca el
talento femenino como ac-
tiv que el sector empre-
sarial de las Islas Baleares
deberia aprovechar. Las
mujeres representan en la
actualidad el 60% de los li-
cenciados en Espafia y el
45% del mercado laboral.
* Sin embargo, solo ocu-

~ panun 10% de los puestos
de alta direccion, La lectu-
ta de estos datos permite
dos interpretaciones. La
primera y mas obvia es que
las mujeres estan prepara-
das para acceder al merca-
do laboral. Y que las em-
presas no estan aprove-
chando el talento femenino
para alcanzar sus objetivos
més estratégicos. -

El COPIB defiende que

més all4 de reivindicar la
igualdad de oportunida-
des laborales que exige la
mujer es el momento de
hacer un llamamiento al
sector empresarial para
que reflexione sobre el he-
cho de que desaprovechar
las habilidades directivas
de un colectivo cada vez
mds preparado es poner li-
mites a sus propias posibi-

Numerosos estudios
coinciden en sefalar que
no existen diferencias en-
tre el estilo de liderazgo fe-
menino y masculino. El/la
lider empresarial es aquel
que conoce sus habilida-
des, las desarrolla y pone
al servicio de su equipo de
trabajo u organizacién,
aportando asi un valor
afiadido que se refleja en
eficacia y resultados para
la propia organizacion.
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Los psicdlogos de Baleares ponen a disposicio
de la comunidad ecuatoriana su grupo de
catastrofes

Bl Col-logi (Hicinl da Psicoiogia da ios les Balaam, COPIB, ha puesio a disposician dol Corsulnde de Eousdor en Palma
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En una corta dingida ol ofrsul ponera. do Ecuadar on Peima, Feoddy Anollano Auie, o DOFIS ha awerioo fombidn transmetic
5y afaolo yookdandas o fodo &l pudnls do Eousdor y muy cepociaimenta o los familiares: v amigos dolos victimaes v da koo
mikas dao hondos yw da pamaonan gue o holan fodovia deeporacides tros of sefsmo.

Enla ockunidad, & Snpo da inlersoncidn Paic i an Emorgercing y Caléstrofes dal COPH ests miogrmdo por 75
peictioges farmados cepocBcamente para nchuar an todns b ioles (44 an Moliorca, 13 on Mononoa, 18 on foiza y 3 an
Fomenboral Do astos, un tokal go 58 24 an Moliorce, 16 o0 Menoma, 78 on foia w2 on Formerfara) son profesoroles do
o paicoioga aun corarman of GPEC B y guo san responsables oo la preatacdn do apoyo ceicolgioo o lan posonas on
shuncisn do amorgancia en o dmbko do | licincsn da b Dieccén Gomoral do Emergoncas ¢ ouo ooiin somaobdos a
cumplimiania do b nommatva gue roguln la proatacdn dis SO0 ASUTIDNDO 540 COMENTITIS0S NNEnnhas.




