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PRESENTACIÓ 
 
La Psicologia a les Illes Balears no només ocupa un paper primordial, sinó que s'erigeix com un pilar 

fonamental en la vida de la nostra societat i dels qui la integren. Aquest protagonisme no és fortuït; 

és el resultat de l'incansable treball, la dedicació, la sensibilitat i el sòlid recolzament científic que 

demostren els seus professionals en el seu quefer diari. En un entorn marcat per la incertesa, el 

desafiament de millorar la salut mental i el benestar psicològic de la població es presenta com una 

constant ineludible, subratllant la necessitat de comptar amb professionals sensibles i degudament 

actualitzats capaços d'acompanyar i intervenir en els processos relacionats 

amb la salut des d'un enfocament integral de l'ésser humà. 

La visibilitat de la Psicologia continua sent una prioritat per al nostre Col·legi 

Oficial de Psicologia de les Illes Balears. Durant l'any passat, amb motiu de 

les eleccions municipals i autonòmiques a la Comunitat, el Col·legi va 

elaborar i remetre a les secretaries de tots els partits de l'arc parlamentari 

un document amb propostes i suggeriments destinats a ressaltar la 

presència i la importància de tots els àmbits de desenvolupament de la 

nostra professió. 

S'ha destacat la necessitat urgent de millorar el desenvolupament 

professional de la Psicologia en el sistema sanitari públic, advocant per un augment d'especialistes en 

Psicologia Clínica en el Sistema Nacional de Salut, així com la seva incorporació a l'Atenció Primària. A 

més, s'ha treballat activament en l'àmbit polític per aconseguir la incorporació de psicòlegs als 

centres educatius. 

Actualment, la figura del professional de la Psicologia està sent reivindicada en àrees com la salut, el 

social, l'educació i els recursos humans. Els nostres esforços s'han centrat a convertir aquesta 

demanda ciutadana en un augment de la nostra presència i en una legislació d'acord amb el paper 

que exerceix la nostra professió en la societat contemporània. 

L'any passat va ser d'intens treball tant a nivell col·legial com polític, ja que el COPIB sempre ha 

aspirat a ser un referent en la promoció de la professió de la Psicologia en tots els àmbits. 

Seguim compromesos amb la deontologia, gràcies a la nostra Comissió Deontològica sempre 

dedicada i rigorosa, que garanteix la qualitat dels nostres serveis a la ciutadania. Així mateix, agraïm 

el compromís de la nostra Comissió de Recursos, que vetlla per la bona pràctica professional. 

I per suposat, no podem deixar de reconèixer el valuós treball de tots aquells i totes aquelles que 

participau activament en el COPIB, contribuint al creixement de la nostra institució col·legial. 

L'actual Junta de Govern s'ha proposat un projecte ambiciós per continuar avançant en el seu 

creixement. Aquest projecte es basa en dues grans línies estratègiques. En primer lloc, s'enfoca en el 

desenvolupament intern de l'organització col·legial, amb l'objectiu d'enfortir la institució mitjançant 

una major participació de tots els seus membres, una estructura organitzativa més sòlida i una 

millora en els fluxos de treball i comunicació. Això implica apropar el col·legi, els seus serveis i 

projectes a tots els professionals de la Psicologia, consolidant així la seva presència i contribució en 

l'àmbit professional. 

Des d'aquí, la segona línia estratègica pretén afrontar nous reptes d'expansió que permetin una 

major incorporació dels nostres professionals a la societat, amb una empenta cap a una reclamada 

ordenació de la professió, de lluita contra l'intrusisme, de foment de l'ocupació i de la nostra 
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presència en els serveis públics. Aquest enfocament complementa la primera línia estratègica, ja que 

cerca no només enfortir l'organització interna del col·legi, sinó també projectar la seva influència i 

rellevància en la societat, garantint un adequat marc per a l'exercici de la professió i promovent la 

qualitat i l'ètica en l'àmbit laboral. 

Amb l'esforç conjunt de totes i de tots ho aconseguirem. Gràcies per la vostra confiança en la Junta 

de Govern i en la tasca que realitzam. 

JAVIER TORRES 

Degà del COPIB 

  



MEMÒRIA DE GESTIÓ ANUAL COPIB 2023 Pàgina 6 

1. JUNTA DE GOVERN 
 
La Junta de Govern del Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears (COPIB) va prendre possessió 
del seu càrrec de manera oficial el dia 1 d'abril de 2019, després de donar per finalitzat i validat el 
resultat del procés electoral convocat el 17 de desembre de 2018, d'acord a allò que es preveu en el 
reglament que regula les funcions del Col·legi. La candidatura electa, encapçalada pel degà Javier 
Torres, va ser l'única que va concórrer al procés i va superar àmpliament el nombre d'avals exigits per 
a validar la candidatura  (el 10% dels col·legiats i col·legiades actualment registrats en el COPIB).  

En el mes de febrer de 2023 es celebraren de nou eleccions compareixent només una única 
candidatura, essent proclamada i prenent possessió dels càrrecs amb data de 20 de març 2023. 

En matèria de gestió, la Junta de Govern persegueix 
potenciar les vocalies i grups de treball com a òrgans de 
participació dinàmica dels/de les col·legiats/des; donar 
continuïtat i reforçar la informació i comunicació amb 
els/les col·legiats/des; defensar i promocionar la professió, 
actuant contra l'intrusisme i la competència deslleial, així 
com afavorint una presència activa en els fòrums 
professionals i institucionals;  defensar el rol del 
professional de la Psicologia davant l'administració local, 
autonòmica i estatal amb el suport del COP; treballar per a reforçar la presència del COPIB com a 
òrgan consultor i col·laborador de les administracions; propiciar la signatura de convenis que 
permetin obrir i consolidar espais d'intervenció del professional de la Psicologia; impulsar una Àrea 
de Nous Professionals com a espai on puguin compartir les seves noves inquietuds i dificultats 
facilitant el suport, assessorament i formació adequada; afavorir la presència en els mitjans de 
comunicació per a acostar la Psicologia a la ciutadania; consolidar el Pla de Formació Anual adequat a 
les necessitats dels col·legiats i potenciar la creació de grups de supervisió formats per professionals 
amb una trajectòria consolidada. 

El COPIB vol ésser la entitat referent de la psicologia a Balears i cerca promoure valors que ofereixen 
rellevància institucional i prestigi als seus membres, de manera que trobin en el COPIB el millor 
suport per al creixement personal i professional. Pretén que els psicòlegs i psicòlogues sentin el 
COPIB com propi. 

La fi última de totes aquestes és aconseguir un Col·legi més participatiu, inclusiu, solidari i sensible 
amb la diversitat; generador de formació professional de qualitat i amb una  presència més 
equitativa en tot el territori insular; aconseguir un Col·legi líder en la implantació social i motor per a 
la promoció, desenvolupament i consolidació professional del col·lectiu, que concedeixin valor i 
reconeixement a tots/es els/les col·legiats/des. 
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1.1.   Composició 
Degà:    Javier Torres Ailhaud 
Vicedegana:   Maria José Martínez Muleiro 
Secretària:   Coral Mínguez Artigues 
Vicesecretària:   Ana Maria Madrid Domenech 
Tresorer:   Joan Antoni Sancho Castañer 
 
Vocals:    Maria Lourdes Barros Garrido 
   Maria del Diego Barquín 
   Toni Riera López del Amo 
  Marta Huertas Vecina 
  Francisca Bennasar Font 
  Jennifer Prata 
  Miriam Kefauver Silva 
  Rubén Ceinós García 
 Maria Teresa Ferrero Hernández  
 Ana Pallas Miralles 
 

1.2.   Dates de reunió 
Junta de Govern: 

▪ 23 de gener de 2023 
▪ 20 de febrer de 2023 
▪ 13 de març de 2023 
▪ 20 de març de 2023 (pressa possessió) 
▪ 3 d’abril de 2023 
▪ 22 de maig de 2023 
▪ 26 de juny de 2023 
▪ 25 de setembre de 2023 
▪ 23 d’octubre de 2023 
▪ 18 de desembre de 2023 

 

 
Junta Permanent: 

▪ 9 de gener de 2023 
▪ 6 de febrer de 2023 
▪ 6 de març de 2023 
▪ 8 de maig de 2023 
▪ 5 de juny de 2023 
▪ 11 de juliol de 2023 
▪ 4 de setembre de 2023 
▪ 9 d’octubre de 2023 
▪ 13 de novembre de 2023 
▪ 4 de desembre de 2023 

1.3.   Temes tractats en les reunions 
▪ Ratificació d’acords de la Junta Permanent.  

▪ Seguiment d’acords adoptats en Junta Permanent i 
de Govern. 

▪ Informació sobre entrevistes institucionals i 
gestions realitzades.  

▪ Distribució de tasques Junta de Govern. 

▪ Informació de les diferents àrees i Grups de treball 
per adscripció. 

▪ Nomenament membres titulars i suplents per les àrees del Consejo i informació 
d’assistència a reunions. 

▪ Informació d’acords i temes tractats a reunions de Juntes de Govern del Consejo.  

▪ Nomenament de membres representants a institucions. 

▪ Informació de convenis amb entitats i institucions. 

▪ Informació sobre assistència a reunions, actes amb Administració, entitats, col·legiats, etc. 



 

MEMÒRIA DE GESTIÓ ANUAL COPIB 2023 Pàgina 8 

 

▪ Comissió de revisió del Pla de formació anual del COPIB. 

▪ Accions a seguir per a la política de col·legiació obligatòria i seguiment de les accions dutes 
a terme. 

▪ Butlletí informatiu, difusió a través de canals socials. 

▪ Informació d’activitats de formació i divulgatives (presentació de llibres, sessions clíniques, 
taules rodones, cinefòrums). 

▪ Preparació de l’Assemblea Anual 2023. 

▪ Informació vària de tresoreria i estat econòmic. 

▪ Comissió Deontològica: Informació, arxiu i 
resolució d’expedients. 

▪ Intrusisme: tramitació d’assumptes.  

▪ Informació d’altes i baixes col·legials. 

▪ Procés de selecció de Professionals per a licitació 
de diferents programes gestionats pel COPIB.  

▪ Aprovació dels criteris de concessió de beques de formació per a col·legiats/des de 
Menorca, Eivissa i Formentera. 

▪ Estudi de línies de col·laboració/subvenció/ajuda d’entitats externes. 

▪ Estudi d’adhesió a manifests institucionals. 

▪ Elaboració del llistat de professionals pel torn de peritatge. 

▪ Participació del COPIB a diferents accions formatives autonòmiques, nacionals i 
internacionals. 

▪ Informació sobre processos d’Acreditacions Nacionals de Professionals de la Psicologia 
Especialistes. 

▪ Informació de sol·licitud d’al·legacions per part del COPIB de normatives. 

▪ Estat actual de la col·legiació obligatòria. 

▪ Figura del/de la col·legiat/da jubilat/da 

▪ Participació del COPIB a Comitès i representacions a Institucions. 

▪ Propostes de millora per a la presentació, coordinació i gestió de projectes i programes duts 
a terme pel COPIB. 

▪ Informació i seguiment d'accions dutes a terme per l'Àrea de Noves Tecnologies (NNTT) del 
Consell General de COPS i participació del COPIB.  

▪ Biblioteca digital. 

▪ Constitució de Comissions de valoració per processos de selecció de professionals de la 
Psicologia per programes. 

▪ Revista Enginy. 

▪ Línies estratègiques amb la nova situació sanitària: accions dutes i per dur a terme. 

▪ Cerca de subvencions per poder dur els anteriors programes. 

▪ Revisió i actualització de la guia de recursos on-line. 

▪ Informació en relació a revisió dels Estatuts del COPIB. 
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▪ Criteris relacionats amb les activitats on-line. 

▪ Actuacions diverses en relació a intrusisme i activitat laboral sense estar col·legial. 

▪ Seguiment del funcionament òptim de Secretaria i Administració del COPIB. 

▪ Acord de nomenament de la Comissió de revisió de propostes de concessió de beques per a 
l’impuls d’activitats d’investigació dirigides als col·legiats que col·laboren en Vocalies i 
Grups de Treball del COPIB. 

▪ Procés per formar part del llistat de perits per a l’any 2023. 

▪ Seguiment d'actuacions i millores a la pàgina web. Actualització de la web (vocalies i Grups 
de Treball). 

▪ Manteniment de les quotes col·legials. 

▪ Informació sobre Jornada de benvinguda a nous col·legiats/des. 

▪ Informació sobre les Primeres Jornades de Psicologia del COPIB. 

 

1.4.   Assemblea General 

L’Assemblea General Ordinària es celebrà el dia 24 d’abril de 2023 i els temes tractats foren:  

1.-  Lectura i, si escau, aprovació, de l’acta de la 
sessió anterior.  

2.-  Ressenya de les activitats dutes a terme durant 
l’any 2022.  

3.-  Lectura, deliberació i aprovació, si escau, de la 
liquidació dels comptes d'ingressos i despeses 
de l'any 2022, balanç de situació i compte de 
pèrdues i guanys; així com lectura, deliberació i 
aprovació del pressupost d'ingressos i despeses 
elaborat per la Junta de Govern per a l'exercici 
econòmic de l'any 2023. 

4.-  Ratificació, si escau, de l’acord de Junta de Govern d’augment de quota col·legial a partir 
del segon semestre 2023. 

5.-  Ratificació, si escau, a proposta de Junta de Govern, del nomenament dels integrants de 
la Comissió Deontològica. 

6.-  Ratificació, si escau, a proposta de Junta de Govern, del nomenament dels d’integrants 
de la Comissió de Recursos. 

7.-  Precs i preguntes. 

Tots els assumptes tractats foren aprovats pels presents i es reflecteixen a l’acta que serà llegida i 
aprovada a la següent assemblea anual.  

 

1.5.- Activitat institucional de la Junta de Govern 

La Gala dels Invisibles de la covid-19 reconeix la tasca del COPIB durant la pandèmia  

Dia: 12 de gener 2023 
Tema: reconeixement a la labor del COPIB durant la pandèmia 
Assisteix: Javier Torres, degà. 



 

MEMÒRIA DE GESTIÓ ANUAL COPIB 2023 Pàgina 10 

 

El degà del COPIB, Javier Torres, va recollir el passat 
dijous 12 de gener un guardó honorífic en reconeixement 
a la tasca del Col·legi i dels seus professionals durant la 
pandèmia. El lliurament de la distinció va tenir lloc durant 
la gala dels Invisibles de la covid-19, organitzada per la 
Conselleria de Salut i Consum del Govern de les Illes 
Balears que, juntament amb el COPIB, va reconèixer 
també el treball d'altres 51 col·lectius professionals, 
associacions, entitats i institucions en els moments àlgids 
de la crisi sanitària. L'esdeveniment, celebrat al Palau de Congressos de Palma, va reunir més de 
1.500 persones i va comptar amb la presència de la ministra de Sanitat, Carolina Darias, de la 
consellera de Salut, Patricia Gómez, i de nombroses autoritats de l'Illa. 

El COPIB, amb la col·laboració de diferents administracions i entitats públiques, va activar 6 
programes i va coordinar el treball de 88 psicòlegs i psicòlogues per cobrir les necessitats 
d'atenció psicològica de grups especialment vulnerables i de la ciutadania en general durant la 
pandèmia, amb l'objectiu de mitigar l'impacte psicològic derivat de l'emergència sanitària sense 
precedents. Més d'un miler de persones varen ser ateses durant els mesos més durs de la 
pandèmia a través dels següents dispositius.  

Una vegada més, la Junta de Govern del Col·legi vol agrair el treball excepcional i essencial que 
varen realitzar tant els/les professionals que varen participar en aquests programes, com els/les 
professionals de l'àmbit públic i privat que varen seguir brindant suport emocional i psicològic a 
totes les persones de les Illes que ho necessitaven en una situació de crisi sense precedents. 
Aquest reconeixement és de totes i tots vosaltres. 

 

El COPIB assisteix a la primera reunió de coordinació del GEPIB de 2023 

Dia: 13 de gener 2023 
Tema: reunió de seguiment dels projectes que impulsa el GEPIB  
Assisteix: Ana Maria Madrid, sotssecretària de la Junta de Govern i vocal de Psicologia d’Igualtat i 
Gènere. 
 
La vocal de Psicologia d'Igualtat i Gènere i sotssecretària de la Junta de Govern del COPIB, Ana 
María Madrid, va assistir el passat divendres 13 de gener a la primera reunió de coordinació de 
2023 del Grup d'Estudis de Prostitució de les Illes Balears (GEPIB), del qual forma part el Col·legi. 
En la trobada, les persones assistents varen revisar els projectes i iniciatives més importants 
vinculats al Grup, entre els quals destaquen els estudis de prostitució que s'han duit a terme a 
Eivissa i Manacor, així com l'estudi de pornografia finalitzat el 2022. 

Pel que fa als treballs de prostitució, presentats recentment amb gran èxit de participació, els/les 
membres del grup varen analitzar les principals conclusions d'ambdós estudis, on es posa en 
relleu que la prostitució és de cada vegada més un fenomen deslocalitzat i global, que es recolza 
en pàgines web. Així mateix, les conclusions confirmen que la majoria de les dones prostituïdes 
que varen participar en les entrevistes són dones migrants en situació irregular, que no tenen 
pràcticament documentació, i en les quals es detecten idees de suïcidi i problemes de caràcter 
psicològic. D'aquests i d'altres indicadors, es conclou que la situació de tracta dificulta l'accés a la 
documentació i que els prostituïdors exerceixen cada vegada major pressió sobre aquestes dones, 
en demandar pràctiques que comporten un perill per a la seva salut psíquica i física.  

Ambdós treballs seran pròximament disponibles per a la seva consulta al web de l'observatori de 
l'IBD i s’estudia la possibilitat de realitzar una jornada de presentació d'aquests i de tots els estudis 
de prostitució realitzats durant els dos últims anys. 
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Sobre  l'estudi de pornografia finalitzat el 2022, els/les 
membres del GEPIB varen coincidir que les conclusions 
que arreplega són suficientment importants com per a 
donar a conèixer la informació a la ciutadania i treballar 
en possibles solucions. Es tracta d'un treball ampli i molt 
complet, que consta de tres parts i que s'ha realitzat amb 
un estudi de camp en alumnat, en cinc grups de discussió, 
pares i mares (2.500 han aportat informació), professorat 
i més d'una trentena de persones expertes. 

En una primera part, l'estudi confirma les dades d'accés fàcil a la pornografia en edats molt 
reduïdes, incrementant-se l'accés d’al·lotes joves. El consum continua avançant i augmenta el de 
contingut amb violència. Les hores en què visualitza la pornografia cada vegada són més tardanes, 
a partir de la mitjanit, per la qual cosa es perden hores de son necessàries per rendir en les 
activitats diàries. Pel que fa a igualtat de gènere, una gran part dels joves creu que la igualtat de 
gènere ja s'ha aconseguit, i els adolescents menuts menyspreen les situacions de desigualtats 
encara existents. El grup de persones expertes va coincidir sobre la importància d'avançar per 
donar resposta a aquesta creixent curiositat i sobre les necessitats formatives. 

La segona part del treball és un estudi jurídic on es realitza una anàlisi de la normativa. Hi ha 
moltes recomanacions d'organitzacions internacionals que indiquen que s'ha d'abordar la 
problemàtica i a nivell europeu també hi ha directives que obliguen a prendre mesures als estats 
membres, com el control d'identitat contundent per a les persones menors. Es comença a tenir 
eines, tot i que queda molt per a la seva implementació. 

La tercera i última part de l'estudi se centra a examinar les eines tecnològiques que existeixen per 
intentar frenar l'accés dels menors a la pornografia. Respecte a aquest apartat, es destaca la 
necessitat de fer pedagogia, difusió i sensibilització públiques sobre el control parental, de la seva 
eficàcia, disponibilitat. 

Atesa la importància d'aquest estudi, està previst realitzar dues presentacions, una primera dins 
del marc del seguiment del Pla de tracta i una altra de caràcter més tècnic.   

Durant la reunió es va parlar també sobre la possibilitat d'organitzar una sessió formativa per 
analitzar les principals novetats jurídiques dels últims mesos que afecten la problemàtica de la 
prostitució, tracta i ESIA (Explotació sexual de la Infància i l'Adolescència), així com el seu impacte. 
Finalment, es va anunciar que l'eina de valoració de l'ESIA està llesta i en breu es farà la 
presentació. 

 

Comunicat de premsa 

Dia: 9 gener 2023 
Tema: Rebuig de la banalització del patiment de les persones que pateixen una crisi vital i recorda 
que el suïcidi no és cap joc, motivat pel succés que envoltà la desaparició del cantant Miguel 
Roldán.  
 
El Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears (COPIB) vol expressar el seu rebuig davant 
qualsevol tipus de comportament i/o acció col·lectiva i individual que banalitzi el patiment de les 
persones que travessen una crisi vital i han pensat o estan pensant a treure's la vida, així com el 
de totes aquelles persones que han perdut algú per aquest motiu. Així mateix, des del Col·legi 
recorden que les morts per suïcidi continuen sent un desafiament universal, que sota cap 
concepte poden relacionar-se amb un joc. 

Només a Espanya, el 2021 varen morir 4.003 persones -89 a les Illes Balears- a causa d'aquest 
fenomen complex, multicausal i multidimensional. S'estima que cadascuna d'aquestes morts 
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deixa darrera seu una extensa xarxa de fins a 135 persones afectades que pateixen un intens 
dolor, per la pèrdua d'un fill/a, mare, pare, padrí/na, germà/na, net/a, parella, amic/ga o 
company/a.  

El COPIB està implicat des de fa anys en la desestigmatització i en la prevenció del suïcidi, així com 
en la conscienciació, sensibilització i visibilització d'aquest greu problema de salut pública. En 
aquest sentit, considera que tots i totes tenim una responsabilitat com a agents de canvi 
d'aquesta situació: les persones que estan passant per un patiment o crisi vital han de poder 
expressar-ho obertament, demanar ajuda i acudir a un 
professional sense por a sentir el rebuig social. Per la seva 
banda, les persones que coneixen algú que ho està 
passant malament, s'han d'acostar i oferir la seva ajuda, 
des del respecte i la comprensió. 

Actuar, escoltar de forma empàtica sense prejudicis ni 
menyspreus, donar-li confiança i un espai per verbalitzar i 
validar les seves emocions pot salvar-li la vida.  Parlar de 
suïcidi continua sent la millor manera de prevenir-lo.  

 

El COPIB vol garantir per llei que l'atenció psicològica a les persones sense llar sigui un pilar 
fonamental de les intervencions generals a la comunitat autònoma 

Dia: 16 de gener 2023 
Tema: reunió amb responsables d'UP per traslladar les aportacions del COPIB al projecte de Llei 
per fer front i erradicar el sensellarisme.  
Assisteixen: Javier Torres, degà; Pilar Barceló, assessora jurídica del partit, i la parlamentària, 
Cristina Mayol. 
 
El degà Javier Torres es va reunir el passat dilluns 16 de 
gener amb responsables del grup parlamentari Unides 
Podem a Balears, per presentar les aportacions del COPIB 
a la proposició de Llei que pretén fer front i erradicar el 
sensellarisme a les Illes. L'objectiu del Col·legi és garantir 
per llei que l'atenció psicològica a les persones sense llar 
sigui un pilar fonamental de les intervencions generals 
amb aquest col·lectiu a la comunitat autònoma.  

A la reunió, que va tenir lloc a la seu del Parlament, varen 
assistir en representació de la formació política Pilar Barceló, assessora jurídica d'UP, i la 
parlamentària Cristina Mayol.  

Durant la trobada, Javier Torres va argumentar que l'àmplia majoria de persones sense llar està 
afectada psicològicament per successos vitals estressants -ruptures encadenades, traumàtiques i 
brusques dels seus vincles familiars, socials i laborals. A aquesta situació de fragilitat psicològica, 
se sumen casos més complicats i extrems de persones afectades per problemes de 
drogodependència, de salut física i de salut mental.  

A parer de Torres, tots aquests factors fan que garantir l'atenció psicològica a les persones sense 
llar per llei sigui imperatiu i per aconseguir-ho, el document elaborat pels membres de la Junta de 
Govern del COPIB proposa canvis en la redacció de 5 punts de l'articulat de la proposició de Llei en 
la qual s'està treballant. 
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El COPIB participa en la reunió de la Mesa Social del Joc davant l'inici de la tramitació 
parlamentària de la nova Llei  

Dia: 19 gener 2023. 
Tema: reunió informativa relativa a les darreres novetats respecte a la planificació del joc dins 
l’àmbit de la comunitat autònoma. 
Assisteix: Ana Maria Madrid, vicesecretària de la Junta i vocal de Psicologia d’Igualtat i Gènere.  
 
La vicesecretària de la Junta del Govern del COPIB i vocal 
de Psicologia d'Igualtat i Gènere, Ana María Madrid, va 
assistir el passat dijous 19 de gener a la reunió de la Mesa 
Social del Joc, convocada pel Govern de les Illes Balears 
davant l'inici de la tramitació per procediment d'urgència 
de la nova Llei del Joc a la comunitat autònoma.  
L'objectiu de la reunió era informar  als membres de la 
taula de les últimes novetats respecte a la planificació del 
joc en la comunitat i també agrair el treball i col·laboració 
de les diferents entitats, "per haver posat a la disposició  de l'Executiu autonòmic les seves 
diferents perspectives dels jocs d'atzar com una qüestió de salut pública, una qüestió social i una 
qüestió de convivència veïnal". 

El vicepresident del Govern i conseller de Transició Energètica, Sectors Productius i Memòria 
Democràtica, Juan Pedro Yllanes; el secretari autonòmic de Sectors Productius i Memòria 
Democràtica, Jesús Jurado; i el director general de Comerç, Miquel Piñol; varen presidir la 
trobada, que va comptar també amb l'assistència de la defensora de la ciutadania de Palma i amb 
representants de Cort, de la Federació d'Associacions de Veïnats de Palma, de la Federació 
d'Associacions de Mares i Pares d'Alumnes, de l'Institut Europeu d'Estudis en Prevenció (IREFREA), 
del Pla d'Addiccions i Drogodependències de les Illes Balears, i de l'Organització de Consumidors i 
Usuaris (OCU). 

Durant la reunió, Jesús Jurado va recordar que l'esperit de la nova Llei del Joc se sustenta en 
l'aposta del Govern «per les polítiques de prevenció de les addiccions, de protecció dels nostres 
menors i col·lectius més vulnerables". Per a això, la nova normativa inclou com a mesures més 
destacades la suspensió de la concessió de noves autoritzacions per a l'obertura de qualsevol 
establiment de joc (casinos, bingos, sales de joc o locals específics d'apostes) fins que la ràtio 
d'establiments de joc presencial per cada milió d'habitants, que actualment és de 108, es redueixi 
fins a igualar-se amb la mitjana estatal —una mitjana que la Revista Espanyola de Salut Pública del 
Ministeri de Sanitat xifrava el 2020 en 68 per milió d'habitants; és a dir, 40 punts per sota de la 
mitjana balear. 

La nova Llei també recull les principals reclamacions dels col·lectius socials afectats per l'addicció 
al joc i dels implicats a combatre-la. En aquest sentit, amplia fins als 500 metres les distàncies 
entre les sales de joc i apostes i uns certs centres o espais dedicats a l'educació i a l'esbarjo de les 
persones menors d'edat o vulnerables; estableix un control electrònic d'edat per a l'ús de 
màquines recreatives de tipus B en bars i restaurants; i prohibeix la publicitat i els actes de 
promoció de l'activitat del joc i les apostes a tot el territori de les Illes Balears, entre altres 
mesures. 

El director general de Comerç, Miquel Piñol, va informar les persones assistents sobre la intenció 
del Govern de reunir-se amb els sindicats en les pròximes setmanes per a elaborar conjuntament 
un pla de recol·locació de les persones treballadores que es puguin veure afectades per algunes 
de les mesures de la nova Llei, tal com s'ha fet fins ara amb totes les persones afectades per les 
diferents mesures adoptades fins avui. 
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PIMEM presenta al COPIB el seu projecte de prevenció de riscs i salut laboral 

Dia: 18 de gener 2023 
Tema: reunió a petició de PIMEM per presentar el seu projecte de prevenció de riscs i salut 
laboral.  
Assisteixen: Lourdes Barros, vocal de Psicologia del Treball i de les Organitzacions, i Ben-Sebih, 
responsable de l'àrea. 
 

La vocal de Psicologia del Treball i de les Organitzacions, 
Lourdes Barros, es va reunir el passat mes de gener amb 
el responsable de l'àrea de prevenció de riscs i salut 
laboral de PIMEM, Feisal Ben-Sebih, per a conèixer el 
projecte que desenvolupa la federació relatiu a aquesta 
matèria. 

Durant la reunió, que es va fer a petició de PIMEM i va 
tenir lloc a la seu del COPIB, Barros va posar de manifest 
la importància de contemplar en el projecte suport 
psicològic per a les pimes i micropimes, en la seva majoria negocis familiars, quan es veuen 
abocades a tancar, amb l'objectiu de prevenir l'anomenat suïcidi empresarial.  Tal com va explicar 
Barros, en un procés de tancament del seu negoci, les persones afectades han d'enfrontar en 
moltes ocasions situacions que generen estrès i angoixa (deutes, impagaments, problemes amb la 
família, etcètera). Oferir suport psicològic professional en aquests moments no només pot alleujar 
la càrrega de la persona, sinó que pot ser clau per prevenir casos de suïcidi. 

Actualment, el 80% dels negocis que formen el teixit empresarial de les Illes està format per 
petites i mitjanes empreses. 

 

El degà del COPIB assisteix a la presentació oficial del Pla d'Atenció als Drets de la Infància i 
l'Adolescència de Mallorca 2023-2028 

Dia: 01 de febrer 2023 
Tema: acte de presentació del PADIAM als col·lectius professionals i agents socials 
Assisteix: Javier Torres, degà. 
 
El degà del COPIB, Javier Torres, va assistir el passat 
dimecres 1 de febrer a la presentació oficial del Pla 
d'Atenció als Drets de la Infància i l'Adolescència de 
Mallorca (Padiam) 2023-2028. El document, que ha estat 
elaborat a partir de les aportacions de tots els 
departaments del Consell de Mallorca, entitats 
assessores com el COPIB i representants dels infants i 
adolescents de l'illa, va ser aprovat per la institució 
insular en sessió plenària el passat 12 de gener.  
La presidenta del Consell de Mallorca, Catalina Cladera, juntament amb la consellera de Drets 
Socials i presidenta de l'IMAS, Sofia Alonso, i la directora insular d'Infància i Família, Mari Ángeles 
Fernández, varen presidir l'acte, que va tenir lloc a la seu de la Fundació Sa Nostra i al qual varen 
ser convidats/des representants de les entitats, agents socials i col·lectius professionals que 
treballen directament amb els infants i adolescents de Mallorca, per iniciar com més aviat millor 
la implementació de les accions i recomanacions recollides en el document en benefici dels/de les 
menors de l'illa. 

El Pla d'Atenció als Drets de la Infància i l'Adolescència de Mallorca 2023-2028 respon a la 
voluntat d'introduir la perspectiva d'infants i adolescents en les polítiques del Consell per 
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combatre la desigualtat, defensar els seus drets i garantir el seu desenvolupament com a 
ciutadans de ple dret. Per a això, les accions previstes aborden les necessitats del col·lectiu de 
menors en deu eixos: salut, educació, serveis socials, cultura, oci i temps lliure, esports, 
participació, mobilitat, transport i urbanisme, medi ambient i desenvolupament sostenible, 
entorn digital, i igualtat i diversitat. 

 

Els col·legis professionals sanitaris, junts contra les agressions 

Dia: 12 març 2023. 
Tema: rebuig a les agressions que s’exerceixen contra els professionals sanitaris. 
Assisteix: Javier Torres,  degà.  
 
El COPIB i tots els col·legis professionals de les Illes 
Balears relacionats amb l'àmbit sanitari (metges, 
infermeres i infermers, farmacèutics, dentistes, 
psicologia, biòlegs, podòlegs, fisioterapeutes, terapeutes 
ocupacionals i veterinaris) han mostrat el seu rebuig 
davant la violència que s'exerceix contra les/els 
professionals, coincidint amb el Dia europeu contra les 
agressions a personal sanitari, celebrat el passat 12 de 
març. 

El degà, Javier Torres, i els presidents i representants de la resta de col·legis professionals sanitaris 
es varen reunir a la seu del Col·legi de Metges per escenificar la unió, així com per abordar 
diferents temes comuns, com la carrera professional, l'intrusisme, l'atenció privada, la 
deontologia professional i les agressions. 

Tots es varen mostrar d'acord a combatre les agressions en l'àmbit sanitari des de les seves 
competències, alhora que varen apostar per donar visibilitat a aquest fenomen global i treballar 
per conscienciar les administracions, pacients i ciutadania en general que una agressió mai té 
justificació. 

 

El COPIB participa en la Conferència política 2023 del PSIB-PSOE dedicada a la salut i a la salut 
mental 

Dia: 15 març 2023. 
Tema: conferència política PSIB sobre salut mental.  
Assisteix: Ana Maria Madrid,  vicesecretària del COPIB i  vocal d’Igualtat i gènere). 
 
La vocal de Psicologia d'Igualtat i Gènere, Ana María 
Madrid, va assistir en representació del COPIB a la 
conferència política 2023 del PSIB-PSOE, celebrada el 
passat dimecres 15 de març a la cafeteria Arabay de 
Palma. La reunió va estar presidida per la consellera de 
Salut, Patricia Gómez, i els coordinadors de salut i de 
salut mental, Nacho García i Oriol Lafau, respectivament. 

La Conferència política 2023 engega pel PSIB-PSOE és un 
procés participatiu obert a la ciutadania i a la societat civil 
per a elaborar de forma conjunta la proposta electoral del partit per a les eleccions autonòmiques 
del 28 de maig. 
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La reunió de dimecres es va centrar a exposar les principals propostes que recull el programa 
electoral en matèria de salut i salut mental. En aquest sentit, pel que fa a la salut mental, es van 
anunciar com a principals eixos d'actuació:  

▪ Corresponsabilitat en l'atenció i abordatge de la salut mental. 

▪ Introducció del concepte benestar emocional. 

▪ Inversió en la contractació de personal i millora de les ràtios. En aquest punt, si bé es 
contempla la incorporació de psicòlogues/egs en Atenció Primària, es va fer al·lusió a les 
dificultats que s'estan trobant per cobrir les places amb psicòlogues/egs de l'àrea Clínica. 

▪ Un espai amable de salut mental al nou edifici de Son Dureta. 

▪ Visió feminista en les polítiques de salut i salut mental. 

▪ Ampliar la cartera de serveis posant el focus en l'atenció comunitària. 

▪ Promoure els drets humans en l'atenció de la salut mental. 

▪ Treballar la prevenció del suïcidi. 

▪ Promoure l'atenció a les addiccions. 

▪ Revisió de la cartera de serveis d' atenció a la salut mental infantojuvenil. 

▪ Promoció del benestar emocional en col·lectius vulnerables. 

▪ Promoure la recerca en salut mental. 

En el torn de paraula, la representant del COPIB va defensar la necessitat d'incloure la figura de 
les/dels professionals de la Psicologia en Atenció Primària, va reivindicar la necessitat de treballar 
la salut mental des dels centres educatius amb el suport de professionals de la Psicologia 
Educativa, així com la necessitat de reforçar l'atenció psicològica perinatal, entre altres qüestions. 

L'acte va comptar també amb representació d'entitats com el Col·legi de Fisioteràpia, Fundació 
ANAR, Respiralia, Associació Naixença, ASPANOB, CERMI Illes Balears, ALCER, Associació Asperger 
Balears, 3 Salut Mental i ASIA. 

 

L'ampliació de l'atenció psicològica pública en els àmbits sanitari, educatiu i laboral, principal 
repte del COPIB en el període 2023-2027 

Dia: 20 març 2023. 
Tema: Acte presa possessió nova Junta 
  
El degà del Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears 
(COPIB), Javier Torres, ha presentat avui a les persones 
que integraran la Junta de Govern del Col·legi en el 
període 2023-2027, en un acte en el qual també ha 
anunciat els principals reptes de la institució per als 
propers 4 anys, centrats en la visibilització dels 
tractaments psicològics com eficaços,  necessaris i 
rendibles en el marc de la seva intervenció. A més, la 
institució treballarà per incrementar la presència de 
professionals de la Psicologia en àmbits estratègics per 
millorar el benestar emocional de la ciutadania. 

En concret, les actuacions recollides en el full de ruta del COPIB se centren a defensar l'ampliació 
dels recursos d'atenció psicològica en els àmbits de l'atenció primària, educatiu i laboral. Es 
considera que la situació actual és insostenible per a la ciutadania, i cal enfocar-se en la prevenció 
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i promoció de la Psicologia en matèria de benestar emocional, on els psicòlegs generals sanitaris 
tenen un paper clau. 

Javier Torres ha assenyalat que, en la conjuntura actual postpandèmia, la societat reivindica 
unànimement l'atenció als problemes de salut mental, i la Psicologia té un paper fonamental en 
aquesta situació. "El tractament psicològic no és un article de luxe ni un caprici de la ciutadania, 
sinó un dret de totes i de tots", ha recalcat, "per això, treballarem per a facilitar i garantir l'accés 
als serveis públics en aquesta matèria". 

Per assolir aquests objectius, el COPIB centrarà les seves 
actuacions en 5 eixos transversals estratègics: 
interlocució i propostes a les administracions públiques; 
cooperació amb altres professions d'àmbit sanitari, 
educatiu, social i jurídic; vinculació amb l'àmbit acadèmic 
universitari, col·laboració amb organitzacions i entitats 
del tercer sector, i connexió i apropament a la societat 
en el seu conjunt mitjançant campanyes de promoció de 
la Psicologia i contra l'intrusisme professional per a la 
seguretat de la salut mental. 

Finalment, el COPIB vol potenciar la cartera de serveis col·legials existents i impulsar noves 
actuacions que ajudin a percebre el Col·legi com a més proper i útil a tots/es els/les 
col·legiats/des, que són la base que sustenta al Col·legi. 

L'acte, que s'ha desenvolupat a la seu palmesana de la institució col·legial, ha comptat amb la 
presència de la consellera de Salut i Consum del Govern de les Illes Balears, Patricia Gómez, 
respectivament; del coordinador autonòmic de salut mental, Oriol Lafau; de la responsable de 
l'Observatori del Suïcidi, Nicole Haber; dels degans de la Facultat de Psicologia i de Medicina de la 
UIB,  Jordi Pich i Miquel Roca; de la directora de la UNED-Illes Balears, Judit Vega, entre altres 
personalitats del món de la política col·legis professionals, associacions i entitats que mantenen 
vincles amb el COPIB: (AEAFA); CaixaBank; COMIB;  Col·legi Oficial de Fisioterapeutes i Col·legi de 
Veterinaris, entre d'altres. 

D'acord amb els seus estatuts, el COPIB va convocar 
eleccions el passat mes de desembre per renovar els 
càrrecs de la Junta del Govern. Complerts els terminis 
establerts en el calendari i no havent-se presentat més 
alternatives, la comissió electoral presidida per Joan Soler 
Benito va proclamar electa el passat 28 de febrer la 
candidatura liderada per Javier Torres, el passat 28 de 
febrer.  

L'equip de govern del COPIB incorpora tres nous membres 
a les seves files, Míriam Kefauver Silva, que serà càrrec de 
la vocalia de Psicologia Jurídica; Rubén Ceinós García, que succeeix a la cartera de Psicologia Social 
a María del Diego Barquín, al capdavant ara de la vocalia de Psicologia d'Igualtat i Gènere. 
Finalment, Jennifer I. Correia Prata, assumeix la nova vocalia de Nous professionals i Universitat.  

D'aquesta manera, la Junta de Govern del Col·legi queda integrada per les següents persones: 

Degà: Javier Torres Ailhaud 

Vicedegana: María José Martínez Muleiro 

Secretària: Coral Mínguez Artigues  

Vicesecretària: Ana María Madrid Doménech 

Tresorer: Joan Antoni Sancho Castañer 
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Vocals: 

▪ Psicologia Clínica i de la Salut: Antoni Riera López del Amo 

▪ Treball i RRHH: María Lourdes Barros Garrido 

▪ Jurídica: Míriam Kefauver Silva 

▪ Educativa: Marta Huertas Vecina  

▪ Igualtat i Gènere: María del Diego Barquín 

▪ Trànsit i Seguretat Viària: Francisca Bennàssar Font 

▪ Social: Rubén Ceinós García 

▪ Nous professionals i Universitat: Jennifer I. Correia Prata 

▪ Menorca: María Teresa Ferrero Hernández 

▪ Eivissa i Formentera: Ana Maria Pallàs Miralles 

Javier Torres ha agraït i la dedicació de les/dels membres sortints de la Junta, que seguiran 
vinculats al Col·legi exercint funcions de coordinadors en 4 grups de treball de nova creació:  

▪ Grup de Treball de Psicologia d'Emergències, que coordinarà Antònia Ramis 

▪ Grup de Treball de Psicologia Esportiva, a càrrec de Tòfol Villalonga 

▪ Grup de Treball d'Envelliment, coordinat per Teresa Jáudenes 

▪ Grup de Treball d' Addiccions, a càrrec de José María Piñero. 

▪ Per la seua banda Vicente Alcántara seguirà al capdavant dels Grups de Treball de 
Psicologia afirmativa de diversitat sexual i de gènere (LGTBIQ+) i d'Inter visió: suport i 
assessorament a professionals.  

 

El COPIB participa en la reunió del Consell Municipal de Serveis Socials de l'ajuntament de 
Palma 

Dia: 03 d’abril 2023. 
Tema: reunió extraordinària Consell Municipal de Serveis Socials. 
Assisteix: Ana Maria Madrid,  vicesecretària del COPIB. 
 

La vicesecretària de la Junta de Govern del COPIB, Ana 
María Madrid, va assistir el passat 3 d'abril, en 
representació del Col·legi, a la reunió extraordinària del 
Consell Municipal de Serveis Socials de l'ajuntament de 
Palma. La reunió, que va tenir lloc a la sala de Patrimoni 
de Can Balaguer, va estar presidida pel regidor Antoni 
Noguera Ortega, responsable de l'Àrea de Cultura i 
Benestar Social, i per la coordinadora general de Benestar 
Social, Catalina Maria Trobat Sbert.  

Entre els punts més importants que es varen abordar durant la sessió, els responsables de Cort 
varen presentar a les persones assistents l'Estratègia transformadora 2023-2030, el document 
que senta les bases del nou model d'atenció de Serveis Socials en el qual s'ha estat treballant 
durant els últims anys i que es fonamenta en el quart pilar de l'Estat de Benestar, caracteritzat pel 
reconeixement, respecte i dignitat de la persona, la incorporació tant de la dimensió ètica de la 
intervenció així com de la mirada comunitària de les intervencions.  
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En aquest sentit, l'esmentada estratègia pretén assegurar el dret a la garantia d'ingressos mínims 
per insuficiència o cobertura i el dret a la intervenció social, incloent-hi el suport i 
l'acompanyament. Amb aquesta finalitat, un dels canvis introduïts estableix una porta d'accés 
única per garantir la igualtat d'oportunitats, independentment del lloc de residència al terme 
municipal de Palma. En definitiva, s'ha produït un canvi qualitatiu de l'atenció. 

L'Estratègia transformadora 2023-2030 va ser aprovada en el Ple de l'ajuntament de Palma el 30 
de març i està pendent de consulta de serveis jurídics per a resolució i publicació definitiva al 
BOIB. Actualment, es poden consultar els documents de referència: oficina de prestacions, equip 
de primera acollida de serveis socials, OAC social i el procés d'acompanyament pel canvi 
(protocols psicosocials, treball social i socioeducatius). Els responsables de Benestar Social varen 
agrair públicament a entitats com el COPIB, CCOO, STEI, Projecte Naüm, Espiral i IMAS la seva 
col·laboració en el procés participatiu.  

Abans de finalitzar la reunió, Noguera i Trobat varen avançar també a les persones assistents que 
les subvencions previstes per al 2023-2024 encara no han estat convocades, però cobriran el 
període d'octubre de 2023 a octubre de 2024 i mantindran una línia continuista respecte a les 
convocatòries d'anys anteriors. 

 

El COPIB i el sindicat docent Alternativa estudien col·laborar per afavorir la incorporació del 
professional de la Psicologia Educativa als centres de Balears 

Dia: 03 d’abril 2023. 
Tema: psicòlegs educatius als col·legis i instituts 
Assisteixen: Javier Torres,  degà, i Marta Huertas, vocal de Psicologia Educativa.  
 
El degà del COPIB, Javier Torres, i la vocal de Psicologia Educativa, Marta Huertas, es varen reunir 
el passat dilluns 3 d'abril amb les representants del sindicat docent Alternativa Maria Gracia Vila i 
Xisca Prats. La trobada, celebrada a la seu del Col·legi a petició de l'entitat educativa, tenia com a 
finalitat apropar postures i estudiar possibles vies de col·laboració respecte a la incorporació de la 
figura de les/dels professionals de la Psicologia Educativa als centres escolars i instituts de les Illes, 
per contribuir al benestar emocional de l'alumnat i de tots els agents implicats en la comunitat 
educativa. 

Tal com venen constant els últims estudis i informes, 
després de la pandèmia de la COVID-19 s'ha incrementat 
de manera preocupant tot un seguit de necessitats i 
problemàtiques en els contexts educatius que, en els 
últims anys, venien detectant ja representants de les 
famílies (FAPA), professorat i professionals de la 
psicologia, i que requereixen d'una atenció especial per a 
millorar el benestar emocional de l'alumnat i de tota la 
comunitat educativa: abandonament i fracàs escolar, 
com a conseqüència, en la majoria dels casos, de problemes psicològics i trastorns emocionals no 
abordats en el moment oportú: assetjament escolar, ciberassetjament, autolesions, augment 
significatiu dels trastorns de l’alimentació, ideacions suïcides, el dol, els símptomes depressius i 
tristesa, la baixa autoestima i l'ansietat, addiccions a les noves tecnologies, problemes de 
drogodependència, violència filioparental, entre altres problemes. 

Davant d'aquesta situació, el sindicat Alternativa reclamava recentment la incorporació de 
psicòlegs als centres educatius per cuidar la salut mental dels més joves recordant que les/els 
docents no són psicòlegs, ni infermers i que, per tant, no tenen la capacitat per atendre 
determinades situacions que s'estan produint als centres. 
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En la mateixa línia, el COPIB reivindica des de fa anys la necessitat d'incorporar al professional de 
la Psicologia Educativa en els col·legis i instituts de Balears com a figura clau en el 
desenvolupament òptim dels processos educatius al llarg de tot el seu cicle vital, desenvolupant 
funcions d'assessorament i suport especialitzat, tant dins com fora dels centres educatius i 
col·laborant amb els tres actors principals del sistema de relacions educatives: alumnat, famílies i 
professorat. 

Atès l'interès i la coincidència d'opinions, ambdues parts varen assenyalar la conveniència 
d'organitzar una taula col·loqui, amb representació de tots els sindicats educatius i de famílies 
d'alumnes, per abordar de manera conjunta les funcions del professional de la Psicologia 
Educativa i analitzar els beneficis i la conveniència d’incorporar a les/els psicòlogues/egs 
educatius als centres. 

 

COPIB i PIMEM col·laboraran per promoure el benestar psicològic en l'entorn laboral de la petita 
i mitjana empresa de Mallorca 

Dia: 20 d’abril 2023. 
Tema: col·laboració per promoure una cultura de prevenció de la salut emocional en l’entorn 
laboral 
Assisteix: Javier Torres,  degà. 
 

El degà del COPIB, Javier Torres, i el responsable de la 
Federació de la Petita i Mitjana Empresa de Mallorca 
(PIMEM), Jordi Mora, varen signar el passat 20 d'abril un 
conveni de col·laboració entre ambdues entitats, per 
promoure el benestar psicològic en l'entorn laboral. Amb 
aquesta finalitat, l'acord marc, preveu desenvolupar tot 
tipus d'accions formatives, assessorament i divulgació, 
que puguin contribuir a millorar aquesta finalitat.  

Una comissió mixta de seguiment, integrada per la vocal 
de Psicologia del Treball, Organitzacions i Recursos Humans (PTORH), Lourdes Barros, i el tècnic del 
programa de prevenció de riscs laborals assignat per PIMEM, vetllarà pel control executiu del 
conveni, que té vigència d'un any amb possibilitat de prorrogar-se. 

La signatura d'aquest conveni es va gestar durant la reunió mantinguda el passat mes de gener 
entre la vocal de PTORH, Lourdes Barros, i el responsable de l'àrea de prevenció de riscs i salut 
laboral de PIMEM, Feisal Ben-Sebih, on es va analitzar el projecte que desenvolupa la Federació 
relatiu a aquesta matèria. En aquesta reunió, Barros va parar esment sobre la importància que el 
projecte de prevenció de riscs i salut laboral prevegi suport psicològic per a les pimes i 
micropimes, que actualment formen el 80 % del teixit empresarial a les Illes. 

Des del COPIB argumenten la conveniència que les empreses i les organitzacions traslladin als/a 
les treballadors/es estabilitat en l'entorn laboral, incorporant mesures i protocols que a més de 
cuidar per la seva salut física, afavoreixin el seu benestar emocional, així com la seva salut psíquica 
i social. Així mateix, destaca la necessitat que els equips directius i les persones amb 
responsabilitats de gestió sobre treballadors/es considerin la prevenció de riscs psicosocials com 
un pilar més en l'estratègia de les empreses, ja que cuidant els treballadors estan enfortint també 
l'organització.   
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El COPIB col·labora amb PIMEM per implantar una cultura de prevenció de la salut física i 
emocional a la petita i mitjana empresa 

Dia: 03 maig 2023. 
Tema: roda de premsa per donar a conèixer l’acord de col·laboració amb PIMEM per promoure 
una cultura de prevenció de la salut emocional en l’entorn laboral 
Assisteix: Javier Torres,  degà.  
 

El COPIB és una de les quatre entitats que col·laboren amb el projecte intern que la Federació de 
la Petita i Mitjana empresa de Mallorca (PIMEM) ha posat en marxa sota el lema 'Feim prevenció-
Pimem saludable'. L'objectiu de la iniciativa, que va ser presentada en roda de premsa el dimecres 
3 de maig, és donar a conèixer a totes i tots els associats de la patronal estratègies, informació i 
eines que permetin implantar en les seves empreses una cultura de prevenció de la salut, ajudant 
les/els treballadores/s a adoptar hàbits que repercuteixin en el seu benestar físic i emocional. 
Juntament amb el COPIB col·laboren amb la iniciativa Projecte Home, l'Institut Balear de Seguretat 
i Salut Laboral (IBASSAL) i el Col·legi de Nutricionistes. 

El president de PIMEM, Jordi Mora, va defensar durant la presentació que la iniciativa permetrà a 
les/els empresàries/aris avançar en la modernització dels seus negocis, perquè "creant una cultura 
de la prevenció de la salut, l'empresa també obté beneficis a mig i llarg termini". 

El responsable de la patronal va destacar que la 
col·laboració amb el COPIB, Projecte Home i Col·legi de 
Nutricionistes posa el focus en els principals problemes 
de salut que afecten el rendiment i la productivitat 
dels/de  les treballadors/es, tal com es desprèn de les 
estadístiques oficials.  El 2020, l'Organització 
Internacional del Treball (OIT) va xifrar en 60 % el tant 
per cent de treballadors que havia patit depressió o 
ansietat. L'organització assenyala també que una 
alimentació inadequada pot comportar un descens de la 
productivitat del treballador de fins al 20 %. Finalment, l'organisme internacional estima també 
que el consum d'alcohol i drogues en un treballador repercuteix en un nivell d'absentisme laboral 
de dues a tres vegades més gran que el de la resta d'empleats. El projecte pretén traslladar 
estratègies a les empreses per introduir hàbits saludables en els/les treballadors/es en aquestes 
tres àrees. 

El degà del COPIB, Javier Torres, va coincidir amb Jordi Mora en la necessitat de promoure una 
cultura de la de la salut en l'àmbit laboral i va agrair a PIMEM que, en aquest treball, contempli 
una qüestió tan important com és la salut psicològica de les/els treballadores/rs. Torres va 
assenyalar que actualment es parla molt del benestar emocional de les persones focalitzat en els 
àmbits sanitari i educatiu, mentre que "les pimes han estat les grans oblidades". 

A parer del degà, l'acord amb la patronal marca un punt d'inflexió i ha de servir per activar 
protocols operatius i reals en la prevenció i tractament de la salut laboral, i per combatre 
situacions molt dures que es donen en aquest àmbit com el suïcidi empresarial i l'assetjament 
laboral, entre d'altres. "És important comptar amb recursos psicològics perquè en aquests casos, 
problemes psicològics externs al treball acaben per incidir en l'àmbit laboral i al contrari també, 
problemes laborals afecten altres àmbits de la vida quotidiana de les/els treballadores/s", va 
assegurar. 

Finalment, el degà va fer una crida a l'Administració perquè s'impliqui en programes i recursos 
com el de PIMEM, l'objectiu dels quals és ajudar als/a les treballadors que no formen part d'una 
plantilla multinacional, sinó que són principalment persones que formen part d'una empresa 
familiar. 
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El COPIB es reuneix amb FAPA Mallorca i els sindicats docents UOB i ANPE a la recerca de 
suports per defensar la incorporació del professional de la Psicologia Educativa als centres 

Dia: 08 maig 2023.  
Tema: reunions sector educatiu per treballar en la incorporació de psicòlegs/gues educatius als 
col·legis i instituts 
Assisteixen: Javier Torres,  degà, i Marta Huertas, vocal de Psicologia Educativa 
 
El degà del COPIB, Javier Torres, i la vocal de Psicologia 
Educativa, Marta Huertas, es varen reunir el passat 
dilluns 8 de maig amb representants de la Federació de 
Pares d'Alumnes de Mallorca (FAPA) i dels sindicats 
docents ANPE i UOB, per traslladar-los informació 
detallada sobre la figura i funcions del/de la professional 
de la Psicologia Educativa, polsar la seva opinió sobre la 
necessitat d'incorporar aquest perfil professional als 
centres educatius de les Illes i cercar suports per 
defensar la incorporació d'aquestes/s professionals 
davant la Conselleria d'Educació. 

En el transcurs de les tres reunions, Javier Torres i Marta Huertas varen deixar clar que la voluntat 
del Col·legi en sol·licitar la inclusió del professional de la psicologia en col·legis i instituts no és 
anul·lar altres perfils professionals, sinó apostar per la creació de departaments multidisciplinaris 
on cada integrant desenvolupi les funcions professionals per a les quals està formada. En aquest 
sentit, els responsables del COPIB veren detallar que, a més de funcions d'orientació, el/la 
psicòleg/oga educatiu està capacitat per dur a terme altres funcions d'assessorament i suport 
especialitzat relacionades amb el benestar emocional de l'alumnat i és una figura clau en el 
desenvolupament òptim dels processos educatius al llarg de tot el seu cicle vital,  tant dins com 
fora dels centres educatius, col·laborant amb els tres actors principals del sistema de relacions 
educatives: alumnat, famílies i professorat. 

Per tal d'aprofundir més en la matèria, els representants del Col·legi varen plantejar la possibilitat 
d'organitzar una taula col·loqui amb representació de tots els sindicats educatius i de famílies 
d'alumnes, per abordar de manera conjunta les funcions del professional de la Psicologia 
Educativa i analitzar els beneficis d'incorporar a les/als psicòlogues/s educatives/us als centres. 

 

El COPIB assisteix a la trobada amb el sector educatiu convocada pel PSIB-PSOE 

 
Dia: 23 maig 2023. 
Tema: programa educatiu dels socialistes 
Assisteix: Ana Maria Madrid,  sotssecretària de la Junta de Govern del COPIB. 

 

La sotssecretària de la Junta de Govern del COPIB, Ana 

María Madrid, va assistir en representació del COPIB a la 

trobada convocada pel PSIB-PSOE el passat 23 de maig, 

amb l'objectiu d'abordar la situació actual i els reptes de 

futur que planteja el sector educatiu a les Illes. La reunió, 

celebrada al CEIP Alexandre Rosselló de Palma, va 

comptar amb les intervencions de la presidenta del 

Govern, Francina Armengol; del conseller d'Educació, 

Martí March; i de la directora general de Primera Infància, Innovació i Comunitat Educativa, 

Amanda Fernández.  
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 Entre els principals temes que es varen tractar, Francina Armengol va fer èmfasi que l'educació és 

un eix prioritari de l'acció política dels socialistes. Després de repassar les fites i els èxits 

aconseguits durant la legislatura, els representants polítics varen traslladar a les entitats i 

associacions convidades a la trobada les seves propostes per als pròxims quatre anys, en el cas 

que els socialistes reeditin el seu mandat. Entre les més destacades per a l'àmbit d'actuació de la 

nostra professió, Armengol va anunciar la posada en marxa d'un pla de xoc de salut mental 

específic per a joves i adolescents. La presidenta va remarcar la necessitat de dotar aquest pla 

amb professionals de l'àmbit sanitari i dels serveis socials, si bé és cert que no va especificar quins 

col·lectius professionals hi estarien implicats. 

 
El COPIB finalitza la ronda de reunions amb els sindicats docents per defensar de forma conjunta 
la incorporació del professional de la Psicologia Educativa a tots els centres 
 
Dia: 5 i 12 de juny 2023.  
Tema: cercar suports per incorporar professionals de la psicologia educativa als centres 
Assisteix: Javier Torres, degà; Marta Huertas, vocal de Psicologia Educativa, i Ana Maria Madrid,  

sotssecretària de la Junta de Govern. 

El COPIB ha finalitzat la ronda de contactes que va iniciar 

el passat mes d'abril amb els sindicats docents de les Illes 

i la Federació de Pares d'Alumnes de Mallorca (FAPA), per 

analitzar les competències i funcions de la figura del 

professional de la Psicologia Educativa i cercar suports 

per defensar de forma conjunta la incorporació dels/de 

les psicòlegs/ogues d'aquesta àrea a tots els centres 

educatius de la comunitat autònoma. 

En concret, el degà del COPIB, Javier Torres, la vocal de 

Psicologia Educativa, Marta Huertas, i la sotssecretària de la Junta de Govern del Col·legi, Ana 

María Madrid, s'han reunit amb FAPA Mallorca i amb els sindicats docents Alternativa, ANPE, UOB, 

UGT, FSIE, STEI i CCOO. 

La principal conclusió que s'extreu d'aquestes set trobades és que totes les entitats es mostren 

favorables als plantejaments del Col·legi, que defensa la incorporació de professionals de la 

Psicologia Educativa als col·legis i instituts de Balears com a figura clau en el desenvolupament 

òptim dels processos educatius al llarg de tot el seu cicle vital, desenvolupant funcions 

d'assessorament i suport especialitzat, tant dins com fora dels centres educatius i col·laborant 

amb els tres actors principals del sistema de relacions educatives: alumnat, famílies i professorat.  

En les properes setmanes, el COPIB redactarà un manifest/document que reculli informació 

detallada sobre les competències i funcions específiques de la figura del/de la professional de la 

Psicologia Educativa i que traslladarà a totes les entitats implicades per a la seva revisió i 

aportacions. L'objectiu és signar una declaració conjunta per a reclamar de forma unànime a la 

Conselleria d'Educació la incorporació d'aquestes/s professionals a tots els centres educatius de 

les Illes, tal com ja succeeix en països com Portugal. 

En el transcurs de les reunions que s'han celebrat, els representants del COPIB han explicat que la 

voluntat del Col·legi en sol·licitar la inclusió del professional de la Psicologia en col·legis i instituts 

no és anul·lar altres perfils professionals, sinó apostar per la creació de departaments 

multidisciplinaris on cada integrant desenvolupi les funcions professionals per a les quals està 

formada. En aquest sentit, a més de funcions d'orientació, el/la psicòleg/oga educatiu/va està 
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capacitat per dur a terme funcions d'assessorament i suport especialitzat relacionades amb la 

prevenció i promoció del benestar emocional de l'alumnat, independentment de les tasques de 

diagnòstic i intervenció. 

Tal com venen constant els últims estudis i informes, després de la pandèmia de la COVID-19 s'ha 

incrementat de manera preocupant tot un seguit de necessitats i problemàtiques en els contexts 

educatius que, en els últims anys, venien detectant ja representants de les famílies (FAPA), 

professorat i professionals de la Psicologia, i que requereixen d'una atenció especial per a millorar 

el benestar emocional de l'alumnat i de tota la comunitat educativa:  abandonament i fracàs 

escolar, com a conseqüència, en la majoria dels casos, de problemes psicològics i trastorns 

emocionals no abordats en el moment oportú: assetjament escolar, ciberassetjament, autolesions, 

augment significatiu dels trastorns d'alimentació, ideacions suïcides, el dol, els símptomes 

depressius i tristesa, la baixa autoestima i l'ansietat, addiccions a les noves tecnologies, problemes 

de drogodependència,  violència filioparental, entre altres problemes. 

Totes aquestes problemàtiques són indicatives que el sistema educatiu es mereix especialistes en 

salut mental. 

  

La vicesecretària del COPIB assisteix a la presentació de la 'Guia intersectorial d'atenció 

immediata a les víctimes de violències sexuals' 

Dia: 14 de juny 2023. 
Tema: Guia interprofessional per actualitzar els circuits d’atenció i acompanyament a les víctimes 
de violències sexuals.  
Assisteix: Ana Maria Madrid,  vicesecretària. 
 
La vicesecretària de la Junta de Govern del COPIB, Ana Maria Madrid, va assistir el passat 
dimecres 14 de juny a la presentació de la 'Guia intersectorial d'atenció immediata a les víctimes 
de violències sexuals a les Illes Balears'. Adreçat a professionals i institucions, el document 
promogut per la Conselleria de Salut i Consum del GOIB i l'Institut Balear de la Dona actualitza els 
circuits d'atenció i acompanyament a les víctimes de violències sexuals introduint un enfocament 
interdisciplinari, intersectorial i institucional que evita centrar-se de forma exclusiva en l'atenció 
sanitària. 

L'acte, que va tenir lloc al saló d'actes de l'Hospital 
Universitari Son Espases, va comptar amb les 
intervencions de Rosa Duro, subdirectora d'Humanització, 
Atenció a l'usuari i Formació de l’IbSalut; Regina 
Muntaner Fernández, coordinadora autonòmica de Salut, 
Gènere i Sexualitat de les Illes Balears; i de Carmen 
Reyero, coordinadora de Salut i Gènere del Servei de 
Salut i ginecòloga adjunta de l'Hospital Son Llátzer. 

En línia amb el Protocol Comú del Sistema Nacional de Salut (SNS) per a l'Actuació Sanitària 
davant la Violència Sexual, la Guia recull protocols consensuats, que sorgeixen com a estratègies 
de prevenció secundària i terciària en la resposta a les violències sexuals. D'una banda, en el 
context d'acollida i atenció -en els serveis no sanitaris i en els d'urgències sanitàries - com a 
resposta immediata. D'altra banda, en l'acompanyament i en l'atenció continuada a les 
conseqüències que generen les violències sexuals. 

En la mateixa línia, preveu que la porta d'entrada de les víctimes pot ser a través de diverses 
entitats (socials, sanitàries, policials, etcètera). En el cas de les víctimes d'agressions sexuals, els 
serveis d'urgències del sistema sanitari són clau per a l'atenció immediata de les possibles lesions, 
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les infeccions de transmissió sexual, la prevenció de l'embaràs, l'acompanyament socioemocional 
i la recollida de mostres, així com la comunicació judicial i la valoració forense conjunta. Així 
mateix, durant el procés, la coordinació amb els recursos socials esdevé una peça determinant en 
l'acompanyament i la recuperació de les víctimes. Les actuacions no acaben després de l'atenció 
urgent, ja que el tractament i seguiment de la salut biopsicosocial ha de continuar de manera 
ambulatòria en l'entorn de l'atenció primària de salut i d'altres serveis sociocomunitaris. 

A més, el document incorpora les implicacions de la Llei Orgànica de garantia integral de la 
llibertat sexual. És a dir, promou la cooperació en la valoració de la salut, en la recollida de 
mostres i en l'atenció, en un sol acte, entre l'equip d'urgències hospitalàries i l'Institut de 
Medicina Legal i Forense. Igualment, preveu que es realitzi la recollida de les mostres amb 
independència de si la víctima decideix interposar denúncia i es promouen recursos comunitaris, 
com els centres de crisi 24 hores. 

D' altra banda, el protocol redueix la victimització secundària, ja que inclou mesures per evitar 
duplicitats i reiteracions que multipliquen el malestar de les víctimes, i té una mirada de gènere i 
interseccional, la qual cosa implica que és sensible a les diferents dimensions del fenomen, així 
com que es planteja segons les normatives i circuits previstos a les Illes. 

Entre les millores, la Guia proposa també la creació d'un registre informàtic unificat de salut que 
permeti notificar i comunicar els casos, conèixer la dimensió i les característiques del fenomen, 
així com analitzar la incorporació de millores. 

Finalment, integra millores a la pràctica per accionar la deguda diligència, com l'activació 
immediata de la cooperació interinstitucional a través de la trucada al 112. 

 

Amiticia, COPIB i Fundació "la Caixa", uneixen esforços per oferir atenció psicològica a menors 
vulnerables de la barriada d'es Fortí  

Dia: 23 de juny 2023. 
Tema: conveni col·laboració per donar suport psicològic als usuaris del programa pilot d’Amiticia 
Assisteix: Javier Torres, degà. 
La iniciativa beneficiarà persones usuàries del programa pilot 'Entre tod@s', promogut per 
l'associació sense ànim de lucre.  

L'associació Amiticia, el Col·legi Oficial de Psicologia de 
les Illes Balears (COPIB) i la Fundació "la Caixa" a través 
de CaixaBank, han unit els seus esforços per dotar d'un 
servei d'atenció psicològica el projecte pilot 'Entre 
Tod@s', promogut per l'entitat sense ànim de lucre. 
L'objectiu d'aquesta col·laboració persegueix oferir una 
resposta integral a la problemàtica de benestar emocional de menors i adolescents en situacions 
d'especial vulnerabilitat vinculada al seu entorn familiar i escolar, per tal d'evitar el 
desenvolupament de patologies de salut mental diverses com la ideació suïcida, les conductes 
autolesives i les addiccions, entre altres problemàtiques. 

El suport de la Fundació "la Caixa" i CaixaBank al programa es va materialitzar dijous 23 de juny, 
en un acte que ha tengut lloc a la seu de CaixaBank a Balears que ha comptat amb la presència de 
Diego Riera, responsable d'Acció Social de l'entitat a les illes, de Javier Torres, degà del COPIB, i Liz 
Landaeta, responsable d'Amiticia. 

El programa 'Entre tod@s' és un recurs intermedi creat per Amiticia, que involucra diferents 
agents actius de la zona d'es Fortí de Palma (col·legis, centres d'atenció primària, serveis socials, 
etcètera) per consolidar una xarxa que faciliti la gestió de situacions complexes en l'àrea de la 
salut emocional tant per a les nines, els nins i els adolescents, com per a les seves famílies i 
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professionals.  En concret, l'àrea d'acció del projecte inclou les barriades de Son Armadams, Santa 
Catalina, es Jonquet, Camp d'en Serralta i Son Espanyolet. 

En el marc del desenvolupament d'aquest programa, es crea un servei d'atenció psicològica per 
fer front a la necessitat detectada pels responsables de l'associació d'atendre situacions d'especial 
vulnerabilitat derivades de problemàtiques diverses com per exemple ideació suïcida, conductes 
autolesives, ciberassetjament, addiccions... les quals poden generar un evident malestar 
emocional en el/la menor i/o problemes de convivència familiar.  De fet, les mateixes famílies han 
demanat i manifestat aquesta necessitat d'atenció psicològica tant per als/les menors com per a 
elles per tal de poder disposar d'un espai terapèutic que ofereixi ajuda, orientació i/o tractament 
psicològic. 

El COPIB aporta al projecte un equip d'entre 5 i 7 
professionals de la Psicologia amb formació i àmplia 
experiència, que treballarà per promoure l'autonomia i 
responsabilitat personal en la presa de decisions dels i de 
les menors d'edat, així com reforçar la intervenció 
comunitària per mitjà de la intervenció psicològica en la 
població menor d'es Fortí. En concret, l'atenció se centrarà 
en: 

▪  Oferir un espai terapèutic i d'escolta per als/les 
menors derivat/des per l'equip professional del 
projecte "Entre tod@s" per tal de proporcionar un pla de treball psicoterapèutic ajustat 
a les necessitats psicològiques de cada cas concret. 

▪  Treballar amb tota la unitat familiar, facilitant pautes i orientació a les famílies dels/de 
les menors que acudeixin al servei, així com crear espais de trobada terapèutics entre 
menors-família (espais d'aprenentatge psicoeducatiu o de competències familiars per a 
l'abordatge de la problemàtica familiar). 

▪  Promoure l'autonomia dels/de les menors, promovent la presa de decisions des de la 
responsabilitat, així com potenciant la seva capacitat d'autodeterminació. 

▪  Valorar les dificultats i dèficits en les capacitats socioemocionals del/de la menor i 
facilitar eines i estratègies dirigides a potenciar l'autoestima, les habilitats socials i de 
resolució de conflictes que permetin un millor ajust a la seva realitat social, personal i 
familiar. 

▪  Coordinar el treball psicoterapèutic que es realitzi amb altres professionals de diferents 
serveis o entitats que estiguin treballant amb el cas en qüestió. 

▪  Derivar aquells casos en què es detectin necessitats específiques que requereixin de 
l'atenció d’altres professionals o en cas de valorar que el menor després de diverses 
sessions d'intervenció no mostra un avançament o una millora. 

Són també objectius del programa: reduir la llista d'espera dels centres de salut, oferir acció 
immediata (intervenció segons requeriments), alleujar la càrrega de l'Institut Balear per a la Salut 
Mental de la Infància i l’Adolescència (IBSMIA), la implementació d'eines de prevenció i promoció 
de la salut mental i l'acompanyament de menors en situació vulnerable. 

L'associació Amiticia cedirà el seu espai dues tardes a la setmana perquè les/els professionals de 
la Psicologia puguin realitzar les sessions psicoterapèutiques previstes. 
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La vicedegana del COPIB assisteix a la 45 assemblea ordinària de PIMEM 

Dia: 5 de juliol 2023. 
Tema: representació institucional 
Assisteix: María José Martínez Muleiro, vicedegana.  
 
La vicedegana del COPIB, María José Martínez Muleiro, va 
assistir en representació del Col·legi a la 45 assemblea 
ordinària de PIMEM, celebrada el passat 5 de juliol a Ses 
Cases de Sa Font Seca, Bunyola. Des del passat mes 
d'abril, el COPIB i la patronal de la petita i mitjana 
empresa de Mallorca col·laboren de forma més estreta 
per promoure el benestar psicològic en l'entorn laboral, 
gràcies a un conveni interinstitucional que preveu accions 
formatives, assessorament i divulgació, que puguin 
contribuir a aquesta finalitat.  

Durant l'assemblea, es varen aprovar els comptes de la patronal -amb un balanç positiu- i la gestió 
duita a terme per l'actual Comitè Executiu. Entre les principals fites que es varen destacar figuren 
la incorporació de tres noves associacions: l'Associació de Gestors Esportius Professionals de 
Balears (AGEPIB), els Agents de la Propietat Immobiliària (APIS) i l'Associació de Forners i 
Pastissers. Aquestes tres incorporacions suposen la suma de manera indirecta de 500 socis i 
permet que PIMEM assoleixi les 75 associacions adherides. 

 

La vicedegana del COPIB representa el Col·legi en la presa de possessió de la nova presidenta del 
GOIB 

Dia: 7 de juliol 2023. 
Tema: representació institucional 
Assisteix: María José Martínez Muleiro, vicedegana. 
 
La vicedegana del COPIB, María José Martínez Muleiro, va 
acudir en representació del Col·legi a la presa de 
possessió de Marga Prohens com a nova presidenta del 
Govern de les Illes Balears.  

Prohens va jurar el càrrec en el transcurs de l'acte 
institucional celebrat el passat 7 de juliol a Sa Llonja, al 
qual varen assistir més de 700 convidats entre autoritats, 
representants dels sectors econòmics, agents socials, 
tercer sector i entitats representatives de la societat civil. 

Durant la cerimònia, la presidenta electa es va reafirmar en el seu compromís de treballar per fer 
realitat el canvi que han demanat els ciutadans i ser una presidenta per a tothom i per a les quatre 
illes, conscient de la realitat plural i diversa de la comunitat autònoma. 

En el seu breu discurs, Margalida Prohens va assegurar també que assumeix aquesta 
responsabilitat conscient de tota la seva dimensió i dels reptes que planteja "donar resposta als 
problemes històrics i als anhels d'un futur d'oportunitats i de benestar en aquesta terra". 
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L'Associació Espanyola Contra el Càncer i el Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears 
renoven el seu conveni marc de col·laboració 

Dia: 25 de juliol 2023. 
Tema: signatura conveni 
Assisteix: Javier Torres, degà. 
 
L'objectiu és unir esforços en la lluita contra el càncer, 
impulsant conjuntament accions basades en la promoció 
de la salut, la divulgació de bons hàbits i mesures de 
prevenció enfront de la malaltia 

L'Associació Espanyola Contra el Càncer i el Col·legi 
Oficial de Psicologia de les Illes Balears (COPIB) han 
renovat el seu conveni marc de col·laboració amb 
l'objectiu d'unir esforços en la lluita contra el càncer, 
impulsant accions basades en la promoció de la salut, la 
divulgació de bons hàbits i mesures de prevenció enfront 
de la malaltia. 

En la signatura de renovació del conveni han estat presents Jaime Bellido, vicepresident de la 
Junta Provincial d'Illes Balears de l'Associació Espanyola Contra el Càncer, i Javier Torres, degà del 
COPIB. 

Sobre les línies de col·laboració, el COPIB farà difusió de les campanyes i accions de l'Associació, 
així com qualsevol altra activitat que redundi en el benefici dels afectats per la malaltia i els seus 
familiars, o tengui com a finalitat la prevenció del càncer; a més, inclourà en les seves sessions —
relacionades amb oncologia, prevenció i investigació en càncer— informació de les eines de 
suport que disposa l'Associació. 

Tots els serveis de l'Associació són gratuïts, estan disponibles a totes les Illes i es divideixen en: 
suport i acompanyament, atenció psicològica i social i serveis complementaris (nutrició, 
fisioteràpia, logopèdia i activitat física). 

Des de la seva creació, el COPIB col·labora amb institucions, associacions i entitats relacionades 
amb l'àmbit de la salut de les Illes Balears impulsant tot tipus d'actuacions formatives, 
informatives i preventives orientades a millorar la salut emocional de la ciutadania i especialment 
la dels col·lectius més vulnerables. Així mateix, el Col·legi treballa per millorar l'atenció 
psicooncològica professional que s'ofereix als/a les pacients de càncer, així com als seus familiars. 

 

El COPIB analitza les necessitats d'atenció psicològica de les persones usuàries del centre 
d'inserció social Joaquín Ruiz 

Dia: 25 de juliol 2023.  
Tema: demanda de col·laboració per donar suport en l’atenció psicològica als usuaris del centre 
d’inerció social Joaquín Ruiz. 
Assisteix: Miriam Kefauver Silva, vocal de Psicologia Jurídica. 
 
La vocal de Psicologia Jurídica, Miriam Kefauver Silva, es va reunir el passat dilluns 25 de juliol amb 
la subdirectora de Tractament del Centre d'Inserció Social Joaquín Ruiz Giménez, Noemí 
Fernández Molina, per abordar les necessitats d'atenció psicològica de les persones usuàries de 
l'esmentat centre de reinserció i analitzar possibles solucions.  

Durant la trobada celebrada al Col·legi, Noemí Fernández va explicar que en el seu treball diari ha 
detectat importants mancances que dificulten el procés de restabliment i inserció de les persones 
usuàries, malgrat els programes de tractament que desenvolupen al centre amb els penats. En 
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concret, Fernández va lamentar la impossibilitat d'oferir un seguiment psicològic més personalitzat 
un cop finalitzen els cursos, així com la falta d'informació sobre els recursos i serveis als quals 
aquestes persones poden dirigir-se fora del centre de reinserció.  

Una altra dificultat afegida, segons Fernández Molina, és 
que els tallers que s'imparteixen coincideixen amb 
l’horari laboral la qual cosa impedeix l'assistència de 
molts usuaris/àries. En opinió de la responsable de 
tractament seria rellevant poder oferir tallers amb major 
flexibilitat horària o dividir els tallers en blocs per a 
facilitar l'assistència dels/de les interessats/des.  

Per fer front les diferents problemàtiques, Noemí 
Fernández va demanar la col·laboració del COPIB que, en 
el marc de les seves competències, estudiarà possibles 
vies d'actuació.  

 

Representants del COPIB es reuneixen amb la nova consellera de Salut del Govern de les Illes 
Balears 

Dia: 3 d’agost 2023. 
Tema: presentació institucional nova consellera de Salut. 
Assisteixen: Javier Torres i María José Martínez, degà i Vicedegana. 
 

El degà i la vicedegana del COPIB, Javier Torres i María 
José Martínez respectivament, es varen reunir el passat 
dijous 3 d'agost amb la nova consellera de Salut del 
Govern de les Illes Balears, Manuela García, i la directora 
general de Salut Pública, A. Elena Esteban, en el marc de 
la ronda de contactes que el nou equip de salut duu a 
terme per conèixer i polsar l'opinió dels principals agents 
relacionats amb la salut a la comunitat autònoma.  

Des del COPIB valoren positivament aquesta prim  era 
trobada amb la responsable de salut, que va explicar als representants del Col·legi les principals 
línies d'actuació en matèria sanitària que preveuen dur a terme aquesta legislatura. Sobre això, la 
consellera Garcia va assenyalar que la salut i del benestar mental de la població és una prioritat 
del seu Govern tal com constata la creació d'una Direcció General de Salut Mental. 

Per la seva banda, els representants del Col·legi varen traslladar a la màxima autoritat sanitària de 
les Illes les principals demandes de la professió, centrant-se en aquelles àrees d'intervenció 
especialitzada en les quals el treball dels/de les psicòlegs/ogues tenen una presència destacada i 
que exigeixen un major reforç, així com en aspectes concrets per facilitar l'accés de la ciutadania a 
una atenció psicològica professional. 

En concret, el degà Javier Torres va traslladar a la consellera la disposició del Col·legi per a 
col·laborar i establir les fórmules adequades per a la incorporació urgent de professionals de la 
psicologia en Atenció Primària. L'abordatge de l'augment de casos de suïcidi a la comunitat 
autònoma; la necessitat de recursos psicològics en la perinatalitat; i la urgència de cobrir places 
vacants en els serveis especialitzats per reduir les llistes d'espera, foren altres assumptes que es 
varen tractar. 

Torres va remarcar que l'accés al tractament psicològic professional no pot continuar sent un 
privilegi d'uns pocs, en un context d'augment de problemes de salut mental i alteracions de l'estat 
emocional que afecten la població en tots els àmbits, i que lamentablement afavoreixen 



 

MEMÒRIA DE GESTIÓ ANUAL COPIB 2023 Pàgina 30 

 

l'intrusisme professional. Per aquest motiu, va demanar als nous responsables compromís i 
determinació a l'hora de desenvolupar polítiques de prevenció enfocades a millorar el benestar 
emocional de la ciutadania i a cobrir les necessitats d'atenció de les persones que es troben en 
situació de major vulnerabilitat. 

 

El degà del COPIB assisteix al lliurament dels I Premis Joan Calafat de Salut i Força 

Dia: 15 de setembre 2023. 
Tema: Representació institucional. 
Assisteix: Javier Torres,  degà. 
 
El degà del COPIB, Javier Torres, va assistir el passat 15 
setembre a la cerimònia de lliurament dels I Premis Joan 
Calafat, que va tenir lloc al restaurant Capuccino del 
carrer Sant Miquel de Palma.  

En la seva primera edició, el guardó promogut pel diari 
de capçalera especialitzat en sanitat a les Illes, Salut i 
Força, va reunir nombroses personalitats de tots els 
àmbits: (col·legis professionals, agrupacions sindicals, 
professionals i directives/us de la sanitat, entre d'altres), 
que varen voler recolzar els responsables de la publicació 
pel gran treball informatiu que realitzen a través dels diferents mitjans de comunicació del grup:  
diari escrit, digital, ràdio i televisió. Representant les institucions, també hi varen assistir la 
presidenta del GOIB, Marga Prohens; la consellera de Salut, Manuela García, i el director general 
de l'Ib-Salut, Javier Ureña.  

La gala conduïda pel director de Salut i Força, Carlos Hernández, va servir per distingir els/les 
millors professionals de l'any en les àrees de la medicina, la infermeria i farmàcia, així com als 
treballs d'investigació més destacats de l'àmbit sanitari, escollits per un jurat independent. No 
obstant això, Hernández es va comprometre a seguir creixent amb més reconeixements en la 
segona edició, distingint la psicologia, l'odontologia, la fisioteràpia i la podologia, fins a cobrir 
l'ampli espectre de professions que treballen en l'àmbit de la salut. 

 

El degà del COPIB assisteix a l'acte de presentació de la nova junta de govern del COIBA 

Dia: 19 de setembre 2023. 
Tema: Representació institucional. 
Assisteix: Javier Torres,  degà 
 

El degà del COPIB, Javier Torres, va assistir el passat 19 
setembre a l'acte de presentació de les persones que 
integraran la junta de govern que gestionarà el Col·legi 
Oficial d'Infermeres i Infermers de les Illes (COIBA) durant 
els propers quatre anys.  

María José Sastre, que reedita el seu càrrec com a 
presidenta de la institució col·legial, va explicar que les 
principals línies d'actuació de la nova junta seran la cura i 
suport a les/als professionals en la pràctica diària, la 
defensa i major desenvolupament de les seves competències i especialitats, així com de la 
prescripció i l'augment de les ràtios i nombre d'infermeres i infermers,  entre altres qüestions.  
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L'acte va comptar també amb la presència de la consellera de Salut del Govern de les Illes Balears, 
Manuela García; de la consellera de Família i Serveis Socials, Catalina Cirer; del conseller insular i 
president de l'IMAS, Guillem Sánchez; del director general del Servei de Salut, Javier Ureña; i de 
representants d'altres col·legis professionals com el COMIB i el Col·legi de Fisioterapeutes, entre 
d'altres. 

 

Representants de la Junta de Govern del COPIB es reuneixen amb el nou batle de Palma 

Dia: 06 d’octubre 2023. 
Tema: Reunió institucional per estudiar possibles col·laboracions amb el nou equip de govern de 
Cort. 
Assisteixen: Javier Torres,  degà; Ana Maria Madrid, sotssecretària de la Junta de govern del 
COPIB; Maria de Diego, vocal d’Igualtat i Gènere; i Joan Antoni Sancho, membre de la Junta.  
 
Representants de la junta de govern del COPIB es varen reunir el passat divendres 6 d'octubre 
amb el batle de Palma, Jaime Martínez, i la 4a tinent d'alcalde, Mercedes Celeste, per donar a 
conèixer el projecte del Col·legi al nou equip de govern de Cort i identificar diferents qüestions 
d'interès comú que poden establir les bases d'una col·laboració interinstitucional durant la present 
legislatura. En concret, per part del COPIB, a la reunió hi varen assistir el degà, Javier Torres, la 
sotssecretària de la Junta de Govern, Ana María Madrid, la vocal de Psicologia d'Igualtat i Gènere, 
María de Diego, i el membre de la junta Joan Antoni Sancho. 

Durant la trobada, que va transcórrer de forma cordial a la sala de Juntes del consistori, el degà, 
Javier Torres, va donar a conèixer al batle la composició i les persones que integren la junta de 
govern per oferir després una visió general sobre la situació social postcovid que es percep des de 
la perspectiva de la Psicologia i analitzar aspectes que han incidit en la salut mental de la 
ciutadania i que requereixen de l'actuació de les administracions. 

Sobre això, els representants del Col·legi varen posar 
sobre la taula temes preocupants, com són la soledat no 
desitjada de la gent gran, el sensellarisme, la violència de 
gènere, la situació d'indefensió que viuen determinats 
col·lectius i altres aspectes en què l'ajuntament de Palma 
pot intervenir en l'àmbit de les seves competències. 

Jaime Martínez es va mostrar receptiu als plantejaments 
dels representants del Col·legi i a la possibilitat plantejada 
d'establir un acord de col·laboració amb professionals de 
la psicologia d'emergències, per oferir atenció psicològica en situacions crítiques i greus -no 
relacionades necessàriament amb òbits-, com poden ser desallotjaments massius o situacions 
d'emergències com la viscuda recentment a la residència de gent gran Fontsana. 

Un altre tema que es va tractar en la reunió va ser la problemàtica del suïcidi i l'augment de casos 
consumats registrats en els últims temps. El degà, Javier Torres, va informar al batle sobre la 
campanya de sensibilització i prevenció del suïcidi impulsada pel Col·legi fa dos anys, Trenquem el 
silenci. Parlem de suïcidi', amb l'objectiu de visibilitzar la problemàtica i sensibilitzar la ciutadania 
sobre la necessitat d'acabar amb el tabú i l'estigma que hi ha al voltant del suïcidi, com la millor 
manera de prevenir-lo i de salvar vides. Torres va convidar a Cort a adherir-se a la campanya, 
considerant que la col·laboració institucional ajudaria a donar un nou impuls a la iniciativa . 

Abans de finalitzar la trobada, es va comentar també la participació del COPIB en òrgans 
consultius de Palma, com el Consell Municipal de Serveis Socials. Finalment, els representants de 
la junta de govern del Col·legi es varen posar a disposició de l'equip de govern de Cort per 
col·laborar i/o assessorar en tots aquells temes relacionats amb el Col·legi que puguin sorgir 
durant la legislatura. 
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Jaime Martínez va destacar que traslladaria els diferents aspectes tractats en la reunió als 
responsables d'àrea pertinents, per estudiar i concretar diferents temes d'interès comú sorgits en 
la reunió. 

 

El COPIB dona suport a la moció d'El Pi-Proposta per les Illes per augmentar la presència de 
professionals de la Psicologia en els àmbits sanitari, educatiu i de les postemergències  

Dia: 13 d’octubre 2023. 
Tema: Reunió institucional per estudiar possibles col·laboracions amb el nou equip de govern de 
Cort. 
Assisteix: Javier Torres,  degà. 
 
El degà del COPIB, Javier Torres, es va reunir el passat divendres 13 d'octubre amb representants 
d'El Pi-Proposta per les Illes Balears, per conèixer els detalls de la moció que la formació ha 
registrat al Consell de Mallorca per tal de millorar la qualitat de l'atenció psicològica ciutadana i 
aconseguir que aquesta pugui ser accessible per a tota la població.  

En concret, la moció que es debatrà en el proper ple de la 
institució insular, insta al Govern de les Illes Balears una 
dotació urgent d'un/a professional de la Psicologia en tots 
els centres de salut, estudiar les necessitats dels centres 
educatius i dotar d'una borsa de professionals de la 
psicologia educativa de manera immediata, millorar els 
protocols d'atenció psicològica derivats de grans 
emergències i catàstrofes naturals com la viscuda fa cinc 
anys a la comarca de Llevant i que l'Executiu autonòmic 
contempli i valori no només els danys materials, sinó 
també els danys psicològics de les víctimes. 

El portaveu d'El Pi al Consell de Mallorca, Antoni Salas, juntament amb altres membres de la 
formació, varen explicar a Javier Torres que el motiu que impulsa la petició "és fer front des del 
principi de la legislatura als problemes de salut mental que presenta la ciutadania i que no pot ser 
tractada adequadament, ni amb el temps i mitjans necessaris, provocant un greu problema 
social".  

En finalitzar la reunió, Javier Torres va assenyalar que el Col·legi recolza la moció d'El Pi, ja que el 
contingut recollit en el document "està en sintonia amb el que venim reclamant des de fa temps. 
D'una banda, la importància d'incorporar professionals de la Psicologia a l'Atenció Primària, per 
garantir el dret de la ciutadania a un tractament psicològic professional facilitant l'accés. D'altra 
banda, i més important, la proposta recull la necessitat d'incorporar professionals de la psicologia 
educativa als equips dels col·legis i instituts, per afrontar totes les problemàtiques de caràcter 
psicològic que presenta l'alumnat des de la prevenció i la intervenció psicològica immediata. Es 
tracta de convertir els centres en espais protectors de la salut mental", va assegurar Torres. 

 

Representants del COPIB es reuneixen amb la consellera de Família i Afers Socials del GOIB 

Dia: 2 de novembre 2023 
Tema: Presentació oficial de la Junta i el projecte del COPIB als nous responsables de la 
Conselleria. 
Assisteixen: Javier Torres,  degà, i Miriam Kefauver, vocal de Psicologia Jurídica.   

Representants de la junta de govern del COPIB es varen reunir el passat dijous 2 de novembre amb 

la consellera de Família i Afers Socials, Catalina Cirer, i amb el director general d'Atenció a la 
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Dependència, Pedro Codes, per donar a conèixer el projecte del Col·legi al nou equip del 

departament del GOIB i establir les bases per a una col·laboració interinstitucional durant la 

present legislatura. En concret, per part del COPIB, a la reunió hi varen assistir el degà, Javier 

Torres, i la vocal de Psicologia Jurídica, Miriam Kefauver. 

Durant la trobada, que va tenir lloc a la seu de la 

Conselleria, els representants del COPIB varen traslladar 

als nous responsables de la cartera de Serveis Socials la 

disposició del Col·legi per cooperar i assessorar en els 

diferents projectes que estan en marxa i que pugui 

impulsar el departament durant els propers anys. Així 

mateix, Torres i Kefauver varen exposar algunes 

necessitats d'atenció psicològica que es venen detectant 

en diferents col·lectius relacionats amb l'àmbit 

competència. 

En concret, es va parlar sobre la necessitat d'ampliar el nombre de psicòlegs/ogues en el servei de 

la UTASI (Unitat Terapèutica d'Abús Sexual Infantil) atès el creixent nombre de casos detectats i la 

necessitat d'aquests nins i aquestes nines de rebre tractament psicològic especialitzat.  

Així mateix, tant des del COPIB com des de la Conselleria d'Afers Socials varen coincidir que 

existeix també la necessitat d'atendre la gent gran amb soledat no desitjada, i es va parlar sobre la 

possibilitat de reconèixer el temps i l'aprenentatge de les persones cuidadores de persones 

dependents. 

Finalment, s'ha identificat un altre grup de població d'especial vulnerabilitat, les persones sense 

llar, que podrien beneficiar-se d'atenció psicològica, encara que tal com va destacar la consellera 

l'abordatge d'aquest tema planteja un enfocament interinstitucional. 

Abans de finalitzar la trobada, els representants del COPIB varen assenyalar també la importància 

d'ampliar l'equip de professionals del Programa d'atenció psicològica en post-emergències, per 

poder atendre així les persones que estan passant per un procés de dol. 

La consellera Catalina Cirer es va mostrar sensible als arguments del COPIB i va obrir les portes a 

estudiar un conveni de col·laboració amb el Col·legi.  

 
El COPIB assisteix a la reunió anual de l'Àrea de l'Exercici privat, intrusisme i defensa de la 
professió. 

Dia: 18 de novembre 2023 
Tema: Representació COPIB a la reunió anual de l’àrea 
Assisteix: Coral Mínguez, secretària de la Junta de Govern del COPIB.  

 

La secretària de la Junta de Govern del COPIB, Coral Mínguez, va assistir el passat dissabte 18 de 

novembre a la reunió anual de l'Àrea de l'Exercici privat, intrusisme i defensa de la professió, 

celebrada a Tarragona en el marc de la VI Convenció del COP. Durant la trobada, les coordinadores 

de l'àrea Rosa Ramos Torío i Elvira Vilorio González varen informar a les/als representants dels 

COP assistents sobre les diferents accions que el Consell General de la Psicologia està duent a 

terme a diferents nivells per a atallar l'intrusisme que afecta la professió.  
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En concret, durant la trobada es va traslladar informació 

relativa a les gestions realitzades en els àmbits jurídic, 

administratiu i polític, amb acords com el signat amb 

l'Associació de treballadors autònoms en l'àmbit sanitari 

(ATA).  

Des del COP es va posar també especial èmfasi a explicar 

el treball que estan desenvolupant amb les institucions 

universitàries, per evitar l'oferta enganyosa de màsters 

que es publiciten assegurant que la seva realització habilita els/les estudiants per a l'exercici i 

l'activitat sanitària.  

A nivell social, les representants del COP varen destacar la iniciativa "Hem de parlar d'això", la 

campanya de sensibilització i imatge sobre la importància d'atendre la salut psicològica i 

emocional i que siguin els professionals de la Psicologia col·legiats els qui realitzin aquesta 

intervenció. És a dir, seria una campanya en positiu contra l'intrusisme professional. 

Finalment, el Consell treballa també per combatre l'intrusisme professional online, recordant que, 

per realitzar intervencions en línia, els/les col·legiats/des compten amb la plataforma PSYPOCKET 

del Consell, dissenyada especialment perquè puguin realitzar intervencions amb les garanties de 

protecció de dades.  

 
El COPIB participa en la reunió anual de l’Àrea de Psicologia Social del COP 

Dia: 18 de novembre 2023 
Tema: Representació COPIB a la reunió anual de l’àrea 
Assisteix: Rubén Ceinos, vocal de Psicologia Social.  

 

El vocal de Psicologia Social del COPIB, Rubén Ceinos, va assistir dissabte 18 de novembre a la 

reunió anual de l’Àrea del COP, celebrada a Tarragona en el marc de la VI Convenció del Consell. 

La trobada va servir per a presentar a les persones que 

integraran la nova Junta Directiva de Psicologia de la 

Intervenció Social (PISoc) i la nova Junta directiva de la 

Divisió de la Psicologia de la Intervenció Social (PISoc) del 

COP durant el període 2023-2026. Així mateix, la reunió 

va permetre reflexionar a les persones assistents sobre 

els principals reptes que afecten els/les professionals de 

l’àrea i identificar les línies d’actuació prioritàries que 

poden implementar-se durant els pròxims anys, per a 

defensar la psicologia de la intervenció social de febleses, problemes i tensions com poden ser 

una unió i identitat feble entre el col·lectiu de professionals o el treball diari en un entorn amb 

límits interprofessionals dispersos i fragmentats. Tot això, per descomptat, sense perdre l’objectiu 

principal d’ajudar la societat a empoderar-se, a millorar la seva qualitat de vida, a ser més 

inclusiva i a reduir les desigualtats i el canvi social mitjançant actuacions basades en el rigor 

científic i mitjançant estratègies proactives i preventives que afavoreixin i dinamitzin la 

participació ciutadana. 

En un altre ordre de temes, durant la reunió també es va valorar la ponència d’intervenció social 

en el VI Congrés, assenyalant la conveniència de coordinar millor els temps i referenciar 
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temàtiques sintetitzades que puguin impactar en la societat a través dels i les periodistes que 

moderen la taula de debat i les qüestions de discussió. 

Finalment, es va acordar crear un canal de WhatsApp de l’àrea de Psicologia Social per a la 

comunicació de notícies d’interès de l’àrea. La reunió va concloure amb un treball grupal on els/les 

representants dels diferents col·legis van intercanviar informació i experiències sobre les 

actuacions que estan desenvolupant relatives a l’especialitat. 

 

Representants de la junta de govern del COPIB es reuneixen amb el president del Consell de 

Mallorca 

Dia: 21 de novembre 2023 

Tema: Presentació oficial de la Junta i el projecte del COPIB als nous responsables del Consell de 

Mallorca. 

Assisteixen: Javier Torres,  degà, María José Martínez, vicedegana; Francisca Bennassar, vocal de 

psicologia de Trànsit i Seguretat; Jennifer Prata, vocal de nous professionals i universitats i 

coordinadora del GT d'Investigació i atenció a la conducta suïcida; Ana Maria Madrid,  

sotssecretària de la Junta, i Joan Antoni Sancho, membre de l'equip de govern del COPIB. 

 

Representants de la Junta de Govern del COPIB es varen 

reunir el dimarts 21 de novembre amb el president del 

Consell de Mallorca, Llorenç Galmés, i amb el conseller 

executiu de Benestar Social i president de l'Institut 

d'Afers Socials (IMAS), Guillermo Sánchez. La trobada 

tenia com a objectiu donar a conèixer el projecte del 

Col·legi al nou govern insular i estrènyer llaços de 

col·laboració interinstitucional durant la present 

legislatura.  

En concret, per part del COPIB, a la reunió varen assistir el degà, Javier Torres, la vicedegana María 

José Martínez, la vocal de psicologia de Trànsit i Seguretat, Francisca Bennassar, la vocal de nous 

professionals i universitats i coordinadora del GT d'Investigació i atenció a la conducta suïcida, 

Jennifer Prata, la sotssecretària de la Junta, Ana Maria Madrid i el també membre de l'equip de 

govern del COPIB  Joan Antoni Sancho. 

Durant la trobada, que va tenir lloc a les dependències de la institució insular al Palau Reial, el 

degà, Javier Torres, va presentar al president Galmés i al responsable de l'àrea de Benestar Social a 

l'equip de persones que integren la junta de govern del Col·legi i va traslladar la disposició de la 

institució col·legial per cooperar i assessorar el Consell de Mallorca en els diferents projectes que 

pugui posar en marxa, així com per participar activament en l'elaboració d'informes i normatives 

que puguin impulsar-se durant la legislatura en àrees en les quals la Psicologia pugui aportar els 

seus coneixements: violència de gènere, intervenció social i àmbits com el sanitari i l'educatiu. 

Sobre aquests dos darrers punts, el degà es va mostrar contundent defensant la necessitat 

d'incorporar més professionals de la Psicologia per fer front a les necessitats d'atenció ciutadana i 

especialment de l'alumnat.  

Després d'abordar qüestions més generals, els membres del COPIB es varen centrar a analitzar la 

situació de quatre col·lectius directament vinculats a les competències del Consell, que precisen 

de més recursos de suport psicològic: gent gran, persones sense llar, menors en situació de 

vulnerabilitat i víctimes de violència de gènere.  
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El president, Llorenç Galmés, va explicar que la prioritat de la institució és atendre les necessitats 

de totes les persones i especialment dels col·lectius vulnerables, indicant que, a aquestes 

finalitats, el pressupost pendent d'aprovació serà el més important de la història que es destina a 

l'IMAS. Respecte al col·lectiu de gent gran, Galmés va assenyalar que el Consell vol potenciar 

l'atenció domiciliària, així com el suport que es brinda a les persones que es troben en una 

residència.  

Per la seva banda, el conseller Guillermo Sánchez va reflexionar sobre el canvi de perfil d'usuaris 

que s'ha detectat a les residències, amb un augment significatiu de grans dependents i persones 

amb problemes de salut mental que donen suport a la necessitat d'oferir un major suport 

psicològic. Sobre les UVASI, recurs d'atenció especialitzada en el tractament d'abús sexual a 

menors de 18 anys i a les seues famílies, el responsable de Benestar Social va reconèixer que 

existeix cert retard, encara que va assenyalar que es treballa per a agilitar les derivacions i millorar 

el servei. Sánchez va destacar també que el fet que les borses de professionals de la psicologia de 

l'IMAS estiguin esgotades representa ara mateix un problema per millorar l'atenció psicològica en 

aquestes àrees. 

Abans de finalitzar la trobada, el degà del COPIB va expressar la seva preocupació per l'intrusisme 
professional i la proliferació de persones que ofereixen serveis relacionats amb la Psicologia sense 
cap tipus de formació i titulació. Referent a això, Torres va demanar a Galmés suport institucional 
per coordinar una futura campanya de conscienciació ciutadana sobre la importància d'acudir a 
professionals de la Psicologia col·legiades/ts per tractar els problemes relacionats amb la seva 
salut mental i emocional. Així mateix, el degà va destacar l'obligatorietat de la col·legiació dels/de 
les professionals que exerceixen tant en l'àmbit privat com públic i va posar èmfasi en la 
indispensable col·laboració de les administracions perquè aquest requisit es compleixi. 
 
 
El COPIB es reuneix amb el Director General de Personal Docent per defensar l’exempció del 

màster de formació del professorat 

Dia: 22 de novembre 2023 

Tema: Reunió per reprendre les converses per a l’exempció del màster amb el nou equip de 
govern de la Conselleria d’Educació. 
Assisteix: Marta Huertas, vocal de Psicologia Educativa.  

 

La vocal de Psicologia Educativa del Col·legi Oficial de 

Psicologia de les Illes Balears (COPIB), Marta Huertas, es 

va reunir el dimecres 22 de novembre amb el director 

general de Personal Docent, Salvador Ruiz Borrás, per 

reprendre les converses sobre l'exempció del Màster de 

Formació del Professorat d'aquells professionals 

llicenciats o graduats en Psicologia abans de l'1 

d'octubre de 2009 que volen accedir a una plaça i/o a 

un departament d’orientació. A la reunió també hi va 

assistir l'assessor jurídic del Col·legi, Antonio Baena. 

Es tracta d'una reivindicació històrica del COPIB, que va iniciar converses el 2021 amb la 

Conselleria d'Educació i que estava a l'espera de l'informe que preparava el departament jurídic 

del departament abans que se celebrassin les eleccions de maig i es produís el canvi de govern. 
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Durant la reunió, Marta Huertas va informar el nou responsable de Personal Docent, que, tal com 

recull la normativa, els/les professionals de la Psicologia titulats amb anterioritat a l'esmentada 

data, l'itinerari de la qual inclogui la formació pedagògica i didàctica exigida per la Llei Orgànica 

2/2006, de 3 de maig, d'Educació, han de ser considerats exempts del Títol de Màster en 

presentar un certificat acreditatiu de capacitació pedagògica per part de les seves respectives 

universitats i quedar habilitats per a l'exercici de les professions regulades pel Màster de 

professor/a de Secundària Obligatòria i Batxillerat, Formació Professional i Escoles Oficials. 

Així mateix, la vocal de la Junta de Govern del COPIB va explicar a Salvador Ruiz com altres 

comunitats autònomes de l'Estat ja han establert aquesta exempció, ja que la no aplicació vulnera 

la Llei i contravé el principi d'Igualtat de la Constitució. 

El director de Personal Docent va explicar a Huertas que en aquests moments es troben immersos 

en un procés d'estabilització de places, però es va comprometre a analitzar la petició del COPIB de 

cara al procés del curs 2024-2025. 

 
La vocal de Psicologia d'Igualtat i Gènere del COPIB assisteix a l'acte d'homenatge a les víctimes 
de violència masclista organitzat pel GOIB 

Dia: 25 de novembre 2023 
Tema: Representació institucional. 
Assisteix: Maria de Diego Barquín, vocal de Psicologia d’Igualtat i Gènere. 

 

Coincidint amb el Dia Internacional de l'Eliminació de la 

violència contra la dona, dissabte 25 de novembre, la vocal 

de Psicologia d'Igualtat i Gènere del COPIB, Maria de Diego 

Barquín, va assistir en representació del Col·legi a l'acte 

organitzat per la Conselleria de Famílies i Serveis Socials 

del GOIB, per homenatjar les 52 víctimes de violència 

masclista a l'Estat en el que va d'any (53 en el moment de 

redactar la notícia).  

La consellera Catalina Cirer va presidir l'homenatge, que va tenir lloc al Casal Can Balaguer, i que 

va comptar també amb la presència de la directora de l'IB Dona, Catalina Salom, i de la delegada 

del Govern a les Illes, Aina Calvo.  

En el transcurs de l'acte, els representants de diversos grups polítics del Parlament varen llegir un 

manifest comú i es va recordar cadascuna de les víctimes amb la col·locació en un mural de 52 

papallones, elaborades per usuaris de la residència i centre de dia Son Güells, de Palma. 

La cerimònia va culminar amb l'actuació de la cantant Júlia Colom i les ballarines Águeda Morey 

Fernández i Alba F. Manzanero Francia, de la companyia IB Danza.  

 

El COPIB i el Col·legi Oficial d'Enginyers Industrials de Balears (COEIB) estudien col·laborar en 

matèria formativa 

Dia: 29 de novembre 2023  

Tema: Primera presa de contacte per establir un acord de col·laboració 
Assisteix: Javier Torres, degà. 
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El degà del COPIB, Javier Torres, es va reunir el dimecres 29 de novembre amb el seu homòleg al 

Col·legi Oficial d’Enginyers Industrials de les Illes Balears (COEIB), Mateu Oliver, per establir vincles 

de cooperació entre ambdues institucions en matèria formativa. A la trobada, que va tenir lloc a la 

seu del COPIB, també hi va assistir Miguel Pascual, gerent de l'Oficina Accelera Pime Balears 

COEIB. 

Entre les diferents qüestions que es varen tractar en la 

reunió, Torres i Oliver varen coincidir en la possibilitat 

d'establir un conveni marc per desenvolupar accions 

formatives i/o informatives beneficioses per als/a les 

col·legiats/des d'ambdues institucions. En concret, el 

COPIB oferiria accions i formació orientades a la 

prevenció i maneig de l'estrès i de la síndrome 

d’esgotament professional (burnout) entre els/les 

professionals enginyers/es industrials.  

Per la seva banda, el COEIB oferiria als/a les col·legiats/des del COPIB accions formatives i 

informatives encaminades a millorar els seus coneixements sobre els processos relacionats amb 

les TIC, els avenços que es produeixen en aquest camp i temàtiques concretes que puguin ser 

d'interès. 

En aquest sentit, els responsables del COEIB, varen recordar que els col·legiats/des del COPIB 

també podran beneficiar-se dels serveis gratuïts de l'Oficina Accelera Pime sobre transformació 

digital i TIC que gestiona i que forma part de la xarxa d'oficines públiques que impulsa el Ministeri 

d'Assumptes Econòmics i Transformació Digital arreu del país,  per tal d'impulsar la transformació 

digital d'emprenedors/es, autònoms/es, petites i mitjanes empreses. L'oficina ofereix assessories 

personalitzades, solucions digitals, així com informació sobre ajudes públiques i contacte amb 

empreses que els impulsin en la transformació digital.  

 

El COPIB assisteix a l'acte promogut pel GOIB per treballar en un pacte per la salut a les Illes 

Dia: 30 de novembre 2023 
Tema: Representació institucional 
Assisteix: Coral Mínguez, secretària de la Junta de Govern del COPIB.  

La secretària de la Junta de Govern del COPIB, Coral 

Mínguez, va assistir en representació del Col·legi a l'acte 

promogut pel Govern de les Illes Balears (GOIB) el dijous 

30 de novembre, per oferir a partits polítics, associacions 

de pacients, gestors sanitaris públics i privats i 

professionals del sector un gran pacte per la salut que 

certifiqui i assenti l'eficàcia de la gestió sanitària i de 

proximitat de la comunitat i que eviti que quan es 

produeixi un canvi de legislatura calgui començar de zero. 

L'acte va comptar amb l'assistència de la presidenta del GOIB, Marga Prohens; del director general 

del Servei de Salut, Javier Ureña; i de la Consellera de Salut, Manuela García. 

Durant la presentació, les persones assistents varen rebre un document que la presidenta Prohens 

va qualificar com el full de ruta de la sanitat balear per als pròxims deu anys i en el qual 

s'especifiquen els sis grans reptes als quals cal fer front de forma unida: l'abordatge de la 
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cronicitat; la falta d'especialistes i la seva fidelització; enfortiment i desburocratització de l'Atenció 

Primària; la Salut Mental i la potenciació de la seva atenció comunitària; la reducció de les llistes 

d'espera i la promoció de la salut; i la prevenció de la malaltia i el foment de la vida saludable.  

Tal com varen explicar els responsables de l'Executiu, l'objectiu d'aquest procés participatiu és 

construir i desenvolupar un sistema sanitari universal, de qualitat, més equitatiu i eficient, on 

qualsevol ciutadà, amb independència del seu lloc de residència pugui accedir als mateixos 

recursos, amb el ciutadà en el centre i la cura del professional com a valor fonamental de 

l'organització. 

Amb aquest objectiu, es planteja crear sis grups de treball, amb participació dels actors sanitaris, 

que contribueixin amb reflexió i idees a afrontar cadascun dels reptes fixats, per tal d'aconseguir 

en el primer semestre de l'any un pacte sense protagonistes que defineixi el futur de la sanitat 

balear.  

Finalment, es varen anunciar els noms dels coordinadors que faran el seguiment de cada grup. La 

directora general de Salut Mental, Alicia González, i el coordinador autonòmic de Salut Mental, 

Oriol Lafau, seran els responsables de coordinar la taula de treball en aquesta àrea.  

Per la seva banda Margarita Bujosa i Verónica Segura, relacions laborals de l'IB-Salut, vetllaran pels 

professionals; Vicenç Juan, director general de Recerca, i Carlos Radúan, gerent de la GAP, estaran 

al capdavant d'Atenció Primària; Joan Simonet, director general de Prestacions i Estefania 

Serratusell, subdirectora d'Atenció a la Cronicitat, coordinaran les accions en aquest camp; Elena 

Esteban, directora de Salut Pública, i Rosa Tarragó, Banc de Sang, estaran al capdavant de la 

promoció d'una vida saludable; i Raúl Lara, director assistencial del Servei de Salut, coordinarà el 

grup que cercarà solucions per davallar les llistes d'espera. 

 
El COPIB participa per primera vegada en la comissió de treball de detecció i prevenció del 
maltractament de l'Observatori de Gent Gran 
 
Dia: 11 de desembre 2023 
Tema: Representació COPIB a la Comissió 
Assisteix: Joan Antoni Sancho, membre de la Junta de Govern del COPIB, per delegació de la 

coordinadora del GT de Psicologia de l’Envelliment. 

Joan Antoni Sancho, membre de la Junta de Govern del 

COPIB, va assistir el passat dilluns 11 de desembre, per 

delegació de la responsable del Grup de Treball de 

Psicologia de l'Envelliment, Alicia Leiva, a la reunió 

ordinària de la comissió de treball de detecció i prevenció 

del maltractament de l'Observatori de les Persones 

Majors de Mallorca (OMM). La trobada, coordinada per 

Isabel Molina, membre de l'Observatori adscrit a l'Institut 

Mallorquí d'Afers Socials (IMAS), va tenir lloc a la sala de 

juntes de la Llar d'Ancians de Palma.  

Aquesta era la primera ocasió en què un membre del COPIB participava en l'esmentada comissió, 

que, en paraules d'Isabel Molina, necessitava incorporar la visió i experiència del col·lectiu de la 

Psicologia. 
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Durant la reunió, es varen tractar dues qüestions principals. D'una banda, responsables de la 

Policia Nacional i membres de la UFAM (Unitat d'Atenció a la Família i a la Dona, especialitzada en 

violència domèstica de gènere i sexual), varen donar a conèixer a les persones assistents els detalls 

del seu Pla de Seguretat, les activitats formatives que realitzen i els serveis que ofereixen a un 

col·lectiu de risc com és el de la gent gran.  

També varen fer referència a l'aplicació gratuïta ALERTCOPS, una app de maneig senzill que 

permet fer un seguiment de les persones -una cosa que pot resultar de gran utilitat en cas de gent 

gran que es desorienta i es perd-, i que també permet activar ajuda immediata en situacions 

d'emergència només pressionant un botó. 

Independentment de les eines i serveis que ofereixen, tots ells varen assenyalar la importància 

que les/els professionals que treballen i/o es relacionen amb gent gran han de posar en el seu 

coneixement qualsevol problema que puguin identificar que estigui afectant una persona, encara 

que no hi hagi una denúncia prèvia. 

D'altra banda, els responsables de la Comissió varen distribuir entre les persones assistents una 

fitxa de recollida de dades sobre els serveis del 2023, per analitzar els resultats i treballar en 

l'elaboració d'objectius de cara a l'any vinent. Així mateix, es va comunicar que, en breu, es 

traslladarà el pla de formació per prevenir, identificar i erradicar el maltractament i l'abús en el 

col·lectiu de gent gran el 2024. 

L'Observatori de la de les Persones Majors de Mallorca és un òrgan col·legiat, de caràcter tècnic i 

consultiu, adscrit al Departament de Drets Socials del Consell de Mallorca, que té com a finalitat 

establir un sistema d'informació per conèixer i analitzar la realitat i les necessitats psicosocials i 

econòmiques de la gent gran de l'illa, per poder orientar i formular propostes de millora en les 

diferents administracions i entitats que ofereixen atenció i suport a aquest col·lectiu de persones. 

A més de membres del Consell de Mallorca i del GOIB, formen part de l'OMM la Federació 

d'Entitats Locals de les Illes Balears, UIB, Universitat Oberta per a Majors, Societat Balear de 

Geriatria i Gerontologia, IBESTAT, ABAMA, Creu Roja Illes Balears, Obra Social-Fundació La Caixa, 

Fundació Aldaba, Intress, GREC i Càritas, entre d'altres. 

 

El COPIB participa en el ple de l'Observatori de la Infància i l'Adolescència de Mallorca 

Dia: 11 de desembre 2023 
Tema: Representació COPIB a l’OIAM 
Assisteix: Marta Huertas, vocal de Psicologia Educativa. 

La vocal de Psicologia Educativa del COPIB, Marta 

Huertas, va assistir el dilluns 11 de desembre, a la sessió 

del ple de l’Observatori de la Infància i ‘Adolescència de 

Mallorca (OIAM), que va tenir lloc a l’auditori Jaume 

Cladera i Cladera de l’Escola d’Hostaleria dels Illes, 

situada al campus universitari.  

Durant la sessió, responsables del Consell de Mallorca 

van presentar les noves direccions insulars creades en el 

si de l’IMAS, per a millorar l’atenció a la infància i l’adolescència durant els pròxims anys: la 

Direcció insular de Serveis Socials, Infància i Família, a càrrec d’Apolònia L. Socies Socies, i la 

Direcció insular de Centres i Programes d’Atenció Integral a la Infància i l’Adolescència, a càrrec de 
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Magdalena Ramis Perelló. Així mateix, es va informar sobre la creació de la nova vocalia Centre 

d’Atenció Integral a la Família (CAIF). 

En un altre ordre de temes, durant el ple es va informar també sobre els Premis del Consell de 

Mallorca a la Innovació Social i es va analitzar l’estat actual en el qual es troba el Pla d’Atenció i els 

Drets de la Infància i de l’Adolescència de Mallorca. 

Finalment, el ple va votar de manera unànime elevar la petició al Consell de Mallorca per a 

adherir-se al programa Ciutats Amigues de la Infància promogut per Unicef. 

 

1.6.-  Incompatibilitats 

En matèria d'incompatibilitats dels membres de la Junta de Govern, els Estatuts del COPIB, en el 
seu article 46 (apartat F), s'estableix que el nomenament d'un membre de la Junta de Govern per 
a un càrrec polític en alguna Administració Pública serà causa de cessament en la seva condició de 
membre d'aquesta Junta.  

Pel que respecta a possibles situacions de conflicte d'interessos dels membres de la Junta de 
Govern, durant l'any 2023 no s'ha produït cap d'aquestes situacions. 

 

2. COMISSIÓ DEONTOLÒGICA 
DADES I RESUM DE L'ACTIVITAT REALITZADA PER LA COMISSIÓ DEONTOLÒGICA L'ANY 2023 

Nombre de Denúncies Rebudes 

L'any 2023 s'han donat entrada a un total de 13 denúncies dirigides a la Comissió 

Deontològica. Des de l'inici de la Comissió Deontològica l'any 1993 hi ha hagut un total de 

251 entrades de denúncies.  

 

  Nombre Total de casos instruïts 21 

Nombre de Casos en procés d'instrucció a 31/12/2023 6 

  Nombre Total de casos instruïts i finalitzats 15 

  Propostes de Sanció 1 

  Proposta d'Arxivament 

Directe 13 

Després d'Incoació exp. 1 

Per Caducitat 0 

  Cas derivats a Junta 0 
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Al 2023, del nombre total de casos instruïts i on la tramitació dels quals va finalitzar, el 93% de les 

propostes de resolució realitzades per la Comissió Deontològica han estat Propostes d'Arxiu i una 

ha estat Proposta de sanció.   
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De les 14 propostes d'arxiu realitzades per la Comissió Deontològica, el 93% d'elles varen ser 

proposades d’arxiu sense iniciar la obertura de expedient disciplinari, però si amb l’apertura de un 

període d’informació reservada i 1 despès de la incoació de l’expedient.   

 

3. COMISSIÓ DE RECURSOS 
 

Durant l’any 2023 la Comissió de Recursos ha tingut 10 reunions per estudiar 2 casos.  

▪ 1ª reunió: 3 de març. Dimissió president sortint Don Gabriel Carrasco; inclusió de nou 
membre de la Comissió.  

▪ 2ª reunió: 2 de maig. Elecció de nous càrrecs: president, secretari i vocals.  

▪ 3ª reunió: 24 de maig. De la presidenta de la Comissió de Recursos amb la Comissió 
Deontològica. Motiu: extreure informació cas 30-2023 CR.  

▪ 4ª reunió: 30 de maig. De la presidenta de la Comissió de Recursos amb l’assessor jurídic 
del COPIB. Motiu: informació rellevant sobre els expedients 30 i 31 de 2023 CR.  

▪ 5ª reunió: 1 de juny. Cas 30-2023 Comissió de 
Recursos. Motiu: primer estudi i posada en comú 
d'arguments, per part dels membres del Comissió 
de Recursos, de l'expedient.  

▪ 6ª Reunió: 6 de juny. Cas 31-2023 Comissió de 
Recursos. Motiu: primer estudi i posada en comú 
d'arguments, per part dels membres del Comissió 
de Recursos, de l'expedient.  

▪ 7ª reunió: 8 de juny. Cas 30-2023 Comissió de Recursos Motiu: contrast d’arguments per a 
la presa de decisions .  

▪ 8ª reunió: 25 de juny. Cas 31-2023 Comissió de Recursos. Motiu: acord de resolució. 
Emesa dia 20 de juliol (enviada al COPIB el 26-07-2023).  

▪ 9ª reunió: 27 de juny. Cas 30-2023 Comissió de Recursos. Motiu: acord de resolució. 
Emesa el 18-07-2023 (enviada a COPIB el dia 18-07-2023).  

▪ 10ª reunió: 7 de juliol. De la presidenta i del secretari de la Comissió de Recursos amb 
l’assessor jurídic. 
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4. VOCALIES 

 

4.1. VOCALIA DE PSICOLOGIA CLÍNICA I DE LA SALUT 

 

La labor principal de l’any 2023, en la línia dels anys anteriors, s’ha dirigit en els següents punts 
principals.  

1. La defensa i difusió de la inclusió de la figura del psicòleg clínic a Atenció Primària, mesura 
que garantiria una millora de la qualitat assistencial seguint les recomanacions de les 
guies clíniques.  

2. La visualització i sensibilització del suïcidi com un 
problema de salut pública de primer ordre.  

3. Presencia en els mitjans de comunicació per tal 
d’aproximar a la població general el coneixement 
científic del comportament humà, és a dir 
l’objecte d’estudi de la Psicologia. 

4. Defensa de la professió front a l’intrusisme.  

5. Reunions amb representants de diferents 
col·lectius dins de la nostra professió per tal de 
conèixer les seves necessitats i reclamacions.  

6. Recerca entre els registres de les sessions del 
Parlament de les Illes Balears de totes les referencies a la Psicologia com a ciència, 
professió o necessitat de la població. 

7. Defensa de la modificació de la denominació de la categoria professional de Psicòleg/oga 
Clínic/a per la de Facultatiu Especialista d'àrea de Psicologia Clínica. 

 

INFORMACIÓ SOBRE REUNIONS:  

▪ Reunió amb partits polítics i càrrecs de 
responsabilitat per a reclamar més places de 
formació PIR i la incorporació de psicòlegs a 
Atenció Primària, i per a indicar propostes 
relacionades amb la Psicologia i la salut 
mental per a les seves candidatures 
electorals. 

▪ Participació en la reunió nacional de vocals 
representants de l'àrea de Psicologia Clínica i 
de la Salut de juntes de Govern de col·legis 
autonòmics. 

▪ Participació en la reunió del Consell de salut 
de les Illes Balears. 

▪ Participació a les diferents reunions del Comitè d’ètica assistencial de les Illes 
Balears.  
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▪ Coordinació juntament amb l’associació ASIA del projecte d'acompanyament 
psicològic als seus associats afectats per la incontinència.  

 

INFORMACIÓ SOBRE ACTIVITATS GRATUÏTES:  

▪ Elaboració de notes de premsa en relació a temes d’interès i/o d’actualitat relacionats 
amb la Psicologia Clínica i Sanitària i atenció als mitjans de comunicació. 

▪ Petició d’incorporació de manuals a la biblioteca del COPIB. 

▪ Contacte entre la UIB i centres de pràctica privats de psicologia clínica i sanitària per 
establir convenis de pràctiques del màster de Psicologia general sanitària de la UIB 

 

4.2. VOCALIA PSICOLOGIA EDUCATIVA 

 

ACTIVITATS REALITZADES: 

▪ Participació en l'Elaboració del Pla de formació 
2023 del COPIB 

▪ Coordinació de cursos presencials i a la 
plataforma Zoom de la Vocalia. 

▪ Atenció a les necessitats i propostes dels 
col·legiats/des, així com a totes aquelles 
informacions i innovacions relacionades amb 
l’àmbit educatiu. 

▪ Assistència a la VI Convenció de Psicologia 
celebrada a Tarragona els dies 17 i 18 de novembre de 2023. 

▪ Assistència a Tarragona a la Reunió Estatal de representants de Psicologia Educativa el 18 
de novembre de 2023. 

▪ Reunions Institucionals: 

▪ Participació en l'Observatori d'Infància i Adolescència de Mallorca (maig i 
desembre). 

▪ Reunions amb diferents sindicats (Alternativa Docent, ANPE, UOB, UGT, CCOO, STEI i 
FSIE) i FAPA per defensar la figura del projecte de la Psicologia Educativa als centres. 

▪ Amb la DG Personal Docent per fer seguiment de les actuacions iniciades al 
respecte de l'exempció del Màster del Professorat per a graduats fins a l’1 d’octubre 
de 2009. 

▪ Amb la Direcció de Salut Mental de la 
Conselleria de Salut.  

▪ Elaboració del Manifest per la defensa del 
Professional de la Psicologia Educativa als centres.  

▪ Seguiment i coordinació del Grup de Treball de 
Psicologia Educativa i la formació proporcionada 
pels seus membres a la comunitat educativa.  

▪ Desenvolupament del Pla Actuació Estratègic de la 
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Vocalia. 

▪ Aportacions al web del COPIB i actualització de la documentació de la informació així com 
la seva Biblioteca Digital. 

▪ Requeriments dels mitjans de comunicació. 

▪ SOAPS. 

 

4.3.  VOCALIA DE PSICOLOGIA DEL TREBALL, 

         LES ORGANITZACIONS I ELS RECURSOS HUMANS 

 

ACTIVITATS I REUNIONS: 

▪ Participació en la Divisió de PTORH com a 
representant territorial de la Divisió (informació, 
assessorament als membres de la Divisió del 
nostre Col·legi). 

▪ Realització de reunions de la vocalia. 

▪ Assessorament a col·legiats/des sobre qüestions 
relatives a l'àrea de PTORH. 

▪ Seguiment del correcte ús de la borsa de treball. 

▪ Difusió de temàtiques vinculades a PTORH entre els mitjans de comunicació. 

▪ Realització del curs de supervisió per a la certificació d’Europsy especialista en Psicologia 
del Treball.  

▪ Firma del conveni amb la Pimem.  

▪ Contactes amb institucions com la Caeb i Ibasal per explorar línies de col·laboració.  

 

4.4. VOCALIA DE PSICOLOGIA D’INTERVENCIÓ SOCIAL 
 
OBJECTIUS GENERALS: 
 

▪ Fomentar la visibilització i el reconeixement de la 
feina dels psicòlegs i psicòlogues en l'àmbit social 
de les Illes Balears. 

▪ Contribuir a la generació de coneixement i 

dinamització en temes i àrees claus de l'àmbit de 
la psicologia actual. 

▪ Considerar les necessitats dels psicòlegs i 
psicòlogues tenint en compte els diferents àmbits 
d'on provenen. 

 

OBJECTIUS ESPECÍFICS: 
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▪ Foment de la detecció de necessitats dins l'àmbit de la psicologia social de les Balears per 
tal de donar resposta a la formació i a la capacitació dels professionals, així com al foment 
d'una xarxa de professionals en contacte. 

▪ Considerar les necessitats dels psicòlegs i psicòlogues tenint en compte els diferents 
àmbits. 

▪ Integrar i donar continuïtat a les línies de feina establertes anteriorment a la Vocalia 
d'Intervenció Social. 

▪ Prendre part en els actuacions dels plans estratègics i sectorials dels diferents serveis 
socials de la Comunitat Autònoma. 

▪ Coordinar-nos amb altres professionals de la intervenció social en matèries que ens són 
comunes. 

 

ACTIVITATS: 

▪ Assistència  a la reunió del 15 de juny,  amb el degà de la facultat de psicologia de la UIB i 
el Dr. Oscar Pino López, membre del “GT Marco Estratégico para la Atención Primaria y 
Comunitaria. Ministerio de Sanidad” on vàrem tractar  el Benestar emocional i salut 
comunitària a l’atenció primària de la salut:  La figura de la psicologia en Atenció Primària. 

▪ Assistència a la sessió ordinària del Consell de Serveis Socials, el dia 17 d’octubre. On 
s’informa sobre la segona modificació del Pla de finançament dels serveis socials 
comunitaris bàsics 2022-24 i sobre convocatòries de subvencions: Inclusió, Federacions, 
Línies estratègiques i d’intervenció. 

▪ Assistència al II Congrés Balear sobre salut mental infantojuvenil, organitzat per 
l’Associació Amitícia, amb la col·laboració de la Fundació La Caixa, CaixaProinfància i EAI 
“Es Fortí” 

▪ Assistència a la VI Convención del Consejo General de la Psicología celebrat a Tarragona el 
17 i 18 de novembre  

▪ Assistència a la reunió de vocals representants de l'Àrea de Psicologia de la Intervenció 
Social de Junta de Govern de Col·legis Autonòmics, a Tarragona, el dissabte 18 de 
novembre de 2023.  

Es varen establir línies de treball i es va a presentar nous membres i vocals. María Fuster 
Martínez   i Santiago Boira Sarto, són Vocals de Junta de Govern del COP i coordinadors de 
la Divisió de PISoc. 

▪ Assistència a la  gala commemorativa pel Dia Mundial de la Lluita Contra la Sida que 
organitza ALAS al Teatre Xesc Forteza. 

                                                                                           

INTERVENCIONS  I IMPACTES A MITJANS DE COMUNICACIÓ  

▪ S’han atès dues gestions de resposta derivades del SOAP 

▪ S’han gestionat i proposat tres activitats formatives per al 2024, de l’àrea social i 
comunitària 

▪ El COPIB presenta a la Fundació La Caixa, el Projecte de col·laboració en l’atenció 
psicològica a menors usuaris/àries del projecte “Entre Tod@s” de la Fundació Amitícia, 
dirigit a la població dels Barris de Palma: Es Fortí i Camp d’en Serralta. Aquest projecte es 
comença a coordinar amb la Fundació i un equip de set psicòlegs i psicòlogues. 

https://alas-baleares.us2.list-manage.com/track/click?u=2570ab8ed58c9afd477d938a3&id=fa5f5f296c&e=d86625eef7
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▪ S’ha fet i publicat una entrevista al diari Salut i Força i Butlletí del COPIB, explicant línies i 
objectius de l'àrea social i comunitària del col·legi 

▪ S`ha col·laborat aportant al·legacions al reglament intern d’organització i funcionament 
del Centre d’Atenció a la Infància i la Família del Consell Insular de Menorca. 

▪ Es manté la participació dins el grup de treball pertanyent a la nostra vocalia: GIAPAS. 
Participació al mateix grup donant suport, traslladant activitats relacionades amb la 
psicologia de la intervenció social i comunitària i essent la figura d’enllaç amb la Junta del 
COPIB.  

 

4.5. VOCALIA DE PSICOLOGIA JURÍDICA 
 

ACTIVITATS: 

▪ Reunió de la Divisió de la Junta Jurídica (PsiJur) amb els vocals representants de l'Àrea de 
Juntes de Govern de Col·legis Autonòmics a la VI Convenció del Consell General de 
Psicologia celebrat a Tarragona en octubre de 2023. 

▪ Reunió de vocals representants de l'àrea de Junta de Govern de col·legis autonòmics. 

▪ Reunions diverses amb diverses institucions sobre els temes relacionats amb l'expansió i 
consolidació de la Psicologia Jurídica, tant sobre aspectes de la professió com de la seva 
pròpia formació.   

▪ Reunions mensuals de la Junta de Govern del Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes 
Balears. 

▪ Assemblea Anual del Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears. 

▪ Seguiment del conveni de col·laboració entre el Ministeri de Justícia i el Consell General 
de la Psicologia (Madrid). Selecció per a reforç de professionals de la Psicologia en els 
instituts de Medicina Legal de les Illes Balears.  

▪ Seguiment del projecte “Entre Tod@s” de la Fundació Amiticia sobre la intervenció 
sociocomunitària amb menors i adolescents vulnerables als barris Camp d’en Serralta i es 
Fortí de Palma, finançat per la Fundació La Caixa. 

▪ Reunió amb la Sra. Catalina Cirer, consellera de Família i 
Afers Socials del Govern de les Illes Balears, i amb el Sr. 
Pedro Codes, director general d'Atenció a la Dependència 
del GOIB, per a comunicar les necessitats detectades a 
diversos col·lectius i la proposta de col·laboració en diversos 
projectes de la Conselleria de Família i Afers Socials. 

▪ Reunió el amb la Sra. Noemí Fernández Molina, subdirectora 
de Tractament del Centre d’Inserció Social Joaquín Ruiz 
Giménez, per tractar les necessitats d’atenció psicològica 
dels usuaris del centre de reinserció i analitzar possibles 
solucions. 

 

TORN DE PÈRITS: 
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▪ Convocatòria als col·legiats interessats a formar part del torn de pèrits als jutjats de 
Palma, Inca, Manacor, Maó i Eivissa per a l'any 2024. 

▪ Enviament del llistat del torn de pèrits (any 2024) als jutjats de Palma, Inca, Manacor, 
Maó i Eivissa. 

▪ Publicació del nom de les persones que formen part del llistat del torn d'ofici 2024 al web. 

▪ Apertura del procediment per a la incorporació del Llistat de coordinadors de parentalitat. 

▪ Publicació del nom de les persones que formen part del Llistar de Coordinadors de 
parentalitat al web.  

 

COORDINACIÓ: 

▪ Coordinació de la formació realitzada durant l'any 2023 (Pla de formació). Contactes amb 
possibles docents experts en matèries vinculades amb el rol professional de la Psicologia 
Jurídica. 

▪ L'avaluació psicològica pericial en relació amb l' art. 183 BIS del Codi Penal, impartit pel Sr. 
José Manuel Muñoz Vicente. 

 
INFORMACIONS: 

▪ Entrevista amb el diari Salut i Força per presentar l’assumpció del càrrec com a vocal de 
l’àrea de Psicologia Jurídica del COPIB. 

▪ Informacions sobre temes de la Divisió de l'àrea de Psicologia Jurídica. 

▪ Assessorament als col·legiats que fan feina dins l'àrea de la Psicologia Jurídica. 

▪ Traslladar informació referida a congressos, jornades, cursos... activitat formativa 
vinculada a la vocalia jurídica mitjançant el web del COPIB, així com documents que 
estiguin vinculats amb la vocalia. 

▪ Entrevista amb la Sra. Alicia Mateos, periodista del diari Última hora sobre l’augment de la 
taxa de divorcis a les Illes Balears. 

  

4.6. VOCALIA DE TRÀNSIT I SEGURETAT VIÀRIA 
 

▪ La vocalia de Trànsit i Seguretat Viària ha donat el 
seu assessorament a tots els col·legiats que ho han 
sol·licitat. 

▪ Col·laboració amb els mitjans de comunicació. 

▪ Reunió amb les vocalies de trànsit i seguretat 
viària de totes les comunitats autònomes. 

▪ Propostes des del Consell General de Psicologia: 

▪ entrar a formar part del Consell Superior de 
Trànsit, Seguretat Viària i Mobilitat sostenible, com a organització professional 
representativa, a nivell de tot l'Estat, dels psicòlegs que intervenen al factor 
humà que implica el 90% dels accidents de trànsit.  
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▪ en aquest sentit és la nostra intenció fer-los partícips de les nostres millores en 
almenys dos àmbits d'intervenció: reconeixement de conductors i intervenció 
amb infractors. 

▪ Promoure la implicació dels professionals CRC en la prevenció. 

▪ Abordar seriosament la reincidència i contemplar la necessitat de tractaments 
individualitzats. 

▪ Revisió dels continguts actuals i de les estratègies específiques amb reincidents, 
tot donant-li un enfocament més psicològic que formatiu per potenciar els 
canvis d'actituds i conductes. 

 

4.7. VOCALIA D’IGUALTAT I GÈNERE 

 

L’any 2023 la Vocalia d’Igualtat i Gènere ha continuat amb el 
treball marcat en anys anteriors i s’han enfocat els esforços 
en qüestions com ara:  

▪ Col·laborar amb les institucions, administracions i 
entitats socials per tal d’aportar la nostra visió 
psicològica a fenòmens relacionats amb vulneració i 
manteniment de les desigualtats entre homes i 
dones (cosificació, tràfic i prostitució, desigualtats 
per raó de sexe, gènere o orientació sexual, 
tractament i intervenció amb víctimes de violència 
de gènere...),  

▪ Donar suport i visibilitat a diades relacionades amb 
la defensa dels drets de nines i dones,  

▪ Fer difusió de llibres de la Biblioteca Digital del COPIB relacionats amb Igualtat i Gènere, 
així com compartir materials, guies i recursos que puguin resultar d’interès col·legial, 

▪ Conscienciar de la necessitat de seguir integrant la perspectiva de gènere en tots els 
àmbits i pràctiques de la Psicologia (prevenció, intervenció, investigació...),  

▪ Pensar com obrir noves vies de dinamització de la Vocalia i participació amb els 
col·legiats/col·legiades i en promoure la formació continuada per cobrir les necessitats 
formatives detectades. 

 

INFORMACIÓ SOBRE REUNIONS: 

▪ Participació en línia a les activitats i reunions del GEPIB (Grup d’Estudis sobre Prostitució 
de les Illes Balears). S’han assistit a diferents reunions del GEPIB en les quals s’han 
intercanviat materials, documentació i punts de vista amb les entitats que conformen el 
GEPIB per tal de seguir enriquint les relacions amb el Grup de Treball i ampliar el 
coneixement relacionat amb la realitat de la prostitució a les Illes Balears. 
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▪ Reivindicació amb motiu del 8 de març: Reclamem 
accions de prevenció adreçades als generacions 
més joves, per corregir els desigualtats històriques 
entre dons i homes.  Així mateix, també posem de 
manifest la necessitat de la figura del psicòleg o la 
psicòloga educativa com la ideal per desenvolupar 
aquesta tasca en els centres escolars, en els quals 
s'abordin aspectes com l'educació sexual i 
emocional, la igualtat, la prevenció i intervenció en 
violència de gènere, etc. 

▪ Assistència presentació de la 'Guia intersectorial d'atenció immediata a les víctimes de 
violències. Assistim el 14 de juny a la presentació de la Guia intersectorial d'atenció 
immediata a les víctimes de violències sexuals a les Illes Balears. Adreçat a professionals i 
institucions, el document promogut per la Conselleria de Salut i Consum del GOIB i 
l'Institut Balear de la Dona 

▪ Assistència a l'acte d'homenatge a les víctimes de violència masclista organitzat pel GOIB 
25N. En el transcurs de l'acte, els representants de diversos grups polítics del Parlament 
varen llegir un manifest comú i es va recordar cadascuna de les víctimes.  

▪ Formació a professionals d’ASPACE: durant el mes de desembre hem dut a terme una 
formació de 50 hores de durada. L'objectiu de la mateixa ha estat dotar-los d'eines per a 
la prevenció, per a la seva pròpia elaboració de materials adaptats a l'alumnat i de 
prevenció de possibles casos. Hem comptat amb docents a nivell nacional. 

 

CONVENIS DE COL·LABORACIÓ: 

▪ Institut Balear de la Dona. Continua actiu el 
conveni de col·laboració amb aquest organisme 
amb el compromís de mantenir una relació 
propera i d’intercanvi fluid d’informacions que 
puguin resultar d’interès col·legial.  

 

ALTRES ACTIVITATS REALITZADES:  

Elaboració de memòries. Elaboració de la memòria anual de les activitats realitzades per la Vocalia 
d’Igualtat i Gènere del COPIB de l’any 2023. 

 

Difusió 

▪ Difusió de formacions i activitats gratuïtes externes al COPIB relacionades amb matèria de 
gènere i igualtat. 

▪ Difusió de llibres de la Biblioteca digital del COPIB relacionats amb matèria d’igualtat i 
gènere. 

▪ S’ha participat en els mitjans de comunicació local de Mallorca en diverses entrevistes i 
s'ha aportat diferents comunicats relacionats amb temàtiques vinculades a l’àrea 
d’Igualtat i Gènere.  
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4.8. VOCALIA DE NOUS PROFESSIONALS I UNIVERSITAT  
 

Durant l'any 2023, des de la vocalia de Nous col·legiats i relacions amb la Universitat es varen 
mantenir les línies estratègiques a nivell col·legial, on es varen establir reunions amb la directora 
de la UNED de Balears, amb el degà de la Facultat de Psicologia de la UIB, i amb els representants 
de la UOC.  

Aquesta vocalia té com a LÍNIES ESTRATÈGIQUES A NIVELL COL·LEGIAL: 

▪ Xerrades dues vegades a l'any, convidant els nous col·legiats a formar part dels diferents 
grups de treball 

▪ Una xerrada informativa sobre Comissió Deontològica amb Antonio Baena un cop l'any 

▪ Informació sobre el SOAP 

 

LÍNIES ESTRATÈGIQUES A NIVELL INSTITUCIONAL: 

▪ Xerrades als alumnes de Grau i del màster de Psicologia 
General Sanitària (PGS) sobre els beneficis de col·legiar-se 
i/o pre-col·legiar-se (descomptes en formació, préstec de 
llibres, rebre la newsletter amb tota la informació sobre el 
Col·legi i de temes pertinents a la Psicologia, etc.). 

▪ Proposar accions formatives en àmbits de la prevenció del 
suïcidi, violència sexual, etc, que no s' aborden en el Grau 
ni tampoc en el màster de PGS. 

 

ALTRES ACCIONS QUE PUGUI DUR A TERME LA VOCALIA: 

▪ Reunions amb els degans de les Universitats (UIB, UOC, UNED) 

▪ Elaboració de tríptic amb informacions generals sobre els serveis que ofereix el Col·legi, 
que es podria titular "Per què col·legiar-me?"  

 

4.9. VOCALIA EIVISSA/FORMENTERA  
 

Un any més, la Vocalia d'Eivissa i Formentera ha intentat ser un pont de connexió entre les 
Pitiüses i Palma. 

S'han realitzat diverses reunions amb psicòlegs/ogues, 
tant grupals com de forma individual, per conversar 
sobre temes relacionats amb la nostra professió. 

S'han intentat fer seminaris i cursos, els quals en diverses 
ocasions, per desgràcia, s'han hagut de suspendre per 
falta d'inscrits als mateixos. 

Durant tot l'any s'han assistit a diferents reunions amb els ajuntaments i altres institucions per 
defensar la posició del psicòleg en àrees tan importants de la nostra societat. 

A través dels mitjans de comunicació d'abast local, s'hi ha estat quan se'ns ha requerit o quan s'ha 
considerat important la visió des del punt de vista psicològic en temes d'actualitat. 
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LES ACTIVITATS QUE HA PARTICIPAT LA VOCALIA SÓN LES SEGÜENTS: 

▪ El 10 de març, celebrem "L'Acte d'Homenatge als col·legiats amb 25 anys de col·legiació 
en el COPIB d'Eivissa i Formentera". Es realitza al Centre Cultural de Jesús. Homenatgem al 
Diario de Ibiza com a mitjans de comunicació, a AIF com associació, a la Plataforma Pitiüsa 
Sociosanitària i a Sara Santacruz com a trajectòria professional.  I a cinc col·legiats que 
celebren els 25 anys de col·legiació. L'acte el presenta l'Ana Pallás i hi assisteixen unes 60 
persones, és un acte molt emotiu, agradable i tot un èxit.  

▪ El 31de març, la vocalia organitza el curs en xarxa "L'Espectre de l'autisme més enllà de la 
infància, característiques de les persones adultes i experiències en primera persona". La 
formadora es Mar Ferré, psicòloga coordinadora d'AIF, es tot un èxit, hi assisteixen 39 
persones i expliquen el seu testimoni 3 persones adultes Asperger.  

▪ El 20 d'abril, fem una reunió en línia del GIPEC-112 d'Eivissa per coordinar-nos i compartir 
els últims casos on hem estat activats. S'hi connecten en Ricardo Carrillo, na Sara Pérez i 
Ana Pallás. 

▪ El 30 d'abril, es convida al COPIB a un passi privat de l'estrena del curt "Las dos caras de la 
soledad" de la directora eivissenca Sara Rico, al centre cultural Cervantes de Sant Antoni 
de Portmany. En agraïment per la nostra col·laboració professional i econòmica.  

▪ El 9 de setembre, La Fundació Julián Vilás Ferrer, ens convida en representació de la 
Psicologia a Eivissa, a l'entrega de Beques per cursar estudis de Medicina i Ciències de la 
Salut. L'esdeveniment té lloc al Club Nàutic d'Eivissa.   

▪ El 18 de setembre, fem una reunió en línia del GIPEC-112 d'Eivissa i Formentera per 
coordinar-nos i compartir els últims casos on hem estat activats a les dues illes.  S'hi 
connecten la majoria dels integrants dels dos equips.  

▪ El 20 d'octubre formació en línia de "Comunicació de males notícies en l'àmbit de les 
emergències" S`hi connecten molts col·legiats d'Eivissa i Formentera de forma en línia.  

▪ El 21 d'octubre formació en línia "Intervenció Psicològica en intent de suïcidi en curs" S’hi 
connecten molts col·legiats d'Eivissa i Formentera de forma en línia.  

▪ El 7 de novembre la DGE convida al GIPEC-112 d'Eivissa i Formentera a un simulacre a 
l'Aeroport d'Eivissa. Ho coordina Martín Mancha. Es realitza al matí, hi participem dos 
membres de l'equip, Angelica Barrios i Ana Pallás. És un esdeveniment interessant, 
enriquidor, que ens permet aprendre, practicar, i conèixer a companys intervinents 
d'altres àrees.  

 

 

4.10. VOCALIA DE MENORCA 
 

Memòria corresponent a l'any 2023 relativa a les activitats realitzades durant el període comprès 
de gener a desembre en la delegació de Menorca. 

▪ Ha augmentat l'assistència i participació en les diferents activitats organitzades pel COPIB 
amb l’ajuda de les noves tecnologies i a la diversa oferta de cursos en línia, reproducció 
en continu, etc. 

▪ S'ha potenciat el contacte amb tots els col·legiats, així com amb els nous integrants per 
donar-los a conèixer tots els serveis que té el COPIB, i també reactivar-ne alguns d'ells, 



 

MEMÒRIA DE GESTIÓ ANUAL COPIB 2023 Pàgina 54 

 

com la biblioteca digital, els serveis en línia, 
l'accés a la pàgina web, els programes i grups de 
treball, etcètera, amb la finalitat que puguin 
participar i col·laborar en totes les activitats 
possibles. 

▪ En aquests moments, tots els col·legiats han 
integrat i consideren fonamental l'ús de les 
xarxes socials i l'accés dels col·legiats als mitjans 
tecnològics, la informació, participació, formació i l’assistència a cursos, així com a totes 
les activitats del COPIB (un dels objectius per a l'any vinent és incrementar la participació i 
aprofitament d'aquests mitjans), facilitant les reunions periòdiques dels col·legiats de 
Menorca, ja que tots ells ho valoran com a molt necessari. 

Es valora de forma molt positiva l’acostament del COPIB als col·legiats de Menorca i la 
consolidació dels diferents projectes adequant-los a les característiques i particularitats 
que té la insularitat per als col·legiats de Menorca. 

Es continua potenciant l'ús dels mitjans tecnològics, per la qual cosa els cursos, reunions, 
comunicacions etcètera han estat més assequibles per a tots els col·legiats i ha facilitat 
l'accés al COPIB. 

Això ha fet que el COPIB estigui més a prop de tots, aconseguint una relació més ràpida i 
directa.  

▪ Se segueix mantenint l'estructura que s'ha anat implementant, intentant ampliar-la i 
millorar-la en la mesura del possible tant a nivell de mitjans tecnològics com de 
presencials, valorant-se molt positivament accions com: 

▪ Servei d'Orientació al col·legiat 
▪ Borsa de treball 
▪ Assessoria legal, fiscal i laboral 
▪ Servei de Biblioteca 
▪ Canal COPIB 
▪ Cursos, conferències, xerrades etcètera, a 

través de reproducció en continu, Zoom... 
▪ S'ha continuat amb la formació als 

col·legiats, (principalment a través de 
Zoom) tractant d'aconseguir la major 
assistència possible, intentant que els col·legiats participin en les propostes de 
formació. 

▪ S'ha potenciat l'ús de beques que oferta el COPIB per a la formació presencial. 
▪ S'han realitzat reunions periòdiques, tant mitjançant la plataforma Zoom, com 

presencials  amb la Junta, i amb el grup d’emergències. 
▪ S'ha tractat de conscienciar al col·legiat de la necessitat i la obligatorietat de la 

col·legiació.  
▪ S'ha aconseguit una relació directa i continuada amb els col·legiats  i encara que 

l'atenció ha estat principalment telefònica, WhatsApp, o correus electrònics,  ha 
estat propera, àgil i positiva.  

▪ Es continua mantenint actiu el grup d'Intervenció en situacions d'emergències. 
▪ S'ha  consolidat el grup de treball de mindfulness en el qual han aconseguit una 

gran participació, incrementant el nombre dels seus integrants i el nombre de 
reunions. 

▪ S'ha continuat  amb el Conveni signat l'any 2017 entre el COPIB i l'Associació 
Balear de mindfulness, col·laborant i participant. 
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▪ S’ha continuat amb el grup  del tractament de l’assetjament. 
▪ Es continua l’atenció individuals amb col·legiats/des en el Servei d’Orientació. 

              

REUNIONS: 

▪ S’han realitzat reunions amb el grup d'emergències.   

▪ Es reuneix amb assiduïtat el grup de mindfulness. 

 

CURSOS   

▪ En aquest any quasi tots els cursos que s’han realitzat han sigut per Zoom, per la qual cosa 
s'ha incrementat la possibilitat de formació tenint accés a totes les activitats del COPIB a 
través dels mitjans tecnològics i plataformes que el Col·legi ha posat en marxa per a tots 
els col·legiats. 

 

ALTRES ACTIVITATS: 

▪ Assistència als actes de representació del Col·legi. 

▪ Donar difusió als col·legiats de Menorca dels programes i comunicats realitzats pel COPIB 
així com donar a conèixer qualsevol altra informació que sigui d’interès per als col·legiats. 

▪ Atenció telefònica i en línia dels col·legiats donats d'alta durant aquest període. 

▪ Atenció tant telefònica com per altres mitjans telemàtics als col·legiats de Menorca 
facilitant la informació que sol·licitin sobre temes col·legials, cursos, col·legiació, 
programació, i  projectes que el COPIB engega dirigits a diferents col·lectius de la 
ciutadania, etc. 

▪ Coordinació del grup d'emergències, assistint a les reunions per videotrucades o 
WhatsApp amb la finalitat de realitzar la programació mensual, avaluació de les 
intervencions realitzades i qualsevol altre tema que plantegin o sol·licitin els membres del 
grup del GIPEB. 

▪ Assistència a las reunions del Pla d'Habitatge Social de Menorca. 

▪ Assistència i participació en el Ple del Consell de Serveis Socials de Menorca. 

▪ Assistència i  participació en les reunions del Pla Insular de Suport a la Família. 

▪ Participar i col·laborar amb mitjans de comunicació realitzant una entrevista per a un 
mitjà escrit. 

▪ Assistència a la reunió a l'Aeroport de Menorca per a la preparació del simulacre previst 
per a novembre, així com la participació en l'elaboració d'objectius. 

▪ Visita guiada a les instal·lacions de l'aeroport per conèixer i valorar les sales disponibles 
per a l'atenció a les víctimes i familiars de les víctimes 

▪ Participació en el simulacre realitzat a l'aeroport juntament amb alguns integrants del 
grup d'emergències. 

▪ Assistència a la VI Convenció del Consell General de la Psicologia. ¨La Psicologia al servei 
de les persones¨ 
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CONCLUSIONS: 

La formació a Menorca segueix sent un dels objectius que s’intenten complir cada any, donada la 
complexitat que això comporta, ja que cursos que es programen en moltes ocasions s'han 
d'anul·lar per no arribar a un mínim de participants, encara que aquest últim període no ha estat 
un problema principal, en realitzar la formació en línia. 

Com a conclusió general, destacar les actuacions de millora amb els mitjans tecnològics (reunions, 
accés a la biblioteca, sistema de comunicació a través de reproducció en continu, Zoom, etc.) 
realitzades durant aquest període i el bon funcionament del col·legi, manifestat per alguns 
col·legiats tant a nivell de Menorca com del COPIB. 

 

OBJECTIUS PLANTEJATS PER A 2024: 

▪ Un dels primers objectius és donar a conèixer als nous col·legiats tots els serveis que té el 
COPIB, així com reactivar-ne alguns d'ells, com la biblioteca digital, els serveis en línia, 
l'accés a la pàgina web, els programes i grups de treball, etcètera, amb la finalitat que 
puguin participar i col·laborar en totes les activitats possibles. 

▪ Implementar la benvinguda als nous col·legiats a través dels diferents mitjans de 
comunicació: telefònic, correu, o WhatsApp, amb l'objectiu de donar-los a conèixer el 
funcionament del COPIB i els serveis que ofereix.  

▪ Incrementar l’interès dels col·legiats de Menorca i la seva participació en els  cursos  de 
formació, intentant conèixer els interessos i necessitats  dels col·legiats. 

▪ Incrementar les sessions clíniques de diferents temes  proposats pels col·legiats. 

▪ Donar difusió i potenciar la Biblioteca Digital. 

▪ Programar reunions dels col·legiats amb la Junta o amb alguns membres del COPIB 
procurant realitzar almenys dos a l'any (semestrals), ja sigui de manera presencial o per 
mitjans telemàtics amb la finalitat d'informar del funcionament del COPIB, i de tots els 
temes que tenguin interès per als col·legiats, i poder plantejar les necessitats dels 
col·legiats de Menorca. 

▪ Programar reunions amb el president del Consell Insular de Menorca, i amb els diferents 
batles de Menorca, per donar a conèixer els serveis del COPIB, i plantejar possibles 
col·laboracions amb Institucions i organismes de l'illa.  

  

5. GRUPS DE TREBALL 

 

5.1. GRUP DE TREBALL: PSICOTERÀPIA EMDR 
 
El Grup de Psicoteràpia EMDR es va crear al maig de l’any 
2016 amb l’objectiu principal de convertir-se en un espai de 
reunió des d'on poder discutir i compartir casos, protocols i 
material per a la pràctica clínica entre els professionals de 
les Illes que treballen des d’aquest model. A mig-llarg 
termini pretén ser un difusor de la Psicoteràpia EMDR en el 
món sanitari i en la societat en general, promovent la 
docència i la formació entre els professionals de la 
Psicologia que treballen a l’àmbit clínic i sanitari. 
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REUNIONS DEL GRUP “PSICOTERÀPIA EMDR” REALITZADES EN 2023: 
▪ 1ª reunió: 8 de març. 

▪ 2ª reunió: 10 de maig. 

▪ 3ª reunió: 18 d’octubre. 

 

 

ACTIVITATS REALITZADES PEL GRUP DE TREBALL DURANT EL 2023: 

▪ Estudi de protocols aplicats. 

▪ Discussió de casos. 

▪ Actualització de bibliografia bàsica. 

 

ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2024: 

▪ Ser  un espai de trobada entre els professionals per tal de garantir la qualitat assistencial 
quan es treballa des del marc d'EMDR. 

▪ Fomentar la formació dels professionals fent arribar a les Illes cursos amb docents de 
renom dins el marc d’EMDR. 

▪ Fomentar la difusió d’EMDR en els mitjans de comunicació per tal d’afavorir el 
coneixement d’aquesta psicoteràpia a la societat.  

 

5.2.  GRUP DE TREBALL: TERÀPIES DE TERCERA 
 GENERACIÓ, MINDFULNESS  
 

Els OBJECTIUS del grup són: 
▪  Crear un grup d’estudi i recolzament entre professionals 

d’aquesta disciplina on intercanviar experiències, dubtes, 
coneixements, etc. 

▪ Aprofundir i consolidar coneixements sobre Mindfulness i 
pràctiques relacionades en la meditació i compassió. Aplicació 
dels seus beneficis en el camp de la psicologia i la salut 
mental. 

▪ Facilitar a la resta de col·legiats formacions i informació 
rellevant sobre la pràctica i beneficis del Mindfulness. 

▪ Possibilitar la pràctica del Mindfulness en col·lectius 
vulnerables o amb necessitats específiques. 

▪ Incidir sobre la població general perquè tenguin pautes de 
meditació que promoguin el benestar psicològic i la salut mental. 

 

Durant aquest any 2023 hem dut a terme les reunions del grup i les sessions en línia de 

pràctiques de mindfulness a través de la plataforma Zoom (Annex I). 

▪ 7 de gener: Reunió del grup de treball 

▪ 10, 17, 24 i 31 de gener:  Pràctica setmanal de mindfulness on line 

▪ 18 de febrer: Reunió del grup de treball 

▪ 7, 14, 21 i 28 de febrer: Pràctica setmanal de mindfulness on line 
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▪ 7, 14, 21 i 28 de març: Pràctica setmanal de mindfulness on line 

▪ 4, 11, 18 i 25 d’abril: Pràctica setmanal de mindfulness on line 

▪ 2, 9, 16, 23 i 30 de maig: Pràctica setmanal de mindfulness on line.  

▪ 6, 13, 20 i 27 de juny: Pràctica setmanal de mindfulness on line  

▪ 28 d’octubre: Reunió del grup de treball 

 

ANNEX I 

Pràctiques setmanals de mindfulness en línia en streaming i diferit. Les sessions s’envien a les 

persones que reben setmanalment les meditacions i realitzen la pràctica per lliure. 

DATA FACILITADORA ACTIVITATS PARTICIPANTS 

10-1-23  Carme  Contar pensaments 7 

17-1-23  Aina  Respiració i mans 
Respiració carinyosa 

amb mantra 

10 

24-1-23  Ana  Atención al espacio 8 

31-1-23  Carme  Atenció als pensaments 7 

7-2-23  Aina  
Bodyscan 

exhaustiu 

Meditació gratitud 

espontànea 

10 

14-2-23  Ana  
Atención 

respiración 
Sonrisa interior  

7 

21-2-23  Carme  Atenció al cos i al pensament 13 

28/2-23 Aina  Pausa conscient Meditació Amor  13 

7/3/23  Ana  
Respiración 3 

acciones 
Luz interior  8 

14/3/23  Carme  Camp obert 10 

21/3/23  Aina  
Respiració 

focalitzada 
Meditació Tonglen 7 

28/3/23  Ana  3 focos atención Liberar tensiones  6 

4/4/23  Carme  

Roda de la 

consciència 

atenc a la 

respiració 

Roda de la consciència 

atenció camp obert 
7 

11/4/23  Aina  
Meditació 

impermanència 
Meditació sentit vital 6 

18/4/23  Ana  
Atención a los 

pensamientos 
Tonglen  6 

25/4/23  Carme  Roda de la consciència i apertura 8 
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5.3.  GRUP DE TREBALL: PSICOONCOLOGIA, CURES  
 PAL·LIATIVES I DOL 
 

A l'any 2015 es va constituir el grup de Psicooncologia, 
cures pal·liatives i dol per tal d’unificar i homogeneïtzar 
l’atenció psicològica que tant el pacient com la família 
han de rebre a la nostra comunitat autònoma. 
Les persones que formen el grup provenen tant de 
l’àmbit públic, com privat i/o associatiu per tal 
d’assegurar la màxima cobertura d’atenció a aquests 
malalts (tant infantils com adults). 
 
REUNIONS DEL “GRUP DE PSICOONCOLOGIA, CURES PAL·LIATIVES I DOL” REALITZADES EN 
2023: 
Les sessions de l'any 2023 s'han realitzat en les següent dates: 

▪ 19 de gener, 16 de març, 25 de maig, 6 d’octubre, i 12 de desembre 2023 

S’han fet múltiples reunions informals del grup per tal de realitzar un estudi que hem elaborat al 
2023. 

 
ACTIVITATS REALITZADES PEL GRUP DE TREBALL DURANT EL 2023 ORGANITZACIÓ INTERNA 

▪ Incorporació d’un nou membre, i manteniment del coordinador de grup. 

▪ Es segueix amb la difusió entre els membres de les activitats i la formació relacionada 
amb la temàtica psicooncologia, cures pal·liatives i dol a través de WhatsApp, correu 
electrònic o a les reunions. Es comparteixen projectes individuals d’interès grupal. 

▪ S’actualitza el núvol d’informació conjunta 

▪ Es revisen criteris d’inclusió i exclusió. 

 
INVESTIGACIÓ: 

▪ “Análisis de la asistencia psicológica en el proceso de cuidados paliativos en pacientes 
oncológicos en Baleares: situación actual” a petició d’AECC i a través del COPIB 

2/5/23  Aina  Silenci Interior  Relaxació Conscient 8 

9/5/23  Ana  
Respiración, 

relajar 
Cielo y tierra  8 

16/5/23  Carme  Roda de la consciència i 8 sentits 8 

23/5/23  Aina  
Amollar 

pensaments 
Meditació gratitud  8 

30/5/23  Ana  
Actitudes en 

mindfulness 
Semillas autocompasión 6 

6/6/23  Carme  Roda de la consciència des de la consciència 7 

13/6/23  Ana  Ancla respiración Permítete relajarte 12 
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DOCÈNCIA: 
S'han proposat i gestionat activitats formatives, com: 

▪ Aproximació sistèmica a l'impacte de la malaltia avançada a la família. 

▪ Seminari informatiu sobre la llei orgànica de regulació de l'Eutanàsia. Una mirada 
multidisciplinària. 

▪ Autocura en acció. 

▪ L'impacte del trauma a l'afrontament de la malaltia i la mort des del prisma de l'EMDR.  
 

DIFUSIÓ: 
▪ Col·laboració activa a programes de ràdio i televisió d’IB3, concretament en dues 

ocasions. 

▪ Es participa en entrevistes a mitjans de comunicació que demanin la col·laboració de 
membres del grup de treball. Com la realitzada a RNE el mes d´octubre. 

▪ Dinamització a l’apartat de la Web del COPIB. 

▪ Activitats de divulgació comunitària ( xerrades de divulgació a població general). 

 
VISIBILITZACIÓ: 
Docència de membres del grup dirigida a: 

▪ Universitat: 3 accions 

▪ Sanitat: 2 accions  

▪ Centres escolars: 4 accions 

 
PARTICIPACIÓ A JORNADES I CONGRESSOS: 

▪ II Jornada multidisciplinar de tumores urológicos. Academia Médica Balear. 

▪ Ponència: ”Aspectos psicológicos de los pacientes en tratamiento por tumores 
urológicos” 

▪ Jornada Balear de ANDAE (Asociación nacional de directivos de enfermería). 

▪ Gestionar las emociones, la asignatura pendiente. Ponencia: “Control de las emociones 
en el ámbito de la gestión”. 

▪ XIV Jornadas Internacionales de la Sociedad Española de Cuidados Paliativos. Poster. 
"Sesión de Debriefing grupal para casos de alto impacto emocional". 

▪ XII Congrés de la Societat Catalano-Balear de Cures Pal·liatives. Pòster “Avaluació inicial 
d’un projecte pilot d’Atenció Psicològica Especialitzada en el procés de dol per 
circumstàncies sobtades” 

▪ X Jornades Malalties Minoritàries i Discapacitat. Ponència “El dol, vivència vital de la 
persona” 

▪ IV Trobada anual de SIOPE. Participació en el grup de treball psicosocial. 

 
MEMBRESIA DE MEMBRES DEL GRUP A: 

▪ SEPO (Sociedad Española de Psico Oncología) 

▪ SECPAL (Sociedad Española de Cuidados Paliativos) / PsicoPALIS ( Grup de 

▪ Treball de Psicologia dins SECPAL ) 
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▪ ILLesPal (Societat Balear de Cures Pal·liatives) 

▪ Grup de Psicologia de la SCBCP ( Societat Catalano-Balear de Cures Pal·liatives) 

▪ Comité de psicología de la Federación Española de Padres de Niños con Cáncer 

▪ Grup de Treball psicosocial de la European Society for Paediatric Oncology 

▪ (SIOPE) 

 
TUTORITZACIÓ DE PRÀCTIQUES: 

▪ Grau: 4 

▪ PSG: 1 

 
ACREDITACIÓ: 

▪ Participació activa en el reconeixement de l'especialitat de psicooncologia i psicologia 
Pal·liativa. 

 
ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2024: 

▪ Mantenir la nova dinàmica de reunió basada a compartir recursos, així com posar al dia 
a la resta de membres respecte a les activitats desenvolupades pel grup i el 
desenvolupament de sessions clíniques d'interès per als membres. 

▪ Continuar amb el pla de formació per a professionals. 

▪ Visibilitzar la figura del psicooncòleg com a professional de la psicologia especialitzat. 

▪ Actualitzar el nostre apartat a la Web del COPIB 

▪ Participar activament en el reconeixement de l'especialitat de psicooncologia  Psicologia 
Pal·liativa. 

 

 

5.4.  GRUP DE TREBALL: RESOLUCIÓ DE CONFLICTES A 
 L’ÀMBIT FAMILIAR 
 

El grup de treball es va crear el 23 de novembre de 
2015 amb la motivació d'estudiar i dinamitzar temes i 
àrees que reflecteixin la situació actual de la Psicologia 
en l'àmbit de la família. L'objectiu del grup de treball és 
ajudar les famílies i els professionals que hi treballen a 
solucionar els conflictes que puguin sorgir en la família, 
i proporcionar així una millor qualitat de vida a tots els 
seus membres, així com promoure valors, actituds i 
comportaments saludables i responsables, que 
afavoreixin el desenvolupament sa dels seus fills.  

Durant el 2023, seguint el fil del tema tractat el 2022, el grup ha debatut sobre la necessitat que 
els pares prenguin consciència de la seva responsabilitat com a educadors dels seus fills en la 
societat, una responsabilitat per a la qual molts d'ells no han estat preparats. Considerant i 
recolzant-nos en els estudis en matèria d'afrontament, que afirmen que el clima familiar és un 
escenari clau per al desenvolupament d'estratègies cognitives i conductuals, que infants i 
adolescents utilitzaran en el futur per gestionar demandes internes i externes. 
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Essent necessària també una presa de consciència per part dels pares quant a la relació que 
mantenen amb els seus fills per al desenvolupament d'estratègies adaptatives de reacció 
enfront de les situacions problemàtiques, a les quals s'enfrontaran els fills al llarg de les seves 
vides. Es detecta una necessitat de facilitar eines i estratègies als pares, mares i familiars 
relacionats amb menors, perquè aquests aprenguin noves i millors formes d'educar els seus fills. 
L'objectiu és apropar la ciutadania des de la Psicologia, la creació de famílies amb una vida 
familiar més harmoniosa, basada en l'amor, el respecte mutu, i la confiança. Tot això a través de 
tallers d'educació per a famílies.  

 

ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2024 

Plantejam la necessitat de posar en marxa, mitjançant una col·laboració institucional entre el 
Col·legi de Psicòlegs i les institucions públiques, tallers de formació per a pares des de les 
institucions públiques/privades, començant a promocionar aquests tallers per les AMPAS, 
ajuntaments, etc., per treballar de forma conjunta en la formació contínua de les familiars,  i 
facilitar així un major benestar psicològic i social per a la ciutadania. Les temàtiques proposades 
per a aquesta iniciativa varen ser: 

▪ Fase embaràs/ naixement i aferrament.  
▪ La importància de la prevenció del conflicte. 
▪ Cap a la comunicació no violenta en família.  
▪ Com de posar límits.  

S'està realitzant una primera proposta concreta del taller "Com posar límits" perquè el Col·legi la 

maqueti en el seu format estandarditzat i pugui fer difusió a les AMPAS i altres institucions que 

consideri pertinents. A nivell de formació oferta pel Col·legi s'ha proposat el curs "Solucions 

estratègiques per a problemes de família", amb l'objectiu d'aportar informació, des del model 

estratègic, per a la resolució de conflictes en l'àmbit familiar.  

 

5.5.  GRUP DE TREBALL: INTERVENCIÓ I ATENCIÓ 
 PSICOLÒGICA A L'ÀMBIT SOCIAL 

 

Durant el 2023, el grup de treball ha estat composat 
per 10 membres. S’ha fet una feina molt coordinada 
amb el vocal de Psicologia Social del COPIB.  

S’han convocat 5 reunions, 3 via telemàtica i 2 
presencials amb una mitjana de 5 participants per 
reunió. Totes les reunions han estat obertes a qualsevol 
professional interessat. A les reunions s’han treballat 
els següents continguts: 

▪ Detecció de necessitats formatives per fer 
propostes pel pla de formació del COPIB (dependència, perspectiva intercultural en 
violència de gènere, agressions sexuals, dol migratori, interculturalitat, intervenció en 
suïcidi, prevenció de la retraumatització en persones ateses, perspectiva de gènere en 
intervenció psicològica...). 

▪ Començar a recollir informació per elaborar una guia/directori de recursos i serveis 
psicològics de l’àmbit social de la CAIB amb la intenció de crear una xarxa de 
psicòlegs/ogues de l’àmbit social.  
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▪ Crear una carpeta conjunta per compartir arxius, documentació, recursos, etc. 

▪ Es va proposar aprofitar les reunions per generar un espai d’intervisió i interconsulta per 
compartir experiències i dubtes, metodologies, enfocaments... Aquesta proposta encara 
no s’ha executat. 

▪ Es va recollir la proposta del vocal per realitzar activitats relacionades amb efemèrides, 
per exemple 20 novembre dia mundial de la infància, 25 novembre  dia de les persones 
sense llar, 15 desembre dia de la presa de consciència de la vellesa, 18 desembre dia de 
l’immigrant... Es va parlar de realitzar publicacions al butlletí, xerrades, taula rodona, 
cinefòrum... Aquesta proposta també està encara pendent de realitzar-se. 

▪ Participació puntual en IB3 Ràdio i en IB3 Televisió per informar sobre prevenció de 
situacions de risc en menors. 

 

ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2024 

La feina de 2024 se centrarà principalment en repetir l’enquesta de condicions laborals dels 
professionals de la Psicologia que fan feina a l’àmbit social realitzada durant els anys 2017/18. 
Ens interessa tenir informació actualitzada sobre les necessitats, mancances i fortaleses per 
proposar accions i impulsar la tasca dels psicòlegs/ogues de l’àmbit social a la nostra comunitat 
autònoma. 

En la mesura del possible, es realitzaran les tasques pendents com l’espai d’intervisió 
/interconsulta i la activitats de cinefòrum, taules rodones, publicacions... en referència a 
efemèrides. 

Vull agrair els esforços de les companyes del grup de treball que de forma desinteressada 
dediquen part del seu temps personal i familiar per poder dur endavant accions que beneficien 
al nostre col·lectiu.  

 
 

5.6.  GRUP DE TREBALL: PSICOLOGIA DE L’EDUCACIÓ 
 

Durant l'any 2023, el grup de treball de Psicologia de 

l’Educació ha continuat amb els objectius a mig-llarg 

termini de difusió de cursos, formacions i tallers per 

oferir-los als diferents centres educatius de les Illes 

Balears (privats, concertats i públics) i la consolidació de 

la Psicologia de l’Educació com una àrea fonamental al 

COPIB i a la nostra Comunitat Autònoma. El grup segueix 

sent un espai de reunió des d'on poder discutir i 

compartir protocols i materials per a la pràctica dins l’educació entre els professionals de les Illes 

que treballen des d’aquest model. Durant aquest any, hem impartit diferents cursos per a la 

Conselleria d’Educació i el COPIB, a més de participar en diverses entrevistes per a la televisió, 

ràdio i els diaris.  

 

REUNIONS DEL GRUP DE PSICOLOGIA DE L’EDUCACIÓ REALITZADES EL 2023:  

No s’ha realitzat cap reunió.  
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ACTIVITATS REALITZADES PEL GRUP DE TREBALL DURANT EL 2023:  

▪ Obertura del grup de treball a totes les persones col·legiades interessades en la 

psicologia de l’educació.  

▪ Accions formatives i divulgatives per a pares, alumnes i/o professionals.  

▪ Entrevistes per a la televisió, ràdio i per a diversos diaris.  

 

ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2024:  

▪ Continuar sent un espai de trobada entre els professionals de l’educació per tal de 

garantir la qualitat assistencial quan es treballa des del marc de la psicologia de 

l’educació.  

▪ Seguir oferint a les Illes cursos, tallers i formacions amb professionals qualificats per a 

alumnes, pares i docents de escoles, col·legis, instituts, etc.  

▪ Formació i realització de nous cursos, tallers i formacions.  

▪ Fomentar i fer difusió de la psicologia de l’educació en els mitjans de comunicació per 

tal d’afavorir el coneixement de la disciplina com a mitjà de formació i coneixement.  

 

5.7.  GRUP DE TREBALL: PSICOLOGIA ON-LINE I  
  SOCIETAT DIGITAL 
 

A l’any 2023 es va fer la següent activitat: 

▪ Publicació del llibre Casos clínicos en telesalud 
mental el setembre 2023 per l'editorial Elsevier 
i el V Congrés en Salut mental digital. Amb 
aquestes activitats, el grup ha consolidat la 
seva producció de recursos educatius per a 
professionals.  

Per a l’any 2024 l'objectiu principal és signar acords 

amb institucions públiques i privades per 

acompanyar en l’adopció de tecnologies per part 

de professionals i famílies. 
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5.8. GRUP DE TREBALL: ESTUDIS DEL VINCLE AFECTIU 
 

ACTIVITAT REALITZADA: 

L’any 2023 ha sigut l’any de consolidació del grup de treball.  

El grup està format pels col·legiats del qual va partir 
la idea de formació d’aquest grup, i que formen el 
nucli del grup més estable; i, en ocasions, s’han afegit 
altres col·legiats que han volgut participar en 
qualcuna de les reunions. El grup es manté obert a la 
participació de nous participants, i en l’actualitat s’hi 
han afegit persones més noves, molt estables a les 
reunions i que provenen d’altres illes (Eivissa) a partir 
d’haver participat a les activitats formatives que es varen proposar des del grup l’any passat. 

 

Entre les activitats que ha fet aquest grup destaquen: 

▪ Mantenir reunions periòdiques telemàtiques (s’han fet un total de 10 reunions) a les 
quals s’han aclarit conceptes claus de la teoria del vincle afectiu de J. Bowlby, i les 
implicacions neurofisiològiques que es produeixen al desenvolupament del sistema 
nerviós. Hem aprofundit en La nova teoria del vincle afectiu proposta per Allan S. Schore 
amb la lectura del seu llibre El desarrollo de la mente inconsciente. 

▪ S’han fet supervisions de casos a partir de la discussió dels conceptes del vincle afectiu i 
les emocions associades al vincle. 

▪ La proposta formativa que havíem fet es va realitzar en la seva totalitat. Tal com 
decidírem l’any passat, vàrem fer tres propostes de formació curtes d’una durada de 
cinc hores, que tingueren quòrum i varen ser ben valorades en general. Aquestes 
formacions tenien com a temes les emocions implicades en el vincle afectiu, el 
tractament de l’abús sexual basat en el vincle afectiu, i la Teoria de l’exclusió defensiva 
de Bowlby; els mecanismes de defensa des de la psicologia del desenvolupament, la 
psicologia cognitiva i les neurociències. 

▪ Es va elaborar la nova proposta de formació per aquest any 2024 amb el mateix format 
de curs curt d’un dissabte dematí, un en línia sobre Aferrament i sexualitat (ja realitzat) i 
tres més presencials sobre les emocions que es farà de manera vivencial per 
l’entrenament dels terapeutes, un altre presencial sobre Introducció a la vídeo 
intervenció; i un taller presencial sobre Ioga sensible al trauma. Enguany, hem convidat 
a dues formadores que venen de la Península i que són membres d’International 
Attachment Network-España. S’ha informat de les activitats d’aquest grup a l’assemblea 
anual de l’International Attachment Network-España. 

▪ Donat que hi ha hagut molta mobilitat de participants al llarg de l’any (a excepció del 
nucli estable) hem decidit fer un document de normes de compromís i participació, ja 
que les anades i vingudes dels participants ens impedien un bon ritme de feina. Aquest 
compromís de participació es dona quan un nou participant vol entrar al grup i implica la 
participació de -al manco- un 80% de les reunions que ja estan prefixades des de 
desembre de 2023. 

▪ L’any 2023 la responsable del grup ha participat en una entrevista de premsa escrita 
contestant preguntes relacionades amb els mecanismes de defensa utilitzats en les 
relacions de vincle. 



 

MEMÒRIA DE GESTIÓ ANUAL COPIB 2023 Pàgina 66 

5.9.  GRUP DE TREBALL: INVESTIGACIÓ, INVESTIGACIÓ 
 I ASSISTÈNCIA A LA CONDUCTA SUÏCIDA (GTIPACS) 
 

REUNIONS: 

▪ Durant l'any 2023 es varen mantenir dues reunions 
del Grup de Treball per a la Prevenció del Suïcidi amb 
l’objectiu de delinear els nostres objectius com a 
grup de treball. 

▪ En la data assenyalada a nivell mundial per a la 
Prevenció del Suïcidi, dia 10 de setembre, es va fer 
una taula rodona on es varen convidar diversos 
periodistes, a la directora general de Salut Mental de 
la Conselleria de Sanitat, així com a la coordinadora 
autonòmica per a la prevenció del suïcidi de Balears. 

▪ S'ha proposat reprendre la campanya de Prevenció 
del Suïcidi duta a terme durant l'any 2021, procurant 
establir sinergies de col·laboració amb entitats d'àmbit públic, així com d'àmbit privat. 
S'ha creat un pòster per a això, i des del Col·legi es va utilitzar la mateixa imatge de la 
campanya per als calendaris de l'any 2024. 

 

Els objectius marcats des de l'inici de la creació del grup l'any de 2016: 

1. Recerca científica de la conducta suïcida.  

2. Anàlisi de dades sobre la conducta suïcida de les Illes Balears.  

3. Elaborar i promoure plans específics de prevenció, tractament i suport per a diferents 
col·lectius. 

4. Comunicació i /o col·laboració amb altres organismes relacionats amb el tema.  

 

PRINCIPALS ACCIONS PREVISTES: 

▪ Establir plans de prevenció específics en diferents àmbits: escolar, laboral, domèstic, 
militar, policia, bombers i un altre de personal d’emergències, treballadors d'atenció 
primària, sanitaris, residències geriàtriques, institucions penitenciàries, població en 
general.  

▪ Programes de sensibilització, informació i educació per a la prevenció del suïcidi dirigit a 
professionals de diversos àmbits per a la detecció, maneig inicial i derivació adequada 
de persones amb risc suïcida.  

▪ Campanya informativa a través dels mitjans de comunicació.  

▪ Cooperació amb agents socials. 

▪ Intervenció en grups de risc. Detectar intents de suïcidi i dur un seguiment 
multidisciplinari i preventiu.  

▪ Intervenció directa en les crisis suïcides. 

▪ Atenció i suport a supervivents i creació de grups terapèutics i d'autoajuda. 
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5.10.  GRUP DE TREBALL: PSICOLOGIA PERINATAL 

 

El Grup de Psicologia Perinatal es va crear el 9 de març de l’any 2020, amb l’objectiu principal de 
convertir-se en un espai de reunió des d'on poder supervisar i compartir casos, material per a la 
pràctica clínica entre els professionals de les Illes que treballen des de la perspectiva de la 
psicologia perinatal. Crear un espai on seguir investigant, formant-nos i informant-nos sobre la 
psicologia perinatal, així com donar a conèixer i difondre la tasca del psicòleg perinatal entre 
psicòlegs i professionals de l'àmbit sanitari i famílies. 

 

REUNIONS DEL GRUP PSICOLOGIA PERINATAL 

A l’any 2023 s’han realitzat les següents reunions: 

10 de gener, 14 de febrer, 14 de març, 17 de maig, 14 de juny, 25 d’octubre, 24 de novembre i 
15 de desembre. 

ACTIVITATS REALITZADES PEL GRUP DE TREBALL: 

▪ El grup de treball inicia la seva activitat l’any 
2023 amb l’elaboració d’una carta per als 
integrants de la Comissió de Salut al Parlament, 
per poder transmetre el nostre agraïment per 
la iniciativa d’elaboració de una PNL d’atenció 
al benestar i salut mental en l’àmbit perinatal a 
les Illes Balears. Un dels objectius de la redacció 
de la carta va ser visibilitzar la figura del 
psicòleg perinatal així com oferir el nostre 
assessorament com a expertes en la matèria. El 
GT de psicologia perinatal presenta la carta a la junta directiva del COPIB i s’envia a la 
Comissió de Salut del Parlament. 

▪ Treballam en el desenvolupament del programa d’atenció psicològica a la perinatalitat. 

▪ Com a grup de treball no estam d’acord que s’ofereixin cursos de psicologia perinatal 
des del COPIB orientats  a altres professionals, i així ho fem arribar a la junta del COPIB. 

▪ El Grup de treball decideix treballar en l’elaboració del disseny i la planificació d’unes 
jornades en psicologia perinatal per oferir des del COPIB. El grup treballa en la idea per 
poder presentar a la Junta. 

▪ El grup s'està encarregant de recollir dades per emplenar els qüestionaris 
proporcionats pel Consell General de Psicologia, amb l'objectiu d'esbrinar quins són els 
recursos en perinatal que hi ha a les Illes Balears. 

▪ Proposta al departament del COPIB de formació pel 2024 relacionada amb l’atenció 
psicològica en cas d’infertilitat. 

 

ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2024: 

▪ Ser un espai de trobada entre els professionals per tal de garantir la qualitat 
assistencial quan es treballa des de la perspectiva de la psicologia perinatal. 
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▪ Fomentar la formació de la psicologia perinatal als professionals, fent arribar a les Illes 
cursos amb docents de renom. 

▪ Seguir treballant  i presentar a la Junta del COPIB el Programa d’atenció Psicològica a 
la Perinatalitat. 

▪ Seguir treballant en l’elaboració i disseny d’unes Jornades en psicologia perinatal. 

▪ Espai on continuarem formant-nos i informant-nos  en psicologia perinatal. 

▪ Fomentar la difusió de la psicologia perinatal en els mitjans de comunicació per tal 
d’afavorir el coneixement d’aquesta disciplina a la societat.  

 

 

5.11.  GRUP DE TREBALL: PSICOLOGIA CLÍNICA EN EL 
 SISTEMA NACIONAL DE SALUT 
 
S’ha mantingut el grup de treball de Psicologia Clínica en 
el Sistema Nacional de Salut, creat al març de 2021 amb 
l’objectiu de poder agrupar i coordinar les necessitats, 
els problemes i les propostes del col·legiats amb títol 
d’Especialista en Psicologia Clínica que estan treballant 
al Sistema Nacional de Salut. Per tant, el grup de treball 
es manté com un espai de trobada dins el Col·legi Oficial 
de la Psicologia de les Illes Balears per a la col·laboració, cooperació, promoció i millora de 
l’especialitat de la Psicologia Clínica a les Illes Balears.  
 
COORDINACIÓ DEL GRUP DE TREBALL:  
Durant el 2023 s’han celebrat la majoria de reunions via Zoom a les quals han assistit amb 
regularitat les coordinadores i els membres del grup de treball.  
 
Els temes que s’han tractat al grup de treball han estat:  

▪ Funcionament de Servei Balear de Salut: càrrecs de responsabilitat, contractació de 
psicòlegs clínics, denominació de la categoria professional de psicòlegs clínics, activitat 
assistencial. 

▪ Formació Sanitària Especialitzada de Psicologia a les Illes Balears.  

▪ Promoure i organitzar formacions i activitats d’interès per a la professió.  

 
ACTIVITATS REALITZADES PEL GRUP DE TREBALL REALITZADES DURANT EL 2023:  
 
Les activitats realitzades des del grup de treball han estat:  

▪ Reunions via Zoom amb el membres del grup de treball on s’han treballat el temes 
recollits a l’apartat anterior. S’han realitzat quatre reunions al llarg de l’any 2023.  

▪ Organització i celebració de la formació “Aferrament, trauma i integració de la 
personalitat” a càrrec de José Ignacio Serván i Francisco Javier Aznar el dia 9 de juny de 
2023, a la seu del COPIB.  

▪ Organització i celebració de la taula rodona “25 anys de l'especialitat en Psicologia 
Clínica, una mirada al futur” el dia 20 de novembre de 2023, a la seu del COPIB.  
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▪ Participar en tasques de difusió sobre temes relacionats amb la Psicologia Clínica en 
diferents mitjans de comunicació autonòmics, a proposta de la responsable de premsa 
de COPIB.  

▪ Traslladar al degà la situació actual respecte a l’exercici professional dels especialistes en 
Psicologia Clínica en el Sistema Nacional de Salut.  

 
ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2024:  
 
El grup s’ha mantingut i ha estat actiu, per això consideram que durant el 2023 seguirem fent 
feina conjunta.  

Es continuarà amb les línies ja establertes al 2021 i 
amb el principal objectiu del 2024, que és continuar 
treballant de forma conjunta amb el degà per 
aconseguir el canvi de denominació de la categoria 
professional al Servei de Salut de les Illes Balears, 
consolidar la presència de la Psicologia Clínica a les 
Illes Balears i millorar les condicions assistencials dels 
professionals de la Psicologia Clínica del Sistema de 
Salut de les Illes Balears.  

També proposam altres accions com: reforçar estratègies de cara a afavorir una formació 
específica i de qualitat dels professionals de la Psicologia Clínica; implicar de forma més activa 
dins el grup de treball als residents en Psicologia Clínica de les Illes Balears, ja que seran els 
professionals que s’incorporaran com a facultatius en el Sistema Nacional de Salut; promoure la 
divulgació sobre les tasques i les competències dels psicòlegs clínics, amb col·laboració dels 
mitjans de comunicació; i ampliar els espais de comunicació i de treball entre els professionals 
del Sistema Nacional de Salut, de cara a estendre la Psicologia Clínica al Servei de Salut de les 
Illes Balears. 

 

5.12. GRUP DE TREBALL: PSICOLOGIA DE LES       
 ADDICCIONS 

 

ACTIVITATS: 

▪ Assessorament a col·legiats/des a través del SOAP en temes 
relacionats amb la vocalia.  

▪ Participació en mitjans de comunicació escrits, ràdio i televisió 
en temes relacionats amb la vocalia. 

▪ Participació com a representant del COPIB a l'Observatori del 
Joc on-line. 
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5.13. GRUP DE TREBALL: PSICOLOGIA DE L’ESPORT I    
 L’ACTIVITAT  FÍSICA 
 

Durant aquest any 2023 des de la vocalia de la psicologia de l’activitat física i de l’esport hem 
mantingut la intenció de visibilitzar la figura del psicòleg de l’esport i donar a conèixer a 
diferents sectors de la ciutadania, altres professionals i institucions públiques les nostres 
capacitats i funcions a dins l’àrea esportiva. 

Cal destacar que durant l’any s’han dut a terme accions com:  

▪ Proporcionar als col·legiats/des informació relacionada 
amb aquesta àrea de treball (cursos, seminaris, 
congressos...). Periòdicament, s’ha anat publicant en els 
butlletins tots aquells cursos, seminaris i congressos 

d’interès significatiu.  

▪ Establir i gestionar aquelles demandes que puguin sorgir i 
que són remeses al COPIB. També s’han atès demandes 
relacionades alhora d’optar algun tipus de postgraus i 
màsters relacionats en l’àrea, en funció a les seves necessitats o interessos. 

▪ Establir actuacions encaminades a la consolidació i reconeixement d'aquesta àrea entre 
les institucions públiques, d’àmbit local i estatal, relacionades amb l’àmbit esportiu. Per 
la qual cosa, s’ha informat a les diferents institucions públiques de la CA, que tenen 
relació amb l’àmbit esportiu, de l’existència d'aquest perfil 
professional així com recomanar, en cas d’haver de 
comptar amb el mateix, que aquests professionals comptin 
amb la corresponent acreditació. 

▪ Gestionar qualsevol de les demandes que des de diferents 
àmbits siguin remeses al COPIB, en relació́ amb aquesta 
àrea de treball (participació en premsa, ràdio i televisió). 
Durant l’any, hem participat en tots aquells mitjans de 
comunicació en què ens han sol·licitat, i hem exposat la 
nostra posició en nom del COPIB sobre els temes que ens 
han demanat. 

▪ S’ha renovat el SUPORT del COPIB AL PROGRAMA DE BEQUES ESPORTIVES PER A 
MENORS DESFAVORITS DE PALMAESPORTS. Amb aquesta finalitat i en virtut del conveni 
que vehicula la col·laboració amb l'entitat sense ànim de lucre, el COPIB subvencionà 
una de les beques del programa "Integració social a través de l'esport de la població 
infantil de la ciutat de Palma en situació de pobresa o risc d'exclusió".  

 

5.14. GRUP DE TREBALL DE PSICOLOGIA D’EMERGÈNCIES 

 

OBJECTIUS: 

▪ Coordinar el GIPEC IB112 per a la prestació del "Servei d'atenció Psicològica a persones 
en situació d’emergència que es produeixin a les Illes Balears", a Mallorca, Menorca, 
Eivissa i Formentera, d'acord amb el contracte amb la Direcció General d'Emergències 
del Govern de les Illes Balears. 
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▪ Coordinar el GIPEC IB - Grup d'intervenció 
Psicològica en Emergències i Catàstrofes del 
COPIB de Mallorca, Menorca, Eivissa i 
Formentera quant a unificar criteris, revisió 
del servei, actualització de recursos, resolució 
i presa de decisions i mantenir contacte 
permanent com a servei únic, coherent i 
coordinat.  

▪ Coordinar el grup de treball amb la finalitat 
d'estudiar i dinamitzar temes i àrees que 
reflecteixin la situació actual de la Psicologia de les Emergències, Crisis i Catàstrofes, 
definint objectius específics de treball. 

▪ Elaborar documents, guies de recursos, guies d'intervenció, normatives, reglaments... 
que donin resposta a les necessitats del GIPEC IB. 

▪ Donar compliment al Reglament de Règim Intern del GIPEC quant a altes, baixes 
temporals i baixes definitives dels membres dels Grups d’intervenció Psicològica en 
Emergències i Catàstrofes (GIPEC IB) a totes les Illes. 

▪ Mantenir un procés de selecció continu per a la incorporació de nous membres al 
GIPEC IB 112. 

▪ Elaborar el calendari 2023 de reunions del GIPEC IB i del GIPEC IB 112. 

▪ Convocar i confeccionar les actes de les reunions del GIPEC IB 112 i GIPEC IB. 

▪ Elaborar el Pla de Formació 2023 de la 
vocalia d’Emergències. 

▪ Mantenir actiu i actualitzat el BLOG del 
GIPEC IB al web del COPIB per a la 
promoció, informació i difusió dels 
treballs, activitats, jornades, cursos, 
documents i iniciatives que es 
desenvolupin dins l’àmbit de la Psicologia de les Emergències del COPIB.  

▪ Mantenir actualitzada la informació de la vocalia d’Emergències al web del COPIB.  

▪ Elaborar el pla de formació interna 2023 dirigida als membres integrants del GIPEC IB 
amb la finalitat que els membres del grup puguin preparar i impartir accions 
formatives amb durada de dues hores sobre temes específics d’emergències i crisis, 
actuacions i estudis de casos, sessions clíniques, aprofitant l’experiència acumulada, la 
formació individualitzada i els recursos personals interns del grup, constituint el grup 
de formadors. 

▪ Promoure la formació continuada dels grups d’Intervenció Psicològica en Emergències 
del COPIB. 

▪ Funcionar com a grup de treball especialitzat en les emergències i catàstrofes. 

▪ Mantenir contacte amb la Direcció General de Família i Menors de la conselleria de 
Serveis Socials i Cooperació sobre la prestació del servei d’assistència psicològica post 
emergències. 

▪ Informar als col·legiats/des mitjançant el web del COPIB (grup de treball d’Intervenció 
en Emergències) dels temes que es tracten a les reunions de la Àrea Estatal 
d’Emergències del Consell General de la Psicologia. 
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▪ Mantenir contactes amb l’Administració, institucions, UIB i cossos de seguretat per tal 
de mantenir fluïdesa i proximitat institucional. 

▪ Participar a jornades, congressos i col·laboracions formatives en l’àrea de les 
Emergències. 

▪ Col·laborar amb els mitjans de comunicació (ràdio, premsa, televisió i xarxes socials). 

 

ACTIVITATS: 

▪ Manteniment del BLOG del GIPEC IB al web del COPIB que defineix i dona difusió a 
l’existència del GIPEC IB, facilita l'accés i consulta de documentació d’interès 
relacionada amb l’àmbit de la Psicologia de les Emergències, i permet que els membres 
del GIPEC IB puguin consultar documents i recursos útils i actuals en quant a 
intervenció psicològica en crisis i emergències. 

▪ Convocar i celebrar les reunions mensuals del GIPEC IB112 per establir les guàrdies i 
tractar ordre del dia. 

▪ Convocar i celebrar les reunions bimensuals del GIPEC IB amb ordre del dia. 

▪ Organitzar reunions informatives amb els nous membres del GIPEC IB 112 per tal de 
traslladar el funcionament del grup en quant a protocols d’intervenció, guàrdies, 
activacions, desplaçaments, formació, honoraris... 

▪ Mantenir actualitzat i revisat el document-
manual que desenvolupa el procediment, 
defineix i concreta accions, del Protocol 
d'Intervenció en Emergències i Catàstrofes 
del GIPEC IB, definició dels distints escenaris 
d’intervenció amb la distribució dels 
membres del GIPEC IB i possibles 
coordinadors.  

▪ Vigilar el compliment del REGLAMENT DE 
RÈGIM INTERN DEL GIPEC IB, normativa que 
regula l'estructura i organització dels grups d’Intervenció Psicològica en Emergències i 
Catàstrofes del Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears (GIPEC IB). Igualment 
regular l'estructura i l’organització dels grups subjectes a la corresponent licitació per a 
PRESTACIÓ DE SUPORT PSICOLÒGIC A PERSONES EN SITUACIÓ D'EMERGÈNCIA A LES 
ILLES BALEARS establert amb el Govern de les Illes Balears (GIPEC IB 112). 

▪ Elaboració de guies de recursos per afectats i víctimes, i estudi per a l'elaboració de 
guies d'intervenció per als membres del GIPEC IB 112. 

▪ Assistència a reunions amb la conselleria d'Administracions Públiques-D. G. 
d’Emergències per supervisar i coordinar el Servei d’atenció psicològica a persones en 
situació d’emergència que es produeixin a les Illes Balears. 

▪ Participació a les reunions de coordinadors de l’Àrea Estatal d’Emergències del Consell 
General de Psicologia. 

▪ Participació amb els mitjans de comunicació (premsa, ràdio, televisió i xarxes socials). 

▪ Elaboració de tríptics per a continuar amb la difusió del GIPEC IB i enviar-los a entitats, 
associacions, organismes, cossos de seguretat, centres de salut... 
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▪ Organització, coordinació de cursos, seminaris..., adaptar-los al format en línia — 
seminaris web, així com difusió i participació a seminaris web d’emergències 
organitzats per altres institucions (RIPE, CGCOP...). 

▪ Participació als simulacres que s’organitzin des de distints estaments o organitzacions.  

▪ Elaborar el PLA DE FORMACIÓ 2023, oferint propostes temàtiques de formació en 
intervenció psicològica en emergències, crisis i catàstrofes atenent la demanda de 
formació continuada dels membres que pertanyen al GIPEC 1B. (S'adjunta el programa 
d'activitats): 

 

ACTIVITATS FORMATIVES EMERGÈNCIES 2023:  

▪ "INTERVENCIÓ EN CRISI AMB COL·LECTIUS CONFLICTIUS I PERSONES VULNERABLES". 
Dates: 3 i 4 de febrer de 2023. Durada: 8 hores. Docent: Lourdes Fernández Márquez. 
Modalitat: Presencial. 

▪ "PREVENCIÓ I PRIMER ABORDATGE DE LA 
CONDUCTA AUTOLESIVA AMB O SENSE IDEACIÓ 
SUÏCIDA". Dates: 12 i 13 de maig de 2023. 
Durada: 10 hores. Docents: M. Magdalena Picó 
Villalonga i Bernat Vidal Lara. Modalitat: 
Presencial. 

▪ "MORT I DOL GESTACIONAL I NEONATAL. APRENDRE PER ENTENDRE I ACOMPANYAR". 
Dates: 19 i 20 de maig de 2023. Durada: 10 hores. Docents: Marta Cabasa i Guida Rubio. 
Modalitat: Zoom. 

▪ "EMDR, TRAUMA I DOL. INTEGRANT LA PRIMERA EXPERIÈNCIA AMB LA MORT". Dates: 3 
i 4 d'octubre de 2023. Durada: 10 hores. Docent: Milagros Molero i Chus Taboada. 
Modalitat: Zoom. 

▪ "COMUNICACIÓ DE MALES NOTÍCIES EN L'ÀMBIT DE LES EMERGÈNCIES". Data: 20 
d'octubre de 2023. Durada: 4 hores. Docent: Lourdes Fernández Márquez. Modalitat: 
Presencial/Zoom. 

▪ "INTERVENCIÓ PSICOLÒGICA EN INTENT DE SUÏCIDI EN CURS". Data: 21 d'octubre de 
2023. Durada: 4 hores. Docent: Lourdes Fernández Márquez. Modalitat: 
Presencial/Zoom. 

CONFERÈNCIES I XERRADES 2023: 

▪ CONFERÈNCIA DEBAT: "INTERVENCIONS EN CRISI AMB REFUGIATS I POBLACIÓ 
DESPLAÇADA PER LA GUERRA" MENORS I ADOLESCENTS, FAMÍLIES, PROFESSIONALS DE 
PALESTINA. Data: 7 de març de 2023. Durada: 1,5 hores. Docent: Hanan Walid Ismail. 
Modalitat: Presencial (traducció per interpret).  

▪ SEMINARI: "L'ACTUACIÓ FORENSE EN LES EMERGÈNCIES ORDINÀRIES I GRANS 
CATÀSTROFES". Data: 20 d'abril de 2022. Durada: 1,5 hores. Docent: Borja Moreno 
Vílchez. Modalitat: Presencial. 

▪ TAULA RODONA: "EL TRACTAMENT DEL SUÏCIDI EN ELS MITJANS DE COMUNICACIÓ". 
Data: 13 de setembre de 2023. Durada: 1,5 hores. Moderadora: Jennifer Prata. Hi 
participen: Alicia González, Angie Ramón, Carlos Hernández, Maria Ferrer. Modalitat: 
Presencial 
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SIMULACRES D' EMERGÈNCIES: 

Participació al Simulacre d'AENA – Accident d'aviació. Data: 16 de novembre de 2023 

 

NOTÍCIES PÀGINA WEB (SUÏCIDI I EMERGÈNCIES) 2023:  

▪ "Professionals de la psicologia d'emergències del COPIB es formen per intervenir en crisi 
amb col·lectius conflictius vulnerables". Data publicació: 9 de febrer 2023 

▪ "Representants del COPIB assisteixen a la Jornada commemorativa del dia "Europeu del 
Telèfon Únic d'Emergències 112". Data publicació: 20 de febrer 2023 

▪ "La prevenció del suïcidi entra en l’agenda d'activitats del Dia de les Illes Balears". Data 
publicació: 7 de març 2023 

▪ "El COPIB, participa en una Jornada sobre el tractament del suïcidi en els mitjans de 
comunicació". Data publicació: 7 de març 2023 

 

MEMÒRIA D’ACTIVACIONS DEL GIPEC IB112: 
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a) Accidents (comunicació defunció -suport en…

b) Explosió, incendis i fenòmens meteorològics

c) Intents autolítics i suïcidis consumats

d) Segrests -retenció
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f) Malalts mentals

g) Assassinats -homicidis
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5.15. GRUP DE TREBALL: PSICOLOGIA L'ENVELLIMENT 

 
Durant el 2023 es va crear el GT de Psicologia de 
l’Envelliment. Actualment, el GT de Psicologia de 
l'Envelliment compta amb una participació estable de 
tres psicòlegs/ogues col·legiats/des que estan actualment 
treballant o formant-se dins l'àrea de l'Envelliment. 

Es recorda que el GT té una especial obertura i cridada a 
la participació als nostres companys sèniors, tots els 
nostres companys de professió jubilats o prejubilats. 

El GT queda obert durant tot l'any a noves incorporacions i per descomptat a qualsevol 
aportació, suggeriment i iniciativa que pugui enriquir la labor del psicòleg en aquesta àrea de 
treball. 

 

REUNIONS: 

D’abril a desembre de 2023, hem tingut contacte de grup de treball i s'han fet seguiments del 
treball iniciat en línia. S’ha realitzat una reunió el dia 4 de juliol de 2023. 

 

ACTIVITAT:  

Aquest any, en el grup de treball d'Envelliment del COPIB 
hem dirigit la nostra activitat fonamentalment a la 
creació del grup de treball així com en la reflexió de 
noves formes de difondre la figura de la 
psicogerontologia als professionals i societat.  

Així mateix, s'ha anat generant INTERVENCIONS EN 
PARTICIPACIÓ EN MITJANS DE COMUNICACIÓ: 

▪ Entrevista sobre el grup de treball d’envelliment del COPIB, Salut i Força (juliol 2023). 

▪ Entrevista de la Síndrome de Diògenes, Mallorcadiario, novembre 2023. 

 

COMUNICATS:  

▪ Libro blanco envejecimiento, Butlletí (setembre 2023). 

▪ Divulgació de les Jornadas Nacionales de Musicoterapia en Personas Mayores (setembre 
2023). 

▪ Dia mundial de l’Alzheimer 21 setembre 2023 

 

DIFUSIÓ FORMACIÓ EXTERNA, ACTIVITATS I JORNADES: 

▪ XII Jornada “Una mirada a la protecció de les persones majors” 15 de juny de 2023 

▪ Reunió Consell General de la Psicologia 10 de juny de 2023 (s’excusa assistència). 

▪ Presentació del grup de treball de l’envelliment a les persones que coordinen 
l’observatori de majors (juliol 2023). 

▪ Anuari de l’envelliment, 9 de novembre de 2023. 
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PARTICIPACIÓ DEL GRUP DE TREBALL EN ALTRES ENTITATS RELACIONADES AMB LA 
GERONTOLOGIA: 

▪ Participació activa en el grup de psicologia de la Societat Espanyola de Geriatria i 
Gerontologia (SEGG). 

▪ Participació activa en la Societat Balear de Geriatria i Gerontologia (SBGG). 

 

 

5.16.  GRUP DE TREBALL DE DIVERSITAT FUNCIONAL I 
 AUTISME  
 

Aquest grup va començar el seu camí fa un any, el febrer del passat any 2023.  
 
Des d'aleshores ençà aquesta ha estat l'evolució:  
 
REUNIONS REALITZADES EL 2023:  
 

▪ 15 de març, 27 d’abril i 20 de desembre de 2023.  
 
En aquestes reunions s'han donat a conèixer els 
objectius essencials del grup, s'han creat xarxes de 
col·laboració entre companys del mateix àmbit en zones 
geogràfiques diferents, s'ha dut a terme de manera 
puntual la resolució de dificultats tècniques referides a la 
pràctica professional mitjançant la discussió de casos i 
s'ha intercanviat informació rellevant sobre projectes 
que se centren en l'àmbit de l'autisme dins les Illes 
Balears.  
 
Actualment es continuen incorporant membres nous al 
grup en cadascuna de les reunions.  
 
ACTIVITATS REALITZADES el 2023: 
Entrevista per a la revista Salut i Força  
 
ACTIVITATS PREVISTES PER AL 2024 

▪ Setmana de la Infància: Documental i taula rodona 

▪ Formació referida a l'àmbit de l'autisme 
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6.  SECCIONS 

 

6.1. SECCIÓ DE NEUROPSICOLOGIA  
 

REUNIONS REALITZADES PEL GRUP I PLA DE TREBALL DESENVOLUPAT EL 2023: 

Durant l'any 2023 es duen diverses activitats i dues reunions en modalitat en línia en pro de 
l'avanç i visibilitat dels professionals de la neuropsicologia i millorar l'atenció i l'abordatge dels 
usuaris que requereixen una avaluació, diagnòstic i tractament des dels professionals de la 
neuropsicologia: 

10 de gener de 2023. Reunió membres de la SeccNPS amb el degà per establir finalment la 
conformació de SeccNPS vs Vocalia Neuropsicologia 

18 gener de 2023:  

▪ Consulta alumne Lluís Riutort de la Universitat 
Internacional de València per a realitzar 
pràctiques de neuropsicologia. Planteja la 
proposta de realitzar 100 h de pràctiques en 
algun centre especialitzat. Es difon la proposta 
als membres de la SeccNPS 

▪ Proposta a COPIB sobre el tema de dones 
neurodivergents en un projecte on col·labora 
Begoña Gómez en l'equip creatiu Neu(ro)s, per 
a una òpera documental contemporània. El 
21/01/23 es fa la proposta de col·laboració als 
membres de la SeccNPS. 

24 de gener de 2023. Participació en IB3 ràdio i televisió amb la periodista Natàlia Blanes sobre 
el tema: beneficis de l'escriptura a mà. Participació Xavier Revert (membre de la SeccNPS). 

26 de gener de 2023: 

▪ Es proposa pel grup de WhatsApp de la SeccNPS organitzar un subgrup per treballar 
entre 4-5 membres el programa de pràctica supervisada en neuropsicologia 

▪ Es recorda que hi ha 2 persones que fan petició de realitzar pràctiques en 
neuropsicologia: Lluís Riutort (100 h) i Geraldine (200 h), tots dos per a la Universitat 
Internacional de València (VIU). 

▪ Nova sol·licitud per part de Pau Maria, psicòloga clínica de l'Hospital Son Llàtzer per 
formar part de la SeccNPS. Després d'oferir la informació inicial i a esperes de CV i carta 
de motivació, no es rep resposta. 

26 de gener de 2023. Es crea el subgrup de membres de la SeccNPS per treballar el programa de 
pràctica supervisada en neuropsicologia. Membres participants: Melania Zapata, Soledad Ribas, 
Jaume Pomar i José Rubiño. Es comparteixen documents per OneDrive i es fa grup de WhatsApp 
per a més comunicació i eficàcia. 
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2 de febrer de 2023. Es contesta a Lluís Riutort sobre la gestió de pràctiques en neuropsicologia 
a esperes que algun membre de la SeccNPS presenti disposició. 

7 de febrer de 2023. Participació de Pilar Andrés en Salut i Força (Fibwi tv, estudi Torre Asima) 
per parlar sobre deteriorament cognitiu/seqüeles neuropsicològiques per accident de trànsit. 

12 de febrer de 2023. S'envia a formació COPIB fitxa i CV d'Esteve Montasell per a la formació de 
setembre sobre neuropsicologia i salut mental: aproximacions 

10 de març de 2023: 

▪ Jaume Pomar, membre de la SeccNPS exposa l'alumnat de 2n de batxiller del CP de 
Marratxí sobre el paper del/de la neuropsicòleg/oga 

▪ Es fa difusió en línia per al pilotatge del qüestionari sobre el perfil dels professionals de 
la neuropsicologia de les Illes Balears 

12 d'abril de 2023. S'envia a COPIB projecte sobre el perfil dels professionals de la 
neuropsicologia a les Illes Balears perquè sigui valorat a la Junta Permanent 

17 d'abril de 2024 

▪ S'envia a COPIB manifest sobre l'Esclerosi 
Múltiple per a valoració per la Junta 
Permanent. 

▪ S'envia a COPIB documents sobre programa de 
pràctica supervisada en neuropsicologia per a 
valoració a la Junta Permanent 

▪ S'incorpora a la SeccNPS nova membre: Marta 
Martínez Cáceres 

25 d'abril de 2023. Es proporciona a Núria Suárez telèfon de Patricia Moncada (Menorca) per 
derivar un cas des de Palma. 

4 de maig de 2023. Es reenvia per mail per a formació mitjançant Webinar de Programa 
d'Estimulació Cognitiva des de Rehametrics (Gloria Pomares). 

8 de maig de 2023. Aprovació per la Junta Permanent del COPIB: 

▪ Manifest de 26 de maig sobre el dia internacional de l'Esclerosi Múltiple 

▪ Projecte de recerca: el perfil dels professionals de la neuropsicologia a les Illes Balears. 

▪ Programa de pràctica supervisada en neuropsicologia. 

10 de maig de 2023.Es reenvia per mail per a formació des del COP de Lleida sobre tallers 
d'aprenentatge de neuropsicologia a través de la pràctica clínica 

22 de maig de 2023. S'envia informació a COPIB sobre l'activitat formativa de la Dra. Laiene 
Olabarrieta sobre el programa per a millorar l'afectivitat i les relacions íntimes en persones amb 
TCE. 

29 de maig de 2023. S'envia a COPIB escrit per a difusió del programa de pràctica supervisada en 
neuropsicologia. 

30 de maig de 2023:  

▪ Manifest del dia internacional de l'Esclerosi Múltiple 

▪ Resposta a una alumna sobre màster en neuropsicologia: Almudena Penelas Regueiro. 
Es parla de la necessitat de la disposició del màster en psicologia general sanitari i la 
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formació en neuropsicologia clínica des d'organismes universitaris o institucions 
reconegudes. 

7 de juny de 2023. Es publica al web del COPIB el Programa de Pràctica Supervisada en 
Neuropsicologia. 

https://copib.es/noticies/programa-practica-supervisada-
neuropsicologia-clinica-cat 

16 i 18 de juny de 2023. Participació en el XIV Congrés de 
FANPSE 2023 a Madrid. Neuropsicologia a la Societat. Avanços 
i innovació. Membres participants: 

▪ Antònia Siquier Perelló. Presentació oral. Associació 
Cara-Nombre i queixes de memòria en la malaltia de 
Parkinson 

▪ José Rubiño. Presentació Pòster. La prova de 
memòria associativa cara-nom (FNAME): ¿afecta la 
depressió a la memòria avaluada de manera 
objectiva i subjectiva? 

28 de juny de 2023. S'envia mail des de la SeccNPS recordatori sobre: 

▪ Acreditació en neuropsicologia clínica 

▪ Programa de pràctica supervisada en neuropsicologia 

▪ Contestar al formulari en línia sobre el projecte del perfil dels professionals de la 
neuropsicologia a les Illes Balears 

▪ Sessions Clíniques 

▪ Propostes innovadores 

29 de juny de 2023. Resposta SOAP COPIB a Noelia Capellá Camacho 

19 de juliol de 2023. Es fa difusió als membres de la SeccNPS sobre les activitats formatives 
programades. 

21 de juliol de 2023. Proposta de participació en Cadena Ser sobre el dia mundial del cervell. El 
22 de juliol es parla sobre el tema salut cerebral 

27 de juliol de 2023. Resposta a SOAP COPIB de Calar Ibarra sobre l'activitat laboral amb màster 
en neuropsicologia i forense sense el màster en Psicologia General Sanitari 

23 d'agost de 2023. Consulta d'Alba Martínez (col·legiada) sobre la formació en neuropsicologia 

16 de setembre de 2023. 9 a 14h. Steve Montasell realitza el curs sobre neuropsicologia i salut 
mental: aproximacions 

19 de setembre de 2023. Participació en el programa d'IB3 ràdio sobre el tema de Persones 
Altament Sensibles (PAS). Intervé Melania Zapata 

22 de setembre de 2023. Participació de les membres de la SeccNPS en el V Congrés 
Iberoamericà de neuropsicologia i IV Simposi Internacional de neuropsicologia i rehabilitació. 
Participants: Niniña Jensen i Soledad Ribas 

4 d'octubre de 2023 

▪ Nova sol·licitud per formar part de la SeccNPS pel neuropsicòleg de Sant Joan de Déu a 
Inca: José María Porto Payán 

https://copib.es/noticies/programa-practica-supervisada-neuropsicologia-clinica-cat
https://copib.es/noticies/programa-practica-supervisada-neuropsicologia-clinica-cat
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▪ Es demana a COPIB difusió de la notícia sobre la nova presidenta de la Societat 
Internacional de Neuropsicologia: Natalia Ojeda  https://copib.es/es/noticias/seccion-
neuropsicologia-copib-celebra-nombramiento-doctora-natalia-ojeda-nova-presidenta-
societat-internacional-neuropsicologa 

5 d'octubre de 2023. Resposta per mail a SOAP COPIB sobre la sol·licitud de Catalina Bonet 
Nicolau (col·legiada) en relació les possibilitats laborals.  

6 d'octubre de 2023. Manifest del dia internacional de les persones altament sensibles  

9 d'octubre de 2023. Entrevista sobre PAS a Salut i Força per Melania Zapata 
https://www.saludediciones.com/wp-content/uploads/2023/10/502-Salut-i-Forca-Baleares.pdf  
pàgina 15  

13 d'octubre de 2023. Consulta mail d'Araceli Benabides sobre l'acreditació en neuropsicologia 

19 d'octubre de 2023. Resposta per mail a Xisca Sastre, psicòloga que demana tutorització de 
pràctiques (100 h) en neuropsicologia clínica per la VIU 

27 d'octubre de 2023. Entrevista a Melania Zapata en representació de la Secció de 
Neuropsicologia a IB3 Tv, programa cinc dies sobre les persones altament sensibles: 
https://ib3alacarta.com/tv/cincdies/e1620 

27 d'octubre de 2023. 17 a 20 h. Laiene Olabarrieta i Elvira del Valle realitzen l'activitat formativa 
sobre el programa per millorar l'afectivitat i les relacions íntimes en persones amb TCE. 

8 de novembre de 2023. Xavier Revert, membre de la SeccNPS demana entrevista per a IB3 
ràdio amb el periodista David Oliver sobre el tema: desenvolupament de l'escriptura des de la 
percepció de la neuropsicologia. Es fa difusió per WhatsApp, però no es duu a terme per falta de 
candidatures. 

17 i 18 de novembre de 2023. Tarragona: 

▪ Assistència a la VI Convenció del Consell General de Psicologia. La psicologia al servei de 
les persones. 

▪ Dia 18 té lloc la II Reunió dels representants de la Div de Neuropsicologia Clínica (NPsiC). 
De 17 h a 21 h. Punts del dia: 

▪ Lectura i, si s'escau, del Memoràndum de la reunió dels representants dels Col·legis 
Oficials de Psicologia, celebrada a Madrid, el dia 12 de novembre de 2022. 

▪ Aportacions a les conclusions de la VI Convenció del COP 

▪ Reial Decret creació especialitats-ACE sanitària. Seguiment del document 

▪ Acreditació Europea de Neuropsicologia Clínica. Seguiment del document 

▪ Precs i preguntes 

23 de novembre de 2023. S'envia a COPIB carta dirigida a la Dra. Ana Espino, coordinadora sobre 
l'Estratègia de Malalties Neurodegeneratives a les Illes Balears per a considerar la figura de la 
neuropsicologia en les pròximes jornades 

29 de novembre de 2023:  

▪ Es duen a terme tràmits per al reconeixement del neuropsicologia a les Illes Balears: 

▪ Diversos membres de la SeccNPS es mobilitzen per esbrinar la situació laboral de la 
neuropsicologia a Catalunya. 

https://copib.es/es/noticias/seccion-neuropsicologia-copib-celebra-nombramiento-doctora-natalia-ojeda-nueva-presidenta-sociedad-internacional-neuropsicologa
https://copib.es/es/noticias/seccion-neuropsicologia-copib-celebra-nombramiento-doctora-natalia-ojeda-nueva-presidenta-sociedad-internacional-neuropsicologa
https://copib.es/es/noticias/seccion-neuropsicologia-copib-celebra-nombramiento-doctora-natalia-ojeda-nueva-presidenta-sociedad-internacional-neuropsicologa
https://www.saludediciones.com/wp-content/uploads/2023/10/502-Salut-i-Forca-Baleares.pdf
https://www.saludediciones.com/wp-content/uploads/2023/10/502-Salut-i-Forca-Baleares.pdf
https://www.saludediciones.com/wp-content/uploads/2023/10/502-Salut-i-Forca-Baleares.pdf
https://ib3alacarta.com/tv/cincdies/e1620
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▪ S'envia mail sol·licitant a Bartolomé Marín Romero (responsable de la vocalia de la 
neuropsicologia d'Andalusia Oriental-Granada, COPAO) informació sobre la situació de 
la neuropsicologia a Andalusia. 

▪ S'envia mail a María del Pino Sánchez (responsable de la vocalia de neuropsicologia de 
Múrcia), sol·licitant informació sobre la situació laboral de la neuropsicologia a Múrcia. 

15 de desembre de 2023. Diferents membres de la SeccNPS COPIB acudeixen a les II Jornades 
sobre les Estratègies de les Malalties Neurodegeneratives a les Illes Balears. 

 

REUNIONS SECCIÓ NEUROPSICOLOGIA 2023 

REUNIÓ NÚM. 4 

Per acord de la Junta de Govern del Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears 
(COPIB) en la seva reunió de dia 28 de març de 2023 s'acorda convocar reunió per a 
tots/es els/les integrants de la Secció de Neuropsicologia per al nomenament de la 
Junta Directiva de la Secció de Neuropsicologia del COPIB. 

L'ordre del dia serà el següent: 

▪ Aprovació de l'acta de la reunió núm. 3 de la Secció de Neuropsicologia (25/10/2022).  

▪ Informació sobre la Secció (presentació nous membres, cursos, formació, etc). 

▪ Sessió Clínica: Actualitat de l'avaluació neuropsicològica del TDAH i el 'sluggish cognitive 
tempo', impartida per Miquel Ginard Puigserver 

▪ Comentar Documents Drive (sessions, idees innovadores, manifestos, activitats SeccNPS 
vs SBNPS, participació SBNPS):  

o https://drive.google.com/drive/folders/1sGakKdbTfLxKxsqwaJZH0_jobK2TVDui?usp
=sh aring 

▪ Torn obert de paraula: qüestionari perfil del/la neuropsicòleg/oga a les Illes Balears, 
subgrups de treball, SBNPS, manifest Dia Internacional de l'Esclerosi Múltiple (20 de 
maig), Div. Neuropsicologia, altres punts d'interès... 

 

REUNIÓ NÚM 5 

Per acord de la Junta de Govern del Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears 
(COPIB) en la seva reunió de dia 28 de novembre de 2023 s'acorda convocar reunió per 
a tots/es els/les integrants de la Secció de Neuropsicologia per al nomenament de la 
Junta Directiva de la Secció de Neuropsicologia del COPIB. 

▪ Aprovació de l'acta de la reunió núm. 4 de la Secció de Neuropsicologia 
(28/03/2023).  

▪ Informació sobre la Secció (presentació nous membres, cursos, formació, etc). 

▪ Sessió Clínica: Cognició i moviment: estratègies per tractar la paràlisi de la 
marxa en la malaltia de Parkinson, impartida per Xavier Revert Vidal 

▪ Comentar Documents Drive (sessions, idees innovadores, manifestos, 
participació...) 
https://drive.google.com/drive/folders/1sGakKdbTfLxKxsqwaJZH0_jobK2TVDui?
usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1sGakKdbTfLxKxsqwaJZH0_jobK2TVDui?usp=sh
https://drive.google.com/drive/folders/1sGakKdbTfLxKxsqwaJZH0_jobK2TVDui?usp=sh
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fdrive%2Ffolders%2F1sGakKdbTfLxKxsqwaJZH0_jobK2TVDui%3Fusp%3Dsharing&data=05%7C01%7C%7C57ff5b8948c6433ac46708db26cc5ab2%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638146431791143374%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=tqBBYDL60%2BQZ2y0GIwIVnzsvrqRO2LrvZbKMjhq7VZQ%3D&reserved=0
https://drive.google.com/drive/folders/1sGakKdbTfLxKxsqwaJZH0_jobK2TVDui?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sGakKdbTfLxKxsqwaJZH0_jobK2TVDui?usp=sharing
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▪ Torn obert de paraula: qüestionari perfil del/la neuropsicòleg/oga a les 
Illes Balears, subgrups de treball, manifestos, altres punts d'interès... 

 

PLA DE TREBALL 2024: 

▪ Es planificaran a priori 3 reunions, una per quadrimestre. S'estima que cada reunió 
tengui una durada de 2 hores. En cada reunió es durà a terme el següent ordre del dia: 
en primera hora sessió clínica formativa i la segona hora, es parlaran d'aspectes 
relacionats amb el desenvolupament de la neuropsicologia. Cada reunió programada 
portarà adjunt l'acta de la reunió anterior per a aprovació. 

▪ La Secció de Neuropsicologia proposa a la junta del COPIB, per a aprovació dins del pla 
de formació anual del 2024 propostes formatives i una sessió clínica: 

▪ Curs: Avaluació Neuropsicològica infantil utilitzant proves baremades a 
Espanya, per Juan Carlos Arango Lasprilla (director d'investigacions a Espanya 
i Amèrica Llatina). Durada: 8 hores. Enviada proposta a formació COPIB. 
Dates proposades, 8 i 9 de febrer; 1 i 2 de març; 6 i 7 de setembre de 2024. 
Presencial 

▪ Curs: (Re)configurant el TDAH, per Iban Onandia Hinchado (psicologia 
amorebieta). Durada: 8 hores. Dates proposades: 23 i 24 de febrer; 19 i 20 
d'abril; 3 i 4 de maig. Presencial 

▪ Curs: Intervenció i acompanyament neuropsicològic en un cas d'Alzheimer 
precoç altament sensible, per Melania Zapata Moreno (Vicepresidenta de la 
Secció de Neuropsicologia COPIB, Neuropsicòloga Clínica en Centre 
Especialitzat en Neuropsicologia i Psicologia. Palma) . Durada: 4h. Dates 
proposades: 25 de maig; 15 de juny; 14 de setembre. En línia. 

▪ Curs: Neuropsicologia en la malaltia de Parkinson: quin paper té?, per 
Antònia Siquier Perelló (doctora en Psicologia i investigadora postdoctoral). 
Durada 3 h. Dates proposades: 11 abril a les 16h (Dia Mundial del Parkinson); 
5 abril a les 16 h; 13 d'abril a les 16 h. En línia. 

▪ Sessió: Neuropsicologia basada en els processos, per Unai Díaz, neurpsicòleg 
doctorat, professor associat a la Universitat de Maynooth (Dublín, Irlanda). 
Durada: 3 hores. Dates proposades: Divendres, 18 d'Octubre, de 19:30 a 
22:30 (opció preferida quant a data, les hores és només una proposta), 
divendres, 8 de Novembre, de 19:30 a 22:30, o divendres, 15 de Novembre, 
de 19:30 a 22:30. En línia. 

▪ Es continuarà atenent i donant informació sobre la neuropsicologia i les seves sortides 
professionals als estudiants de grau de psicologia de la UIB i als col·legiats interessats 
que contactin directament amb la secció o derivats del COPIB. 

▪ Es facilitarà que els professionals que estiguin dins de la Secció preparin sessions 
clíniques per a la presentació de casos clínics variats i que puguin servir de base per al 
desenvolupament del coneixement i preparació dels membres de la secció. 

▪ Se seguiran fent els esforços i aportacions dels diferents membres de la Secció estaran 
destinats a consolidar i donar continuïtat de forma immediata a la Secció de 
Neuropsicologia al COPIB i a la creació i desenvolupament de la Societat Balear de 
Neuropsicologia. Tot això, per abordar els objectius de la neuropsicologia de l'adult i 
infanto-juvenil al territori balear, així també tenir l'oportunitat d'establir sinergies i 
comunicació amb altres grups de neuropsicologia dels diferents Col·legis Oficials de 
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Psicologia del territori Nacional. 

▪ Es farà incidència i plantejaments en les gerències dels Hospitals de la nostra Comunitat 
sobre la importància d'establir les unitats/serveis de Psicologia, on es troba la figura 
del/de la neuropsicòleg/oga per a l'abordatge de les necessitats dels pacients candidats 
en aquest hospital. 

▪ Es durà a terme difusió del rol del/la neuropsicòleg/oga en els mitjans de comunicació. A 
nivell de Butlletí del COPIB i d'altres mitjans. 

▪ Així un altre objectiu important és organitzar activitats de caràcter formatiu i social, tant 
per als membres de la Secció com de forma generalitzada a les persones interessades 
per conèixer-nos al COPIB i en aquest sentit, donar visibilitat a la nostra secció. 

▪ Totes aquelles decisions i activitats que sorgeixin de forma immediata en pro de la 
Secció de Neuropsicologia del COPIB 

▪ Es recorda i s'obre l'oportunitat als diferents membres de la Secció la necessitat de 
noves aportacions, millores, idees i recursos que ens permeti continuar desenvolupant 
la neuropsicologia a les Illes Balears. 

 

7.  ACTIVITATS DEL COPIB 
 

7.1.  CONVENIS I PROGRAMES AMB INSTITUCIONS 
 

CONVENI DE COL·LABORACIÓ DEL COPIB AMB PALMAesports PER A DONAR SUPORT AL SEU 
PROGRAMA DE BEQUES ESPORTIVES PER A MENORS EN RISC D'EXCLUSIÓ SOCIAL 

Dia: 09 de novembre 2023. 
Tema: Signatura conveni entre PalmaSports i COPIB per renovar el suport del Col·legi al 
programa de beques esportives de l’organització. 
Assisteixen: Javier Torres, degà del COPIB, Cristóbal Villalonga, vocal de Psicologia de l'Esport i 
l'Activitat Física de la Junta; Javier Alejandro Oliver, president de PALMAesports; i Cati Rigo, 
psicòloga i responsable del projecte socioeducatiu de l’entitat. 
 
El degà del COPIB, Javier Torres, i el president de PALMAesports, Javier Alejandro Oliver, varen 
signar el dijous 4 de novembre la renovació del conveni de col·laboració que vehicula el suport 
del Col·legi al programa de beques esportives que promou l'entitat sense ànim de lucre sota el 
lema "Integració social a través de l'esport de la població infantil de la ciutat de Palma en 
situació de pobresa o risc d'exclusió".  

Prèviament a la signatura de l'acord, el degà del COPIB va valorar el treball que realitza 
PALMAesports i el balanç positiu que reflecteix la memòria anual de l'entitat, que l'any passat va 
becar a 25 menors gràcies a entitats com el Col·legi. Torres va destacar el plantejament i 
desenvolupament d'instruments i materials relacionats amb la integració a través de la pràctica 
esportiva, així com la professionalitat de les persones que treballen en l'entitat, totes elles 
capacitades per a la formació i educació en aquesta activitat. A l'acte també varen assistir 
Cristóbal Villalonga, vocal de Psicologia de l'Esport i l'Activitat Física del COPIB, i Cati Rigo, 
psicòloga i responsable del projecte socioeducatiu- de PALMAesports. 

El COPIB considera que l'activitat física i l'esport són una parcel·la important de 
desenvolupament de la nostra societat i que l'esport d'equip té valors educatius i integradors 
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que afavoreixen la millora de la qualitat de vida de tots els grups de la població i en aquest cas 
en concret de la població en edat escolar. Aquest fet, unit a l'esperit social que fonamenta 
l'estratègia de responsabilitat corporativa del COPIB, avala la renovació del conveni, que 
mitjançant una petita donació permetrà que un/a menor pugui gaudir d'una beca en la 
modalitat esportiva que triï, en les diferents escoles esportives inclusives que l'entitat té 
distribuïdes en diferents barriades de Palma. 

Així mateix, l'acord compromet a totes dues parts a  

▪ cooperar, promoure, afavorir, i impulsar conjuntament activitats en els àmbits de 
formació en matèria esportiva i de la salut; 

▪ col·laborar i prestar-se assessorament i informació mútua en qüestions relacionades 
amb l'activitat de totes dues entitats en activitats físiques, esportives i en àmbit de la 
salut. 

▪ col·laboració professional docent en el disseny i realització de cursos, debats, divulgació 
i, en general, qualsevol altra relacionada amb l'activitat física, esportiva i de la salut. 

▪ difondre pels seus mitjans habituals la intenció, contingut i abast del present conveni 
per a afavorir el desenvolupament de l'acord. 

▪ incloure el nom i el logotip de totes dues entitats en les realitzacions i la publicitat que 
pugui emanar del present conveni de col·laboració. 

 

CONVENI AMB LA CONSELLERIA DE PRESIDÈNCIA PER RENOVAR EL PROGRAMA D’ATENCIÓ 
PSICOLOGIA EN EMERGÈNCIES I CATÀSTROFES 

El Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears 

(COPIB) duu a terme la gestió del Programa “Suport 

psicològic a persones en situació d'emergència que es 

produeixin en les Illes Balears”. Un programa que està 

consolidat ja que es va posar en marxa l'any 1998 per 

conveni entre el COPIB i la Direcció General 

d'Emergències del Govern Balear el qual comte amb un 

grup de professionals per intervenir davant una situació de crisi o emergència (accidents de 

trànsit, comunicació de males notícies, segrests-ostatges, intents autolítics, situacions de gran 

impacte social, etcètera) en les quatre illes.  

 

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL COPIB I MTS GLOBE PER BRINDAR SUPORT 
PSICOLÒGIC A FAMÍLIES UCRAÏNESES 

MTS Globe, empresa proveïdora de solucions turístiques a turoperadors i hotelers amb 
presència a 19 països, col·labora amb el Col·legi de Psicologia de les Illes Balears (COPIB) en el 
programa de suport psicològic a famílies ucraïneses desplaçades a les Illes Balears com a 
conseqüència de la guerra, des de maig de 2022. 

Per a MTS, l'aspecte social és fonamental i per aquest motiu dona suport regularment a diverses 
ONG. La col·laboració econòmica amb el COPIB específicament deriva de la necessitat, latent i 
immediata, de brindar suport a les famílies ucraïneses refugiades a l'arxipèlag Balear. 

"La guerra a Ucraïna està sent un dels més terribles episodis de la història recent", assenyala 
Margalida Socías, directora de RH a MTS Globe, "A més de les pèrdues humanes, la destrucció 
material i el desplom econòmic, existeix un fenomen menys mediàtic i igualment greu: l'impacte 
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psicològic en les persones que viuen la guerra en primera persona, la salut mental de les quals 
s'està veient greument afectada. En MTS estam compromesos amb aquesta causa i decidim 
ajudar en la mesura del possible a les famílies desplaçades". 

Segons dades de l'OMS, una de cada cinc persones en zones de conflicte conviu amb algun tipus 
de trastorn mental. A Ucraïna, específicament, això equival a vuit milions de persones amb 
afectacions psicològiques derivades de la guerra. 

L'objectiu del programa en el qual MTS ha aportat fons, 
és el de brindar suport psicològic de primer nivell, 
intentant reforçar les estratègies d'afrontament i la 
capacitat de recuperació de les persones que reben 
atenció, per així afrontar la seva nova realitat a la ciutat 
d'acollida i aconseguir minimitzar l'impacte traumàtic 
com a conseqüència de la guerra. 

El COPIB va posar en marxa el Dispositiu d'Atenció 
Psicològica a Famílies Ucraïneses amb un operatiu de 10 
professionals especialistes en l'àmbit de les 
emergències, crisi i intervenció sanitària per dur a terme intervencions de caràcter individual 
(amb un enfocament de regulació emocional i gestió d'estrès) i grupal (amb un enfocament de 
psicoeducació), adaptant-se als espais que els han facilitat les entitats i associacions que han 
contactat amb el Col·legi per demanar serveis. 

A través d'aquest dispositiu s'ha atès aproximadament un centenar de persones i s'han realitzat 
70 intervencions (individuals i grupals). 

Els casos han estat derivats principalment per Atenció Primària, unitats de Salut Mental i centres 
educatius, ja que s'han vist amb importants dificultats per manejar tota la problemàtica 
psicològica que presenten tant adults com menors i adolescents. 

Pel que fa a la casuística dels casos que s'han atès, les/els psicòlogues/gs que han participat en 
el dispositiu assenyalen que s'han trobat amb persones molt vulnerables i danyades 
psicològicament (bloquejos emocionals, estrès posttraumàtic, violència, culpabilitat, ideació 
suïcida, trastorns mentals). Entre d'altres, destaquen principalment: 

▪ Dol sense resoldre per la pèrdua de familiars morts, sigui en combat o sigui per 
circumstàncies naturals, dels quals no s'han pogut acomiadar (una cosa semblant al 
que va passar durant la pandèmia). 

▪ Dol latent per la pèrdua de la seva pròpia casa, les seves pertinences i el seu entorn 
per una fugida precipitada i tal vegada sense retorn. 

▪ Incertesa, pànic, por i desesperança respecte al seu propi futur i al dels éssers més 
estimats, els que han deixat allà i els que els han acompanyat en la seva fugida 

▪ Clars signes i símptomes de trastorn d'estrès posttraumàtic, que impliquen en alguns 
casos, haver viscut en refugis subterranis per un temps prolongat, veure com les 
bombes han destrossat els seus habitatges i altres edificis significatius (escoles, 
hospitals, etc.). 

▪ Aïllament, insomni, ansietat 

▪ Experimentació de vius records i flashback de l'odissea o diàspora... trobar-se en un 
vagó de tren amb gent desconeguda i amb l'amenaça real de tirotejos, bombes, etc. 
Durant el recorregut i l'arribada a les fronteres, sense saber a on dirigir-se i en qui 
confiar... 
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▪ Un cop arribats al lloc d'acollida, com les persones que han arribat a Palma... en alguns 
casos conflictes de convivència amb les famílies d' acollida, fins i tot essent de la 
mateixa família, per les diferències culturals, pel desconeixement de la llengua, per la 
impotència de renunciar a la seva professió de vegades altament qualificada havent de 
limitar-se a treballs de neteja per subsistir. 

▪ Casos de malaltia mental sense diagnosticar, la qual s'ha vist agreujada per totes les 
circumstàncies descrites. 

▪ Especial incidència de tot això en menors i adolescents, per ser en si mateixa una etapa 
de canvis cap a la maduresa que s'ha vist bloquejada o de vegades potenciada per la 
situació. 

Des del COPIB destaquen la importància d'atendre la salut mental 
dels/de les ucraïnesos/es que han hagut d'abandonar el seu país, 
deixant enrere la seva vida, les seves pertinences, família i fins i 
tot en alguns casos havent perdut ja a algú proper en el conflicte. 
“L'atenció que puguin rebre les famílies refugiades ara és 
fonamental per a prevenir en la mesura que sigui possible 
seqüeles psicològiques i trastorns d'estrès posttraumàtic que 
suposen un impediment perquè aquestes persones puguin refer 
les seves vides”, assenyala Javier Torres, degà del Col·legi. “No es 
tracta únicament de l'impacte dels bombardejos o de l'exili forçós. 
Es veu truncat tot un pla de vida. La sensació de pèrdua, el 
trauma, la incertesa i la por són emocions i sentiments que 
formen part d'un procés d'adaptació, però que generen al seu 
torn un malestar psicològic que també pot repercutir en la seva 
salut física com hem pogut comprovar”, explica.  

En el cas dels/de les menors, Torres adverteix que el trauma que comporta ser testimoni d'un 
conflicte bèl·lic pot implicar greus problemes de salut mental i a curt termini una elevada 
inseguretat, por al futur i canvis comportamentals, per als quals els/les pares i mares han d'estar 
previnguts.  

El degà del COPIB apunta que les intervencions previstes en el dispositiu de suport psicològic de 
primer nivell de resposta que s'ha programat des del Col·legi tenen un doble vessant. D'una 
banda, intervencions dirigides a la recuperació psicològica i el benestar de la persona que ha 
sofert les conseqüències de la guerra, atenent les respostes psicològiques més comunes 
associades principalment a tres processos que poden estar experimentat aquestes famílies: 

1. El procés d'adaptació, l'acomodació a un nou 
context, cursa amb múltiples respostes 
d'hiperactivació que afecten a nivell cognitiu 
(preocupació, pensaments catastrofistes, 
rumiament, dificultats de concentració…), a 
nivell emocional (reaccions d'hiperactivació 
fisiològica com l'ansietat, la por o la 
inseguretat); a nivell físic (cefalees, problemes 
gàstrics, tensió muscular…) i a nivell 
comportamental (inquietud, conductes 
agressives, actitud defensiva, inhibició en la 
presa de decisions…). “Totes aquestes 
reaccions tendeixen a desaparèixer amb el 
temps o s'atenuen, i no haurien de generar una limitació important en el funcionament 
d'aquestes persones”, indica Torres. 



 

MEMÒRIA DE GESTIÓ ANUAL COPIB 2023 Pàgina 90 

2. El procés del dol, que també pot manifestar-se a nivell cognitiu i conductual, amb una 
simptomatologia molt àmplia que pot afectar el pla emocional -sentiments de tristesa, 
enfuriment, culpa, ansietat, impotència…- i al pla físic. La persona pot experimentar 
opressió en el pit, buit en l'estómac, hipersensibilitat al renou, sensació de 
despersonalització, falta d'aire o feblesa muscular”, explica el degà. 

3. Reaccions traumàtiques. Algunes persones refugiades han viscut experiències 
traumàtiques, entenent per traumàtic, esdeveniments en els quals hagin vist perillar la 
seva vida o la de la seva família i d'una elevada intensitat. Depenent de la intensitat de 
la vivència, antecedents d'experiències traumàtiques o psicopatologies prèvies i els 
propis recursos d'afrontament de la persona, les respostes davant un trauma poden 
ser molt diferents, assegura.  

D'altra banda, el programa preveu intervencions orientades a facilitar a les famílies tècniques 
d'expressió i regulació emocional, així com eines per a ajudar-los en l'organització de la vida 
diària, millorar el vincle amb la família, desenvolupar habilitats socials, fomentar la seva 
autonomia i la formació de grups de suport, entre d’altres. 
En definitiva, “es tracta de facilitar la seva adaptació i 
integració en la nostra comunitat autònoma”, assenyala 
Torres, que adverteix que “per a afavorir una millor 
recuperació d'aquestes famílies, les intervencions 
psicològiques que es realitzin han de complementar-se 
amb estratègies que afavoreixin els factors impulsors de la 
salut mental: assegurar-los habitatge, educació, ingressos, 
etc., conclou. 

 

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL COPIB I L'ASSOCIACIÓ ESPANYOLA CONTRA EL CÀNCER  

L'objectiu és unir esforços en la lluita contra el càncer, impulsant conjuntament accions basades 

en la promoció de la salut, la divulgació de bons hàbits i mesures de prevenció enfront de la 

malaltia 

L'Associació Espanyola Contra el Càncer i el Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes 
Balears (COPIB) han renovat el seu conveni marc de col·laboració amb l'objectiu d'unir esforços 
en la lluita contra el càncer, impulsant accions basades en la promoció de la salut, la divulgació 
de bons hàbits i mesures de prevenció enfront de la malaltia. 

En la signatura de renovació del conveni han estat presents Jaime Bellido, vicepresident de la 
Junta Provincial d'Illes Balears de l'Associació Espanyola Contra el Càncer, i Javier Torres, degà 
del COPIB. 

Sobre les línies de col·laboració, el COPIB farà difusió de 
les campanyes i accions de l'Associació, així com 
qualsevol altra activitat que redundi en el benefici dels 
afectats per la malaltia i els seus familiars, o tengui com 
a finalitat la prevenció del càncer; a més, inclourà en les 
seves sessions —relacionades amb oncologia, prevenció 
i investigació en càncer— informació de les eines de 
suport que disposa l'Associació. 

Tots els serveis de l'Associació són gratuïts, estan disponibles a totes les Illes i es divideixen en: 
suport i acompanyament, atenció psicològica i social i serveis complementaris (nutrició, 
fisioteràpia, logopèdia i activitat física). 
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7.2. ACORDS DE COL·LABORACIÓ AMB INSTITUCIONS I  
 ASSOCIACIONS, ENTITATS I ALTRES 
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7.3.  COL·LABORACIONS DEL COPIB AMB ACTIVITATS 
 FORMATIVES I PROJECTES D’INTERVENCIÓ 
 

 
 

7.4.  REPRESENTACIÓ DEL COPIB EN INSTITUCIONS 
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7.5.  FORMACIÓ 
 

7.5.1. CURS I TALLERS 
 
Durant el 2023 el COPIB ha realitzat 14 cursos online, 5 cursos presencials i 2 cursos format 
híbrid presencial/online essent  els assistents totals han sigut:  425 col·legiats/des, 18  
provinents d’altres professions i  77 estudiants. 
 

Nom de l'activitat Data Inici 
 

Durada 
   

Col·legiats 
Altres 
prof 

Estudiants Ocupació 

2023_02_03 CURS PRESENCIAL:                       
INTERVENCIÓ EN CRISI AMB COL·LECTIUS 
CONFLICTIUS I PERSONES VULNERABLES 

03/02/2023 8 19  2 21 

2023_02_10 CURS ONLINE: 
INTERVENCIÓ EN INFIDELITAT EN TERÀPIA DE 
PARELLA 

10/02/2023 8 19  7 26 

2023_03_10 CURS ONLINE: APROXIMACIÓ 
SISTÈMICA A L’IMPACTE DE LA MALALTIA 
AVANÇADA EN LA FAMÍLIA 

10/03/2023 8 10 1  11 

REPRESENTACIÓ DEL COPIB EN INSTITUCIONS

Pla Estratègic de Salut Mental. Pla Municipal d Infància i adolescència.

Taula per a l elaboració i coordinació del Pla Autonòmic contra el Trà c de dones i Nines amb Fins
d Explotació Sexual.

Comissiód Innovació en la PrevencióComunitària.

Observatoride les PersonesMa ors de Mallorca(IMAS. Consell de Mallorca).

Observatoride Su cidi.

Observatoride  ocs on line.

Observatoride la Infància i l Adolescència de Mallorca.

Observatori Jocs online.

Observatoridel Pacient.

Observatoriper a la Igualtat (IBDONA)

Pacte de Salut
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2023_03_17 CURS PRESENCIAL: 
PROTOCOL D’ACTUACIÓ DAVANT LES SITUACIONS 
DE MALTRACTAMENT DOMÈSTIC I 
D’AUTONEGLIGÉNCIA EN GENT GRAN, DETECCIÓ I 
NOTIVICACIÓ DE CASOS 

17/03/2023 2,5 4 2  6 

2023_03_17 CURS ONLINE: 
INICIACIÓ AL PROTOCOL UNIFICAT PER AL 
TRATAMENT TRANSDIAGNÒSTIC DELS  TRASTORNS 
EMOCIONALS 

17/03/2023 20 32 5 8 45 

2023_03_31 CURS ONLINE: 
L’ESPECTRE DE L’AUTISME MÉS ENLLÀ DE LA 
INFÀNCIA. CARACTERISTIQUES DE LES PERSONES 
ADULTES I EXPERIÈNCIAS EN PRIMERA PERSONA 

31/03/2023 4 25 1 9 35 

2023_04_22 CURS ONLINE: 
TRACTAMENT DE LES EMOCIONS PRÒPIES DEL 
SISTEMA DE VINCLE AFECTIU 

22/04/2023 5 29 1 5 35 

2023_05_05 CURS ONLINE: 
PSICOTERÀPIA EN LÍNIA: APRÈN A ARRIBAR ALS 
TEUS PACIENTS 

05/05/2023 8 12  5 17 

2023_05_06 CURS ONLINE: 
L’AVALUACIÓ PERICIAL PSICOLÒGICA EN RELACIÓ 
AMB L’ART. 183 DEL CODI PENAL 

06/05/2023 5 16   16 

2023_05_12 CURS PRESENCIAL: 
PREVENCIÓ I PRIMER ABORDATGE DE LA 
CONDUCTA AUTOLESIVA AMB O SENSE IDEACIÓ 
SUÏCIDA 

12/05/2023 10 11 5  16 

2023_05_19 CURS ONLINE: 
MORT I DOL GESTACIONAL I NEONATAL: 
APRENDRE PER ENTENDRE I ACOMPANYAR 
 

19/05/2023 10 15 2 4 21 

2023_06_09 CURS PRESENCIAL: 
AFERRAMENT, TRAUMA I INTEGRACIÓ DE LA 
PERSONALITAT 

09/06/2023 8 41 1 4 46 

2023_06_14 CURS ONLINE: 
L’ANSIETAT DES DEL PRISMA DE L’EMDR 

14/06/2023 8 20  6 26 

2023_09_08 CURS PRESENCIAL: INTRODUCCIÓ AL 
MODEL IFS: COM TREBALLAR LES PARTS I 
REPARAR L’AFERRAMENT 

08/09/2023 8 23   23 

2023_09_16 CURS ONLINE: NEUROPSICOLOGIA I 
SALUT MENTAL: APROXIMACIONS 

16/09/2023 5 28  7 35 
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2023_09_30 CURS ONLINE INTRODUCCIÓ  A LA 
TERÀPIA BASADA EN EL VINCLE AFECTIU EN LA 
VIOLÈNCIA SEXUAL EN LA INFÀNCIA I L’ 
ADOLESCÈNCIA 

30/09/2023 5 18 2 3 23 

2023_10_03 CURS ONLINE                      EMDR, 
TRAUMA I DOL. INTEGRANT LA PRIMERA 
EXPERIENCIA AMB LA MORT 

03/10/2023 8 14  6 20 

2023_10_20 CURS HÍBRID ONLINE COMUNICACIÓ 
DE MALES NOTICIES EN L’ÀMBIT DE LES 
EMERGÈNCIES 

20/10/2023 4 13   13 

2023_10_21 CURS HÍBRID: INTERVENCIÓ 
PSICOLÒGICA EN INTENT DE SUÏCIDI EN CURS 

21/10/2023 4 41  7 48 

2023_10_27 CURS ONLINE: PROGRAMA PER 
MILLORAR L’AFECTIVITAT I LES RELACIONS 
ÍNTIMES EN PERSONES AMB TRAUMATISME 
CRANIOENCEFÀLIC 

27/10/2023 3 8  4 12 

2023_09_08 CURS PRESENCIAL: INTRODUCCIÓ AL 
MODEL IFS: COM TREBALLAR LES PARTS I 
REPARAR L’AFERRAMENT 

08/09/2023 8 23   23 

2023_09_16 CURS ONLINE: NEUROPSICOLOGIA I 
SALUT MENTAL: APROXIMACIONS 

16/09/2023 5 28  7 35 

2023_10_28 CURS ONLINE: AFERRAMENT I 
MECANISMES DE DEFENSA: LA TEORIA DE 
L’EXCLUSIÓ DEFENSIVA DE BOWLBY 

28/10/2023 3 22  4 26 

 
 
 

7.5.2. SESSIONS CLÍNIQUES, CONFERÈNCIES, XERRADES I 
 SEMINARIS 
 
Durant el 2023 el COPIB ha realitzat 1 sessions clíniques essent 35  els assistents  4 Xerrades i 
conferències presencial amb 92 assistents i 3 seminaris online amb 67 els assistents   
 

Nom de l'activitat Data Inici 
 

Durada 
   

Ocupació 

2023_01_25 SESSIÓ CLÍNICA ONLINE: LA ATENCIÓ PSICOLÒGICA EN LA MATERNITAT I EN EL 
SEU PRIMER ANY DE VIDA 

25/01/2023 1,5 35 

2023_01_17 SEMINARI WEB ONLINE 
ALTA SENSIBILITAT, UN TRET QUE HA DE CONÈIXER EL/LA PROFESSIONAL DE LA SALUT 
MENTAL 

17/01/2023 1,5 56 
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2023_02_23 SEMINARI WEB ONLINE 
SEMINARI FORMATIU SOBRE LA LLEI ORGÀNICA DE REGULACIÓ DE L’EUTANASIA. UNA 
MIRADA MULTIDISCIPLINAR 

23/02/2023 2 7 

2023_06_07 SEMINARI WEB ONLINE 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL I SALUT PSICOLÒGICA 

07/06/2023 1,5 4 

2023_02_22 XERRADA PRESENCIAL 
CREACIÓN DE UNA RED DE CENTROS DE PRÁCTICAS DEL MÁSTER DE PSICOLOGÍA GENERAL 
SANITÁRIA 

22/02/2023 1,5 8 

2023_03_07 CONFERENCIA PRESENCIAL 
INTERVENCIONES EN CRISIS CON REFUGIADOS Y POBLACIÓN DESPLAZADA POR LA GUERRA 

07/03/2023 1,5 20 

2023_04_20 SEMINARI PRESENCIAL                LA ACTUACIÓN FORENSE A LAS EMERGENCIAS 
ORDINARIAS Y GRANDES CATÁSTROFES 

20/04/2023 1,5 19 

2023_05_16 DEBATE ELECTORAL PRESENCIAL: LA PSICOLOGIA, SUS PROFESIONALES, EL 
BIENESTAR PSICOLÓGICO Y POLITICAS PUBLICAS: ELL COMPROMISO DE LOS PARTIDOS 
POLÍTICOS 

16/05/2023 1,5 45 

 
 

7.5.3. ALTRES ACTIVITATS 
 

Nom de l'activitat DATA Durada 
Sessions 

realitzades  
Ocupació 

SESSIONS DE MINDFULNESS 
DE GENER A 

JUNY: 
SEMANAL 

1  25 205 

PRESENTACIÓ LLIBRE: 
"PSICOLOGIA DEL DEPORTE UNA 
APROXIMACIÓN PRÁCTICA DESDE 
LA EVIDENCIA CIENTÍFICA” 
 

13/06/2023 1,5  15 

PRESENTACIÓ LLIBRE: 
“DESORGANIZACIÓN DEL APEGO” 
 

26/09/2023 1,5  16 

 
 

7.5.4. FORMACIÓ FOCAD 
 
El Consell General de la Psicologia d'Espanya té 
en marxa un Programa de Formació Continuada 
a Distància (FOCAD) amb la finalitat de 
promoure l'actualització cientificoprofessional 
dels/de les psicòlegs/ogues col·legiats/des en 
diferents camps de la intervenció psicològica 
(Psicologia Clínica i de la Salut, Psicologia Educativa, Psicologia del Treball, les Organitzacions i 
els Recursos Humans, Psicologia de la Intervenció Social, Psicologia de l'Activitat Física i l'Esport, 
Psicologia Jurídica, Psicologia del Trànsit i de la Seguretat, etc.). 

Aquest Programa consisteix en l'estudi, i avaluació dels coneixements, de diversos materials 
educatius elaborats per prestigiosos/es psicòlegs/ogues acadèmics/ques i professionals. Els 
psicòlegs/ogues que superin aquesta avaluació obtindran el corresponent certificat de 20 hores 
(2 crèdits). 

El PROGRAMA DE FORMACIÓ CONTINUADA A DISTÀNCIA (FOCAD) PER COL·LEGIATS/DES durant 
el 2023 el COPIB ha realitzat 3 convocatòries (gener-març; abril-juny; octubre-desembre) 
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8. REUNIONS AMB EL CONSEJO GENERAL DE LA  
 PSICOLOGIA DE ESPAÑA 
 
Al llarg de l’any 2023 s’han tingut un total de 5 reunions 
amb l’assistència del Degà del COPIB on s’han tractat 
temes relacionats amb la professió, tant a nivell col·legial 
com institucional. 
 
Dates de reunió Junta General  

▪ 25 de juny de 2023 
▪ 17 de desembre de 2023 

 
Dates reunions Junta de Govern  

▪ 19 de febrer de 2023 
▪ 23 d’abril de 2023 
▪ 25 de juny de 2023 

▪ 22 d’octubre de 2023 
▪ 17 de desembre de 2023 

 
 
 

9. BORSA DE TREBALL 
 
Durant l’any 2023 s’han publicat en total 89 ofertes de treball a través de la web del COPIB, 
havent 15.743 accessos a dita borsa de treball. 
 

 
 
 

BORSA DE TREBALL 2023

  NOMBRE D OFERTES

ACCESSOS A LA BORSA DE TREBALL PER MESOS

4JULIOL GENER

 AGOST FEBRER

 SETEMBRE1 MAR 

 OCTUBRE ABRIL

4NOVEMBRE MAIG

4DESEMBRE10JUNY
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10.  SERVEI D’ORIENTACIÓ I 
 ASSESSORAMENT PROFESSIONAL (SOAP) 
 
El Servei d’Orientació i Assessorament Professional va començar el seu funcionament el mes de 
març de 2000, principalment com una necessitat d’ampliar els serveis que podia oferir el COPIB 
als/a les col·legiats/des o a aquelles persones que es trobaven en el darrer cicle o curs de la 
formació universitària de Psicologia, que volguessin informar-se sobre les diferents sortides 
professionals o sobre aquells aspectes relacionats amb el desenvolupament de la professió, i 
també per tal d’informar als/a les psicòlegs/ogues d’altres indrets d’arreu del món o de la 
Península que estiguessin interessats/des en poder exercir la professió a la nostra Comunitat. 

Al llarg dels darrers anys de funcionament del servei (SOAP), hem pogut constatar com s’ha 
anat convertint amb un servei de consulta sobre diferents aspectes de la nostra professió, i 
emprat fonamentalment per col·legiats/des que exerceixen la professió i per alumnat o també 
per usuaris/àries dels serveis de psicologia que han tengut qualque dificultat amb els/les 
professionals que els/les atenien. 

Inicialment és un servei que neix amb els objectius següents: 

▪ Informar sobre aspectes tècnics o administratius relatius a l’inici de l’exercici lliure de la 
professió (temes relatius a l’inici de l’activitat de despatx, obligacions fiscals, 
procediments administratius, etc.). 

▪ Informar sobre les diferents àrees de treball, sortides professionals i itineraris d’inserció. 

▪ Orientar sobre altres serveis generals a l’abast de la xarxa comunitària sobre informació i 
orientació per a la col·locació. 
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▪ Orientar sobre la formació que es dona al COPIB, recollir informació sobre noves 
necessitats formatives i fer les propostes adients a la Junta Rectora del COPIB. 

▪ Informar sobre l’activitat del COPIB, els serveis i programes que es duen a terme i formes 
d’accés. 

▪ Orientar sobre nous texts de Lleis que tenen relació amb la professió. 

Al llarg d’aquests anys de funcionament del servei, les demandes han anat transformant-se 
segons els esdeveniments més rellevants o que més repercussió han tengut sobre el nostre 
desenvolupament professional, com per exemple qüestions relacionades amb les tramitacions 
per aconseguir l’acreditació com a Psicòleg/oga General Sanitari/ària, segons l’establert a la 
Llei 5/2011 d’Economia social, o els itineraris formatius com ara el Màster en Psicologia Clínica 
i de la Salut per tal d’aconseguir segons l’establert a la Llei 33/2011 General de Salut Pública el 
títol de Psicologia Generalista Sanitària. 

L’any 2023 varen ser ateses un total de 326 demandes de 257 persones, 7 es van fer mitjançant 
entrevista personal, 43 telefòniques i 207 per correu electrònic. 

 

RELACIÓ DE PERSONES ATESES AL COPIB  

 Homes Dones Totals 

Col·legiats/des 19 113 132 

Estudiants 3 16 19 

Llicenciats/des-Graduats/ades 5 36 41 

Altres COP 2 7 9 

Persones usuàries 20 36 56 

TOTAL 49 208 257 

 

 

RELACIÓ DE RESPOSTES A LES DEMANDES 

 Homes Dones Totals 

Presencials 2 5 7 

Telefòniques 6 37 43 

Correus electrònics 41 166 207 

Totals 49 208 257 

 

En el decurs d'aquest exercici s’ha seguit amb el format de resposta a les peticions via e-mail 
als efectes d'una major agilització en la resolució de les demandes. Tot i això, el SOAP sempre 
està obert a entrevistes personalitzades amb els col·legiats/des i usuaris/àries. 

De les persones ateses, el desglossament és el següent:  

 Homes Dones Totals 

Mallorca 34 147 181 
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Eivissa  2 18 20 

Menorca 1 9 10 

Formentera 0 1 1 

Península 5 14 19 

Estranger 0 4 4 

Sense determinar 7 15 22 

Totals 49 208 257 

 

De tots/es els/les professionals de la Psicologia atesos/es mitjançant entrevista personal -7 en 
total- 5 han estat dones i 2 homes. 

De tots/es els/les professionals de la Psicologia atesos/es mitjançant entrevista telefònica -43 
en total- 37 han estat dones i 6 homes.  

De tots/es els/les professionals de la Psicologia atesos/es mitjançant correu electrònic  - 207 en 
total- 166 han estat dones i 41 homes.  

De les 257 persones ateses, 56 són usuaris/usuàries de serveis de psicologia, de les que 36 han 
estat dones i 20 homes. Aquestes consultes han estat relacionades amb la pràctica i la 
deontologia professional. 41 peticions han arribat de llicenciats/des o graduats/ades en 
Psicologia, de les quals 36 han estat dones i 5 homes. 19 peticions han estat d’estudiants de 
Psicologia, de les quals 16 han estat dones i 3 homes, i també hem tengut 9 peticions de 
col·legiats/des d’altres col·legis professionals de psicologia, de les quals 7 han estat dones i 2 ha 
estat un home.  

A continuació es relaciona amb més detall les demandes efectuades al Servei, recordant que 
no s’estableix el criteri d’una demanda per col·legiat/da, tenint en consideració que una vegada 
que són atesos solen fer més d’una consulta. 

 

Tipus de demandes Homes Dones Total 

Informació jurídica/legislació  13 52 65 

Psicologia General Sanitària 7 38 45 

Recerca de professionals de la Psicologia 13 22 35 

Inici activitat laboral 3 27 30 

Homologació/convalidació titulació estrangera 6 14 20 

Informes psicològics i pericials 7 11 18 

Recursos psicològics 5 11 16 

Acreditació centres sanitaris 1 15 16 

Oposicions/borses de treball 2 14 16 

Formació de postgrau 0 14 14 

Informació fiscal/econòmica 2 11 13 

Test / material 0 9 9 
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Sortides professionals 0 5 5 

Deontologia 0 8 8 

Pràctiques màster/grau 1 6 7 

Torn de perits 4 0 4 

Grup d’Emergències  0 2 2 

PIR 0 2 2 

Llistat de mediadors/es 1 0 1 

Total 65 261 326 

 

Any 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Deman
des 

479 154 249 259 217 118 181 274 278 326 

 

 

11. BIBLIOTECA DIGITAL DEL COPIB 
 

UN RECURS A LA DISPOSICIÓ DELS/DE LES COL·LEGIATS/DES PER A PRÉSTEC DE LLIBRES 
ELECTRÒNICS 

El Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears 
(COPIB) des de principis de l’any 2021 va posar a la 
disposició dels col·legiats i col·legiades la BIBLIOTECA 
DIGITAL DE PSICOLOGIA que permet el préstec de 
llibres electrònics. 

Aquesta biblioteca disposa actualment d'un fons 
bibliogràfic de més de 1.500 títols en format llibre i 76 
audiollibres, amb accés tant en línia com fora de línia 
a través dels teus dispositius, ordinadors, tauletes, telèfons mòbils o lectors de llibres 
electrònics 

Periòdicament es van incorporant nous títols, de 
manera mensual i també amb motiu d’efemèrides 
relacionades amb la Psicologia com pot ser per 
exemple el dia 2 de maig (Dia Internacional contra 
l’assetjament escolar ), dia 10 de setembre (Dia 
internacional per a la prevenció del suïcidi ), dia 10 
d’octubre (Dia de la salut mental), dia 15 d’octubre 
(Dia internacional del dol per mort gestacional i 
neonatal), o dia 25 de novembre (Dia internacional 
per a l’eliminació de la violència contra la dona) 

La plataforma presenta una sèrie de funcionalitats 
que permeten treure-li un rendiment òptim i, per descomptat, amb un cost zero per a tot el 
col·lectiu col·legial. 
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Alguns dels avantatges que té aquest nou recurs són: 

▪ Col·leccions amb temàtiques específiques: carrusels dinàmics, lectures recomanades, 
títols classificats per àmbit i temàtica, etc. 

▪ Recomanacions de títols a mesura que es vagin realitzant seleccions de llibres (estil 
Netflix). 

▪ Possibilitat de suggerir títols que afegir al fons bibliogràfic. 

▪ Lectura en qualsevol lloc i en qualsevol moment: accessible 24/7 i modalitat de lectura 
en línia i fora de línia, la qual cosa permet llegir sense connexió. 

▪ Aplicació en iOs, Android i Microsoft. 

▪ Gestionar l'acte del préstec, renovacions, consulta d'historial de préstec, lectura de 
notificacions d'avís, gestió de dispositius associats 

▪ Accés: Pots accedir a la BIBLIOTECA DIGITAL a través del bàner instal·lat a la pàgina 
inicial del web del COPIB introduint el número de col·legiat/da i la contrasenya 

 

Normativa del préstec:  

Es poden agafar un màxim de tres llibres electrònics, en préstec simultani, amb una possible 
renovació que es gestiona a través de l'àrea de l'usuari de la pròpia plataforma. 

Per a realitzar el préstec s'ha de realitzar una cerca a través de les diverses opcions del catàleg i 
una vegada localitzat el títol que t'interessi, es pot realitzar una vista prèvia o bé clicar damunt 
seleccionar el botó corresponent. 

 

Seguiment estadístic del nivell d'utilització de la biblioteca digital: 

El percentatge de col·legiats que són lectors, que almenys una vegada han agafat un llibre en 
préstec, aquest any 2023 ha passat de un 6,64% a un a 9,54%. Dia 1 de gener eren 130 lectors i 
a 31 de desembre 196 lectors la qual cosa representa que durant tot l'any s'han incorporat a la 
utilització de la biblioteca digital 66 col·legiats o col·legiades. Si s'observa la gràfica de lectors 
per anys es veu des de l'ini l'any 2021 un increment progressiu molt significatiu. Pel que fa al 
mostreig setmanal de préstecs, es destaca un màxim el 19 de febrer amb 38 llibres i un mínim 
de 5 llibres el 25 de juny amb una mitjana de 16 títols (la mitjana de l'any 2022 va ser de 13 
títols) 
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12. DOCIMOTECA DEL COPIB 
 

La Docimoteca, és una secció situada a la seu del COPIB on hi ha disponible per a la seva 
consulta el material d'avaluació psicològica que TEA Ediciones i l'Instituto de Orientación 
Psicológica Asociados EOS els quals posen a la disposició dels col·legiats després de signar un 
conveni de col·laboració amb el COPIB per afavorir l'accés i promoure el correcte ús dels test 
d'avaluació psicològica així com engegar un servei de préstec dels test més rellevants i nous del 
mercat. 

La Docimoteca és un servei professional creat amb la finalitat de facilitar l'accés dels 
col·legiats/des a la informació de test, escales, bateries, qüestionaris de les diferents àrees de 
la psicologia i la psicopedagogia, com: intel·ligència, aptituds, desenvolupament, personalitat, 
llenguatge, memòria, percepció, neuropsicologia, rendiment, clima i organització, interessos i 
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motivació, dificultats i trastorns, etc. Entre altres materials, disposa de tests de correcció 
manuals de correcció informatitzada amb la possibilitat d'imprimir els resultats i informe. Els 
test informatitzats inclouen la fitxa tècnica, les instruccions d'ús, la correcció i, si escau, la 
possibilitat d'elaborar l'informe. 

La Docimoteca del COPIB compta amb els fons que cedeixin l'Instituto EOS i TEA Ediciones, en 
el marc dels convenis citats. En aquest sentit, cal recordar que els tests inclosos són els d'ús 
més freqüent i els que compten amb la valoració favorable de la Comissió de Test del Consell 
General de Psicologia d'Espanya. 

Els col·legiats/des poden consultar el llistat de test disponibles a través del web del COPIB, així 
com realitzar la sol·licitud de consulta, préstec de tests i d'altres materials i correcció. 

Per a això, el COPIB ha equipat la sala amb un ordinador per realitzar la correcció de la prova i 
una impressora per imprimir els resultats a fi d'obtenir el perfil i informe. 

D'una banda, el servei de consulta de manuals a la 
seu del COPIB i a més el de préstec de proves per a ús 
fora de la seu del COPIB. 

A causa de les característiques especials del material, 
el préstec de les proves d'avaluació és exclusiu per a 
col·legiats/des amb la finalitat de garantir el seu 
correcte ús. 

A la seu del COPIB els col·legiats/des podran accedir a les proves per a la seva consulta però no 
es podrà atendre i passar proves a pacients en les instal·lacions del collegi. 

El COPIB oferirà als col·legiats un servei amb cost addicional d'accés i ús puntual de test fora de 
la seu de la Docimoteca durant 15 dies per realitzar l'avaluació. Així mateix, el COPIB inclourà a 
més el servei de correcció de tests en aquells casos en els quals TEA i EOS facilitin llicències de 
correcció individual o paquets de llicències per a la seva instal·lació a nom i ús del collegi amb 
el cost que correspongui. 

Existeix un nombre limitats de les proves? 

Sí, l'objecte d'aquest conveni és afavorir en els/les nostres col·legiats/des que puguin conèixer 
les proves perquè decideixin si s'ajusten a les seves necessitats abans de fer la inversió que 
suposa comprar-les. Per tant, cada col·legiat/da tindrà un nombre màxim d'usos en cadascuna 
dels tests. D'aquesta manera, allò que pretenem és fomentar un bon ús de les eines així com 
processos d'avaluació psicològica rigorosos que puguin veure's avalats per dades 
psicomètriques validades. 

Quins avantatges suposa per al/a la col·legiat/da? 

A més de permetre la consulta, comparació i ús de proves, la signatura del conveni amb 
ambdues distribuïdores recull que tots/es aquells/es col·legiats/des interessats a adquirir 
alguna de les proves es puguin beneficiar d'un descompte sobre el preu de venda. 

El llistat de material d’avaluació de la docimoteca del COPIB és el següent: 

▪ Escala de aptitudes intelectuales BAS-II 
▪ Escalas de desarrollo Merrill-Palmer revisadas MP-R 
▪ Escalas de inteligencia de Reynolds RIAS 
▪ Tests de inteligencia Breve de Reynolds RIST 
▪ Batería de aptitudes de TEA BAT-7 
▪ Batería de evaluación de los procesos lectores en secundaria y bachillerato – 

revisada PROLEC-SE-R 
▪ Cuestionario para la orientación vocacional y profesional EXPLORA 
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▪ Evaluación de competencias COMPETEA 
▪ Inventario de evaluación de personalidad PAI 
▪ Cuestionario clínico de personalidad para adolescentes y adultos TAMADUL 
▪ Listado de síntomas breve LSB-50 
▪ Sistema de evaluación de la conducta adaptativa ABAS-II 
▪ Sistema de evaluación de niños y adolescentes SENA 
▪ Cuestionario de madurez neuropsicológica escolar CUMANES 
▪ Evaluación conductual de la función ejecutiva versión infantil BRIEF-P 
▪ Tets de los senderos para la evaluación de las funciones ejecutivas TESEN 
▪ Tests de inteligencia emocional MATRICES 
▪ Batería psicopedagógica. EVALUA 0 a 10 
▪ Test de resistencia al trauma. TRAUMA 
▪ Escala de conciencia lectora. ESCOLA 
▪ Evaluación procesos metacognitivos en escritura. EVAPROMES 
▪ Cuestionario detección trastornos comportamiento en niños y adolescentes. ESPERI 
▪ Test evaluación matemática temprana. TEMT4 
▪ Batería evaluación cognitiva de la lectura y escritura. BECOLE 
▪ Pruebas evaluación de las competencias de comprensión lectora. ECLE 1, 2 y 3 
▪ Inteligencia General y Factorial. IGF 1 a 6 
▪ Cuestionario estrategias de aprendizaje y motivación. CEAM 

 
 

13. EVOLUCIÓ TECNOLÒGICA I XARXES SOCIALS 
 
S’ha continuat amb la visibilització del Col·legi a través 
de la difusió de continguts i noticies d’interès, així com 
la redacció de texts relacionats amb les activitats 
organitzades per les diferents àrees i Grups de Treball, 
en les diferents publicacions del COPIB (web, butlletí). 
 
Per altre banda es segueixen publicant noticies en les 
xarxes socials (facebook, twitter i instagram) per 
potenciar la presència de la psicologia a la societat.  
 
Continuam utilitzant la tecnologia streaming, amb l’objectiu d’aconseguir la participació de 
col·legiats/des de les  illes a reunions i accions formatives. 
 
Es segueix treballant en la web del COPIB en un procés de millora continua per facilitar l’accés 
de tots els continguts als col·legiats/des i a la ciutadania en general.  
 

 

13.1. BUTLLETÍ INFORMATIU 
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Pel que fa al butlletí informatiu s’han editat al llarg de tot l’any 2022 un total de 71 butlletins 
informatius. 

S’han pujat en total 186 notícies a la web del COPIB mitjançant el butlletí havent un total de 
2007 subscriptors. 

 
 
 

13.2. PÀGINA WEB 
 
A continuació posem algunes dades estadístiques significatives en relació a la pàgina web del 
COPIB (www.copib.es) 
 
 

Mes 
Visitantes 
distintos 

Número de 
visitas 

Páginas Tráfico (GB) 

Enero 5.433 8.755 160.815 7,93 

Febrero 6.171 9.913 169.654 10,98 

Marzo 6.774 11.467 199.690 9,02 

Abril 5.642 9.249 161.883 8,16 

Mayo 6.036 10.735 164.303 10,09 

Junio 5.196 9.122 157.006 7 

Julio 4.427 7.823 130.503 6,1 

Agosto 4.594 8.097 132.079 6,11 

Septiembre 4.981 8.611 153.652 6,93 

Octubre 6.024 10.599 173.080 8,68 

Noviembre 5.000 8.527 125.643 7,05 

Diciembre 4.501 8.128 100.730 6,3 

Total 64.779 111.026 1.829.038 94,35 
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Nº URL (8.254 páginas diferentes) Visitas 

1 / 1.134.322 

2 /es 315.102 

3 /area-privada 29.282 

4 /borsa-de-treball 14.209 

5 /detallesColegiado 9.152 

6 /cursos 8.949 

7 /es/listado-de-colegiados 7.465 

8 /es/buscador-de-colegiados 5.203 

9 /llistat-de-collegiats 5.016 

10 /es/area-privada 4.509 

11 /contacte 3.555 

12 /cercador-de-collegiats 3.526 

13 /noticies 3.230 

14 /cercador 3.148 

15 /es/cursos 2.632 

16 /intranet/cursos-certificados.php 2.554 

17 /intranet/cursos.php 2.507 

18 /login-biblioteca 2.212 

19 /grups-de-treball 1.987 

20 /taulo-anuncis 1.750 

21 /junta-de-govern 1.735 

22 /vocalies 1.708 

23 /es/noticias/como-afecta-normativa-uso-mascarilla-ejercicio-psic... 1.664 

24 Otros 189.056 
 
 

 

13.3. XARXES SOCIALS 
 
TASQUES REALITZADES:  

▪ Planificació de continguts en funció de les activitats, reunions i esdeveniments del 
COPIB, utilitzant la informació que arriba del gabinet de premsa, de la Junta, del bloc 
del GIPEC i del buidatge sistemàtic de la newsletter.  

▪ Seguiment de XS d'Institucions, entitats i agents socials per aprofitar moments 
d'interacció que doni visibilitat al col·lectiu així com vehicular continguts de qualitat 
per al Col·legi.  

▪ Seguiment i anàlisi de resultats.  

▪ Per aconseguir una comunicació més eficaç d'acord amb les noves formes de consum 
de la informació, s'han utilitzat recursos de disseny:  

▪ Fotografies pròpies i recerca de fotos en bancs lliures de drets  

▪ Tractament de les fotografies.  
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▪ Maquetació de bàners, collage de fotografies i pòsters adaptats a cadascuna de les 
xarxes.  

▪ Plantilla seminaris web i cursos en línia i presencials, adaptable a diferents xarxes.  

▪ Edició de vídeo.  

▪ Per al disseny s'han utilitzat programes Adobe i per a una millor planificació, 
programació i anàlisi de les publicacions s'han utilitzat la plataforma SocialGest i 
Creator Studio.  

▪ Seguiment i publicacions en els dies laborables.  

 
ALGUNES ACCIONS DESTACADES:  

▪ COMUNICATS DEL DIA INTERNACIONAL: de la Psicologia, de la Dona, de la Prevenció 
del suïcidi, contra l'Assetjament escolar, de la Violència contra la dona, dels Nins 
desapareguts, de l'Esclerosi múltiple, de l'Orgull, de l’Alzheimer, de les Persones 
altament sensibles, de la Salut mental, Dol perinatal...  

▪ COMUNICATS Guerra d'Ucraïna, conflicte Israel - Palestina.  

▪ INFORMACIÓ REGULAR SOBRE:  

▪ Cursos en línia i presencials.  
▪ Reunions de grups de treball.  
▪ Sessions clíniques i tallers.  
▪ Mindfulness.  
▪ Convenis de col·laboració amb diferents entitats.  
▪ Promoció de la BIBLIOTECA del COPIB, amb les recomanacions de les diferents 

vocalies.  
▪ COL·LABORACIÓ II CONGRÉS BALEAR SOBRE SALUT MENTAL INFANTOJUVENIL 

D'AMITICIA.  

▪ COL·LABORACIONS UIB I UOC.  

▪ HOMENATGE 30 ANYS DE COL·LEGIACIÓ. 

 
FACEBOOK  
5 desembre 2022 - 5 desembre 2023 
 

 
Publicacions 325 (391 el 2022), 2.280 seguidors (2.248 el 2022).  
Impressions 104.467 (Informe anterior 116.967) totes orgàniques (no pagades)  
Abast 30.032 (núm. de persones que veuen el nostre contingut)  
Durant tot l'any 2023 s'ha incrementat el nombre de seguidors, tot i que estam arribant a un 
aplanament de la corba de creixement, esperable, pel caràcter informatiu de les nostres 
xarxes.  
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Les publicacions amb més interaccions ens donen una idea dels temes que interessen a la 
nostra comunitat. Entre les entrades amb més reacció, destaquen les relacionades amb la 
prevenció del suïcidi.  
En aquestes entrades més ben posicionades, l'engagement (compromís i participació de la 
comunitat) va del 0,16 % al 0,57% (vegeu glossari).  
Un aspecte important és que, tot i que disminueixen les interaccions, seguim sense comentaris 
negatius. 

 

 
INSTAGRAM  
5 desembre 2022 - 5 desembre 2023 
 
Publicacions totals 1004 (informe anterior 799)  
1.550 seguidors (informe anterior 1355)  
S'incrementen el nombre de seguidors, impressions 195.598 (187.584 el 2022) i l'abast 12.455 
(11.386 el 2022)  
L'engagement (compromís de la comunitat) es manté alt.  
Mètriques directes d'Instagram de l'últim trimestre (7 setembre- 5 desembre). 1.531comptes 
assolits, d'aquests n'hi ha 444 de no seguidors (suposa un increment del 84%)  

 
Stories 841 (2022, 582); abast 98.413 (anterior 72.014) que és una mètrica de la nostra 
presència i equilibrat amb les impressions 96.839 (anterior 72.439) que indica qualitat de les 
nostres publicacions i es manté una comunitat vinculada.  
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INSTAGRAM / FACEBOOK  
Perfil usuaris  

 
Facebook  
Els seguidors majoritaris de Facebook són de l'Estat espanyol  
(Palma, seguits de Manacor, Eivissa i Inca)  
 

 

Instagram  
Els principals seguidors a Instagram són de l'Estat espanyol  
(Palma, seguits d'Eivissa, Madrid i Inca) 
 
TWITTER  
5 desembre 2022 - 5 desembre 2023 
Xarxa que utilitzam per compartir informació sobre activitats del Col·legi i articles d'interès. 
També el seguiment d'altres col·legis professionals i entitats oficials. A Twitter s'extremen les 
precaucions per ser una xarxa molt combustible.  
Increment de seguidors 2.396 (+26, menys que l'any anterior) i  
un total de 3.241 publicacions (+468 noves)  
Engagement 25,04%  
Els tuïts amb més interaccions han estat les del 24 de març - Comunicat Oficial del Col·legi 
Oficial de Psicologia de les Illes Balears #prevenciondelsuicidio #ObservatoriodelSuicidio), 6 de 
juny – seminari web gratuït amb Juan José Martí Noguera. Intel·ligència artificial i salut 
psicològica), 31 de desembre 22 - L'impacte de la pirotècnia en els animals i 12 de desembre 
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22 - l'homenatge per reconèixer els 134 psicòlegs i psicòlogues de Mallorca en els seus trenta 
anys de col·legiació.  

 

 
YOUTUBE 
El canal es manté. Un 4,6% de les vegades que YouTube mostra la miniatura es visualitza el 
vídeo (CTR = % de clics sobre la miniatura que mostra Youtube per veure el vídeo, el 2022 era 
de 4,5%, la majoria de canals oscil·la entre 2% i 10% (no es comptabilitzen les visualitzacions 
des d'altres xarxes ni a través de web)  
Enguany s'han acumulat 41,5h de visualització i 13 subscriptors  

 

Enguany, impressions 19.756 (número de vegades que es mostren les nostres miniatures), i 
visualitzacions 2.208 (número real de vegades que es veuen els nostres vídeos). El 99,7 % de 
les visualitzacions són de no subscriptors.  
La durada mitjana de la visualització és d'1:07min (2022 era d'1:11 min).  
Les mètriques de Youtube són les esperables perquè no s'ha generat contingut audiovisual 
nou.  
 
Vídeos més ben posicionats des del 2023  
Violència de Gènere en dones majors - Ana Gil Rituerto 
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GLOSSARI  
Abast d'una publicació o pàgina, indica el nombre de persones que 
veuen el nostre contingut, però no tots els nostres seguidors o fans 
veuran el nostre contingut.  
Impressions és el nombre de vegades que es presenta el nostre 
contingut, però pot ser que un mateix usuari el vegi diverses 
vegades. Per exemple, a Facebook pot sortir una publicació a la 

secció de notícies i es pot tornar a mostrar quan es comparteix (veiem molta informació 
duplicada a partir dels nostres contactes).  
Abast i impressions són dues mètriques que varien una mica segons la xarxa i que es poden 
confondre. És freqüent tenir un nombre més gran d'impressions que d'abast. Per exemple, a 
Twitter amb un mateix abast, que depèn directament del nombre de seguidors, podem doblar 
les impressions si publicam molt.  
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En general, augmentar l'abast significa que anam incrementant la presència de la nostra 
marca, però és important que aquest abast sigui significatiu, és a dir, de persones interessades, 
vinculades al nostre projecte. Si augmenten les impressions significa que estam generant 
contingut de qualitat i a mesura que la comunitat va compartint el nostre contingut, creix el 
nostre abast i nombre d'impressions de forma conjunta.  
Interacció o reacció totes les accions de l'usuari amb la publicació.  
Engagement (compromís) relaciona la taxa d'interacció (tipus d'interacció en relació al nombre 
de seguidors en un període de temps) hi ha diverses fórmules per calcular-lo i varia segons les 
dades que proporcionen les diferents xarxes. Per exemple, per a Facebook en pàgines de fins a 
10.000 seguidors es considera correcte un 0,94% per a la pàgina i 0,60% per post. A Twitter es 
considera bé una taxa d'interacció general del 2%.  
Benchmarking és comparació. 

 

 

14. GABINET DE PREMSA 
EL COPIB i les seves col·legiades/els seus col·legiats contribueixen al reconeixement i reputació 
de la professió atenent més de 150 intervencions en mitjans de comunicació, el 2023 

▪ El nombre de sol·licituds ateses es manté estable respecte al 2022, confirmant que 
l'interès i la preocupació ciutadana per la salut mental i el benestar psicològic ja no 
respon únicament als efectes derivats de la pandèmia per la covid-19 

▪ El conjunt de l'activitat informativa gestionada pel Col·legi es concreta en prop de mig 
miler d'impactes informatius 

 

INFORME COMUNICACIÓ COPIB 2023 

El 2023, el Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears (COPIB) i els seus col·legiats/les 
seves col·legiades han contribuït a promocionar i divulgar la Psicologia entre la ciutadania 
atenent més de 150 sol·licituds realitzades per mitjans de comunicació de les illes (157), que 
han contactat amb el gabinet de premsa per incorporar l'opinió d'un/a professional de la 
Psicologia com a expert/a en salut en articles,  reportatges, entrevistes i programes de ràdio i 
televisió.  Després de l'elevat increment de trucades gestionades pel departament 
experimentat el 2022 (un 25,2% més respecte a l'exercici anterior), el nombre de sol·licituds 
ateses aquest any es manté estable, confirmant que l'interès i la preocupació ciutadana per la 
salut mental i el benestar psicològic ja no respon únicament als efectes derivats de la 
pandèmia per la covid-19, i que la professió gaudeix 
avui d'una reputació i un reconeixement social 
notables. 

Gener, març i maig varen ser els mesos en què el 
gabinet va registrar una major activitat informativa, 
concentrant el 40,76% de sol·licituds d'intervenció, 
seguit dels mesos d'abril, octubre i novembre, on es 
varen produir el 28,6% de peticions. Coincidint amb 
el període estival, els mesos de juliol i agost varen 
registrar l'activitat informativa més baixa, un 4,4% 
de les peticions. 

Així mateix, el gabinet de comunicació va emetre 170 notes informatives, comunicats i 
manifestos per divulgar el treball que realitza la institució i els seus professionals, així com el 
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posicionament i l'opinió del Col·legi respecte a temes d'interès que varen marcar l'actualitat 
durant el passat exercici.  

El treball de coordinació, redacció i enviament de comunicats informatius realitzat, així com 
l'atenció i gestió de sol·licituds d'informació específica per part dels mitjans, ha tractat sempre 
d'afavorir la projecció i la imatge pública del Col·legi i de tot el col·lectiu professional, 
visibilitzar la gestió del COPIB i defensar el treball dels/de les professionals de la Psicologia a 
les Illes afavorint que s'escolti la seva opinió en situacions de rellevància pública.  

 

COMUNICACIÓ INSTITUCIONAL 

El 2023, des del departament de comunicació es varen emetre 20 notes informatives i 
comunicats institucionals, sempre orientats a defensar la professió i el dret d'atenció 
psicològica de qualitat per a la ciutadania en general i especialment per als col·lectius de 
persones més vulnerables. 

En paral·lel a la difusió d'aquests comunicats en els mitjans tradicionals, el COPIB ha distribuït 
la informació en els seus perfils en xarxes socials (Facebook, Twitter i Instagram, 
principalment), per fer arribar el seu missatge a un públic més ampli. 

El conjunt de tota l'activitat informativa del Col·legi es concreta -fins on s'ha pogut 
comptabilitzar- en un total aproximat de 456 impactes informatius en premsa, diaris i 
publicacions digitals, ràdio i televisió.  

IMPACTES EN PREMSA DERIVATS DE L'EMISSIÓ DE COMUNICATS I GESTIÓ INFORMATIVA DEL 
GABINET DE COMUNICACIÓ DEL COPIB 

Comunicats institucionals emesos  20 *  

Gestió reportatges/sol·licituds de premsa 157 

                       --------------------------- ----------------------------------- 

Impactes premsa i diaris digitals 189  

Impactes ràdio 186 

Impactes televisió 81  

TOTAL IMPACTES COMPTABILITZATS 456* 

 

* El nombre total d'impactes és independent del nombre de sol·licituds d'intervenció ateses pel 
gabinet de premsa. El seu càlcul atén el nombre d'impressions i/o emissió d'una mateixa 
notícia.  La xifra final és conservadora. 

 

COL·LABORACIONS REGULARS AMB MITJANS DE COMUNICACIÓ: 

L'interès dels mitjans de comunicació pel valor afegit que l'opinió professional del col·lectiu 
pugui aportar a les seves informacions es veu reflectida en el ritme i la mitjana de gestió 
d'informacions: 1 notícia relacionada amb la Psicologia cada dos dies, principalment per a 
programes de televisió i ràdio amb espais destinats a l'anàlisi i al debat.  

Pel que fa al nombre de col·laboracions regulars amb diferents mitjans de comunicació, el 
2023 el COPIB ha mantingut una presència constant en l'àmbit estatal, amb informacions 
puntuals de la seva gestió i de l'activitat col·legial en INFOCOP ONLINE. 

En l'àmbit de la comunitat autònoma: 
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▪ El Col·legi manté la seva col·laboració de manera regular amb la publicació escrita i 
digital 'SALUT I FORÇA', segons acord de 2016. La publicació quinzenal dedica una 
pàgina per divulgar les informacions que envia puntualment el departament de 
comunicació del Col·legi. Aquesta col·laboració s'ha vist ampliada amb la intervenció 
de professionals de la Psicologia en el programa que el grup emet a Fibwi Televisión. 

▪ Des de setembre de 2021, el COPIB col·labora quinzenalment amb el magazín Al Dia, 
d'IB3 RÀDIO, a la secció 'MENT SANA', que s'emet els dimarts en horari matinal. A 
l'espai s'han analitzat temes com els trastorns de la conducta alimentària (TCA), 
estratègies d'afrontament per tornar a la rutina després de les vacances, la salut 
mental en el col·lectiu infantojuvenil; les principals afectacions psicològiques en dones 
relacionades amb les desigualtats que encara es viuen en diferents àmbits de la 
societat; dols mal resolts; l'addicció a les noves tecnologies, l'aferrament en parella, i la 
salut mental en l'àmbit laboral, entre d'altres. 

▪ Així mateix, el Col·legi va mantenir el passat any una col·laboració mensual amb el 
programa '5 DIES' IB3 TV, per analitzar des de la perspectiva de la Psicologia temes 
d'interès ciutadà, com les relacions tòxiques; les persones PAS; el paper que juga la 
societat en el desenvolupament de TCA; l'addicció al joc en joves i adolescents;, el rol 
de la psicologia social en el marc de la prevenció i detecció de situacions de risc per a 
la infància i l'adolescència; la importància de cuidar la salut psicològica en l'àmbit 
laboral; la necessitat de promoure l'educació emocional als centres educatius i el 
benestar emocional de la gent gran; i com afecta la baixa tolerància a la frustració al 
benestar emocional de joves i adolescents, entre altres qüestions. 

Des del departament de Comunicació es valora que aquestes col·laboracions contribueixen a 
mantenir un flux constant d'informació relacionada amb la professió en els canals de 
comunicació diaris i contribueixen a la difusió d'opinions autoritzades en temes d'actualitat.  

 

ÀREES I TEMÀTIQUES QUE SUSCITEN MAJOR INTERÈS 

El 2023, el suïcidi, la depressió, l'estrès, l'ansietat, el dol, el consum abusiu de psicofàrmacs i la 
solitud no desitjada han estat objecte d'informacions, articles i anàlisis en programes de 
televisió i ràdio, juntament amb qüestions relacionades amb la intervenció psicològica en 
situacions de crisi i emergències, les violències masclistes, situacions d'abús i maltractament,  
entre d'altres. 

Si bé és cert que la preocupació per la salut mental de la ciutadania, i en especial per la salut 
mental de la joventut, és un tema recurrent per als mitjans de comunicació, el 2023 la premsa 
ha anat més enllà de la branca de la psicologia clínica i ha cercat, cada vegada més, l'opinió 
professional del/de la psicòleg/oga per explicar el comportament humà que subjau en 
diferents casuístiques. 

En l'àrea de la Psicologia d'Igualtat i Gènere, els temes relacionats amb les violències 
masclistes i, en especial, les seqüeles psicològiques del maltractament en la víctima, així com la 
intervenció que es realitza amb aquestes persones és un altre dels temes que desperten 
l'interès dels mitjans.  

En l'àrea de la psicologia educativa, creixen les informacions relacionades amb les autolesions i 
el suïcidi en col·lectius de joves i adolescents, així com els articles que parlen sobre la 
influència que exerceixen les xarxes socials en el comportament de les/dels joves i menors i en 
el paper nociu que poden tenir en la seva salut psicològica (frustració,  expectatives irreals, 
trastorns d'autoimatge, entre d'altres). L'assetjament entre iguals i en general les 
conseqüències psicològiques de l'abús i el maltractament en menors, són altres temes que 
també susciten l'interès en aquesta àrea.  
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L'impacte psicològic de malalties neurodegeneratives com l'alzhèimer i les demències, la 
violència filio parental, l'aferrament en les relacions de parella i les conductes addictives... són 
altres temes que la premsa ha tractat el 2023, donant veu al/a la professional de la Psicologia.   

Al marge d'aquestes informacions, el COPIB no ha deixat d'opinar des de les seves xarxes 
socials i a través de comunicats sobre qüestions de calat social,  

▪ reclamant el dret de la ciutadania a l'atenció psicològica i defensant la incorporació de 
la figura del/de la psicòleg/oga clínic als equips d'Atenció Primària; 

▪ defensant el paper de la Psicologia en totes les àrees i especialment, defensant 
l'ampliació de l'atenció psicològica pública en els àmbits sanitari, educatiu, laboral i de 
les postemergències; 

▪ afavorint un front comú per erradicar els tabús i l'estigma que pesen sobre la salut 
mental i el suïcidi, així com promovent un tractament correcte de la informació 
relacionada amb la conducta autolítica; 

▪ advocant per la promoció d'accions comunitàries que afavoreixin la cohesió social per 
prevenir el suïcidi, sense oblidar la necessitat de proporcionar mesures de suport 
psicològic per als/a les supervivents del suïcidi a les Illes; 

▪ polsant l'opinió dels partits polítics sobre salut mental i el paper que ha d'exercir el 
professional de la Psicologia en els propers anys; 

▪ reclamant accions de prevenció dirigides a les generacions més joves, per corregir les 
desigualtats històriques entre dones i homes;  

▪ condemnant els assassinats masclistes esdevinguts el 2023; 

▪ defensant la importància de treballar en la prevenció de les situacions de 
maltractament i desprotecció de la gent gran; 

▪ donant suport a col·lectius vulnerables (menors, adolescents, persones prostituïdes, 
persones sordes, dones maltractades en risc d'exclusió social, persones LGTBI+ i 
persones amb problemes d'addiccions, entre d'altres); 

▪ reclamant atenció psicològica per a les persones sense llar; 

▪ defensant la necessitat de continuïtat del dispositiu d'atenció psicològica a famílies 
ucraïneses; 

▪ mostrant la seva solidaritat amb el poble israelià i palestí afectats pel conflicte bèl·lic; 

▪ demandant mesures que afavoreixin el benestar psicològic de les treballadores i dels 
treballadors; 

▪ comprometent-se amb el benestar emocional i la salut mental de la comunitat 
educativa a Balears;  

▪ i defensant la importància de convertir els centres educatius en espais protectors de la 
salut mental, entre altres qüestions. 

La repercussió d'aquestes informacions no només ha permès evidenciar les mancances de 
professionals de la Psicologia en el SNS i com aquesta manca d'atenció se supleix amb el 
consum desmesurat d'ansiolítics i antidepressius per part de la població, sinó que també han 
servit com a incitació perquè les administracions competents adquireixin a poc a poc major 
compromís i responsabilitat respecte a aquest tema. 

Per tot això, consideram que l'impacte de les informacions emeses i gestionades pel gabinet de 
comunicació del Col·legi constaten que el reconeixement i prestigi de la nostra professió estan 
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a l'alça, i esperam que a curt i mitjà termini tot això ens permeti avançar en moltes 
reivindicacions del nostre col·lectiu. 

 

AGRAÏMENT 

Per afavorir la presència del COPIB i dels seus professionals en els mitjans de comunicació, 
difondre el seu missatge i propiciar un major coneixement de la professió entre la ciutadania, 
el gabinet de comunicació del Col·legi utilitza dos canals. D'una banda, manté contacte directe 
amb els mitjans de comunicació tradicionals de les Illes. D'altra banda, elabora informació per 
a la seva difusió en els canals propis del Col·legi (butlletí informatiu i xarxes socials).  

Juntament amb l'emissió de comunicats informatius, la prioritat és atendre -sempre que és 
possible- les peticions específiques que formulen els periodistes i que demanen una resposta 
immediata.  

La Junta de Govern del COPIB vol agrair a tots/es els/les psicòlegs/psicòlogues que han respost 
a la petició del gabinet de premsa per intervenir desinteressadament en els mitjans de 
comunicació que han demanat la col·laboració del Col·legi, atès les necessitats d'informació del 
moment amb bona disposició i professionalitat contribuint a la divulgació i al prestigi del 
nostre col·lectiu professional. 

 
 

15. ASSESSORIA JURÍDICA 
 

OBJECTIUS 

L'assessoria jurídica del COPIB té com a finalitat 
essencial satisfer el dret dels col·legiats a ser 
assessorats en qüestions relacionades amb l'exercici 
professional i en les reclamacions de caràcter judicial 
o extrajudicial  (article núm. 31, J i K dels Estatuts). 
Aquest servei inclou no sols l'assessorament sobre 
matèries de caràcter estrictament professional com 
poden ser les derivades de la interpretació de les 
normes de caràcter deontològic i dels propis Estatuts 
del Col·legi o de la seva actuació, sinó també sobre totes aquelles matèries que, guardin o no 
relació amb l'activitat professional, puguin afectar als col·legiats.  

L'assessorament prestat també està encaminat als usuaris dels serveis professionals prestats 
pels col·legiats, especialment referits a atendre la queixes o reclamacions per insatisfacció dels 
serveis rebuts, a facilitar informació sobre aspectes de la professió i les diferents especialitats 
que la conformen i el seu àmbit competencial (psicologia clínica i sanitària), així com sobre els 
requisits per a la col·legiació i la seva obligatorietat en les administracions públiques i altres 
matèries com  la homologació de títols, equivalències professionals i  intrusisme professional. 

De manera permanent, l'assessoria jurídica dona suport a tots aquells aspectes jurídics que se 
li encomanen pels diferents òrgans del col·legi, Comissió Deontològica, Junta de Govern, 
Comissió de Recursos i el Departament d'administració i, en general, qualsevol vocalia o 
departament que el necessiti. 

 

ACTIVITAT DESPLEGADA DURANT L'ANY 2023 
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L'activitat  desplegada s'ha desenvolupat mitjançant l'atenció directa als col·legiats de manera 
telefònica, quan les qüestions suscitades s'han pogut resoldre d'aquesta manera, o bé per 
escrit quan ha estat necessari, especialment per a atendre les sol·licituds formulades a través 
del SERVEI D'ORIENTACIÓ I ATENCIÓ AL PSICÒLEG/OGA. 

De l'activitat desplegada durant l'any 2023 a col·legiats, consten comptabilitzades un total de 
61 trucades telefòniques, algunes d'elles completades amb assistència presencial en el meu 
despatx professional quan ha calgut. Tinc comptabilitzat un total de 132 correus electrònics 
rebuts de col·legiats i de diferents òrgans que en la seva majoria han requerit resposta escrita 
(tinc comptabilitzat l'emissió de 116 correus).  

L'assessorament als diferents òrgans del col·legi també s'ha canalitzat directament mitjançant 
l'assistència a les reunions que a aquest efecte convoquen els seus responsables. En aquest 
aspecte s'ha assistit per a donar suport jurídic a totes les reunions de la Comissió Deontològica 
celebrades durant l'any 2023 i a totes les  reunions de la Junta de Govern en les quals s'ha 
requerit assessorament jurídic i tot això sense perjudici de l'assistència personal en la seu del 
COPIB en tots aquells assumptes en què ha estat requerit. 

Durant l'any 2023 no tenim constància que s'hagués iniciat cap procés judicial del qual resulti 
demandat el COPIB. 

 

16. MOVIMENTS COL·LEGIALS 

 

16.1. PRECOL·LEGIACIÓ 

 

El Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears 
(COPIB) engegà en el mes de gener-2018 una 
campanya de precol·legiació, dirigida a tot l'alumnat 
de la Facultat de Psicologia de la Universitat de les Illes 
Balears (UIB). L'objectiu  de la iniciativa, que ja han 
engegat col·legis professionals com el de Catalunya, és 
acostar la institució als professionals del futur, perquè 
puguin familiaritzar-se amb els serveis i prestacions 
que ofereix el col·legi i, principalment, com a fórmula 
per afavorir una consciència col·lectiva sobre l'obligatorietat de la col·legiació per poder exercir.  

En el marc d'aquesta campanya, el COPIB facilitarà a les persones interessades un carnet 
personal de precol·legiat/da, que li permetrà accedir a pràcticament tots els serveis que ofereix 
el col·legi i la possibilitat de beneficiar-se de descomptes en formació: accés a zona web 
restringida, servei de préstec de llibres i revistes, butlletí informatiu, servei d'orientació i 
assessorament, connexió al canal 'streaming'. 

La Junta de govern ha establert una quota de precol·legiació reduïda de 15€ el semestre. 

El col·legi ha inclòs material informatiu sobre la campanya de precol·legiació a l'espai propi que 
disposa el col·legi en el primer pis de la Facultat de Psicologia de la Universitat de les Illes 
Balears, on també es facilita informació sobre les novetats relacionades amb els cursos, tallers, 
seminaris i jornades que promou la institució col·legial a nivell formatiu des de totes les seves 
vocalies, així com documentació relativa a altres temes que poden resultar de l'interès dels 
estudiants. 

En total dins el 2023 s’han precol·legiat 3 estudiants de psicologia. 
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16.2. COL·LEGIACIÓ 

 

 

 

17. INFORMACIÓ ECONÒMICA 
 

17.1.  COMPTE DE PÈRDUES I GUANYS 
 

 Veure els gràfics a la pàgina següent: 

 

REUNIONS	COPIB	-	2011	
JUNTA	DE	GOVERN	 12	

JUNTA	PERMANENT	 12	

ENTITAT	I	ALTRES	 40	

COMISSIO	DEONTOLOGICA	 10	

COMISSIÓ	DE	RECURSOS	 10	

CONSELL	GENERAL	DE		COPS	 8	

AREAS	DE	TREBALL	COPS	 17	

JUNTA	GOVERN	–	CD	-	CR	 1	

COMISSIO	ESTATUTS	 4	

INFORMATIVES	AMB	COL.LEGIATS	 3	

TOTAL	 117	
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18.2.  PRESSUPOST 2023 

 

 

 

 

 


