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PRESENTACIO

La Psicologia a les llles Balears no només ocupa un paper primordial, sind que s'erigeix com un pilar
fonamental en la vida de la nostra societat i dels qui la integren. Aquest protagonisme no és fortuit;
és el resultat de l'incansable treball, la dedicacid, la sensibilitat i el solid recolzament cientific que
demostren els seus professionals en el seu quefer diari. En un entorn marcat per la incertesa, el
desafiament de millorar la salut mental i el benestar psicologic de la poblacidé es presenta com una
constant ineludible, subratllant la necessitat de comptar amb professionals sensibles i degudament
actualitzats capacos d'acompanyar i intervenir en els processos relacionats
amb la salut des d'un enfocament integral de |'ésser huma.

La visibilitat de la Psicologia continua sent una prioritat per al nostre Col-legi
Oficial de Psicologia de les llles Balears. Durant I'any passat, amb motiu de
les eleccions municipals i autondmiques a la Comunitat, el Col-legi va
elaborar i remetre a les secretaries de tots els partits de I'arc parlamentari
un document amb propostes i suggeriments destinats a ressaltar la
preséncia i la importancia de tots els ambits de desenvolupament de la
nostra professio.

S'ha destacat la necessitat urgent de millorar el desenvolupament
professional de la Psicologia en el sistema sanitari public, advocant per un augment d'especialistes en
Psicologia Clinica en el Sistema Nacional de Salut, aixi com la seva incorporacié a I'Atencid Primaria. A
més, s'ha treballat activament en I'ambit politic per aconseguir la incorporacid de psicolegs als
centres educatius.

Actualment, la figura del professional de la Psicologia esta sent reivindicada en arees com la salut, el
social, I'educacié i els recursos humans. Els nostres esforcos s'han centrat a convertir aquesta
demanda ciutadana en un augment de la nostra preséncia i en una legislacié d'acord amb el paper
que exerceix la nostra professio en la societat contemporania.

L'any passat va ser d'intens treball tant a nivell col-legial com politic, ja que el COPIB sempre ha
aspirat a ser un referent en la promocio de la professid de la Psicologia en tots els ambits.

Seguim compromesos amb la deontologia, gracies a la nostra Comissié Deontologica sempre
dedicada i rigorosa, que garanteix la qualitat dels nostres serveis a la ciutadania. Aixi mateix, agraim
el compromis de la nostra Comissio de Recursos, que vetlla per la bona practica professional.

| per suposat, no podem deixar de reconeixer el valuds treball de tots aquells i totes aquelles que
participau activament en el COPIB, contribuint al creixement de la nostra institucié col-legial.

L'actual Junta de Govern s'ha proposat un projecte ambiciés per continuar avangant en el seu
creixement. Aquest projecte es basa en dues grans linies estrategiques. En primer lloc, s'enfoca en el
desenvolupament intern de l'organitzacid col-legial, amb I'objectiu d'enfortir la institucié mitjangant
una major participacido de tots els seus membres, una estructura organitzativa més solida i una

millora en els fluxos de treball i comunicacid. Aixo implica apropar el col-legi, els seus serveis i
projectes a tots els professionals de la Psicologia, consolidant aixi la seva preséncia i contribucid en
I'ambit professional.

Des d'aqui, la segona linia estrategica pretén afrontar nous reptes d'expansié que permetin una
major incorporacié dels nostres professionals a la societat, amb una empenta cap a una reclamada
ordenacié de la professio, de lluita contra l'intrusisme, de foment de l'ocupacié i de la nostra
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preséncia en els serveis publics. Aquest enfocament complementa la primera linia estrategica, ja que
cerca no només enfortir I'organitzacié interna del col-legi, sind també projectar la seva influéncia i
rellevancia en la societat, garantint un adequat marc per a l'exercici de la professié i promovent la
qualitat i I'etica en I'ambit laboral.

Amb l'esfor¢ conjunt de totes i de tots ho aconseguirem. Gracies per la vostra confianca en la Junta
de Govern i en la tasca que realitzam.

JAVIER TORRES
Dega del COPIB
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1. JUNTA DE GOVERN

La Junta de Govern del Col-legi Oficial de Psicologia de les llles Balears (COPIB) va prendre possessio
del seu carrec de manera oficial el dia 1 d'abril de 2019, després de donar per finalitzat i validat el
resultat del procés electoral convocat el 17 de desembre de 2018, d'acord a alld que es preveu en el
reglament que regula les funcions del Col-legi. La candidatura electa, encapgalada pel dega Javier
Torres, va ser I'Unica que va concérrer al procés i va superar ampliament el nombre d'avals exigits per
a validar la candidatura (el 10% dels col-legiats i col-legiades actualment registrats en el COPIB).

En el mes de febrer de 2023 es celebraren de nou eleccions compareixent només una Unica
candidatura, essent proclamada i prenent possessio dels carrecs amb data de 20 de marg 2023.

En matéria de gestid, la Junta de Govern persegueix
potenciar les vocalies i grups de treball com a organs de
participacié dinamica dels/de les col-legiats/des; donar
continuitat i reforcar la informacié i comunicacid amb
els/les col-legiats/des; defensar i promocionar la professid,
actuant contra l'intrusisme i la competéncia deslleial, aixi
com afavorint una preséncia activa en els forums
professionals i institucionals; defensar el rol del
professional de la Psicologia davant I'administracié local,
autonomica i estatal amb el suport del COP; treballar per a reforgar la presencia del COPIB com a
organ consultor i col-laborador de les administracions; propiciar la signatura de convenis que
permetin obrir i consolidar espais d'intervencié del professional de la Psicologia; impulsar una Area
de Nous Professionals com a espai on puguin compartir les seves noves inquietuds i dificultats
facilitant el suport, assessorament i formacid adequada; afavorir la preséncia en els mitjans de
comunicacio per a acostar la Psicologia a la ciutadania; consolidar el Pla de Formacié Anual adequat a
les necessitats dels col-legiats i potenciar la creacid de grups de supervisié formats per professionals
amb una trajectoria consolidada.

El COPIB vol ésser la entitat referent de la psicologia a Balears i cerca promoure valors que ofereixen
rellevancia institucional i prestigi als seus membres, de manera que trobin en el COPIB el millor
suport per al creixement personal i professional. Pretén que els psicolegs i psicologues sentin el
COPIB com propi.

La fi ultima de totes aquestes és aconseguir un Col-legi més participatiu, inclusiu, solidari i sensible
amb la diversitat; generador de formacid professional de qualitat i amb una preséencia més
equitativa en tot el territori insular; aconseguir un Col-legi lider en la implantacio social i motor per a
la promocid, desenvolupament i consolidacié professional del col-lectiu, que concedeixin valor i
reconeixement a tots/es els/les col-legiats/des.
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1.1. Composicio
Dega: Javier Torres Ailhaud
Vicedegana: Maria José Martinez Muleiro
Secretaria: Coral Minguez Artigues
Vicesecretaria: Ana Maria Madrid Domenech
Tresorer: Joan Antoni Sancho Castaier
Vocals: Maria Lourdes Barros Garrido
Maria del Diego Barquin
Toni Riera Lopez del Amo
Marta Huertas Vecina
Francisca Bennasar Font
Jennifer Prata
Miriam Kefauver Silva
Rubén Ceinds Garcia
Maria Teresa Ferrero Hernandez
Ana Pallas Miralles
1.2. Dates de reunio
Junta de Govern: Junta Permanent:
23 de gener de 2023 " 9de gener de 2023
20 de febrer de 2023 " 6 de febrer de 2023
13 de marc de 2023 ® 6demargde 2023
20 de marg de 2023 (pressa possessio) " 8demaigde 2023
3 d’abril de 2023 " 5dejunyde 2023
22 de maig de 2023 = 11 dejuliol de 2023
26 de juny de 2023 = 4 de setembre de 2023
25 de setembre de 2023 * 9 d’octubre de 2023
23 d’octubre de 2023 = 13 de novembre de 2023
18 de desembre de 2023 ® 4 dedesembre de 2023

1.3.

MEMORIA DE GESTIO ANUAL COPIB 2023

Temes tractats en les reunions
Ratificacié d’acords de la Junta Permanent. 5
Seguiment d’acords adoptats en Junta Permanent i . COPB,
LINIES ESTRATEGIQUES DEL COPIB
Informacié sobre entrevistes institucionals i s oo [ g
gestions realitzades.

Distribucio de tasques Junta de Govern.

Informacié de les diferents arees i Grups de treball
per adscripcio.

Nomenament membres titulars i suplents per les arees del Consejo i informacid
d’assisténcia a reunions.

Informacid d’acords i temes tractats a reunions de Juntes de Govern del Consejo.
Nomenament de membres representants a institucions.
Informacié de convenis amb entitats i institucions.

Informacié sobre assistencia a reunions, actes amb Administracié, entitats, col-legiats, etc.
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= Comissio de revisio del Pla de formacio anual del COPIB.

= Accions a seguir per a la politica de col-legiacié obligatoria i seguiment de les accions dutes
a terme.

= Butlleti informatiu, difusié a través de canals socials.

= |nformacid d’activitats de formacid i divulgatives (presentacio de llibres, sessions clmlques
taules rodones, cineforums).

=  Preparacio de I’Assemblea Anual 2023.
= |nformacio varia de tresoreria i estat economic.

= Comissié Deontologica: Informacio, arxiu i
resolucid d’expedients.

= Intrusisme: tramitacié d’assumptes.

= Informacié d’altes i baixes col-legials.

= Procés de seleccié de Professionals per a licitacié
de diferents programes gestionats pel COPIB.

= Aprovacié dels criteris de concessié6 de beques de formacié per a col-legiats/des de
Menorca, Eivissa i Formentera.

= Estudi de linies de col-laboracié/subvencié/ajuda d’entitats externes.
= Estudi d’adhesio a manifests institucionals.
= Elaboracié del llistat de professionals pel torn de peritatge.

= Participacio del COPIB a diferents accions formatives autonomiques, nacionals i
internacionals.

= |nformacid sobre processos d’Acreditacions Nacionals de Professionals de la Psicologia
Especialistes.

= |nformacid de sol-licitud d’al-legacions per part del COPIB de normatives.
= Estat actual de la col-legiacid obligatoria.

= Figura del/de la col-legiat/da jubilat/da

= Participacio del COPIB a Comités i representacions a Institucions.

= Propostes de millora per a la presentacid, coordinacid i gestié de projectes i programes duts
a terme pel COPIB.

* Informacié i seguiment d'accions dutes a terme per I'Area de Noves Tecnologies (NNTT) del
Consell General de COPS i participacio del COPIB.

= Biblioteca digital.

= Constitucid de Comissions de valoracid per processos de seleccid de professionals de la
Psicologia per programes.

= Revista Enginy.

= Linies estratégiques amb la nova situacié sanitaria: accions dutes i per dur a terme.
= Cerca de subvencions per poder dur els anteriors programes.

= Revisid i actualitzacié de la guia de recursos on-line.

= |nformacio en relacio a revisio dels Estatuts del COPIB.
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= (Criteris relacionats amb les activitats on-line.
= Actuacions diverses en relacié a intrusisme i activitat laboral sense estar col-legial.
= Seguiment del funcionament optim de Secretaria i Administracié del COPIB.

= Acord de nomenament de la Comissid de revisié de propostes de concessid de beques per a
I'impuls d’activitats d’investigacid dirigides als col-legiats que col-laboren en Vocalies i
Grups de Treball del COPIB.

= Procés per formar part del llistat de perits per a I'lany 2023.

= Seguiment d'actuacions i millores a la pagina web. Actualitzacio de la web (vocalies i Grups
de Treball).

= Manteniment de les quotes col-legials.
= |nformacio sobre Jornada de benvinguda a nous col-legiats/des.

= Informacié sobre les Primeres Jornades de Psicologia del COPIB.

1.4. Assemblea General
L’Assemblea General Ordinaria es celebra el dia 24 d’abril de 2023 i els temes tractats foren:

1.- Lectura i, si escau, aprovacid, de l'acta de la
sessio anterior.

2.- Ressenya de les activitats dutes a terme durant
I"any 2022.

3.- Lectura, deliberacié i aprovacio, si escau, de la
liguidacié dels comptes d'ingressos i despeses
de l'any 2022, balan¢ de situacid i compte de
pérdues i guanys; aixi com lectura, deliberacio i
aprovacio del pressupost d'ingressos i despeses
elaborat per la Junta de Govern per a l'exercici
economic de l'any 2023.

4.- Ratificacid, si escau, de I'acord de Junta de Govern d’augment de quota col-legial a partir
del segon semestre 2023.

5.- Ratificacid, si escau, a proposta de Junta de Govern, del nomenament dels integrants de
la Comissidé Deontologica.

6.- Ratificacid, si escau, a proposta de Junta de Govern, del nomenament dels d’integrants
de la Comissié de Recursos.

7.- Precsipreguntes.

Tots els assumptes tractats foren aprovats pels presents i es reflecteixen a I'acta que sera llegida i
aprovada a la seglient assemblea anual.

1.5.- Activitat institucional de la Junta de Govern
La Gala dels Invisibles de la covid-19 reconeix la tasca del COPIB durant la pandémia

Dia: 12 de gener 2023
Tema: reconeixement a la labor del COPIB durant la pandémia
Assisteix: Javier Torres, dega.
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El dega del COPIB, Javier Torres, va recollir el passat
dijous 12 de gener un guardd honorific en reconeixement
a la tasca del Col-legi i dels seus professionals durant la
pandémia. El lliurament de la distincié va tenir lloc durant
la gala dels Invisibles de la covid-19, organitzada per la
Conselleria de Salut i Consum del Govern de les llles
Balears que, juntament amb el COPIB, va reconeixer
també el treball d'altres 51 col-lectius professionals,
associacions, entitats i institucions en els moments algids
de la crisi sanitaria. L'esdeveniment, celebrat al Palau de Congressos de Palma, va reunir més de
1.500 persones i va comptar amb la presencia de la ministra de Sanitat, Carolina Darias, de la
consellera de Salut, Patricia Gdmez, i de nombroses autoritats de I'llla.

El COPIB, amb la col-laboracié de diferents administracions i entitats publiques, va activar 6
programes i va coordinar el treball de 88 psicolegs i psicologues per cobrir les necessitats
d'atencid psicologica de grups especialment vulnerables i de la ciutadania en general durant la
pandemia, amb |'objectiu de mitigar l'impacte psicologic derivat de I'emergéncia sanitaria sense
precedents. Més d'un miler de persones varen ser ateses durant els mesos més durs de la
pandemia a través dels seglients dispositius.

Una vegada més, la Junta de Govern del Col-legi vol agrair el treball excepcional i essencial que
varen realitzar tant els/les professionals que varen participar en aquests programes, com els/les
professionals de I'ambit public i privat que varen seguir brindant suport emocional i psicologic a
totes les persones de les llles que ho necessitaven en una situacid de crisi sense precedents.
Aguest reconeixement és de totes i tots vosaltres.

El COPIB assisteix a la primera reunié de coordinacié del GEPIB de 2023

Dia: 13 de gener 2023

Tema: reunid de seguiment dels projectes que impulsa el GEPIB

Assisteix: Ana Maria Madrid, sotssecretaria de la Junta de Govern i vocal de Psicologia d’lgualtat i
Geénere.

La vocal de Psicologia d'lgualtat i Génere i sotssecretaria de la Junta de Govern del COPIB, Ana
Maria Madrid, va assistir el passat divendres 13 de gener a la primera reunié de coordinacié de
2023 del Grup d'Estudis de Prostitucié de les llles Balears (GEPIB), del qual forma part el Col-legi.
En la trobada, les persones assistents varen revisar els projectes i iniciatives més importants
vinculats al Grup, entre els quals destaquen els estudis de prostitucié que s'han duit a terme a
Eivissa i Manacor, aixi com I'estudi de pornografia finalitzat el 2022.

Pel que fa als treballs de prostitucid, presentats recentment amb gran éxit de participacio, els/les
membres del grup varen analitzar les principals conclusions d'ambdds estudis, on es posa en
relleu que la prostitucié és de cada vegada més un fenomen deslocalitzat i global, que es recolza
en pagines web. Aixi mateix, les conclusions confirmen que la majoria de les dones prostituides
gue varen participar en les entrevistes sén dones migrants en situacié irregular, que no tenen
practicament documentacio, i en les quals es detecten idees de suicidi i problemes de caracter
psicologic. D'aquests i d'altres indicadors, es conclou que la situacié de tracta dificulta I'accés a la
documentacié i que els prostituidors exerceixen cada vegada major pressid sobre aquestes dones,
en demandar practiques que comporten un perill per a la seva salut psiquica i fisica.

Ambdds treballs seran proximament disponibles per a la seva consulta al web de I'observatori de
I'IBD i s’estudia la possibilitat de realitzar una jornada de presentacié d'aquests i de tots els estudis
de prostitucié realitzats durant els dos ultims anys.
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Sobre I'estudi de pornografia finalitzat el 2022, els/les
membres del GEPIB varen coincidir que les conclusions
qgue arreplega son suficientment importants com per a
donar a coneixer la informacié a la ciutadania i treballar GEPIB
en possibles solucions. Es tracta d'un treball ampli i molt
complet, que consta de tres parts i que s'ha realitzat amb Grup destudi de la prostituci6
un estudi de camp en alumnat, en cinc grups de discussid, a les Illes Balears

pares i mares (2.500 han aportat informacid), professorat
i més d'una trentena de persones expertes.

En una primera part, I'estudi confirma les dades d'accés facil a la pornografia en edats molt
reduides, incrementant-se I'accés d’al-lotes joves. El consum continua avangant i augmenta el de
contingut amb violencia. Les hores en que visualitza la pornografia cada vegada sdn més tardanes,
a partir de la mitjanit, per la qual cosa es perden hores de son necessaries per rendir en les
activitats diaries. Pel que fa a igualtat de génere, una gran part dels joves creu que la igualtat de
genere ja s'ha aconseguit, i els adolescents menuts menyspreen les situacions de desigualtats
encara existents. El grup de persones expertes va coincidir sobre la importancia d'avancar per
donar resposta a aquesta creixent curiositat i sobre les necessitats formatives.

La segona part del treball és un estudi juridic on es realitza una analisi de la normativa. Hi ha
moltes recomanacions d'organitzacions internacionals que indiquen que s'ha d'abordar la
problematica i a nivell europeu també hi ha directives que obliguen a prendre mesures als estats
membres, com el control d'identitat contundent per a les persones menors. Es comenca a tenir
eines, tot i que queda molt per a la seva implementacio.

La tercera i Ultima part de I'estudi se centra a examinar les eines tecnologiques que existeixen per
intentar frenar I'accés dels menors a la pornografia. Respecte a aquest apartat, es destaca la
necessitat de fer pedagogia, difusio i sensibilitzacié publiques sobre el control parental, de la seva
eficacia, disponibilitat.

Atesa la importancia d'aquest estudi, esta previst realitzar dues presentacions, una primera dins
del marc del seguiment del Pla de tracta i una altra de caracter més técnic.

Durant la reunié es va parlar també sobre la possibilitat d'organitzar una sessié formativa per
analitzar les principals novetats juridiques dels ultims mesos que afecten la problematica de la
prostitucio, tracta i ESIA (Explotacid sexual de la Infancia i I'Adolescéncia), aixi com el seu impacte.
Finalment, es va anunciar que l'eina de valoracid de I'ESIA esta llesta i en breu es fara la
presentacio.

Comunicat de premsa

Dia: 9 gener 2023

Tema: Rebuig de la banalitzacié del patiment de les persones que pateixen una crisi vital i recorda
que el suicidi no és cap joc, motivat pel succés que envolta la desaparicié del cantant Miguel
Roldan.

El Col-legi Oficial de Psicologia de les llles Balears (COPIB) vol expressar el seu rebuig davant
qualsevol tipus de comportament i/o accid col-lectiva i individual que banalitzi el patiment de les
persones que travessen una crisi vital i han pensat o estan pensant a treure's la vida, aixi com el
de totes aquelles persones que han perdut algl per aquest motiu. Aixi mateix, des del Col-legi
recorden que les morts per suicidi continuen sent un desafiament universal, que sota cap
concepte poden relacionar-se amb un joc.

Només a Espanya, el 2021 varen morir 4.003 persones -89 a les llles Balears- a causa d'aquest
fenomen complex, multicausal i multidimensional. S'estima que cadascuna d'aquestes morts
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deixa darrera seu una extensa xarxa de fins a 135 persones afectades que pateixen un intens
dolor, per la pérdua d'un fill/a, mare, pare, padri/na, germa/na, net/a, parella, amic/ga o
company/a.

El COPIB esta implicat des de fa anys en la desestigmatitzacid i en la prevencid del suicidi, aixi com
en la conscienciacid, sensibilitzacio i visibilitzacié d'aquest greu problema de salut publica. En
aquest sentit, considera que tots i totes tenim una responsabilitat com a agents de canvi
d'aquesta situacio: les persones que estan passant per un patiment o crisi vital han de poder
expressar-ho obertament, demanar ajuda i acudir a un 4 /
professional sense por a sentir el rebuig social. Per la seva

banda, les persones que coneixen algl que ho esta
passant malament, s'han d'acostar i oferir la seva ajuda,
des del respecte i la comprensio.

Actuar, escoltar de forma empatica sense prejudicis ni
menyspreus, donar-li confianca i un espai per verbalitzar i
validar les seves emocions pot salvar-li la vida. Parlar de
suicidi continua sent la millor manera de prevenir-lo.

El COPIB vol garantir per llei que I'atencié psicologica a les persones sense llar sigui un pilar
fonamental de les intervencions generals a la comunitat autonoma

Dia: 16 de gener 2023

Tema: reunié amb responsables d'UP per traslladar les aportacions del COPIB al projecte de Llei
per fer front i erradicar el sensellarisme.

Assisteixen: Javier Torres, dega; Pilar Barceld, assessora juridica del partit, i la parlamentaria,
Cristina Mayol.

El dega Javier Torres es va reunir el passat dilluns 16 de
gener amb responsables del grup parlamentari Unides
Podem a Balears, per presentar les aportacions del COPIB
a la proposicio de Llei que pretén fer front i erradicar el
sensellarisme a les llles. L'objectiu del Col-legi és garantir
per llei que I'atencié psicologica a les persones sense llar
sigui un pilar fonamental de les intervencions generals
amb aquest col-lectiu a la comunitat autonoma.

A la reunid, que va tenir lloc a la seu del Parlament, varen
assistir en representacié de la formacid politica Pilar Barceld, assessora juridica d'UP, i la
parlamentaria Cristina Mayol.

Durant la trobada, Javier Torres va argumentar que I'amplia majoria de persones sense llar esta
afectada psicologicament per successos vitals estressants -ruptures encadenades, traumatiques i
brusques dels seus vincles familiars, socials i laborals. A aquesta situacié de fragilitat psicologica,
se sumen casos més complicats i extrems de persones afectades per problemes de
drogodependéncia, de salut fisica i de salut mental.

A parer de Torres, tots aquests factors fan que garantir I'atencid psicologica a les persones sense
llar per llei sigui imperatiu i per aconseguir-ho, el document elaborat pels membres de la Junta de
Govern del COPIB proposa canvis en la redaccié de 5 punts de l'articulat de la proposicié de Llei en
la qual s'esta treballant.
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El COPIB participa en la reunié de la Mesa Social del Joc davant l'inici de la tramitacié
parlamentaria de la nova Llei

Dia: 19 gener 2023.

Tema: reunid informativa relativa a les darreres novetats respecte a la planificacié del joc dins
I'ambit de la comunitat autonoma.

Assisteix: Ana Maria Madrid, vicesecretaria de la Junta i vocal de Psicologia d’lgualtat i Génere.

La vicesecretaria de la Junta del Govern del COPIB i vocal
de Psicologia d'lgualtat i Génere, Ana Maria Madrid, va
assistir el passat dijous 19 de gener a la reunié de la Mesa
Social del Joc, convocada pel Govern de les llles Balears
davant l'inici de la tramitacid per procediment d'urgencia
de la nova Llei del Joc a la comunitat autonoma.
L'objectiu de la reunié era informar als membres de la
taula de les ultimes novetats respecte a la planificacio del
joc en la comunitat i també agrair el treball i col-laboracié |
de les diferents entitats, "per haver posat a la disposicié de I'Executiu autondomic les seves
diferents perspectives dels jocs d'atzar com una questié de salut publica, una qiiestié social i una
gliestio de convivéncia veinal".

El vicepresident del Govern i conseller de Transicié Energetica, Sectors Productius i Memoria
Democratica, Juan Pedro Yllanes; el secretari autonomic de Sectors Productius i Memoria
Democratica, Jesus Jurado; i el director general de Comerg, Miquel Pifiol; varen presidir la
trobada, que va comptar també amb I'assisténcia de la defensora de la ciutadania de Palma i amb
representants de Cort, de la Federacid d'Associacions de Veinats de Palma, de la Federacid
d'Associacions de Mares i Pares d'Alumnes, de I'Institut Europeu d'Estudis en Prevencié (IREFREA),
del Pla d'Addiccions i Drogodependéncies de les llles Balears, i de I'Organitzacié de Consumidors i
Usuaris (OCU).

Durant la reunid, Jesus Jurado va recordar que l'esperit de la nova Llei del Joc se sustenta en
I'aposta del Govern «per les politiques de prevencié de les addiccions, de proteccié dels nostres
menors i col-lectius més vulnerables". Per a aix0, la nova normativa inclou com a mesures més
destacades la suspensid de la concessié de noves autoritzacions per a l'obertura de qualsevol
establiment de joc (casinos, bingos, sales de joc o locals especifics d'apostes) fins que la ratio
d'establiments de joc presencial per cada milié d'habitants, que actualment és de 108, es redueixi
fins a igualar-se amb la mitjana estatal —una mitjana que la Revista Espanyola de Salut Publica del
Ministeri de Sanitat xifrava el 2020 en 68 per milid d'habitants; és a dir, 40 punts per sota de la
mitjana balear.

La nova Llei també recull les principals reclamacions dels col-lectius socials afectats per I'addiccié
al joc i dels implicats a combatre-la. En aquest sentit, amplia fins als 500 metres les distancies
entre les sales de joc i apostes i uns certs centres o espais dedicats a I'educacio i a I'esbarjo de les
persones menors d'edat o vulnerables; estableix un control electronic d'edat per a I'Us de
maquines recreatives de tipus B en bars i restaurants; i prohibeix la publicitat i els actes de
promocié de l'activitat del joc i les apostes a tot el territori de les llles Balears, entre altres
mesures.

El director general de Comerg, Miquel Pifiol, va informar les persones assistents sobre la intencié
del Govern de reunir-se amb els sindicats en les proximes setmanes per a elaborar conjuntament
un pla de recol-locacié de les persones treballadores que es puguin veure afectades per algunes
de les mesures de la nova Llei, tal com s'ha fet fins ara amb totes les persones afectades per les
diferents mesures adoptades fins avui.
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PIMEM presenta al COPIB el seu projecte de prevencio de riscs i salut laboral

Dia: 18 de gener 2023

Tema: reunié a peticié de PIMEM per presentar el seu projecte de prevencié de riscs i salut
laboral.

Assisteixen: Lourdes Barros, vocal de Psicologia del Treball i de les Organitzacions, i Ben-Sebih,
responsable de |'area.

La vocal de Psicologia del Treball i de les Organitzacions,
Lourdes Barros, es va reunir el passat mes de gener amb
el responsable de I'area de prevencié de riscs i salut
laboral de PIMEM, Feisal Ben-Sebih, per a coneixer el
projecte que desenvolupa la federacié relatiu a aquesta
materia.

Durant la reunid, que es va fer a peticido de PIMEM i va
tenir lloc a la seu del COPIB, Barros va posar de manifest
la importancia de contemplar en el projecte suport
psicologic per a les pimes i micropimes, en la seva majoria negocis familiars, quan es veuen
abocades a tancar, amb |'objectiu de prevenir I'anomenat suicidi empresarial. Tal com va explicar
Barros, en un procés de tancament del seu negoci, les persones afectades han d'enfrontar en
moltes ocasions situacions que generen estres i angoixa (deutes, impagaments, problemes amb la
familia, etcétera). Oferir suport psicologic professional en aquests moments no només pot alleujar
la carrega de la persona, siné que pot ser clau per prevenir casos de suicidi.

Actualment, el 80% dels negocis que formen el teixit empresarial de les llles esta format per
petites i mitjanes empreses.

El dega del COPIB assisteix a la presentacié oficial del Pla d'Atencié als Drets de la Infancia i
I'Adolescéncia de Mallorca 2023-2028

Dia: 01 de febrer 2023
Tema: acte de presentacié del PADIAM als col-lectius professionals i agents socials
Assisteix: Javier Torres, dega.

El dega del COPIB, Javier Torres, va assistir el passat
dimecres 1 de febrer a la presentacié oficial del Pla
d'Atencié als Drets de la Infancia i I'Adolescencia de
Mallorca (Padiam) 2023-2028. El document, que ha estat
elaborat a partir de les aportacions de tots els
departaments del Consell de Mallorca, entitats
assessores com el COPIB i representants dels infants i
adolescents de l'illa, va ser aprovat per la institucio
insular en sessio plenaria el passat 12 de gener. S :

La presidenta del Consell de Mallorca, Catalina Cladera, Juntament amb la consellera de Drets
Socials i presidenta de I''MAS, Sofia Alonso, i la directora insular d'Infancia i Familia, Mari Angeles
Fernandez, varen presidir I'acte, que va tenir lloc a la seu de la Fundacié Sa Nostra i al qual varen
ser convidats/des representants de les entitats, agents socials i col-lectius professionals que
treballen directament amb els infants i adolescents de Mallorca, per iniciar com més aviat millor
la implementacié de les accions i recomanacions recollides en el document en benefici dels/de les
menors de l'illa.

El Pla d'Atencid als Drets de la Infancia i I'Adolescéncia de Mallorca 2023-2028 respon a la
voluntat d'introduir la perspectiva d'infants i adolescents en les politiques del Consell per
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combatre la desigualtat, defensar els seus drets i garantir el seu desenvolupament com a
ciutadans de ple dret. Per a aix0, les accions previstes aborden les necessitats del col-lectiu de
menors en deu eixos: salut, educacidé, serveis socials, cultura, oci i temps lliure, esports,
participacié, mobilitat, transport i urbanisme, medi ambient i desenvolupament sostenible,
entorn digital, i igualtat i diversitat.

Els col-legis professionals sanitaris, junts contra les agressions

Dia: 12 marg 2023.
Tema: rebuig a les agressions que s’exerceixen contra els professionals sanitaris.
Assisteix: Javier Torres, dega.

El COPIB i tots els col-legis professionals de les llles ¥
Balears relacionats amb ['ambit sanitari (metges,
infermeres i infermers, farmaceutics, dentistes,
psicologia, biolegs, podolegs, fisioterapeutes, terapeutes
ocupacionals i veterinaris) han mostrat el seu rebuig
davant la violéencia que s'exerceix contra les/els
professionals, coincidint amb el Dia europeu contra les
agressions a personal sanitari, celebrat el passat 12 de
marg.

DIA EUROPEU [
CONTRA LES ?»
AGRESSIONS A 2
PROFESSIONALS
SANITARSS

El dega, Javier Torres, i els presidents i representants de la resta de col-legis professionals sanitaris
es varen reunir a la seu del Col-legi de Metges per escenificar la unid, aixi com per abordar
diferents temes comuns, com la carrera professional, l'intrusisme, l'atencié privada, la
deontologia professional i les agressions.

Tots es varen mostrar d'acord a combatre les agressions en |'ambit sanitari des de les seves
competencies, alhora que varen apostar per donar visibilitat a aquest fenomen global i treballar
per conscienciar les administracions, pacients i ciutadania en general que una agressié mai té
justificacid.

El COPIB participa en la Conferéncia politica 2023 del PSIB-PSOE dedicada a la salut i a la salut
mental

Dia: 15 marg 2023.
Tema: conferéncia politica PSIB sobre salut mental.
Assisteix: Ana Maria Madrid, vicesecretaria del COPIB i vocal d’lgualtat i genere).

La vocal de Psicologia d'lgualtat i Génere, Ana Maria
Madrid, va assistir en representacié del COPIB a la
conferencia politica 2023 del PSIB-PSOE, celebrada el
passat dimecres 15 de marg a la cafeteria Arabay de
Palma. La reunié va estar presidida per la consellera de
Salut, Patricia Gémez, i els coordinadors de salut i de
salut mental, Nacho Garcia i Oriol Lafau, respectivament.

La Conferéncia politica 2023 engega pel PSIB-PSOE és un
procés participatiu obert a la ciutadania i a la societat civil
per a elaborar de forma conjunta la proposta electoral del partit per a les eleccions autonomiques
del 28 de maig.
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La reunié de dimecres es va centrar a exposar les principals propostes que recull el programa
electoral en materia de salut i salut mental. En aquest sentit, pel que fa a la salut mental, es van
anunciar com a principals eixos d'actuacié:

= Corresponsabilitat en I'atencid i abordatge de la salut mental.
= Introduccié del concepte benestar emocional.

= Inversid en la contractacié de personal i millora de les ratios. En aquest punt, si bé es
contempla la incorporacié de psicologues/egs en Atencid Primaria, es va fer al-lusid a les
dificultats que s'estan trobant per cobrir les places amb psicologues/egs de I'area Clinica.

=  Un espai amable de salut mental al nou edifici de Son Dureta.

= Visi6 feminista en les politiques de salut i salut mental.

= Ampliar la cartera de serveis posant el focus en I'atencié comunitaria.

= Promoure els drets humans en I'atencié de la salut mental.

=  Treballar la prevencié del suicidi.

=  Promoure l'atencio a les addiccions.

= Revisi6 de la cartera de serveis d' atencid a la salut mental infantojuvenil.
= Promocid del benestar emocional en col-lectius vulnerables.

= Promoure la recerca en salut mental.

En el torn de paraula, la representant del COPIB va defensar la necessitat d'incloure la figura de
les/dels professionals de la Psicologia en Atencié Primaria, va reivindicar la necessitat de treballar
la salut mental des dels centres educatius amb el suport de professionals de la Psicologia
Educativa, aixi com la necessitat de reforcar I'atencio psicologica perinatal, entre altres qliestions.

L'acte va comptar també amb representacié d'entitats com el Col-legi de Fisioterapia, Fundacié
ANAR, Respiralia, Associacid Naixenca, ASPANOB, CERMI Illes Balears, ALCER, Associacio Asperger
Balears, 3 Salut Mental i ASIA.

L'ampliacié de I'atencié psicologica publica en els ambits sanitari, educatiu i laboral, principal
repte del COPIB en el periode 2023-2027

Dia: 20 marg 2023.
Tema: Acte presa possessid nova Junta

El dega del Col-legi Oficial de Psicologia de les llles Balears
(COPIB), Javier Torres, ha presentat avui a les persones
que integraran la Junta de Govern del Col-legi en el
periode 2023-2027, en un acte en el qual també ha
anunciat els principals reptes de la institucié per als
propers 4 anys, centrats en la Vvisibilitzacié dels
tractaments psicologics com eficacos, necessaris i
rendibles en el marc de la seva intervencié. A més, la
institucid treballara per incrementar la preséncia de
professionals de la Psicologia en ambits estrategics per
millorar el benestar emocional de la ciutadania.

En concret, les actuacions recollides en el full de ruta del COPIB se centren a defensar I'ampliacié
dels recursos d'atencid psicologica en els ambits de l'atencié primaria, educatiu i laboral. Es
considera que la situacié actual és insostenible per a la ciutadania, i cal enfocar-se en la prevencié
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i promocié de la Psicologia en materia de benestar emocional, on els psicolegs generals sanitaris
tenen un paper clau.

Javier Torres ha assenyalat que, en la conjuntura actual postpandémia, la societat reivindica
unanimement I'atencié als problemes de salut mental, i la Psicologia té un paper fonamental en
aquesta situacid. "El tractament psicologic no és un article de luxe ni un caprici de la ciutadania,
sind un dret de totes i de tots", ha recalcat, "per aix0, treballarem per a facilitar i garantir I'accés
als serveis publics en aquesta materia".

Per assolir aquests objectius, el COPIB centrara les seves
actuacions en 5 eixos transversals estrategics:
interlocucid i propostes a les administracions publiques;
cooperacid amb altres professions d'ambit sanitari,
educatiu, social i juridic; vinculacié amb I'ambit academic
universitari, col-laboracié amb organitzacions i entitats
del tercer sector, i connexié i apropament a la societat
en el seu conjunt mitjangant campanyes de promocio de
la Psicologia i contra l'intrusisme professional per a la
seguretat de la salut mental.

Finalment, el COPIB vol potenciar la cartera de serveis col-legials existents i impulsar noves
actuacions que ajudin a percebre el Col-legi com a més proper i util a tots/es els/les
col-legiats/des, que sén la base que sustenta al Col-legi.

L'acte, que s'ha desenvolupat a la seu palmesana de la institucié col-legial, ha comptat amb la
presencia de la consellera de Salut i Consum del Govern de les llles Balears, Patricia Gomez,
respectivament; del coordinador autondmic de salut mental, Oriol Lafau; de la responsable de
I'Observatori del Suicidi, Nicole Haber; dels degans de la Facultat de Psicologia i de Medicina de la
UlB, Jordi Pich i Miquel Roca; de la directora de la UNED-Illes Balears, Judit Vega, entre altres
personalitats del mén de la politica col-legis professionals, associacions i entitats que mantenen
vincles amb el COPIB: (AEAFA); CaixaBank; COMIB; Col-legi Oficial de Fisioterapeutes i Col-legi de
Veterinaris, entre d'altres.

D'acord amb els seus estatuts, el COPIB va convocar
eleccions el passat mes de desembre per renovar els
carrecs de la Junta del Govern. Complerts els terminis
establerts en el calendari i no havent-se presentat més
alternatives, la comissid electoral presidida per Joan Soler
Benito va proclamar electa el passat 28 de febrer la
candidatura liderada per Javier Torres, el passat 28 de
febrer.

L'equip de govern del COPIB incorpora tres nous membres
a les seves files, Miriam Kefauver Silva, que sera carrec de
la vocalia de Psicologia Juridica; Rubén Ceinds Garcia, que succeeix a la cartera de Psicologia Social
a Maria del Diego Barquin, al capdavant ara de la vocalia de Psicologia d'lgualtat i Genere.
Finalment, Jennifer I. Correia Prata, assumeix la nova vocalia de Nous professionals i Universitat.

D'aquesta manera, la Junta de Govern del Col-legi queda integrada per les seglients persones:
Dega: Javier Torres Ailhaud

Vicedegana: Maria José Martinez Muleiro

Secretaria: Coral Minguez Artigues

Vicesecretaria: Ana Maria Madrid Doménech

Tresorer: Joan Antoni Sancho Castafier
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Vocals:
= Psicologia Clinica i de la Salut: Antoni Riera Lépez del Amo
= Treball i RRHH: Maria Lourdes Barros Garrido
= Juridica: Miriam Kefauver Silva
= Educativa: Marta Huertas Vecina
= |gualtat i Génere: Maria del Diego Barquin
= Transit i Seguretat Viaria: Francisca Bennassar Font
= Social: Rubén Ceinds Garcia
= Nous professionals i Universitat: Jennifer |. Correia Prata
=  Menorca: Maria Teresa Ferrero Hernandez
=  Eivissa i Formentera: Ana Maria Pallas Miralles

Javier Torres ha agrait i la dedicacio de les/dels membres sortints de la Junta, que seguiran
vinculats al Col-legi exercint funcions de coordinadors en 4 grups de treball de nova creacio:

=  Grup de Treball de Psicologia d'Emergéncies, que coordinara Antonia Ramis
=  Grup de Treball de Psicologia Esportiva, a carrec de Tofol Villalonga

= Grup de Treball d'Envelliment, coordinat per Teresa Jaudenes

=  Grup de Treball d' Addiccions, a carrec de José Maria Pifiero.

=  Perlaseua banda Vicente Alcdntara seguira al capdavant dels Grups de Treball de
Psicologia afirmativa de diversitat sexual i de génere (LGTBIQ+) i d'Inter visio: suport i
assessorament a professionals.

El COPIB participa en la reunié del Consell Municipal de Serveis Socials de I'ajuntament de
Palma

Dia: 03 d’abril 2023.
Tema: reunid extraordinaria Consell Municipal de Serveis Socials.
Assisteix: Ana Maria Madrid, vicesecretaria del COPIB.

La vicesecretaria de la Junta de Govern del COPIB, Ana
Maria Madrid, va assistir el passat 3 d'abril, en
representacié del Col-legi, a la reunié extraordinaria del
Consell Municipal de Serveis Socials de I'ajuntament de
Palma. La reunid, que va tenir lloc a la sala de Patrimoni
de Can Balaguer, va estar presidida pel regidor Antoni
Noguera Ortega, responsable de |'Area de Cultura i
Benestar Social, i per la coordinadora general de Benestar
Social, Catalina Maria Trobat Sbert.

Entre els punts més importants que es varen abordar durant la sessid, els responsables de Cort
varen presentar a les persones assistents |'Estrategia transformadora 2023-2030, el document
que senta les bases del nou model d'atencié de Serveis Socials en el qual s'ha estat treballant
durant els dltims anys i que es fonamenta en el quart pilar de I'Estat de Benestar, caracteritzat pel
reconeixement, respecte i dignitat de la persona, la incorporacié tant de la dimensid ética de la
intervencié aixi com de la mirada comunitaria de les intervencions.
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En aquest sentit, I'esmentada estratégia pretén assegurar el dret a la garantia d'ingressos minims
per insuficiencia o cobertura i el dret a la intervencid social, incloent-hi el suport i
I'acompanyament. Amb aquesta finalitat, un dels canvis introduits estableix una porta d'accés
Unica per garantir la igualtat d'oportunitats, independentment del lloc de residéncia al terme
municipal de Palma. En definitiva, s'ha produit un canvi qualitatiu de I'atencid.

L'Estrategia transformadora 2023-2030 va ser aprovada en el Ple de I'ajuntament de Palma el 30
de marg i esta pendent de consulta de serveis juridics per a resolucié i publicacid definitiva al
BOIB. Actualment, es poden consultar els documents de referencia: oficina de prestacions, equip
de primera acollida de serveis socials, OAC social i el procés d'acompanyament pel canvi
(protocols psicosocials, treball social i socioeducatius). Els responsables de Benestar Social varen
agrair publicament a entitats com el COPIB, CCOO, STEIl, Projecte Nalm, Espiral i IMAS la seva
col-laboracio en el procés participatiu.

Abans de finalitzar la reunid, Noguera i Trobat varen avangar també a les persones assistents que
les subvencions previstes per al 2023-2024 encara no han estat convocades, perd cobriran el
periode d'octubre de 2023 a octubre de 2024 i mantindran una linia continuista respecte a les
convocatories d'anys anteriors.

El COPIB i el sindicat docent Alternativa estudien col-laborar per afavorir la incorporacié del
professional de la Psicologia Educativa als centres de Balears

Dia: 03 d’abril 2023.
Tema: psicolegs educatius als col-legis i instituts
Assisteixen: Javier Torres, dega, i Marta Huertas, vocal de Psicologia Educativa.

El dega del COPIB, Javier Torres, i la vocal de Psicologia Educativa, Marta Huertas, es varen reunir
el passat dilluns 3 d'abril amb les representants del sindicat docent Alternativa Maria Gracia Vila i
Xisca Prats. La trobada, celebrada a la seu del Col-legi a peticié de I'entitat educativa, tenia com a
finalitat apropar postures i estudiar possibles vies de col-laboracié respecte a la incorporacio de la
figura de les/dels professionals de la Psicologia Educativa als centres escolars i instituts de les llles,
per contribuir al benestar emocional de I'alumnat i de tots els agents implicats en la comunitat
educativa.

Tal com venen constant els ultims estudis i informes,
després de la pandemia de la COVID-19 s'ha incrementat
de manera preocupant tot un seguit de necessitats i
problematiques en els contexts educatius que, en els
ultims anys, venien detectant ja representants de les
families (FAPA), professorat i professionals de |Ia
psicologia, i que requereixen d'una atencio especial per a
millorar el benestar emocional de I'alumnat i de tota la
comunitat educativa: abandonament i fracas escolar,
com a consequléncia, en la majoria dels casos, de problemes psicologics i trastorns emocionals no
abordats en el moment oportu: assetjament escolar, ciberassetjament, autolesions, augment
significatiu dels trastorns de I'alimentacid, ideacions suicides, el dol, els simptomes depressius i
tristesa, la baixa autoestima i l'ansietat, addiccions a les noves tecnologies, problemes de
drogodependéncia, violéncia filioparental, entre altres problemes.

Davant d'aquesta situacid, el sindicat Alternativa reclamava recentment la incorporacié de
psicolegs als centres educatius per cuidar la salut mental dels més joves recordant que les/els
docents no sén psicolegs, ni infermers i que, per tant, no tenen la capacitat per atendre
determinades situacions que s'estan produint als centres.
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En la mateixa linia, el COPIB reivindica des de fa anys la necessitat d'incorporar al professional de
la Psicologia Educativa en els col-legis i instituts de Balears com a figura clau en el
desenvolupament optim dels processos educatius al llarg de tot el seu cicle vital, desenvolupant
funcions d'assessorament i suport especialitzat, tant dins com fora dels centres educatius i
col-laborant amb els tres actors principals del sistema de relacions educatives: alumnat, families i
professorat.

Ates l'interés i la coincidencia d'opinions, ambdues parts varen assenyalar la conveniéncia
d'organitzar una taula col-loqui, amb representacié de tots els sindicats educatius i de families
d'alumnes, per abordar de manera conjunta les funcions del professional de la Psicologia
Educativa i analitzar els beneficis i la conveniéncia d’incorporar a les/els psicologues/egs
educatius als centres.

COPIB i PIMEM col-laboraran per promoure el benestar psicologic en I'entorn laboral de la petita
i mitjana empresa de Mallorca

Dia: 20 d’abril 2023.

Tema: col-laboracié per promoure una cultura de prevencié de la salut emocional en I'entorn
laboral

Assisteix: Javier Torres, dega.

El dega del COPIB, Javier Torres, i el responsable de la
Federaciéd de la Petita i Mitjana Empresa de Mallorca
(PIMEM), Jordi Mora, varen signar el passat 20 d'abril un
conveni de col-laboracié entre ambdues entitats, per
promoure el benestar psicologic en I'entorn laboral. Amb
aquesta finalitat, I'acord marc, preveu desenvolupar tot
tipus d'accions formatives, assessorament i divulgacio,
gue puguin contribuir a millorar aquesta finalitat.

Una comissié mixta de seguiment, integrada per la vocal

de Psicologia del Treball, Organitzacions i Recursos Humans (PTORH), Lourdes Barros, i el técnic del
programa de prevencid de riscs laborals assignat per PIMEM, vetllara pel control executiu del
conveni, que té vigéncia d'un any amb possibilitat de prorrogar-se.

La signatura d'aquest conveni es va gestar durant la reunié mantinguda el passat mes de gener
entre la vocal de PTORH, Lourdes Barros, i el responsable de |'area de prevencid de riscs i salut
laboral de PIMEM, Feisal Ben-Sebih, on es va analitzar el projecte que desenvolupa la Federacié
relatiu a aquesta matéria. En aquesta reunid, Barros va parar esment sobre la importancia que el
projecte de prevencido de riscs i salut laboral prevegi suport psicologic per a les pimes i
micropimes, que actualment formen el 80 % del teixit empresarial a les llles.

Des del COPIB argumenten la conveniéncia que les empreses i les organitzacions traslladin als/a
les treballadors/es estabilitat en I'entorn laboral, incorporant mesures i protocols que a més de
cuidar per la seva salut fisica, afavoreixin el seu benestar emocional, aixi com la seva salut psiquica
i social. Aixi mateix, destaca la necessitat que els equips directius i les persones amb
responsabilitats de gestid sobre treballadors/es considerin la prevencid de riscs psicosocials com
un pilar més en |'estrategia de les empreses, ja que cuidant els treballadors estan enfortint també
I'organitzacio.
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El COPIB col-labora amb PIMEM per implantar una cultura de prevencié de la salut fisica i
emocional a la petita i mitjana empresa

Dia: 03 maig 2023.

Tema: roda de premsa per donar a coneixer I'acord de col-laboracié amb PIMEM per promoure
una cultura de prevencid de la salut emocional en I’entorn laboral

Assisteix: Javier Torres, dega.

El COPIB és una de les quatre entitats que col-laboren amb el projecte intern que la Federacio de
la Petita i Mitjana empresa de Mallorca (PIMEM) ha posat en marxa sota el lema 'Feim prevencié-
Pimem saludable’. L'objectiu de la iniciativa, que va ser presentada en roda de premsa el dimecres
3 de maig, és donar a coneixer a totes i tots els associats de la patronal estrategies, informacid i
eines que permetin implantar en les seves empreses una cultura de prevencié de la salut, ajudant
les/els treballadores/s a adoptar habits que repercuteixin en el seu benestar fisic i emocional.
Juntament amb el COPIB col-laboren amb la iniciativa Projecte Home, I'Institut Balear de Seguretat
i Salut Laboral (IBASSAL) i el Col-legi de Nutricionistes.

El president de PIMEM, Jordi Mora, va defensar durant la presentacié que la iniciativa permetra a
les/els empresaries/aris avangar en la modernitzacié dels seus negocis, perqué "creant una cultura
de la prevencio de la salut, I'empresa també obté beneficis a mig i llarg termini".

El responsable de la patronal va destacar que la
col-laboracié amb el COPIB, Projecte Home i Col-legi de
Nutricionistes posa el focus en els principals problemes
de salut que afecten el rendiment i la productivitat
dels/de les treballadors/es, tal com es desprén de les
estadistiques  oficials. El 2020, [I'Organitzacié
Internacional del Treball (OIT) va xifrar en 60 % el tant
per cent de treballadors que havia patit depressid o
ansietat. L'organitzacid assenyala també que una
alimentacié inadequada pot comportar un descens de la
productivitat del treballador de fins al 20 %. Finalment, I'organisme internacional estima també
que el consum d'alcohol i drogues en un treballador repercuteix en un nivell d'absentisme laboral
de dues a tres vegades més gran que el de la resta d'empleats. El projecte pretén traslladar
estratégies a les empreses per introduir habits saludables en els/les treballadors/es en aquestes
tres arees.

El dega del COPIB, Javier Torres, va coincidir amb Jordi Mora en la necessitat de promoure una
cultura de la de la salut en I'ambit laboral i va agrair a PIMEM que, en aquest treball, contempli
una questié tan important com és la salut psicologica de les/els treballadores/rs. Torres va
assenyalar que actualment es parla molt del benestar emocional de les persones focalitzat en els
ambits sanitari i educatiu, mentre que "les pimes han estat les grans oblidades".

A parer del dega, I'acord amb la patronal marca un punt d'inflexié i ha de servir per activar
protocols operatius i reals en la prevencid i tractament de la salut laboral, i per combatre
situacions molt dures que es donen en aquest ambit com el suicidi empresarial i I'assetjament
laboral, entre d'altres. "Es important comptar amb recursos psicologics perqué en aquests casos,
problemes psicologics externs al treball acaben per incidir en I'ambit laboral i al contrari també,
problemes laborals afecten altres ambits de la vida quotidiana de les/els treballadores/s", va
assegurar.

Finalment, el dega va fer una crida a I'Administracié perque s'impliqui en programes i recursos
com el de PIMEM, l'objectiu dels quals és ajudar als/a les treballadors que no formen part d'una
plantilla multinacional, sind que sén principalment persones que formen part d'una empresa
familiar.
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El COPIB es reuneix amb FAPA Mallorca i els sindicats docents UOB i ANPE a la recerca de
suports per defensar la incorporacio del professional de la Psicologia Educativa als centres

Dia: 08 maig 2023.

Tema: reunions sector educatiu per treballar en la incorporacié de psicolegs/gues educatius als
col-legis i instituts

Assisteixen: Javier Torres, dega, i Marta Huertas, vocal de Psicologia Educativa

El dega del COPIB, Javier Torres, i la vocal de Psicologia
Educativa, Marta Huertas, es varen reunir el passat
dilluns 8 de maig amb representants de la Federacié de
Pares d'Alumnes de Mallorca (FAPA) i dels sindicats
docents ANPE i UOB, per traslladar-los informacid
detallada sobre la figura i funcions del/de la professional
de la Psicologia Educativa, polsar la seva opinié sobre la
necessitat d'incorporar aquest perfil professional als
centres educatius de les llles i cercar suports per
defensar la incorporacié d'aquestes/s professionals
davant la Conselleria d'Educacio.

En el transcurs de les tres reunions, Javier Torres i Marta Huertas varen deixar clar que la voluntat
del Col-legi en sol-licitar la inclusié del professional de la psicologia en col-legis i instituts no és
anul-lar altres perfils professionals, siné apostar per la creacié de departaments multidisciplinaris
on cada integrant desenvolupi les funcions professionals per a les quals esta formada. En aquest
sentit, els responsables del COPIB veren detallar que, a més de funcions d'orientacio, el/la
psicoleg/oga educatiu esta capacitat per dur a terme altres funcions d'assessorament i suport
especialitzat relacionades amb el benestar emocional de l'alumnat i és una figura clau en el
desenvolupament optim dels processos educatius al llarg de tot el seu cicle vital, tant dins com
fora dels centres educatius, col-laborant amb els tres actors principals del sistema de relacions
educatives: alumnat, families i professorat.

Per tal d'aprofundir més en la matéria, els representants del Col-legi varen plantejar la possibilitat
d'organitzar una taula col-loqui amb representacié de tots els sindicats educatius i de families
d'alumnes, per abordar de manera conjunta les funcions del professional de la Psicologia
Educativa i analitzar els beneficis d'incorporar a les/als psicologues/s educatives/us als centres.

El COPIB assisteix a la trobada amb el sector educatiu convocada pel PSIB-PSOE

Dia: 23 maig 2023.
Tema: programa educatiu dels socialistes
Assisteix: Ana Maria Madrid, sotssecretaria de la Junta de Govern del COPIB.

La sotssecretaria de la Junta de Govern del COPIB, Ana
Maria Madrid, va assistir en representacié del COPIB a la
trobada convocada pel PSIB-PSOE el passat 23 de maig,
amb I'objectiu d'abordar la situacid actual i els reptes de
futur que planteja el sector educatiu a les llles. La reunio,
celebrada al CEIP Alexandre Rossell6 de Palma, va
comptar amb les intervencions de la presidenta del
Govern, Francina Armengol; del conseller d'Educacio,
Marti March; i de la directora general de Primera Infancia, Innovacié i Comunitat Educativa,
Amanda Fernandez.
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Entre els principals temes que es varen tractar, Francina Armengol va fer emfasi que I'educacio és
un eix prioritari de l'accié politica dels socialistes. Després de repassar les fites i els éxits
aconseguits durant la legislatura, els representants politics varen traslladar a les entitats i
associacions convidades a la trobada les seves propostes per als proxims quatre anys, en el cas
gue els socialistes reeditin el seu mandat. Entre les més destacades per a I'ambit d'actuacié de la
nostra professid, Armengol va anunciar la posada en marxa d'un pla de xoc de salut mental
especific per a joves i adolescents. La presidenta va remarcar la necessitat de dotar aquest pla
amb professionals de I'ambit sanitari i dels serveis socials, si bé és cert que no va especificar quins
col-lectius professionals hi estarien implicats.

El COPIB finalitza la ronda de reunions amb els sindicats docents per defensar de forma conjunta
la incorporacio del professional de la Psicologia Educativa a tots els centres

Dia: 5i 12 de juny 2023.

Tema: cercar suports per incorporar professionals de la psicologia educativa als centres

Assisteix: Javier Torres, dega; Marta Huertas, vocal de Psicologia Educativa, i Ana Maria Madrid,
sotssecretaria de la Junta de Govern.

El COPIB ha finalitzat la ronda de contactes que va iniciar
el passat mes d'abril amb els sindicats docents de les llles
i la Federacid de Pares d'Alumnes de Mallorca (FAPA), per
analitzar les competéncies i funcions de la figura del
professional de la Psicologia Educativa i cercar suports
per defensar de forma conjunta la incorporacié dels/de
les psicolegs/ogues d'aquesta area a tots els centres
educatius de la comunitat autonoma.

En concret, el dega del COPIB, Javier Torres, la vocal de
Psicologia Educativa, Marta Huertas, i la sotssecretaria de la Junta de Govern del Col-legi, Ana
Maria Madrid, s'han reunit amb FAPA Mallorca i amb els sindicats docents Alternativa, ANPE, UOB,
UGT, FSIE, STEI'i CCOO.

La principal conclusié que s'extreu d'aquestes set trobades és que totes les entitats es mostren
favorables als plantejaments del Col-legi, que defensa la incorporacié de professionals de la
Psicologia Educativa als col-legis i instituts de Balears com a figura clau en el desenvolupament
optim dels processos educatius al llarg de tot el seu cicle vital, desenvolupant funcions
d'assessorament i suport especialitzat, tant dins com fora dels centres educatius i col-laborant
amb els tres actors principals del sistema de relacions educatives: alumnat, families i professorat.

En les properes setmanes, el COPIB redactara un manifest/document que reculli informacié
detallada sobre les competéncies i funcions especifiques de la figura del/de la professional de la
Psicologia Educativa i que traslladara a totes les entitats implicades per a la seva revisio i
aportacions. L'objectiu és signar una declaracié conjunta per a reclamar de forma unanime a la
Conselleria d'Educacio la incorporacié d'aquestes/s professionals a tots els centres educatius de
les Illes, tal com ja succeeix en paisos com Portugal.

En el transcurs de les reunions que s'han celebrat, els representants del COPIB han explicat que la
voluntat del Col-legi en sol-licitar la inclusié del professional de la Psicologia en col-legis i instituts
no és anullar altres perfils professionals, sind apostar per la creaci6 de departaments
multidisciplinaris on cada integrant desenvolupi les funcions professionals per a les quals esta
formada. En aquest sentit, a més de funcions d'orientacio, el/la psicoleg/oga educatiu/va esta
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capacitat per dur a terme funcions d'assessorament i suport especialitzat relacionades amb la
prevencid i promocié del benestar emocional de |'alumnat, independentment de les tasques de
diagnostic i intervencid.

Tal com venen constant els dltims estudis i informes, després de la pandémia de la COVID-19 s'ha
incrementat de manera preocupant tot un seguit de necessitats i problematiques en els contexts
educatius que, en els Ultims anys, venien detectant ja representants de les families (FAPA),
professorat i professionals de la Psicologia, i que requereixen d'una atencid especial per a millorar
el benestar emocional de l'alumnat i de tota la comunitat educativa: abandonament i fracas
escolar, com a conseqiiéncia, en la majoria dels casos, de problemes psicologics i trastorns
emocionals no abordats en el moment oportu: assetjament escolar, ciberassetjament, autolesions,
augment significatiu dels trastorns d'alimentacidé, ideacions suicides, el dol, els simptomes
depressius i tristesa, la baixa autoestima i I'ansietat, addiccions a les noves tecnologies, problemes
de drogodependéncia, violéncia filioparental, entre altres problemes.

Totes aquestes problematiques sén indicatives que el sistema educatiu es mereix especialistes en
salut mental.

La vicesecretaria del COPIB assisteix a la presentacio de la 'Guia intersectorial d'atencié
immediata a les victimes de violéncies sexuals'

Dia: 14 de juny 2023.

Tema: Guia interprofessional per actualitzar els circuits d’atencié i acompanyament a les victimes
de violéncies sexuals.

Assisteix: Ana Maria Madrid, vicesecretaria.

La vicesecretaria de la Junta de Govern del COPIB, Ana Maria Madrid, va assistir el passat
dimecres 14 de juny a la presentacid de la 'Guia intersectorial d'atencié immediata a les victimes
de violéncies sexuals a les llles Balears'. Adrecat a professionals i institucions, el document
promogut per la Conselleria de Salut i Consum del GOIB i I'Institut Balear de la Dona actualitza els
circuits d'atencié i acompanyament a les victimes de violéncies sexuals introduint un enfocament
interdisciplinari, intersectorial i institucional que evita centrar-se de forma exclusiva en I'atencié
sanitaria.

L'acte, que va tenir lloc al salé d'actes de I'Hospital
Universitari Son Espases, va comptar amb les
intervencions de Rosa Duro, subdirectora d'Humanitzacio,
Atencid a l'usuari i Formacié de [I'IbSalut; Regina
Muntaner Fernandez, coordinadora autonomica de Salut,
Geénere i Sexualitat de les llles Balears; i de Carmen
Reyero, coordinadora de Salut i Genere del Servei de
Salut i ginecologa adjunta de I'Hospital Son Llatzer.

En linia amb el Protocol Comu del Sistema Nacional de Salut (SNS) per a I'Actuacié Sanitaria
davant la Violéncia Sexual, la Guia recull protocols consensuats, que sorgeixen com a estratégies
de prevencié secundaria i terciaria en la resposta a les violéncies sexuals. D'una banda, en el
context d'acollida i atencid -en els serveis no sanitaris i en els d'urgéncies sanitaries - com a
resposta immediata. D'altra banda, en l'acompanyament i en l'atencié continuada a les
conseqliencies que generen les violéncies sexuals.

En la mateixa linia, preveu que la porta d'entrada de les victimes pot ser a través de diverses
entitats (socials, sanitaries, policials, etcetera). En el cas de les victimes d'agressions sexuals, els
serveis d'urgencies del sistema sanitari son clau per a I'atencié immediata de les possibles lesions,
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les infeccions de transmissié sexual, la prevencid de I'embaras, I'acompanyament socioemocional
i la recollida de mostres, aixi com la comunicacié judicial i la valoracié forense conjunta. Aixi
mateix, durant el procés, la coordinacié amb els recursos socials esdevé una pega determinant en
I'acompanyament i la recuperacio de les victimes. Les actuacions no acaben després de I'atencié
urgent, ja que el tractament i seguiment de la salut biopsicosocial ha de continuar de manera
ambulatoria en I'entorn de I'atencié primaria de salut i d'altres serveis sociocomunitaris.

A més, el document incorpora les implicacions de la Llei Organica de garantia integral de la
llibertat sexual. Es a dir, promou la cooperacié en la valoracié de la salut, en la recollida de
mostres i en l'atencid, en un sol acte, entre l'equip d'urgéncies hospitalaries i I'Institut de
Medicina Legal i Forense. Igualment, preveu que es realitzi la recollida de les mostres amb
independéncia de si la victima decideix interposar denuncia i es promouen recursos comunitaris,
com els centres de crisi 24 hores.

D' altra banda, el protocol redueix la victimitzacié secundaria, ja que inclou mesures per evitar
duplicitats i reiteracions que multipliquen el malestar de les victimes, i té una mirada de génere i
interseccional, la qual cosa implica que és sensible a les diferents dimensions del fenomen, aixi
com que es planteja segons les normatives i circuits previstos a les llles.

Entre les millores, la Guia proposa també la creacié d'un registre informatic unificat de salut que
permeti notificar i comunicar els casos, coneixer la dimensié i les caracteristiques del fenomen,
aixi com analitzar la incorporacio de millores.

Finalment, integra millores a la practica per accionar la deguda diligencia, com ['activacié
immediata de la cooperacid interinstitucional a través de la trucada al 112.

Amiticia, COPIB i Fundacié "la Caixa", uneixen esforgos per oferir atencié psicologica a menors
vulnerables de la barriada d'es Forti

Dia: 23 de juny 2023.

Tema: conveni col-laboracid per donar suport psicologic als usuaris del programa pilot d’Amiticia
Assisteix: Javier Torres, dega.

La iniciativa beneficiara persones usuaries del programa pilot 'Entre tod@s', promogut per
['associacid sense anim de lucre.

L'associacid Amiticia, el Col-legi Oficial de Psicologia de
les llles Balears (COPIB) i la Fundacié "la Caixa" a través
de CaixaBank, han unit els seus esforcos per dotar d'un
servei d'atencié psicologica el projecte pilot 'Entre
Tod@s', promogut per l'entitat sense anim de lucre.
L'objectiu d'aquesta col-laboracié persegueix oferir una .
resposta integral a la problematica de benestar emocional de menors i adoIescents en situacions
d'especial vulnerabilitat vinculada al seu entorn familiar i escolar, per tal d'evitar el
desenvolupament de patologies de salut mental diverses com la ideacid suicida, les conductes
autolesives i les addiccions, entre altres problematiques.

El suport de la Fundacio "la Caixa" i CaixaBank al programa es va materialitzar dijous 23 de juny,
en un acte que ha tengut lloc a la seu de CaixaBank a Balears que ha comptat amb la preséncia de
Diego Riera, responsable d'Accié Social de I'entitat a les illes, de Javier Torres, dega del COPIB, i Liz
Landaeta, responsable d'Amiticia.

El programa 'Entre tod@s' és un recurs intermedi creat per Amiticia, que involucra diferents
agents actius de la zona d'es Forti de Palma (col-legis, centres d'atencié primaria, serveis socials,
etcetera) per consolidar una xarxa que faciliti la gestid de situacions complexes en I'area de la
salut emocional tant per a les nines, els nins i els adolescents, com per a les seves families i
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professionals. En concret, I'area d'accid del projecte inclou les barriades de Son Armadams, Santa
Catalina, es Jonquet, Camp d'en Serralta i Son Espanyolet.

En el marc del desenvolupament d'aquest programa, es crea un servei d'atencié psicologica per
fer front a la necessitat detectada pels responsables de I'associacid d'atendre situacions d'especial
vulnerabilitat derivades de problematiques diverses com per exemple ideacid suicida, conductes
autolesives, ciberassetjament, addiccions... les quals poden generar un evident malestar
emocional en el/la menor i/o problemes de convivéncia familiar. De fet, les mateixes families han
demanat i manifestat aquesta necessitat d'atencié psicologica tant per als/les menors com per a
elles per tal de poder disposar d'un espai terapéutic que ofereixi ajuda, orientacié i/o tractament
psicologic.

El COPIB aporta al projecte un equip d'entre 5 i 7
professionals de la Psicologia amb formacié i amplia
experiencia, que treballara per promoure l'autonomia i
responsabilitat personal en la presa de decisions dels i de
les menors d'edat, aixi com reforcar la intervencio
comunitaria per mitja de la intervencid psicologica en la
poblacié menor d'es Forti. En concret, I'atencid se centrara
en:

= Oferir un espai terapeéutic i d'escolta per als/les
menors derivat/des per l'equip professional del
projecte "Entre tod@s" per tal de proporcionar un pla de treball psicoterapeutic ajustat
a les necessitats psicologiques de cada cas concret.

= Treballar amb tota la unitat familiar, facilitant pautes i orientacié a les families dels/de
les menors que acudeixin al servei, aixi com crear espais de trobada terapéutics entre
menors-familia (espais d'aprenentatge psicoeducatiu o de competencies familiars per a
I'abordatge de la problematica familiar).

. Promoure |'autonomia dels/de les menors, promovent la presa de decisions des de la
responsabilitat, aixi com potenciant la seva capacitat d'autodeterminacia.

= Valorar les dificultats i déficits en les capacitats socioemocionals del/de la menor i
facilitar eines i estrategies dirigides a potenciar I'autoestima, les habilitats socials i de
resolucié de conflictes que permetin un millor ajust a la seva realitat social, personal i
familiar.

=  Coordinar el treball psicoterapeutic que es realitzi amb altres professionals de diferents
serveis o entitats que estiguin treballant amb el cas en questié.

=  Derivar aquells casos en qué es detectin necessitats especifiques que requereixin de
|'atencié d’altres professionals o en cas de valorar que el menor després de diverses
sessions d'intervencié no mostra un avangcament o una millora.

Sén també objectius del programa: reduir la llista d'espera dels centres de salut, oferir accié
immediata (intervencid segons requeriments), alleujar la carrega de I'Institut Balear per a la Salut
Mental de la Infancia i I’Adolescencia (IBSMIA), la implementacié d'eines de prevencié i promocié
de la salut mental i 'acompanyament de menors en situacié vulnerable.

L'associacid Amiticia cedira el seu espai dues tardes a la setmana perqué les/els professionals de
la Psicologia puguin realitzar les sessions psicoterapeutiques previstes.
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La vicedegana del COPIB assisteix a la 45 assemblea ordinaria de PIMEM

Dia: 5 de juliol 2023.
Tema: representacid institucional
Assisteix: Maria José Martinez Muleiro, vicedegana.

La vicedegana del COPIB, Maria José Martinez Muleiro, va
assistir en representacio del Col-legi a la 45 assemblea
ordinaria de PIMEM, celebrada el passat 5 de juliol a Ses
Cases de Sa Font Seca, Bunyola. Des del passat mes
d'abril, el COPIB i la patronal de la petita i mitjana
empresa de Mallorca col-laboren de forma més estreta
per promoure el benestar psicologic en I'entorn laboral,
gracies a un conveni interinstitucional que preveu accions
formatives, assessorament i divulgacid, que puguin
contribuir a aquesta finalitat.

Durant I'assemblea, es varen aprovar els comptes de la patronal -amb un balang positiu- i la gestio
duita a terme per I'actual Comité Executiu. Entre les principals fites que es varen destacar figuren
la incorporacié de tres noves associacions: I'Associacié de Gestors Esportius Professionals de
Balears (AGEPIB), els Agents de la Propietat Immobiliaria (APIS) i I'Associacié de Forners i
Pastissers. Aquestes tres incorporacions suposen la suma de manera indirecta de 500 socis i
permet que PIMEM assoleixi les 75 associacions adherides.

La vicedegana del COPIB representa el Col-legi en la presa de possessié de la nova presidenta del
GOIB

Dia: 7 de juliol 2023.
Tema: representacio institucional
Assisteix: Maria José Martinez Muleiro, vicedegana.

La vicedegana del COPIB, Maria José Martinez Muleiro, va
acudir en representacié del Colllegi a la presa de
possessid de Marga Prohens com a nova presidenta del
Govern de les llles Balears.

Prohens va jurar el carrec en el transcurs de l'acte
institucional celebrat el passat 7 de juliol a Sa Llonja, al
qual varen assistir més de 700 convidats entre autoritats,
representants dels sectors economics, agents socials,
tercer sector i entitats representatives de la societat civil.

Durant la cerimonia, la presidenta electa es va reafirmar en el seu compromis de treballar per fer
realitat el canvi que han demanat els ciutadans i ser una presidenta per a tothom i per a les quatre
illes, conscient de la realitat plural i diversa de la comunitat autonoma.

En el seu breu discurs, Margalida Prohens va assegurar també que assumeix aquesta
responsabilitat conscient de tota la seva dimensid i dels reptes que planteja "donar resposta als
problemes historics i als anhels d'un futur d'oportunitats i de benestar en aquesta terra".
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L'Associacié Espanyola Contra el Cancer i el Col-legi Oficial de Psicologia de les llles Balears
renoven el seu conveni marc de col-laboracié

Dia: 25 de juliol 2023.
Tema: signatura conveni
Assisteix: Javier Torres, dega.

L'objectiu és unir esforgos en la lluita contra el cancer,
impulsant conjuntament accions basades en la promocio 7N i
de la salut, la divulgacié de bons habits i mesures de - b SO

contra el cance

prevencio enfront de la malaltia

L'Associacié Espanyola Contra el Cancer i el Col-legi
Oficial de Psicologia de les Illes Balears (COPIB) han
renovat el seu conveni marc de col-laboracié amb
I'objectiu d'unir esforcos en la lluita contra el cancer,
impulsant accions basades en la promocié de la salut, la
divulgacio de bons habits i mesures de prevencio enfront
de la malaltia.

En la signatura de renovacié del conveni han estat presents Jaime Bellido, vicepresident de la
Junta Provincial d'llles Balears de I'Associacié Espanyola Contra el Cancer, i Javier Torres, dega del
COPIB.

Sobre les linies de col-laboracid, el COPIB fara difusié de les campanyes i accions de I'Associacid,
aixi com qualsevol altra activitat que redundi en el benefici dels afectats per la malaltia i els seus
familiars, o tengui com a finalitat la prevencid del cancer; a més, incloura en les seves sessions —
relacionades amb oncologia, prevencid i investigacid en cancer— informacié de les eines de
suport que disposa I'Associacié.

Tots els serveis de I'Associacié son gratuits, estan disponibles a totes les llles i es divideixen en:
suport i acompanyament, atencid psicologica i social i serveis complementaris (nutricid,
fisioterapia, logopedia i activitat fisica).

Des de la seva creacid, el COPIB col-labora amb institucions, associacions i entitats relacionades
amb I'ambit de la salut de les llles Balears impulsant tot tipus d'actuacions formatives,
informatives i preventives orientades a millorar la salut emocional de la ciutadania i especialment
la dels col-lectius més vulnerables. Aixi mateix, el Col-legi treballa per millorar I'atencié
psicooncologica professional que s'ofereix als/a les pacients de cancer, aixi com als seus familiars.

El COPIB analitza les necessitats d'atencio psicologica de les persones usuaries del centre
d'insercid social Joaquin Ruiz

Dia: 25 de juliol 2023.

Tema: demanda de col:laboracié per donar suport en I'atencid psicologica als usuaris del centre
d’inercio social Joaquin Ruiz.

Assisteix: Miriam Kefauver Silva, vocal de Psicologia Juridica.

La vocal de Psicologia Juridica, Miriam Kefauver Silva, es va reunir el passat dilluns 25 de juliol amb
la subdirectora de Tractament del Centre d'Insercié Social Joaquin Ruiz Giménez, Noemi
Fernandez Molina, per abordar les necessitats d'atencié psicologica de les persones usuaries de
I'esmentat centre de reinsercid i analitzar possibles solucions.

Durant la trobada celebrada al Col-legi, Noemi Fernandez va explicar que en el seu treball diari ha
detectat importants mancances que dificulten el procés de restabliment i insercid de les persones
usuaries, malgrat els programes de tractament que desenvolupen al centre amb els penats. En
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concret, Fernandez va lamentar la impossibilitat d'oferir un seguiment psicologic més personalitzat
un cop finalitzen els cursos, aixi com la falta d'informacié sobre els recursos i serveis als quals
aquestes persones poden dirigir-se fora del centre de reinsercid.

Una altra dificultat afegida, segons Fernandez Molina, és
que els tallers que s'imparteixen coincideixen amb
I"horari laboral la qual cosa impedeix I'assisténcia de
molts usuaris/aries. En opinié de la responsable de
tractament seria rellevant poder oferir tallers amb major
flexibilitat horaria o dividir els tallers en blocs per a
facilitar |'assisténcia dels/de les interessats/des.

Per fer front les diferents problematiques, Noemi
Fernandez va demanar la col-laboracié del COPIB que, en
el marc de les seves competéncies, estudiara possibles
vies d'actuacio.

Representants del COPIB es reuneixen amb la nova consellera de Salut del Govern de les llles
Balears

Dia: 3 d’agost 2023.
Tema: presentacio institucional nova consellera de Salut.
Assisteixen: Javier Torres i Maria José Martinez, dega i Vicedegana.

El dega i la vicedegana del COPIB, Javier Torres i Maria
José Martinez respectivament, es varen reunir el passat
dijous 3 d'agost amb la nova consellera de Salut del
Govern de les llles Balears, Manuela Garcia, i la directora
general de Salut Publica, A. Elena Esteban, en el marc de
la ronda de contactes que el nou equip de salut duu a
terme per coneixer i polsar I'opinié dels principals agents
relacionats amb la salut a la comunitat autonoma.

Des del COPIB valoren positivament aquesta prim era

trobada amb la responsable de salut, que va explicar als representants del Col-legi les principals
linies d'actuacié en matéria sanitaria que preveuen dur a terme aquesta legislatura. Sobre aixo, la
consellera Garcia va assenyalar que la salut i del benestar mental de la poblacié és una prioritat
del seu Govern tal com constata la creacié d'una Direccié General de Salut Mental.

Per la seva banda, els representants del Col-legi varen traslladar a la maxima autoritat sanitaria de
les llles les principals demandes de la professid, centrant-se en aquelles arees d'intervencié
especialitzada en les quals el treball dels/de les psicolegs/ogues tenen una preséncia destacada i
gue exigeixen un major reforg, aixi com en aspectes concrets per facilitar I'accés de la ciutadania a
una atencié psicologica professional.

En concret, el dega Javier Torres va traslladar a la consellera la disposicid del Col-legi per a
col-laborar i establir les formules adequades per a la incorporacidé urgent de professionals de la
psicologia en Atencié Primaria. L'abordatge de I'augment de casos de suicidi a la comunitat
autonoma; la necessitat de recursos psicologics en la perinatalitat; i la urgencia de cobrir places
vacants en els serveis especialitzats per reduir les llistes d'espera, foren altres assumptes que es
varen tractar.

Torres va remarcar que l'accés al tractament psicologic professional no pot continuar sent un
privilegi d'uns pocs, en un context d'augment de problemes de salut mental i alteracions de I'estat
emocional que afecten la poblacid en tots els ambits, i que lamentablement afavoreixen
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I'intrusisme professional. Per aquest motiu, va demanar als nous responsables compromis i
determinacio a I'hora de desenvolupar politiques de prevencié enfocades a millorar el benestar
emocional de la ciutadania i a cobrir les necessitats d'atencié de les persones que es troben en
situacié de major vulnerabilitat.

El dega del COPIB assisteix al lliurament dels | Premis Joan Calafat de Salut i Forga

Dia: 15 de setembre 2023.
Tema: Representacid institucional.
Assisteix: Javier Torres, dega.

El dega del COPIB, Javier Torres, va assistir el passat 15
setembre a la cerimonia de lliurament dels | Premis Joan
Calafat, que va tenir lloc al restaurant Capuccino del
carrer Sant Miquel de Palma.

En la seva primera edicio, el guarddé promogut pel diari
de capcalera especialitzat en sanitat a les llles, Salut i
Forca, va reunir nombroses personalitats de tots els
ambits: (col-legis professionals, agrupacions sindicals,
professionals i directives/us de la sanitat, entre d'altres),
gue varen voler recolzar els responsables de la publicacio
pel gran treball informatiu que realitzen a través dels diferents mitjans de comunicacio del grup:
diari escrit, digital, radio i televisid. Representant les institucions, també hi varen assistir la
presidenta del GOIB, Marga Prohens; la consellera de Salut, Manuela Garcia, i el director general
de I'lb-Salut, Javier Urena.

La gala conduida pel director de Salut i Forga, Carlos Hernandez, va servir per distingir els/les
millors professionals de I'any en les arees de la medicina, la infermeria i farmacia, aixi com als
treballs d'investigacid més destacats de |I'ambit sanitari, escollits per un jurat independent. No
obstant aixd, Herndndez es va comprometre a seguir creixent amb més reconeixements en la
segona edicio, distingint la psicologia, I'odontologia, la fisioterapia i la podologia, fins a cobrir
I'ampli espectre de professions que treballen en I'ambit de la salut.

El dega del COPIB assisteix a I'acte de presentacid de la nova junta de govern del COIBA

Dia: 19 de setembre 2023.
Tema: Representacié institucional.
Assisteix: Javier Torres, dega

El dega del COPIB, Javier Torres, va assistir el passat 19
setembre a l'acte de presentacid de les persones que
integraran la junta de govern que gestionara el Col-legi CO i ba o ..
Oficial d'Infermeres i Infermers de les llles (COIBA) durant . ®
Is .
els propers quatre anys Collaigl ORIl
Maria José Sastre, que reedita el seu carrec com a » A
presidenta de la institucid col-legial, va explicar que les d’Infermeres i Infermers
principals linies d'actuacio de la nova junta seran la cura i de les Illes Balears
suport a les/als professionals en la practica diaria, la
defensa i major desenvolupament de les seves competéncies i especialitats, aixi com de la
prescripcid i I'augment de les ratios i nombre d'infermeres i infermers, entre altres qiestions.
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L'acte va comptar també amb la preséencia de la consellera de Salut del Govern de les llles Balears,
Manuela Garcia; de la consellera de Familia i Serveis Socials, Catalina Cirer; del conseller insular i
president de I'lMAS, Guillem Sanchez; del director general del Servei de Salut, Javier Urefia; i de
representants d'altres col-legis professionals com el COMIB i el Col-legi de Fisioterapeutes, entre
d'altres.

Representants de la Junta de Govern del COPIB es reuneixen amb el nou batle de Palma

Dia: 06 d’octubre 2023.

Tema: Reunid institucional per estudiar possibles col-laboracions amb el nou equip de govern de
Cort.

Assisteixen: Javier Torres, dega; Ana Maria Madrid, sotssecretaria de la Junta de govern del
COPIB; Maria de Diego, vocal d’lgualtat i Genere; i Joan Antoni Sancho, membre de la Junta.

Representants de la junta de govern del COPIB es varen reunir el passat divendres 6 d'octubre
amb el batle de Palma, Jaime Martinez, i la 4a tinent d'alcalde, Mercedes Celeste, per donar a
coneixer el projecte del Col-legi al nou equip de govern de Cort i identificar diferents qlestions
d'interés comu que poden establir les bases d'una col-laboracid interinstitucional durant la present
legislatura. En concret, per part del COPIB, a la reunid hi varen assistir el dega, Javier Torres, la
sotssecretaria de la Junta de Govern, Ana Maria Madrid, la vocal de Psicologia d'lgualtat i Genere,
Maria de Diego, i el membre de la junta Joan Antoni Sancho.

Durant la trobada, que va transcérrer de forma cordial a la sala de Juntes del consistori, el dega,
Javier Torres, va donar a coneixer al batle la composicid i les persones que integren la junta de
govern per oferir després una visié general sobre la situacio social postcovid que es percep des de
la perspectiva de la Psicologia i analitzar aspectes que han incidit en la salut mental de la
ciutadania i que requereixen de |'actuacié de les administracions.

Sobre aix0, els representants del Col-legi varen posar
sobre la taula temes preocupants, com son la soledat no
desitjada de la gent gran, el sensellarisme, la violéncia de
genere, la situacié d'indefensid que viuen determinats
col-lectius i altres aspectes en queé I'ajuntament de Palma
pot intervenir en I'ambit de les seves competéencies.

Jaime Martinez es va mostrar receptiu als plantejaments
dels representants del Col-legi i a la possibilitat plantejada
d'establir un acord de col-laboracié amb professionals de
la psicologia d'emergéncies, per oferir atencid psicologica en situacions critiques i greus -no
relacionades necessariament amb Obits-, com poden ser desallotjaments massius o situacions
d'emergencies com la viscuda recentment a la residencia de gent gran Fontsana.

Un altre tema que es va tractar en la reunié va ser la problematica del suicidi i I'augment de casos
consumats registrats en els ultims temps. El dega, Javier Torres, va informar al batle sobre la
campanya de sensibilitzacié i prevencio del suicidi impulsada pel Col-legi fa dos anys, Trenquem el
silenci. Parlem de suicidi', amb |'objectiu de visibilitzar la problematica i sensibilitzar la ciutadania
sobre la necessitat d'acabar amb el tabu i I'estigma que hi ha al voltant del suicidi, com la millor
manera de prevenir-lo i de salvar vides. Torres va convidar a Cort a adherir-se a la campanya,
considerant que la col-laboracié institucional ajudaria a donar un nou impuls a la iniciativa .

Abans de finalitzar la trobada, es va comentar també la participacié del COPIB en oOrgans
consultius de Palma, com el Consell Municipal de Serveis Socials. Finalment, els representants de
la junta de govern del Col-legi es varen posar a disposicid de l'equip de govern de Cort per
col-laborar i/o assessorar en tots aquells temes relacionats amb el Col-legi que puguin sorgir
durant la legislatura.

MEMORIA DE GESTIO ANUAL COPIB 2023 Pagina 31




Jaime Martinez va destacar que traslladaria els diferents aspectes tractats en la reunid als
responsables d'area pertinents, per estudiar i concretar diferents temes d'interés comu sorgits en
la reunio.

El COPIB dona suport a la mocié d'El Pi-Proposta per les llles per augmentar la preséncia de
professionals de la Psicologia en els ambits sanitari, educatiu i de les postemergéncies

Dia: 13 d’octubre 2023.

Tema: Reunid institucional per estudiar possibles col-laboracions amb el nou equip de govern de
Cort.

Assisteix: Javier Torres, dega.

El dega del COPIB, Javier Torres, es va reunir el passat divendres 13 d'octubre amb representants
d'El Pi-Proposta per les llles Balears, per coneixer els detalls de la mocié que la formacié ha
registrat al Consell de Mallorca per tal de millorar la qualitat de I'atencié psicologica ciutadana i
aconseguir que aquesta pugui ser accessible per a tota la poblacid.

En concret, la mocid que es debatra en el proper ple de la
institucid insular, insta al Govern de les llles Balears una
dotacid urgent d'un/a professional de la Psicologia en tots
els centres de salut, estudiar les necessitats dels centres
educatius i dotar d'una borsa de professionals de la
psicologia educativa de manera immediata, millorar els
protocols d'atencid psicologica derivats de grans
emergencies i catastrofes naturals com la viscuda fa cinc
anys a la comarca de Llevant i que I'Executiu autondomic
contempli i valori no només els danys materials, sind
també els danys psicologics de les victimes.

El portaveu d'El Pi al Consell de Mallorca, Antoni Salas, juntament amb altres membres de la
formacio, varen explicar a Javier Torres que el motiu que impulsa la peticié "és fer front des del
principi de la legislatura als problemes de salut mental que presenta la ciutadania i que no pot ser
tractada adequadament, ni amb el temps i mitjans necessaris, provocant un greu problema
social".

En finalitzar la reunid, Javier Torres va assenyalar que el Col-legi recolza la mocié d'El Pi, ja que el
contingut recollit en el document "esta en sintonia amb el que venim reclamant des de fa temps.
D'una banda, la importancia d'incorporar professionals de la Psicologia a I'Atencié Primaria, per
garantir el dret de la ciutadania a un tractament psicologic professional facilitant I'accés. D'altra
banda, i més important, la proposta recull la necessitat d'incorporar professionals de la psicologia
educativa als equips dels col-legis i instituts, per afrontar totes les problematiques de caracter
psicologic que presenta I'alumnat des de la prevencid i la intervencid psicologica immediata. Es
tracta de convertir els centres en espais protectors de la salut mental”, va assegurar Torres.

Representants del COPIB es reuneixen amb la consellera de Familia i Afers Socials del GOIB

Dia: 2 de novembre 2023

Tema: Presentacio oficial de la Junta i el projecte del COPIB als nous responsables de la
Conselleria.

Assisteixen: Javier Torres, dega, i Miriam Kefauver, vocal de Psicologia Juridica.

Representants de la junta de govern del COPIB es varen reunir el passat dijous 2 de novembre amb
la consellera de Familia i Afers Socials, Catalina Cirer, i amb el director general d'Atencié a la
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Dependencia, Pedro Codes, per donar a coneixer el projecte del Col-legi al nou equip del
departament del GOIB i establir les bases per a una col-laboracié interinstitucional durant la
present legislatura. En concret, per part del COPIB, a la reunid hi varen assistir el dega, Javier
Torres, i la vocal de Psicologia Juridica, Miriam Kefauver.

Durant la trobada, que va tenir lloc a la seu de la
Conselleria, els representants del COPIB varen traslladar
als nous responsables de la cartera de Serveis Socials la
disposicio del Col-legi per cooperar i assessorar en els
diferents projectes que estan en marxa i que pugui
impulsar el departament durant els propers anys. Aixi
mateix, Torres i Kefauver varen exposar algunes
necessitats d'atencid psicologica que es venen detectant
en diferents col-lectius relacionats amb [|'ambit
competencia.

En concret, es va parlar sobre la necessitat d'ampliar el nombre de psicolegs/ogues en el servei de
la UTASI (Unitat Terapéutica d'Abus Sexual Infantil) ates el creixent nombre de casos detectats i la
necessitat d'aquests nins i aquestes nines de rebre tractament psicologic especialitzat.

Aixi mateix, tant des del COPIB com des de la Conselleria d'Afers Socials varen coincidir que
existeix també la necessitat d'atendre la gent gran amb soledat no desitjada, i es va parlar sobre la
possibilitat de reconeixer el temps i I'aprenentatge de les persones cuidadores de persones
dependents.

Finalment, s'ha identificat un altre grup de poblacié d'especial vulnerabilitat, les persones sense
llar, que podrien beneficiar-se d'atencid psicologica, encara que tal com va destacar la consellera
I'abordatge d'aquest tema planteja un enfocament interinstitucional.

Abans de finalitzar la trobada, els representants del COPIB varen assenyalar també la importancia
d'ampliar lI'equip de professionals del Programa d'atencié psicologica en post-emergéncies, per
poder atendre aixi les persones que estan passant per un procés de dol.

La consellera Catalina Cirer es va mostrar sensible als arguments del COPIB i va obrir les portes a
estudiar un conveni de col-laboracié amb el Col-legi.

El COPIB assisteix a la reunié anual de I'Area de I'Exercici privat, intrusisme i defensa de la
professio.

Dia: 18 de novembre 2023
Tema: Representacié COPIB a la reunié anual de I'area
Assisteix: Coral Minguez, secretaria de la Junta de Govern del COPIB.

La secretaria de la Junta de Govern del COPIB, Coral Minguez, va assistir el passat dissabte 18 de
novembre a la reunié anual de I'Area de I'Exercici privat, intrusisme i defensa de la professid,
celebrada a Tarragona en el marc de la VI Convencié del COP. Durant la trobada, les coordinadores
de I'area Rosa Ramos Torio i Elvira Vilorio Gonzalez varen informar a les/als representants dels
COP assistents sobre les diferents accions que el Consell General de la Psicologia esta duent a
terme a diferents nivells per a atallar l'intrusisme que afecta la professio.
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En concret, durant la trobada es va traslladar informacio

relativa a les gestions realitzades en els ambits juridic,
administratiu i politic, amb acords com el signat amb .@E
I'Associacid de treballadors autonoms en I'ambit sanitari -

(ATA).

Epeld
Des del COP es va posar també especial émfasi a explicar PSICO LOGiA
el treball que estan desenvolupant amb les institucions
universitaries, per evitar I'oferta enganyosa de masters
que es publiciten assegurant que la seva realitzacié habilita els/les estudiants per a |'exercici i
['activitat sanitaria.

A nivell social, les representants del COP varen destacar la iniciativa "Hem de parlar d'aixo", la
campanya de sensibilitzacié i imatge sobre la importancia d'atendre la salut psicologica i
emocional i que siguin els professionals de la Psicologia col-legiats els qui realitzin aquesta
intervencid. Es a dir, seria una campanya en positiu contra I'intrusisme professional.

Finalment, el Consell treballa també per combatre |'intrusisme professional online, recordant que,
per realitzar intervencions en linia, els/les col-legiats/des compten amb la plataforma PSYPOCKET
del Consell, dissenyada especialment perque puguin realitzar intervencions amb les garanties de
proteccié de dades.

El COPIB participa en la reunié anual de IArea de Psicologia Social del COP

Dia: 18 de novembre 2023
Tema: Representacié COPIB a la reunié anual de I'area
Assisteix: Rubén Ceinos, vocal de Psicologia Social.

El vocal de Psicologia Social del COPIB, Rubén Ceinos, va assistir dissabte 18 de novembre a la
reunié anual de I’Area del COP, celebrada a Tarragona en el marc de la VI Convencié del Consell.

La trobada va servir per a presentar a les persones que
integraran la nova Junta Directiva de Psicologia de la

Intervencié Social (PISoc) i la nova Junta directiva de la \ Consejo General
Divisio de la Psicologia de la Intervencié Social (PISoc) del | de lo P_Si(_Q|OQfO
COP durant el periode 2023-2026. Aixi mateix, la reunié —

va permetre reflexionar a les persones assistents sobre R 20 g
els principals reptes que afecten els/les professionals de PACFD

I'area i identificar les linies d’actuacid prioritaries que
poden implementar-se durant els proxims anys, per a
defensar la psicologia de la intervencio social de febleses, problemes i tensions com poden ser
una unid i identitat feble entre el col-lectiu de professionals o el treball diari en un entorn amb
limits interprofessionals dispersos i fragmentats. Tot aix0, per descomptat, sense perdre I'objectiu
principal d’ajudar la societat a empoderar-se, a millorar la seva qualitat de vida, a ser més
inclusiva i a reduir les desigualtats i el canvi social mitjangcant actuacions basades en el rigor
cientific i mitjancant estrategies proactives i preventives que afavoreixin i dinamitzin la
participacié ciutadana.

En un altre ordre de temes, durant la reunié també es va valorar la ponéncia d’intervencid social
en el VI Congrés, assenyalant la conveniéncia de coordinar millor els temps i referenciar
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tematiques sintetitzades que puguin impactar en la societat a través dels i les periodistes que
moderen la taula de debat i les qliestions de discussié.

Finalment, es va acordar crear un canal de WhatsApp de |'area de Psicologia Social per a la
comunicacid de noticies d’interés de l'area. La reunid va concloure amb un treball grupal on els/les
representants dels diferents col-legis van intercanviar informacid i experiéncies sobre les
actuacions que estan desenvolupant relatives a I'especialitat.

Representants de la junta de govern del COPIB es reuneixen amb el president del Consell de
Mallorca

Dia: 21 de novembre 2023

Tema: Presentacio oficial de la Junta i el projecte del COPIB als nous responsables del Consell de
Mallorca.

Assisteixen: Javier Torres, dega, Maria José Martinez, vicedegana; Francisca Bennassar, vocal de
psicologia de Transit i Seguretat; Jennifer Prata, vocal de nous professionals i universitats i
coordinadora del GT d'Investigacié i atencid a la conducta suicida; Ana Maria Madrid,
sotssecretaria de la Junta, i Joan Antoni Sancho, membre de I'equip de govern del COPIB.

Representants de la Junta de Govern del COPIB es varen
reunir el dimarts 21 de novembre amb el president del
Consell de Mallorca, Lloreng Galmés, i amb el conseller
executiu de Benestar Social i president de ['Institut
d'Afers Socials (IMAS), Guillermo Sanchez. La trobada
tenia com a objectiu donar a coneixer el projecte del
Col-legi al nou govern insular i estrenyer llacos de
col-laboracié interinstitucional durant la present
legislatura.

En concret, per part del COPIB, a la reunid varen assistir el dega, Javier Torres, la vicedegana Maria
José Martinez, la vocal de psicologia de Transit i Seguretat, Francisca Bennassar, la vocal de nous
professionals i universitats i coordinadora del GT d'Investigacio i atencié a la conducta suicida,
Jennifer Prata, la sotssecretaria de la Junta, Ana Maria Madrid i el també membre de I'equip de
govern del COPIB Joan Antoni Sancho.

Durant la trobada, que va tenir lloc a les dependéencies de la institucié insular al Palau Reial, el
dega, Javier Torres, va presentar al president Galmés i al responsable de |'area de Benestar Social a
I'equip de persones que integren la junta de govern del Col-legi i va traslladar la disposicié de la
institucio col-legial per cooperar i assessorar el Consell de Mallorca en els diferents projectes que
pugui posar en marxa, aixi com per participar activament en |'elaboracié d'informes i normatives
gue puguin impulsar-se durant la legislatura en arees en les quals la Psicologia pugui aportar els
seus coneixements: violéncia de génere, intervencid social i ambits com el sanitari i I'educatiu.
Sobre aquests dos darrers punts, el dega es va mostrar contundent defensant la necessitat
d'incorporar més professionals de la Psicologia per fer front a les necessitats d'atencié ciutadana i
especialment de I'alumnat.

Després d'abordar gliestions més generals, els membres del COPIB es varen centrar a analitzar la
situacié de quatre col-lectius directament vinculats a les competéncies del Consell, que precisen
de més recursos de suport psicologic: gent gran, persones sense llar, menors en situacid de
vulnerabilitat i victimes de violéncia de génere.
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El president, Lloren¢ Galmés, va explicar que la prioritat de la institucié és atendre les necessitats
de totes les persones i especialment dels col-lectius vulnerables, indicant que, a aquestes
finalitats, el pressupost pendent d'aprovacié sera el més important de la historia que es destina a
I'MAS. Respecte al col-lectiu de gent gran, Galmés va assenyalar que el Consell vol potenciar
I'atencié domiciliaria, aixi com el suport que es brinda a les persones que es troben en una
residencia.

Per la seva banda, el conseller Guillermo Sdnchez va reflexionar sobre el canvi de perfil d'usuaris
gue s'ha detectat a les residencies, amb un augment significatiu de grans dependents i persones
amb problemes de salut mental que donen suport a la necessitat d'oferir un major suport
psicologic. Sobre les UVASI, recurs d'atencidé especialitzada en el tractament d'abus sexual a
menors de 18 anys i a les seues families, el responsable de Benestar Social va reconeéixer que
existeix cert retard, encara que va assenyalar que es treballa per a agilitar les derivacions i millorar
el servei. Sdnchez va destacar també que el fet que les borses de professionals de la psicologia de
I'IMAS estiguin esgotades representa ara mateix un problema per millorar |'atencié psicologica en
aquestes arees.

Abans de finalitzar la trobada, el dega del COPIB va expressar la seva preocupacié per l'intrusisme
professional i la proliferacié de persones que ofereixen serveis relacionats amb la Psicologia sense
cap tipus de formacio i titulacié. Referent a aixo, Torres va demanar a Galmés suport institucional
per coordinar una futura campanya de conscienciacié ciutadana sobre la importancia d'acudir a
professionals de la Psicologia col-legiades/ts per tractar els problemes relacionats amb la seva
salut mental i emocional. Aixi mateix, el dega va destacar I'obligatorietat de la col-legiacié dels/de
les professionals que exerceixen tant en I'ambit privat com public i va posar émfasi en la
indispensable col-laboracié de les administracions perque aquest requisit es compleixi.

El COPIB es reuneix amb el Director General de Personal Docent per defensar I'exempcié del
master de formacio del professorat

Dia: 22 de novembre 2023

Tema: Reunid per reprendre les converses per a I'exempcié del master amb el nou equip de
govern de la Conselleria d’Educacio.

Assisteix: Marta Huertas, vocal de Psicologia Educativa.

La vocal de Psicologia Educativa del Col-legi Oficial de
Psicologia de les llles Balears (COPIB), Marta Huertas, es
va reunir el dimecres 22 de novembre amb el director

com—
rm— -
—_——

general de Personal Docent, Salvador Ruiz Borras, per G CONSELLERIA

reprendre les converses sobre I'exempcio del Master de @) EDUCAClO

Formacié del Professorat d'aquells professionals

llicenciats o graduats en Psicologia abans de I'1 é |\L|JRN|>_/E_RFS|I/)\LSL RAL
) 8 0 p) i.J B ‘_:L\f}\

d'octubre de 2009 que volen accedir a una plaga i/o a
un departament d’orientacid. A la reunié també hi va
assistir I'assessor juridic del Col-legi, Antonio Baena.

// PERSONAL DOCENT

Es tracta d'una reivindicacié historica del COPIB, que va iniciar converses el 2021 amb la
Conselleria d'Educacio i que estava a l'espera de l'informe que preparava el departament juridic
del departament abans que se celebrassin les eleccions de maig i es produis el canvi de govern.
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Durant la reunidé, Marta Huertas va informar el nou responsable de Personal Docent, que, tal com
recull la normativa, els/les professionals de la Psicologia titulats amb anterioritat a I'esmentada
data, l'itinerari de la qual inclogui la formacié pedagogica i didactica exigida per la Llei Organica
2/2006, de 3 de maig, d'Educacid, han de ser considerats exempts del Titol de Master en
presentar un certificat acreditatiu de capacitacié pedagogica per part de les seves respectives
universitats i quedar habilitats per a l'exercici de les professions regulades pel Master de
professor/a de Secundaria Obligatoria i Batxillerat, Formacio Professional i Escoles Oficials.

Aixi mateix, la vocal de la Junta de Govern del COPIB va explicar a Salvador Ruiz com altres
comunitats autonomes de I'Estat ja han establert aquesta exempcid, ja que la no aplicacié vulnera
la Llei i contravé el principi d'lgualtat de la Constitucid.

El director de Personal Docent va explicar a Huertas que en aquests moments es troben immersos
en un procés d'estabilitzacio de places, pero es va comprometre a analitzar la peticié del COPIB de
cara al procés del curs 2024-2025.

La vocal de Psicologia d'lgualtat i Génere del COPIB assisteix a I'acte d'homenatge a les victimes
de violéncia masclista organitzat pel GOIB

Dia: 25 de novembre 2023
Tema: Representacid institucional.
Assisteix: Maria de Diego Barquin, vocal de Psicologia d’lgualtat i Genere.

Coincidint amb el Dia Internacional de I'Eliminacié de la
violéncia contra la dona, dissabte 25 de novembre, la vocal
de Psicologia d'lgualtat i Génere del COPIB, Maria de Diego
Barquin, va assistir en representacié del Col-legi a l'acte
organitzat per la Conselleria de Families i Serveis Socials
del GOIB, per homenatjar les 52 victimes de violéncia
masclista a |'Estat en el que va d'any (53 en el moment de
redactar la noticia).

La consellera Catalina Cirer va presidir I'nomenatge, que va tenir lloc al Casal Can Balaguer, i que
va comptar també amb la presencia de la directora de I'IB Dona, Catalina Salom, i de la delegada
del Govern a les llles, Aina Calvo.

En el transcurs de |'acte, els representants de diversos grups politics del Parlament varen llegir un
manifest comu i es va recordar cadascuna de les victimes amb la col-locacié en un mural de 52
papallones, elaborades per usuaris de la residencia i centre de dia Son Guells, de Palma.

La cerimonia va culminar amb I'actuacié de la cantant Julia Colom i les ballarines Agueda Morey
Fernandez i Alba F. Manzanero Francia, de la companyia IB Danza.

El COPIB i el Col-legi Oficial d'Enginyers Industrials de Balears (COEIB) estudien col-laborar en
materia formativa

Dia: 29 de novembre 2023
Tema: Primera presa de contacte per establir un acord de col-laboracid
Assisteix: Javier Torres, dega.
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El dega del COPIB, Javier Torres, es va reunir el dimecres 29 de novembre amb el seu homoleg al
Col-legi Oficial d’Enginyers Industrials de les llles Balears (COEIB), Mateu Oliver, per establir vincles
de cooperacid entre ambdues institucions en materia formativa. A la trobada, que va tenir lloc a la
seu del COPIB, també hi va assistir Miguel Pascual, gerent de |'Oficina Accelera Pime Balears
COEIB.

Entre les diferents qliestions que es varen tractar en la
reunid, Torres i Oliver varen coincidir en la possibilitat
d'establir un conveni marc per desenvolupar accions
formatives i/o informatives beneficioses per als/a les
col-legiats/des d'ambdues institucions. En concret, el
COPIB oferiria accions i formaciéd orientades a la
prevencid i maneig de l'estres i de la sindrome
d’esgotament professional (burnout) entre els/les
professionals enginyers/es industrials.

Per la seva banda, el COEIB oferiria als/a les col-legiats/des del COPIB accions formatives i
informatives encaminades a millorar els seus coneixements sobre els processos relacionats amb
les TIC, els avengos que es produeixen en aquest camp i tematiques concretes que puguin ser
d'interes.

En aquest sentit, els responsables del COEIB, varen recordar que els col-legiats/des del COPIB
també podran beneficiar-se dels serveis gratuits de I'Oficina Accelera Pime sobre transformacid
digital i TIC que gestiona i que forma part de la xarxa d'oficines publiques que impulsa el Ministeri
d'Assumptes Economics i Transformacié Digital arreu del pais, per tal d'impulsar la transformacio
digital d'emprenedors/es, autonoms/es, petites i mitjanes empreses. L'oficina ofereix assessories
personalitzades, solucions digitals, aixi com informacid sobre ajudes publiques i contacte amb
empreses que els impulsin en la transformacié digital.

El COPIB assisteix a I'acte promogut pel GOIB per treballar en un pacte per la salut a les llles

Dia: 30 de novembre 2023
Tema: Representacié institucional
Assisteix: Coral Minguez, secretaria de la Junta de Govern del COPIB.

La secretaria de la Junta de Govern del COPIB, Coral
Minguez, va assistir en representacié del Col-legi a I'acte
promogut pel Govern de les llles Balears (GOIB) el dijous
30 de novembre, per oferir a partits politics, associacions
de pacients, gestors sanitaris publics i privats i
professionals del sector un gran pacte per la salut que
certifiqui i assenti I'eficacia de la gestid sanitaria i de
proximitat de la comunitat i que eviti que quan es
produeixi un canvi de legislatura calgui comencar de zero.
L'acte va comptar amb I'assistencia de la presidenta del GOIB, Marga Prohens; del director general
del Servei de Salut, Javier Urefia; i de la Consellera de Salut, Manuela Garcia.

Durant la presentacid, les persones assistents varen rebre un document que la presidenta Prohens
va qualificar com el full de ruta de la sanitat balear per als proxims deu anys i en el qual
s'especifiquen els sis grans reptes als quals cal fer front de forma unida: I'abordatge de la
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cronicitat; la falta d'especialistes i la seva fidelitzacid; enfortiment i desburocratitzacié de I'Atencié
Primaria; la Salut Mental i la potenciacié de la seva atencié comunitaria; la reduccid de les llistes
d'esperaila promocid de la salut; i la prevencid de la malaltia i el foment de la vida saludable.

Tal com varen explicar els responsables de I'Executiu, I'objectiu d'aquest procés participatiu és
construir i desenvolupar un sistema sanitari universal, de qualitat, més equitatiu i eficient, on
qualsevol ciutada, amb independéncia del seu lloc de residéncia pugui accedir als mateixos
recursos, amb el ciutada en el centre i la cura del professional com a valor fonamental de
I'organitzacio.

Amb aquest objectiu, es planteja crear sis grups de treball, amb participacid dels actors sanitaris,
gue contribueixin amb reflexid i idees a afrontar cadascun dels reptes fixats, per tal d'aconseguir
en el primer semestre de I'any un pacte sense protagonistes que defineixi el futur de la sanitat
balear.

Finalment, es varen anunciar els noms dels coordinadors que faran el seguiment de cada grup. La
directora general de Salut Mental, Alicia Gonzdlez, i el coordinador autondmic de Salut Mental,
Oriol Lafau, seran els responsables de coordinar la taula de treball en aquesta area.

Per la seva banda Margarita Bujosa i Verénica Segura, relacions laborals de I'IB-Salut, vetllaran pels
professionals; Viceng Juan, director general de Recerca, i Carlos Raduan, gerent de la GAP, estaran
al capdavant d'Atencié Primaria; Joan Simonet, director general de Prestacions i Estefania
Serratusell, subdirectora d'Atencio a la Cronicitat, coordinaran les accions en aquest camp; Elena
Esteban, directora de Salut Publica, i Rosa Tarragd, Banc de Sang, estaran al capdavant de la
promocié d'una vida saludable; i Raul Lara, director assistencial del Servei de Salut, coordinara el
grup que cercara solucions per davallar les llistes d'espera.

El COPIB participa per primera vegada en la comissio de treball de deteccié i prevencié del
maltractament de I'Observatori de Gent Gran

Dia: 11 de desembre 2023

Tema: Representacié COPIB a la Comissio

Assisteix: Joan Antoni Sancho, membre de la Junta de Govern del COPIB, per delegacid de la
coordinadora del GT de Psicologia de I’'Envelliment.

Joan Antoni Sancho, membre de la Junta de Govern del
COPIB, va assistir el passat dilluns 11 de desembre, per
delegacié de la responsable del Grup de Treball de
Psicologia de I'Envelliment, Alicia Leiva, a la reunid
ordinaria de la comissid de treball de deteccid i prevencid
del maltractament de ['Observatori de les Persones
Majors de Mallorca (OMM). La trobada, coordinada per
Isabel Molina, membre de I'Observatori adscrit a |'Institut
Mallorqui d'Afers Socials (IMAS), va tenir lloc a la sala de
juntes de la Llar d'Ancians de Palma.

Aqguesta era la primera ocasidé en que un membre del COPIB participava en I'esmentada comissid,
que, en paraules d'lsabel Molina, necessitava incorporar la visié i experiencia del col-lectiu de la
Psicologia.
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Durant la reunid, es varen tractar dues qliestions principals. D'una banda, responsables de la
Policia Nacional i membres de la UFAM (Unitat d'Atencié a la Familia i a la Dona, especialitzada en
violéncia domestica de genere i sexual), varen donar a coneixer a les persones assistents els detalls
del seu Pla de Seguretat, les activitats formatives que realitzen i els serveis que ofereixen a un
col-lectiu de risc com és el de la gent gran.

També varen fer referéncia a l'aplicacié gratuita ALERTCOPS, una app de maneig senzill que
permet fer un seguiment de les persones -una cosa que pot resultar de gran utilitat en cas de gent
gran que es desorienta i es perd-, i que també permet activar ajuda immediata en situacions
d'emergencia només pressionant un boto.

Independentment de les eines i serveis que ofereixen, tots ells varen assenyalar la importancia
que les/els professionals que treballen i/o es relacionen amb gent gran han de posar en el seu
coneixement qualsevol problema que puguin identificar que estigui afectant una persona, encara
gue no hi hagi una denuncia prévia.

D'altra banda, els responsables de la Comissid varen distribuir entre les persones assistents una
fitxa de recollida de dades sobre els serveis del 2023, per analitzar els resultats i treballar en
I'elaboracié d'objectius de cara a l'any vinent. Aixi mateix, es va comunicar que, en breu, es
traslladara el pla de formacié per prevenir, identificar i erradicar el maltractament i I'abus en el
col-lectiu de gent gran el 2024.

L'Observatori de la de les Persones Majors de Mallorca és un organ col-legiat, de caracter tecnic i
consultiu, adscrit al Departament de Drets Socials del Consell de Mallorca, que té com a finalitat
establir un sistema d'informacié per coneixer i analitzar la realitat i les necessitats psicosocials i
economiques de la gent gran de l'illa, per poder orientar i formular propostes de millora en les
diferents administracions i entitats que ofereixen atencid i suport a aquest col-lectiu de persones.

A més de membres del Consell de Mallorca i del GOIB, formen part de I'OMM la Federacid
d'Entitats Locals de les llles Balears, UIB, Universitat Oberta per a Majors, Societat Balear de
Geriatria i Gerontologia, IBESTAT, ABAMA, Creu Roja llles Balears, Obra Social-Fundacié La Caixa,
Fundacioé Aldaba, Intress, GREC i Caritas, entre d'altres.

El COPIB participa en el ple de I'Observatori de la Infancia i I'Adolescéncia de Mallorca

Dia: 11 de desembre 2023
Tema: Representacié COPIB a I'OIAM
Assisteix: Marta Huertas, vocal de Psicologia Educativa.

La vocal de Psicologia Educativa del COPIB, Marta
Huertas, va assistir el dilluns 11 de desembre, a la sessid
del ple de I'Observatori de la Infancia i ‘Adolescéncia de
Mallorca (OIAM), que va tenir lloc a l'auditori Jaume
Cladera i Cladera de I'Escola d’Hostaleria dels llles,
situada al campus universitari.

Durant la sessid, responsables del Consell de Mallorca
van presentar les noves direccions insulars creades en el
si de I'IMAS, per a millorar I'atencié a la infancia i I'adolescéncia durant els proxims anys: la
Direccid insular de Serveis Socials, Infancia i Familia, a carrec d’Apolonia L. Socies Socies, i la
Direccid insular de Centres i Programes d’Atencio Integral a la Infancia i 'Adolescéncia, a carrec de
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Magdalena Ramis Perelld. Aixi mateix, es va informar sobre la creacié de la nova vocalia Centre
d’Atencid Integral a la Familia (CAIF).

En un altre ordre de temes, durant el ple es va informar també sobre els Premis del Consell de
Mallorca a la Innovacié Social i es va analitzar I'estat actual en el qual es troba el Pla d’Atencié i els
Drets de la Infancia i de ’Adolescéncia de Mallorca.

Finalment, el ple va votar de manera unanime elevar la peticié al Consell de Mallorca per a
adherir-se al programa Ciutats Amigues de la Infancia promogut per Unicef.

1.6.- Incompatibilitats

En materia d'incompatibilitats dels membres de la Junta de Govern, els Estatuts del COPIB, en el
seu article 46 (apartat F), s'estableix que el nomenament d'un membre de la Junta de Govern per
a un carrec politic en alguna Administracié Publica sera causa de cessament en la seva condicié de
membre d'aquesta Junta.

Pel que respecta a possibles situacions de conflicte d'interessos dels membres de la Junta de
Govern, durant I'any 2023 no s'ha produit cap d'aquestes situacions.

2. COMISSIO DEONTOLOGICA

DADES | RESUM DE L'ACTIVITAT REALITZADA PER LA COMISSIO DEONTOLOGICA L'ANY 2023
Nombre de Dentincies Rebudes

L'any 2023 s'han donat entrada a un total de 13 denuncies dirigides a la Comissid
Deontologica. Des de I'inici de la Comissié Deontologica I'any 1993 hi ha hagut un total de
251 entrades de denuncies.

Nombre Total de casos instruits 21
Nombre de Casos en procés d'instruccié a 31/12/2023 6
Nombre Total de casos instruits i finalitzats 15
Propostes de Sancio 1
Directe 13

Proposta d'Arxivament Després d'Incoacid exp. 1
Per Caducitat 0

Cas derivats a Junta 0
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® Derivat

Al 2023, del nombre total de casos instruits i on la tramitacié dels quals va finalitzar, el 93% de les
propostes de resolucié realitzades per la Comissié Deontologica han estat Propostes d'Arxiu i una

ha estat Proposta de sancio.
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Propostes d'Arxiu

0%

B Arxiu directe
B Arxiu després Incoacio

™ Caducitat fets

De les 14 propostes d'arxiu realitzades per la Comissié Deontologica, el 93% d'elles varen ser
proposades d’arxiu sense iniciar la obertura de expedient disciplinari, pero si amb I'apertura de un
periode d’'informacio reservada i 1 despés de la incoacid de I'expedient.

3. COMISSIO DE RECURSOS

Durant I’any 2023 la Comissié de Recursos ha tingut 10 reunions per estudiar 2 casos.

= 12 reunié: 3 de marg. Dimissid president sortint Don Gabriel Carrasco; inclusié de nou
membre de la Comissid.

= 22reunid: 2 de maig. Eleccié de nous carrecs: president, secretari i vocals.

= 32 reunid: 24 de maig. De la presidenta de la Comissid de Recursos amb la Comissio
Deontologica. Motiu: extreure informacio cas 30-2023 CR.

= 42 reunid: 30 de maig. De la presidenta de la Comissid de Recursos amb I'assessor juridic
del COPIB. Motiu: informacié rellevant sobre els expedients 30 i 31 de 2023 CR.

= 52 reunid: 1 de juny. Cas 30-2023 Comissié de
Recursos. Motiu: primer estudi i posada en comu
d'arguments, per part dels membres del Comissid
de Recursos, de I'expedient.

= 62 Reunid: 6 de juny. Cas 31-2023 Comissio de
Recursos. Motiu: primer estudi i posada en comu
d'arguments, per part dels membres del Comissid
de Recursos, de I'expedient.

= 72reunid: 8 de juny. Cas 30-2023 Comissid de Recursos Motiu: contrast d’arguments per a
la presa de decisions .

= 82 reunid: 25 de juny. Cas 31-2023 Comissié de Recursos. Motiu: acord de resolucio.
Emesa dia 20 de juliol (enviada al COPIB el 26-07-2023).

= 92 reunid: 27 de juny. Cas 30-2023 Comissié de Recursos. Motiu: acord de resolucio.
Emesa el 18-07-2023 (enviada a COPIB el dia 18-07-2023).

= 102 reunid: 7 de juliol. De la presidenta i del secretari de la Comissié de Recursos amb
I"assessor juridic.
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4. VOCALIES

4.1. VOCALIA DE PSICOLOGIA CLINICA | DE LA SALUT

La labor principal de I'any 2023, en la linia dels anys anteriors, s’ha dirigit en els seglients punts
principals.

1.

La defensa i difusio de la inclusié de la figura del psicoleg clinic a Atencié Primaria, mesura
gue garantiria una millora de la qualitat assistencial seguint les recomanacions de les

guies cliniques.

La visualitzacid i sensibilitzacié del suicidi com un
problema de salut publica de primer ordre.

Presencia en els mitjans de comunicacié per tal
d’aproximar a la poblacié general el coneixement
cientific del comportament huma, és a dir
I'objecte d’estudi de la Psicologia.

Defensa de la professid front a I'intrusisme.

Reunions amb representants de diferents
col-lectius dins de la nostra professid per tal de
coneixer les seves necessitats i reclamacions.

Recerca entre els registres de les sessions del

PSICOLOGIA
CLINICA

Parlament de les llles Balears de totes les referencies a la Psicologia com a ciéncia,

professid o necessitat de la poblacid.

Defensa de la modificacié de la denominacid de la categoria professional de Psicoleg/oga
Clinic/a per la de Facultatiu Especialista d'area de Psicologia Clinica.

INFORMACIO SOBRE REUNIONS:

Reunid amb partits politics i carrecs de
responsabilitat per a reclamar més places de
formacid PIR i la incorporacié de psicolegs a
Atencid Primaria, i per a indicar propostes
relacionades amb la Psicologia i la salut
mental per a les seves candidatures
electorals.

Participacié en la reunid nacional de vocals
representants de |'area de Psicologia Clinica i
de la Salut de juntes de Govern de col-legis
autonomics.

Participacié en la reunié del Consell de salut
de les llles Balears.

Participacié a les diferents reunions del Comite d’etica assistencial de les llles

Balears.
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=  Coordinacié juntament amb I'associacid ASIA del projecte d'acompanyament
psicologic als seus associats afectats per la incontinéncia.

INFORMACIO SOBRE ACTIVITATS GRATUITES:

= Elaboracié de notes de premsa en relacié a temes d’interés i/o d’actualitat relacionats
amb la Psicologia Clinica i Sanitaria i atencié als mitjans de comunicacio.

= Peticid d’incorporacié de manuals a la biblioteca del COPIB.

= Contacte entre la UIB i centres de practica privats de psicologia clinica i sanitaria per
establir convenis de practiques del master de Psicologia general sanitaria de la UIB

4.2. VOCALIA PSICOLOGIA EDUCATIVA

ACTIVITATS REALITZADES:

=  Participacid en I'Elaboracidé del Pla de formacié
2023 del COPIB

= Coordinaci6 de cursos presencials i a la
plataforma Zoom de la Vocalia.

= Atencid a les necessitats i propostes dels
col-legiats/des, aixi com a totes aquelles
informacions i innovacions relacionades amb
I'ambit educatiu.

= Assistéencia a la VI Convencid de Psicologia
celebrada a Tarragona els dies 17 i 18 de novembre de 2023.

= Assisténcia a Tarragona a la Reunid Estatal de representants de Psicologia Educativa el 18
de novembre de 2023.

= Reunions Institucionals:

=  Participaci6 en ['Observatori d'Infancia i Adolescencia de Mallorca (maig i
desembre).

= Reunions amb diferents sindicats (Alternativa Docent, ANPE, UOB, UGT, CCOO, STEI i
FSIE) i FAPA per defensar la figura del projecte de la Psicologia Educativa als centres.

= Amb la DG Personal Docent per fer seguiment de les actuacions iniciades al
respecte de I'exempcié del Master del Professorat per a graduats fins a I'1 d’octubre
de 2009.

= Amb la Direccié6 de Salut Mental de la
Conselleria de Salut.

=  Elaboracié del Manifest per la defensa del
Professional de la Psicologia Educativa als centres.

= Seguiment i coordinacié del Grup de Treball de
Psicologia Educativa i la formacié proporcionada
pels seus membres a la comunitat educativa.

=  Desenvolupament del Pla Actuacio Estrategic de la
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Vocalia.

= Aportacions al web del COPIB i actualitzacidé de la documentacid de la informacié aixi com
la seva Biblioteca Digital.

=  Requeriments dels mitjans de comunicacid.

= SOAPS.

4.3. VOCALIA DE PSICOLOGIA DEL TREBALL,
LES ORGANITZACIONS | ELS RECURSOS HUMANS

ACTIVITATS | REUNIONS:

=  Participacid en la Divisi6 de PTORH com a
representant territorial de la Divisid (informacio,
assessorament als membres de la Divisié del
nostre Col-legi).

= Realitzacio de reunions de la vocalia.

= Assessorament a col-legiats/des sobre qiestions
relatives a I'area de PTORH.

= Seguiment del correcte Us de la borsa de treball.
= Difusié de tematiques vinculades a PTORH entre els mitjans de comunicacid.

=  Realitzacio del curs de supervisid per a la certificacié d’Europsy especialista en Psicologia
del Treball.

= Firma del conveni amb la Pimem.

=  Contactes amb institucions com la Caeb i Ibasal per explorar linies de col-laboracié.

4.4. VOCALIA DE PSICOLOGIA D’INTERVENCIO SOCIAL

OBJECTIUS GENERALS:

=  Fomentar la visibilitzacio i el reconeixement de la
feina dels psicolegs i psicologues en I'ambit social
de les llles Balears.

= Contribuir a la generaci6 de coneixement i
dinamitzacié en temes i arees claus de I'ambit de
la psicologia actual.

=  Considerar les necessitats dels psicolegs i
psicologues tenint en compte els diferents ambits
d'on provenen.

OBJECTIUS ESPECIFICS:
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= Foment de la deteccié de necessitats dins I'ambit de la psicologia social de les Balears per
tal de donar resposta a la formacié i a la capacitacio dels professionals, aixi com al foment
d'una xarxa de professionals en contacte.

= Considerar les necessitats dels psicolegs i psicologues tenint en compte els diferents
ambits.

= |ntegrar i donar continuitat a les linies de feina establertes anteriorment a la Vocalia
d'Intervencié Social.

= Prendre part en els actuacions dels plans estrategics i sectorials dels diferents serveis
socials de la Comunitat Autonoma.

= Coordinar-nos amb altres professionals de la intervencié social en matéries que ens sén
comunes.

ACTIVITATS:

= Assistencia alareunié del 15 de juny, amb el dega de la facultat de psicologia de la UIB i
el Dr. Oscar Pino Lopez, membre del “GT Marco Estratégico para la Atencion Primaria y
Comunitaria. Ministerio de Sanidad” on varem tractar el Benestar emocional i salut
comunitaria a I'atencid primaria de la salut: La figura de la psicologia en Atencié Primaria.

= Assisténcia a la sessid ordinaria del Consell de Serveis Socials, el dia 17 d’octubre. On
s'informa sobre la segona modificacid del Pla de finangament dels serveis socials
comunitaris basics 2022-24 i sobre convocatories de subvencions: Inclusié, Federacions,
Linies estratégiques i d’intervencio.

= Assisténcia al Il Congrés Balear sobre salut mental infantojuvenil, organitzat per
I’Associacié Amiticia, amb la col-laboracié de la Fundacié La Caixa, CaixaProinfancia i EAI
“Es Forti”

= Assistencia a la VI Convencidn del Consejo General de la Psicologia celebrat a Tarragona el
17118 de novembre

= Assisténcia a la reunié de vocals representants de I'Area de Psicologia de la Intervencié
Social de Junta de Govern de Col-legis Autondmics, a Tarragona, el dissabte 18 de
novembre de 2023.

Es varen establir linies de treball i es va a presentar nous membres i vocals. Maria Fuster
Martinez iSantiago Boira Sarto, sdn Vocals de Junta de Govern del COP i coordinadors de
|a Divisio de PISoc.

= Assistencia a la gala commemorativa pel Dia Mundial de la Lluita Contra la Sida que
organitza ALAS al Teatre Xesc Forteza.

INTERVENCIONS | IMPACTES A MITJANS DE COMUNICACIO
= S’han ates dues gestions de resposta derivades del SOAP

= S’han gestionat i proposat tres activitats formatives per al 2024, de I'area social i
comunitaria

= El COPIB presenta a la Fundacié La Caixa, el Projecte de col-laboracid en I'atencio
psicologica a menors usuaris/aries del projecte “Entre Tod@s” de la Fundacié Amiticia,
dirigit a la poblacié dels Barris de Palma: Es Forti i Camp d’en Serralta. Aquest projecte es
comenga a coordinar amb la Fundacid i un equip de set psicolegs i psicologues.
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https://alas-baleares.us2.list-manage.com/track/click?u=2570ab8ed58c9afd477d938a3&id=fa5f5f296c&e=d86625eef7

= S’ha fet i publicat una entrevista al diari Salut i Forga i Butlleti del COPIB, explicant linies i
objectius de |'area social i comunitaria del col-legi

=  S'ha col-laborat aportant al-legacions al reglament intern d’organitzacié i funcionament
del Centre d’Atencid a la Infancia i la Familia del Consell Insular de Menorca.

=  Es manté la participacié dins el grup de treball pertanyent a la nostra vocalia: GIAPAS.
Participaciéd al mateix grup donant suport, traslladant activitats relacionades amb la
psicologia de la intervencid social i comunitaria i essent la figura d’enllag amb la Junta del
COPIB.

4.5. VOCALIA DE PSICOLOGIA JURIDICA

ACTIVITATS:

= Reunid de la Divisié de la Junta Juridica (PsiJur) amb els vocals representants de I'Area de
Juntes de Govern de Col-legis Autonomics a la VI Convencié del Consell General de
Psicologia celebrat a Tarragona en octubre de 2023.

= Reunid de vocals representants de I'area de Junta de Govern de col-legis autonomics.

= Reunions diverses amb diverses institucions sobre els temes relacionats amb I'expansid i
consolidacio de la Psicologia Juridica, tant sobre aspectes de la professiéo com de la seva
propia formacié.

= Reunions mensuals de la Junta de Govern del Col-legi Oficial de Psicologia de les llles
Balears.

= Assemblea Anual del Col-legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears.

= Seguiment del conveni de col-laboracié entre el Ministeri de Justicia i el Consell General
de la Psicologia (Madrid). Seleccié per a refor¢ de professionals de la Psicologia en els
instituts de Medicina Legal de les llles Balears.

= Seguiment del projecte “Entre Tod@s” de la Fundacié Amiticia sobre la intervencié
sociocomunitaria amb menors i adolescents vulnerables als barris Camp d’en Serralta i es
Forti de Palma, finangat per la Fundacid La Caixa.

= Reunié amb la Sra. Catalina Cirer, consellera de Familia i
Afers Socials del Govern de les llles Balears, i amb el Sr.
Pedro Codes, director general d'Atencié a la Dependéncia
del GOIB, per a comunicar les necessitats detectades a
diversos col-lectius i la proposta de col-laboracié en diversos
projectes de la Conselleria de Familia i Afers Socials.

= Reunid el amb la Sra. Noemi Ferndndez Molina, subdirectora
de Tractament del Centre d’Insercid Social Joaquin Ruiz
Giménez, per tractar les necessitats d’atencid psicologica
dels usuaris del centre de reinsercié i analitzar possibles
solucions.

TORN DE PERITS:

MEMORIA DE GESTIO ANUAL COPIB 2023 Pagina 48




= Convocatoria als col-legiats interessats a formar part del torn de perits als jutjats de
Palma, Inca, Manacor, Mad i Eivissa per a I'any 2024.

= Enviament del llistat del torn de perits (any 2024) als jutjats de Palma, Inca, Manacor,
Mad i Eivissa.

= Publicacié del nom de les persones que formen part del llistat del torn d'ofici 2024 al web.

= Apertura del procediment per a la incorporacié del Llistat de coordinadors de parentalitat.

=  Publicacié del nom de les persones que formen part del Llistar de Coordinadors de
parentalitat al web.

COORDINACIO:

= Coordinacid de la formacio realitzada durant I'any 2023 (Pla de formacié). Contactes amb
possibles docents experts en materies vinculades amb el rol professional de la Psicologia
Juridica.

= ['avaluacio psicologica pericial en relacio amb I' art. 183 BIS del Codi Penal, impartit pel Sr.
José Manuel Mufioz Vicente.

INFORMACIONS:

=  Entrevista amb el diari Salut i For¢a per presentar I'assumpcid del carrec com a vocal de
I’area de Psicologia Juridica del COPIB.

= |nformacions sobre temes de la Divisio de |'area de Psicologia Juridica.
= Assessorament als col-legiats que fan feina dins |'area de la Psicologia Juridica.

= Traslladar informacié referida a congressos, jornades, cursos... activitat formativa
vinculada a la vocalia juridica mitjancant el web del COPIB, aixi com documents que
estiguin vinculats amb la vocalia.

* Entrevista amb la Sra. Alicia Mateos, periodista del diari Ultima hora sobre I'augment de la
taxa de divorcis a les llles Balears.

4.6. VOCALIA DE TRANSIT | SEGURETAT VIARIA

= |La vocalia de Transit i Seguretat Viaria ha donat el
seu assessorament a tots els col-legiats que ho han
sol-licitat.

= Col-laboracié amb els mitjans de comunicacid.

= Reunié amb les vocalies de transit i seguretat
viaria de totes les comunitats autonomes.

=  Propostes des del Consell General de Psicologia:

=  entrar a formar part del Consell Superior de
Transit, Seguretat Viaria i Mobilitat sostenible, com a organitzacié professional
representativa, a nivell de tot I'Estat, dels psicolegs que intervenen al factor
huma que implica el 90% dels accidents de transit.
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= enaquest sentit és la nostra intencio fer-los particips de les nostres millores en
almenys dos ambits d'intervencio: reconeixement de conductors i intervencid
amb infractors.

=  Promoure la implicacid dels professionals CRC en la prevencid.

= Abordar seriosament la reincidencia i contemplar la necessitat de tractaments
individualitzats.

= Revisio dels continguts actuals i de les estratégies especifiques amb reincidents,
tot donant-li un enfocament més psicologic que formatiu per potenciar els
canvis d'actituds i conductes.

4.7. VOCALIA D’IGUALTAT | GENERE

L’any 2023 la Vocalia d’lgualtat i Genere ha continuat amb el
treball marcat en anys anteriors i s’han enfocat els esforcos
en qlestions com ara:

®= Col-laborar amb les institucions, administracions i
entitats socials per tal d’aportar la nostra visio
psicologica a fendomens relacionats amb vulneracié i
manteniment de les desigualtats entre homes i
dones (cosificacio, trafic i prostitucié, desigualtats
per rad de sexe, génere o orientacid sexual,
tractament i intervencié amb victimes de violéncia
de génere...),

= Donar suport i visibilitat a diades relacionades amb
la defensa dels drets de nines i dones,

=  Fer difusio de llibres de la Biblioteca Digital del COPIB relacionats amb Igualtat i Génere,
aixi com compartir materials, guies i recursos que puguin resultar d’interées col-legial,

® Conscienciar de la necessitat de seguir integrant la perspectiva de génere en tots els
ambits i practiques de la Psicologia (prevencié, intervencié, investigacio...),

® Pensar com obrir noves vies de dinamitzacié de la Vocalia i participacié amb els
col-legiats/col-legiades i en promoure la formacié continuada per cobrir les necessitats
formatives detectades.

INFORMACIO SOBRE REUNIONS:

= Participacié en linia a les activitats i reunions del GEPIB (Grup d’Estudis sobre Prostitucio
de les llles Balears). S’han assistit a diferents reunions del GEPIB en les quals s’han
intercanviat materials, documentacié i punts de vista amb les entitats que conformen el
GEPIB per tal de seguir enriquint les relacions amb el Grup de Treball i ampliar el
coneixement relacionat amb la realitat de la prostitucid a les llles Balears.
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® Reivindicacié amb motiu del 8 de mar¢: Reclamem
accions de prevencié adrecades als generacions
més joves, per corregir els desigualtats historiques
entre dons i homes. Aixi mateix, també posem de
manifest la necessitat de la figura del psicoleg o la
psicologa educativa com la ideal per desenvolupar
aquesta tasca en els centres escolars, en els quals
s'abordin aspectes com l'educacié sexual i
emocional, la igualtat, la prevencid i intervencié en
violéncia de genere, etc.

= Assistencia presentacié de la 'Guia intersectorial d'atencié immediata a les victimes de
violéncies. Assistim el 14 de juny a la presentacid de la Guia intersectorial d'atencio
immediata a les victimes de violéncies sexuals a les Illes Balears. Adrecat a professionals i
institucions, el document promogut per la Conselleria de Salut i Consum del GOIB i
I'Institut Balear de la Dona

= Assistencia a I'acte d'homenatge a les victimes de violéncia masclista organitzat pel GOIB
25N. En el transcurs de l'acte, els representants de diversos grups politics del Parlament
varen llegir un manifest comu i es va recordar cadascuna de les victimes.

" Formacid a professionals d’ASPACE: durant el mes de desembre hem dut a terme una
formacié de 50 hores de durada. L'objectiu de la mateixa ha estat dotar-los d'eines per a
la prevencid, per a la seva propia elaboracié de materials adaptats a l'alumnat i de
prevencio de possibles casos. Hem comptat amb docents a nivell nacional.

CONVENIS DE COL-LABORACIO:

" |Institut Balear de la Dona. Continua actiu el
conveni de col-laboracié amb aquest organisme
amb el compromis de mantenir una relacid
propera i d’intercanvi fluid d’informacions que
puguin resultar d’interes col-legial.

ALTRES ACTIVITATS REALITZADES:

Elaboracié de memories. Elaboracié de la memoria anual de les activitats realitzades per la Vocalia
d’lgualtat i Genere del COPIB de I'any 2023.

Difusio
= Difusio de formacions i activitats gratuites externes al COPIB relacionades amb materia de

génere i igualtat.

= Difusio de llibres de la Biblioteca digital del COPIB relacionats amb matéria d’igualtat i
genere.

® S’ha participat en els mitjans de comunicacié local de Mallorca en diverses entrevistes i
s'ha aportat diferents comunicats relacionats amb tematiques vinculades a I'area
d’lgualtat i Génere.
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4.8. VOCALIA DE NOUS PROFESSIONALS | UNIVERSITAT

Durant l'any 2023, des de la vocalia de Nous col-legiats i relacions amb la Universitat es varen
mantenir les linies estratégiques a nivell col-legial, on es varen establir reunions amb la directora
de la UNED de Balears, amb el dega de la Facultat de Psicologia de la UIB, i amb els representants
de la UOC.

Aquesta vocalia té com a LINIES ESTRATEGIQUES A NIVELL COL-LEGIAL:

= Xerrades dues vegades a |'any, convidant els nous col-legiats a formar part dels diferents
grups de treball

= Una xerrada informativa sobre Comissié Deontologica amb Antonio Baena un cop l'any

" |nformacio sobre el SOAP

LINIES ESTRATEGIQUES A NIVELL INSTITUCIONAL:

= Xerrades als alumnes de Grau i del master de Psicologia
General Sanitaria (PGS) sobre els beneficis de col-legiar-se
i/o pre-col-legiar-se (descomptes en formacid, préstec de
llibres, rebre la newsletter amb tota la informacio sobre el
Col-legi i de temes pertinents a la Psicologia, etc.).

®  Proposar accions formatives en ambits de la prevencio del
suicidi, violéncia sexual, etc, que no s' aborden en el Grau
ni tampoc en el master de PGS.

ALTRES ACCIONS QUE PUGUI DUR A TERME LA VOCALIA:
= Reunions amb els degans de les Universitats (UIB, UOC, UNED)

= Elaboracid de triptic amb informacions generals sobre els serveis que ofereix el Col-legi,
gue es podria titular "Per qué col-legiar-me?"

4.9. VOCALIA EIVISSA/FORMENTERA

Un any més, la Vocalia d'Eivissa i Formentera ha intentat ser un pont de connexid entre les
Pititises i Palma.

S'han realitzat diverses reunions amb psicolegs/ogues,
tant grupals com de forma individual, per conversar
sobre temes relacionats amb la nostra professio.

S'han intentat fer seminaris i cursos, els quals en diverses
ocasions, per desgracia, s'han hagut de suspendre per
falta d'inscrits als mateixos.

Durant tot I'any s'han assistit a diferents reunions amb els ajuntaments i altres institucions per
defensar la posicio del psicoleg en arees tan importants de la nostra societat.

A través dels mitjans de comunicacié d'abast local, s'hi ha estat quan se'ns ha requerit o quan s'ha
considerat important la visio des del punt de vista psicologic en temes d'actualitat.
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LES ACTIVITATS QUE HA PARTICIPAT LA VOCALIA SON LES SEGUENTS:

= El 10 de marg, celebrem "L’Acte d'Homenatge als col-legiats amb 25 anys de col-legiacio
en el COPIB d'Eivissa i Formentera". Es realitza al Centre Cultural de Jesus. Homenatgem al
Diario de Ibiza com a mitjans de comunicacid, a AIF com associacid, a la Plataforma Pitilisa
Sociosanitaria i a Sara Santacruz com a trajectoria professional. | a cinc col-legiats que
celebren els 25 anys de col-legiacié. L'acte el presenta I'Ana Pallas i hi assisteixen unes 60
persones, és un acte molt emotiu, agradable i tot un éxit.

= El 31de marg, la vocalia organitza el curs en xarxa "L'Espectre de I'autisme més enlla de la
infancia, caracteristiques de les persones adultes i experiencies en primera persona”. La
formadora es Mar Ferré, psicologa coordinadora d'AlF, es tot un eéxit, hi assisteixen 39
persones i expliquen el seu testimoni 3 persones adultes Asperger.

= E| 20 d'abril, fem una reunid en linia del GIPEC-112 d'Eivissa per coordinar-nos i compartir
els ultims casos on hem estat activats. S'hi connecten en Ricardo Carrillo, na Sara Pérez i
Ana Pallas.

= E| 30 d'abril, es convida al COPIB a un passi privat de I'estrena del curt “Las dos caras de la
soledad" de la directora eivissenca Sara Rico, al centre cultural Cervantes de Sant Antoni
de Portmany. En agraiment per la nostra col-laboracié professional i economica.

= El 9 de setembre, La Fundacié Julidan Vilas Ferrer, ens convida en representacio de la
Psicologia a Eivissa, a I'entrega de Beques per cursar estudis de Medicina i Ciencies de la
Salut. L'esdeveniment té lloc al Club Nautic d'Eivissa.

= El 18 de setembre, fem una reunid en linia del GIPEC-112 d'Eivissa i Formentera per
coordinar-nos i compartir els uUltims casos on hem estat activats a les dues illes. S'hi
connecten la majoria dels integrants dels dos equips.

= E| 20 d'octubre formacié en linia de "Comunicacié de males noticies en I'ambit de les
emergencies" S hi connecten molts col-legiats d'Eivissa i Formentera de forma en linia.

= El 21 d'octubre formacié en linia "Intervencid Psicologica en intent de suicidi en curs" S’hi
connecten molts col-legiats d'Eivissa i Formentera de forma en linia.

= El 7 de novembre la DGE convida al GIPEC-112 d'Eivissa i Formentera a un simulacre a
I'Aeroport d'Eivissa. Ho coordina Martin Mancha. Es realitza al mati, hi participem dos
membres de I'equip, Angelica Barrios i Ana Pallds. Es un esdeveniment interessant,
enriquidor, que ens permet aprendre, practicar, i coneixer a companys intervinents
d'altres arees.

4.10. VOCALIA DE MENORCA

Memoria corresponent a I'any 2023 relativa a les activitats realitzades durant el periode compres
de gener a desembre en la delegacié de Menorca.

= Ha augmentat l'assisténcia i participacié en les diferents activitats organitzades pel COPIB
amb I'ajuda de les noves tecnologies i a la diversa oferta de cursos en linia, reproduccid
en continu, etc.

= S'ha potenciat el contacte amb tots els col-legiats, aixi com amb els nous integrants per
donar-los a coneixer tots els serveis que té el COPIB, i també reactivar-ne alguns d'ells,
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com la biblioteca digital, els serveis en linia,
I'accés a la pagina web, els programes i grups de
treball, etcetera, amb la finalitat que puguin
participar i col-laborar en totes les activitats
possibles.

= En aquests moments, tots els col-legiats han
integrat i consideren fonamental 1'Us de les
xarxes socials i I'accés dels col-legiats als mitjans
tecnologics, la informacio, participacid, formacid i I'assisténcia a cursos, aixi com a totes
les activitats del COPIB (un dels objectius per a I'any vinent és incrementar la participacié i
aprofitament d'aquests mitjans), facilitant les reunions periodiques dels col-legiats de
Menorca, ja que tots ells ho valoran com a molt necessari.

Es valora de forma molt positiva I’'acostament del COPIB als col-legiats de Menorcaila
consolidacio dels diferents projectes adequant-los a les caracteristiques i particularitats
que té la insularitat per als col-legiats de Menorca.

Es continua potenciant |I'Us dels mitjans tecnologics, per la qual cosa els cursos, reunions,
comunicacions etcétera han estat més assequibles per a tots els col-legiats i ha facilitat
I'accés al COPIB.

Aix0 ha fet que el COPIB estigui més a prop de tots, aconseguint una relacido més rapida i
directa.

= Se segueix mantenint l'estructura que s'ha anat implementant, intentant ampliar-la i
millorar-la en la mesura del possible tant a nivell de mitjans tecnologics com de
presencials, valorant-se molt positivament accions com:

= Servei d'Orientacio al col-legiat

=  Borsa de treball

= Assessoria legal, fiscal i laboral

= Servei de Biblioteca

= Canal COPIB

= Cursos, conferéncies, xerrades etcétera, a
través de reproduccié en continu, Zoom...

=  S'ha continuat amb la formacié als
col-legiats, (principalment a través de
Zoom) tractant d'aconseguir la major
assisténcia possible, intentant que els col-legiats participin en les propostes de
formacio.

= S'ha potenciat I'Us de beques que oferta el COPIB per a la formacio presencial.

= S'han realitzat reunions periodiques, tant mitjancant la plataforma Zoom, com
presencials amb la Junta, i amb el grup d’emergéncies.

= S'ha tractat de conscienciar al col-legiat de la necessitat i la obligatorietat de la
col-legiacio.

=  S'ha aconseguit una relacid directa i continuada amb els col-legiats i encara que
I'atencié ha estat principalment telefonica, WhatsApp, o correus electronics, ha
estat propera, agil i positiva.

= Es continua mantenint actiu el grup d'Intervencié en situacions d'emergéencies.

= S'ha consolidat el grup de treball de mindfulness en el qual han aconseguit una
gran participacid, incrementant el nombre dels seus integrants i el nombre de
reunions.

= S'ha continuat amb el Conveni signat I'any 2017 entre el COPIB i I'Associacid
Balear de mindfulness, col-laborant i participant.
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= S’ha continuat amb el grup del tractament de I'assetjament.
= Es continua I'atencio individuals amb col-legiats/des en el Servei d’Orientacio.

REUNIONS:
= S’han realitzat reunions amb el grup d'emergéncies.

= Es reuneix amb assiduitat el grup de mindfulness.

CURSOS

=  Enaquest any quasi tots els cursos que s’han realitzat han sigut per Zoom, per la qual cosa
s'ha incrementat la possibilitat de formacio tenint accés a totes les activitats del COPIB a
través dels mitjans tecnologics i plataformes que el Col-legi ha posat en marxa per a tots
els col-legiats.

ALTRES ACTIVITATS:
= Assistencia als actes de representacié del Col-legi.

= Donar difusié als col-legiats de Menorca dels programes i comunicats realitzats pel COPIB
aixi com donar a coneixer qualsevol altra informacié que sigui d’interes per als col-legiats.

= Atenci6 telefonica i en linia dels col-legiats donats d'alta durant aquest periode.

= Atencié tant telefonica com per altres mitjans telematics als col-legiats de Menorca
facilitant la informacid que sol-licitin sobre temes col-legials, cursos, col-legiacio,
programacio, i projectes que el COPIB engega dirigits a diferents col-lectius de la
ciutadania, etc.

= Coordinacié del grup d'emergéncies, assistint a les reunions per videotrucades o
WhatsApp amb la finalitat de realitzar la programacié mensual, avaluacié de les
intervencions realitzades i qualsevol altre tema que plantegin o sol-licitin els membres del
grup del GIPEB.

= Assistencia a las reunions del Pla d'Habitatge Social de Menorca.

= Assistencia i participacié en el Ple del Consell de Serveis Socials de Menorca.

= Assisténciai participacio en les reunions del Pla Insular de Suport a la Familia.

= Participar i col-laborar amb mitjans de comunicacié realitzant una entrevista per a un
mitja escrit.

= Assistencia a la reuniod a |I'Aeroport de Menorca per a la preparacié del simulacre previst

per a novembre, aixi com la participacié en I'elaboracié d'objectius.

= Visita guiada a les instal-lacions de |'aeroport per coneixer i valorar les sales disponibles
per a l'atencio a les victimes i familiars de les victimes

= Participacio en el simulacre realitzat a I'aeroport juntament amb alguns integrants del
grup d'emergéncies.

= Assisténcia a la VI Convencié del Consell General de la Psicologia. "La Psicologia al servei
de les persones”
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CONCLUSIONS:

La formacié a Menorca segueix sent un dels objectius que s’intenten complir cada any, donada la
complexitat que aixd comporta, ja que cursos que es programen en moltes ocasions s'han
d'anul-lar per no arribar a un minim de participants, encara que aquest ultim periode no ha estat
un problema principal, en realitzar la formacio en linia.

Com a conclusio general, destacar les actuacions de millora amb els mitjans tecnologics (reunions,
accés a la biblioteca, sistema de comunicacid a través de reproduccié en continu, Zoom, etc.)
realitzades durant aquest periode i el bon funcionament del col-legi, manifestat per alguns
col-legiats tant a nivell de Menorca com del COPIB.

OBJECTIUS PLANTEJATS PER A 2024:

= Un dels primers objectius és donar a coneixer als nous col-legiats tots els serveis que té el
COPIB, aixi com reactivar-ne alguns d'ells, com la biblioteca digital, els serveis en linia,
I'accés a la pagina web, els programes i grups de treball, etcetera, amb la finalitat que
puguin participar i col-laborar en totes les activitats possibles.

= |mplementar la benvinguda als nous col-legiats a través dels diferents mitjans de
comunicacio: telefonic, correu, o WhatsApp, amb I'objectiu de donar-los a coneixer el
funcionament del COPIB i els serveis que ofereix.

= |ncrementar 'interes dels col-legiats de Menorca i la seva participacié en els cursos de
formacid, intentant coneixer els interessos i necessitats dels col-legiats.

= |ncrementar les sessions cliniques de diferents temes proposats pels col-legiats.
= Donar difusid i potenciar la Biblioteca Digital.

=  Programar reunions dels col-legiats amb la Junta o amb alguns membres del COPIB
procurant realitzar almenys dos a I'any (semestrals), ja sigui de manera presencial o per
mitjans telematics amb la finalitat d'informar del funcionament del COPIB, i de tots els
temes que tenguin interés per als col-legiats, i poder plantejar les necessitats dels
col-legiats de Menorca.

= Programar reunions amb el president del Consell Insular de Menorca, i amb els diferents
batles de Menorca, per donar a coneixer els serveis del COPIB, i plantejar possibles
col-laboracions amb Institucions i organismes de l'illa.

5. GRUPS DE TREBALL

5.1. GRUP DE TREBALL: PSICOTERAPIA EMDR

El Grup de Psicoterapia EMDR es va crear al maig de I'any
2016 amb I'objectiu principal de convertir-se en un espai de
reunid des d'on poder discutir i compartir casos, protocols i
material per a la practica clinica entre els professionals de
les llles que treballen des d’aquest model. A mig-llarg
termini pretén ser un difusor de la Psicoterapia EMDR en el
mon sanitari i en la societat en general, promovent la
docéncia i la formacid entre els professionals de la
Psicologia que treballen a I'ambit clinic i sanitari.

MEMORIA DE GESTIO ANUAL COPIB 2023 Pagina 56




REUNIONS DEL GRUP “PSICOTERAPIA EMDR” REALITZADES EN 2023:
= 12 reunid: 8 de marg.

= 22reunid: 10 de maig.
= 32reunio: 18 d’octubre.
ACTIVITATS REALITZADES PEL GRUP DE TREBALL DURANT EL 2023:
= Estudi de protocols aplicats.
= Discussio de casos.

= Actualitzacio de bibliografia basica.

ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2024:

= Ser un espai de trobada entre els professionals per tal de garantir la qualitat assistencial
guan es treballa des del marc d'EMDR.

= Fomentar la formacié dels professionals fent arribar a les llles cursos amb docents de
renom dins el marc d’EMDR.

=  Fomentar la difusié d’EMDR en els mitjans de comunicacio per tal d’afavorir el
coneixement d’aquesta psicoterapia a la societat.

5.2. GRUP DE TREBALL: TERAPIES DE TERCERA
GENERACIO, MINDFULNESS

Els OBJECTIUS del grup sén:

= Crear un grup d’estudi i recolzament entre professionals
d’aquesta disciplina on intercanviar experiéncies, dubtes,
coneixements, etc.

= Aprofundir i consolidar coneixements sobre Mindfulness i
practiques relacionades en la meditacié i compassié. Aplicacio
dels seus beneficis en el camp de la psicologia i la salut
mental.

= Facilitar a la resta de col-legiats formacions i informacié
rellevant sobre la practica i beneficis del Mindfulness.

= Possibilitar la practica del Mindfulness en col-lectius
vulnerables o amb necessitats especifiques.

= Incidir sobre la poblacid general perque tenguin pautes de
meditacié que promoguin el benestar psicologic i la salut mental.

Durant aquest any 2023 hem dut a terme les reunions del grup i les sessions en linia de
practiques de mindfulness a través de la plataforma Zoom (Annex I).

= 7 de gener: Reunid del grup de treball
= 10,17,24i31de gener: Practica setmanal de mindfulness on line
= 18 de febrer: Reunid del grup de treball

= 7,14,21i28 de febrer: Practica setmanal de mindfulness on line
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= 7,14,21i28 de marg: Practica setmanal de mindfulness on line

= 4,11, 18i 25 d’abril: Practica setmanal de mindfulness on line

= 2,9, 16, 23 i 30 de maig: Practica setmanal de mindfulness on line.
= 6,13,20i27 de juny: Practica setmanal de mindfulness on line

= 28 d’octubre: Reunid del grup de treball

ANNEX |

Practiques setmanals de mindfulness en linia en streaming i diferit. Les sessions s’envien a les
persones que reben setmanalment les meditacions i realitzen la practica per lliure.

DATA FACILITADORA | ACTIVITATS PARTICIPANTS
10-1-23 Carme Contar pensaments 7
Respiracié carinyosa 10
17-1-23 Aina Respiracié i mans P v
amb mantra
24-1-23 Ana Atencion al espacio 8
31-1-23 Carme Atencid als pensaments 7
Bodyscan Meditacié gratitud 10
7-2-23 Aina Y . R g
exhaustiu espontanea
Atencion 7
14-2-23 Ana _CI ., Sonrisa interior
respiracion
21-2-23 Carme Atencio al cos i al pensament 13
28/2-23 Aina Pausa conscient Meditacié Amor 13
Resoiracion 3
7/3/23 Ana es.plraCIon Luz interior 8
acciones
14/3/23 Carme Camp obert 10
Respiracio
21/3/23 Aina p. Meditacié Tonglen 7
focalitzada
28/3/23 Ana 3 focos atencién | Liberar tensiones 6
Roda de la
4/4/23 Carme consciéncia Roda .d’e la consciencia 5
atencala atencié camp obert
respiracio
Meditacid
11/4/23 Aina . o Meditacié sentit vital 6
impermanéncia
Atencion a los
18/4/23 Ana ) Tonglen 6
pensamientos
25/4/23 Carme Roda de la consciéncia i apertura 8
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2/5/23 Aina Silenci Interior Relaxacié Conscient 8
Respiracion, . .

9/5/23 Ana p Cieloy tierra 8
relajar

16/5/23 Carme Roda de la consciéncia i 8 sentits 8

. Amollar o .

23/5/23 Aina Meditacio gratitud 8
pensaments
Actitudes en

30/5/23 Ana i Semillas autocompasion 6
mindfulness

6/6/23 Carme Roda de la consciencia des de la consciéncia 7

13/6/23 Ana Ancla respiracién | Permitete relajarte 12

5.3. GRUP DE TREBALL: PSICOONCOLOGIA, CURES
PAL-LIATIVES | DOL

A l'any 2015 es va constituir el grup de Psicooncologia,
cures pal-liatives i dol per tal d’unificar i homogeneitzar
I"atencid psicologica que tant el pacient com la familia
han de rebre a la nostra comunitat autonoma.

Les persones que formen el grup provenen tant de
I'ambit public, com privat i/o associatiu per tal
d’assegurar la maxima cobertura d’atencid a aquests
malalts (tant infantils com adults).

REUNIONS DEL “GRUP DE PSICOONCOLOGIA, CURES PAL-LIATIVES | DOL” REALITZADES EN
2023:
Les sessions de I'any 2023 s'han realitzat en les seglient dates:

= 19 de gener, 16 de marg, 25 de maig, 6 d’octubre, i 12 de desembre 2023

S’han fet multiples reunions informals del grup per tal de realitzar un estudi que hem elaborat al
2023.

ACTIVITATS REALITZADES PEL GRUP DE TREBALL DURANT EL 2023 ORGANITZACIO INTERNA
= |ncorporacié d’'un nou membre, i manteniment del coordinador de grup.

= Es segueix amb la difusid entre els membres de les activitats i la formacié relacionada
amb la tematica psicooncologia, cures pal-liatives i dol a través de WhatsApp, correu
electronic o a les reunions. Es comparteixen projectes individuals d’interes grupal.

= S’actualitza el ndvol d’informacié conjunta

= Esrevisen criteris d’inclusié i exclusid.

INVESTIGACIO:
= “Andlisis de la asistencia psicoldgica en el proceso de cuidados paliativos en pacientes
oncoldgicos en Baleares: situacion actual” a peticid d’AECC i a través del COPIB
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DOCENCIA:
S'han proposat i gestionat activitats formatives, com:

= Aproximacio sistémica a l'impacte de la malaltia avancada a la familia.

= Seminari informatiu sobre la llei organica de regulacié de I'Eutanasia. Una mirada
multidisciplinaria.

= Autocura en accio.

= L'impacte del trauma a I'afrontament de la malaltia i la mort des del prisma de I'EMDR.

DIFUSIO:
= Col-laboracié activa a programes de radio i televisié d’IB3, concretament en dues
ocasions.

= Es participa en entrevistes a mitjans de comunicacié que demanin la col-laboracié de
membres del grup de treball. Com la realitzada a RNE el mes d’octubre.

=  Dinamitzaci6 a I'apartat de la Web del COPIB.

= Activitats de divulgacié comunitaria ( xerrades de divulgacié a poblacié general).

VISIBILITZACIO:
Docéncia de membres del grup dirigida a:

= Universitat: 3 accions
= Sanitat: 2 accions

= Centres escolars: 4 accions

PARTICIPACIO A JORNADES | CONGRESSOS:
= |l Jornada multidisciplinar de tumores uroldgicos. Academia Médica Balear.

=  Ponéncia: “Aspectos psicoldgicos de los pacientes en tratamiento por tumores
uroldgicos”

= Jornada Balear de ANDAE (Asociacion nacional de directivos de enfermeria).

= Gestionar las emociones, la asignatura pendiente. Ponencia: “Control de las emociones
en el dmbito de la gestion”.

= XIV Jornadas Internacionales de la Sociedad Espafola de Cuidados Paliativos. Poster.
"Sesion de Debriefing grupal para casos de alto impacto emocional”.

= XIl Congrés de la Societat Catalano-Balear de Cures Pal-liatives. Poster “Avaluacid inicial
d’un projecte pilot d’Atencid Psicologica Especialitzada en el procés de dol per
circumstancies sobtades”

= X Jornades Malalties Minoritaries i Discapacitat. Ponéncia “El dol, vivéncia vital de la
persona”

= |V Trobada anual de SIOPE. Participacio en el grup de treball psicosocial.

MEMBRESIA DE MEMBRES DEL GRUP A:
= SEPO (Sociedad Espafiola de Psico Oncologia)

= SECPAL (Sociedad Espafiola de Cuidados Paliativos) / PsicoPALIS ( Grup de
=  Treball de Psicologia dins SECPAL)
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= |LLesPal (Societat Balear de Cures Pal:liatives)

= Grup de Psicologia de la SCBCP ( Societat Catalano-Balear de Cures Pal-liatives)
= Comité de psicologia de la Federacidn Espafiola de Padres de Nifios con Cancer
= Grup de Treball psicosocial de la European Society for Paediatric Oncology

= (SIOPE)

TUTORITZACIO DE PRACTIQUES:
= Grau:4

= PSG:1

ACREDITACIO:
= Participacio activa en el reconeixement de I'especialitat de psicooncologia i psicologia
Pal-liativa.

ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2024:
=  Mantenir la nova dinamica de reunié basada a compartir recursos, aixi com posar al dia
a la resta de membres respecte a les activitats desenvolupades pel grup i el
desenvolupament de sessions cliniques d'interes per als membres.

= Continuar amb el pla de formacié per a professionals.
= Visibilitzar la figura del psicooncoleg com a professional de la psicologia especialitzat.
= Actualitzar el nostre apartat a la Web del COPIB

=  Participar activament en el reconeixement de |'especialitat de psicooncologia Psicologia
Pal-liativa.

5.4. GRUP DE TREBALL: RESOLUCIO DE CONFLICTES A
L’AMBIT FAMILIAR

El grup de treball es va crear el 23 de novembre de
2015 amb la motivacié d'estudiar i dinamitzar temes i
arees que reflecteixin la situacié actual de la Psicologia
en I'ambit de la familia. L'objectiu del grup de treball és
ajudar les families i els professionals que hi treballen a
solucionar els conflictes que puguin sorgir en la familia,
i proporcionar aixi una millor qualitat de vida a tots els
seus membres, aixi com promoure valors, actituds i
comportaments saludables i responsables, que
afavoreixin el desenvolupament sa dels seus fills.

Durant el 2023, seguint el fil del tema tractat el 2022, el grup ha debatut sobre la necessitat que
els pares prenguin consciéncia de la seva responsabilitat com a educadors dels seus fills en la
societat, una responsabilitat per a la qual molts d'ells no han estat preparats. Considerant i
recolzant-nos en els estudis en matéria d'afrontament, que afirmen que el clima familiar és un
escenari clau per al desenvolupament d'estratégies cognitives i conductuals, que infants i
adolescents utilitzaran en el futur per gestionar demandes internes i externes.
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Essent necessaria també una presa de consciéncia per part dels pares quant a la relacid que
mantenen amb els seus fills per al desenvolupament d'estratégies adaptatives de reaccio
enfront de les situacions problematiques, a les quals s'enfrontaran els fills al llarg de les seves
vides. Es detecta una necessitat de facilitar eines i estrategies als pares, mares i familiars
relacionats amb menors, perqué aquests aprenguin noves i millors formes d'educar els seus fills.
L'objectiu és apropar la ciutadania des de la Psicologia, la creacié de families amb una vida
familiar més harmoniosa, basada en I'amor, el respecte mutu, i la confianca. Tot aix0 a través de
tallers d'educacio per a families.

ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2024

Plantejam la necessitat de posar en marxa, mitjancant una col-laboracié institucional entre el
Col-legi de Psicolegs i les institucions publiques, tallers de formacidé per a pares des de les
institucions publiques/privades, comengant a promocionar aquests tallers per les AMPAS,
ajuntaments, etc., per treballar de forma conjunta en la formacié continua de les familiars, i
facilitar aixi un major benestar psicologic i social per a la ciutadania. Les tematiques proposades
per a aquesta iniciativa varen ser:

=  Fase embaras/ naixement i aferrament.

= Laimportancia de la prevencié del conflicte.
= Cap ala comunicacid no violenta en familia.
=  Com de posar limits.

S'esta realitzant una primera proposta concreta del taller "Com posar limits" perque el Col-legi la
magqueti en el seu format estandarditzat i pugui fer difusié a les AMPAS i altres institucions que
consideri pertinents. A nivell de formacidé oferta pel Col-legi s'ha proposat el curs “Solucions
estratégiques per a problemes de familia”, amb |'objectiu d'aportar informacié, des del model
estrategic, per a la resolucié de conflictes en I'ambit familiar.

5.5. GRUP DE TREBALL: INTERVENCIO | ATENCIO
PSICOLOGICA A L'AMBIT SOCIAL

Durant el 2023, el grup de treball ha estat composat
per 10 membres. S’ha fet una feina molt coordinada
amb el vocal de Psicologia Social del COPIB.

Psicologia Social

S’han convocat 5 reunions, 3 via telematica i 2
presencials amb una mitjana de 5 participants per
reunid. Totes les reunions han estat obertes a qualsevol
professional interessat. A les reunions s’han treballat
els segiients continguts:

= Deteccid de necessitats formatives per fer _.
propostes pel pla de formacié del COPIB (dependéncia, perspectiva intercultural en
violéncia de genere, agressions sexuals, dol migratori, interculturalitat, intervencié en
suicidi, prevencié de la retraumatitzacié en persones ateses, perspectiva de genere en
intervencié psicologica...).

= Comencar a recollir informacié per elaborar una guia/directori de recursos i serveis
psicologics de I'ambit social de la CAIB amb la intencid de crear una xarxa de
psicolegs/ogues de I'ambit social.
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= Crear una carpeta conjunta per compartir arxius, documentacio, recursos, etc.

= Esva proposar aprofitar les reunions per generar un espai d’intervisié i interconsulta per
compartir experiéncies i dubtes, metodologies, enfocaments... Aquesta proposta encara
no s’ha executat.

= Esva recollir la proposta del vocal per realitzar activitats relacionades amb efemérides,
per exemple 20 novembre dia mundial de la infancia, 25 novembre dia de les persones
sense llar, 15 desembre dia de la presa de consciéncia de la vellesa, 18 desembre dia de
I'immigrant... Es va parlar de realitzar publicacions al butlleti, xerrades, taula rodona,
cineforum... Aquesta proposta també esta encara pendent de realitzar-se.

=  Participacié puntual en IB3 Radio i en IB3 Televisid per informar sobre prevencié de
situacions de risc en menors.

ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2024

La feina de 2024 se centrara principalment en repetir I'’enquesta de condicions laborals dels
professionals de la Psicologia que fan feina a I’ambit social realitzada durant els anys 2017/18.
Ens interessa tenir informacié actualitzada sobre les necessitats, mancances i fortaleses per
proposar accions i impulsar la tasca dels psicolegs/ogues de I"ambit social a la nostra comunitat
autonoma.

En la mesura del possible, es realitzaran les tasques pendents com l'espai d’intervisio
/interconsulta i la activitats de cineforum, taules rodones, publicacions... en referéncia a
efemerides.

Vull agrair els esforcos de les companyes del grup de treball que de forma desinteressada
dediquen part del seu temps personal i familiar per poder dur endavant accions que beneficien
al nostre col-lectiu.

5.6. GRUP DE TREBALL: PSICOLOGIA DE L’EDUCACIO

Durant l'any 2023, el grup de treball de Psicologia de
I’Educacié ha continuat amb els objectius a mig-llarg
termini de difusié de cursos, formacions i tallers per
oferir-los als diferents centres educatius de les llles
Balears (privats, concertats i publics) i la consolidacié de
la Psicologia de I'Educacié com una area fonamental al
COPIB i a la nostra Comunitat Autonoma. El grup segueix
sent un espai de reunid des d'on poder discutir i
compartir protocols i materials per a la practica dins I'educacié entre els professionals de les llles
que treballen des d’aquest model. Durant aquest any, hem impartit diferents cursos per a la
Conselleria d’Educacié i el COPIB, a més de participar en diverses entrevistes per a la televisio,
radio i els diaris.

REUNIONS DEL GRUP DE PSICOLOGIA DE L’EDUCACIO REALITZADES EL 2023:

No s’ha realitzat cap reunid.
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ACTIVITATS REALITZADES PEL GRUP DE TREBALL DURANT EL 2023:

Obertura del grup de treball a totes les persones col-legiades interessades en la
psicologia de I'educacio.

Accions formatives i divulgatives per a pares, alumnes i/o professionals.

Entrevistes per a la televisid, radio i per a diversos diaris.

ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2024:

5.7.

Continuar sent un espai de trobada entre els professionals de I'educacié per tal de
garantir la qualitat assistencial quan es treballa des del marc de la psicologia de
I’educacio.

Seguir oferint a les llles cursos, tallers i formacions amb professionals qualificats per a
alumnes, pares i docents de escoles, col-legis, instituts, etc.

Formacid i realitzacidé de nous cursos, tallers i formacions.

Fomentar i fer difusié de la psicologia de I’'educacid en els mitjans de comunicacié per
tal d’afavorir el coneixement de la disciplina com a mitja de formacid i coneixement.

GRUP DE TREBALL: PSICOLOGIA ON-LINE |
SOCIETAT DIGITAL

A l'any 2023 es va fer la seglient activitat:

Per a I'any 2024 I'objectiu principal és signar acords
amb institucions publiques i privades per
acompanyar en l'adopcié de tecnologies per part
de professionals i families.

Publicacié del llibre Casos clinicos en telesalud
mental el setembre 2023 per |'editorial Elsevier
i el V Congrés en Salut mental digital. Amb
aquestes activitats, el grup ha consolidat la
seva produccido de recursos educatius per a
professionals.
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5.8. GRUP DE TREBALL: ESTUDIS DEL VINCLE AFECTIU

ACTIVITAT REALITZADA:

L’any 2023 ha sigut I'any de consolidacié del grup de treball.

El grup esta format pels col-legiats del qual va partir

la idea de formacié d’aquest grup, i que formen el
nucli del grup més estable; i, en ocasions, s’han afegit
altres col-legiats que han volgut participar en
gualcuna de les reunions. El grup es manté obert a la
participacié de nous participants, i en I'actualitat s’hi
han afegit persones més noves, molt estables a les
reunions i que provenen d’altres illes (Eivissa) a partir

d’haver participat a les activitats formatives que es varen proposar des del grup I'any passat.

Entre les activitats que ha fet aquest grup destaquen:

Mantenir reunions periodiques telematiques (s’han fet un total de 10 reunions) a les
quals s’han aclarit conceptes claus de la teoria del vincle afectiu de J. Bowlby, i les
implicacions neurofisiologiques que es produeixen al desenvolupament del sistema
nerviés. Hem aprofundit en La nova teoria del vincle afectiu proposta per Allan S. Schore
amb la lectura del seu llibre El desarrollo de la mente inconsciente.

S’han fet supervisions de casos a partir de la discussié dels conceptes del vincle afectiu i
les emocions associades al vincle.

La proposta formativa que haviem fet es va realitzar en la seva totalitat. Tal com
decidirem I’any passat, varem fer tres propostes de formacié curtes d’'una durada de
cinc hores, que tingueren quorum i varen ser ben valorades en general. Aquestes
formacions tenien com a temes les emocions implicades en el vincle afectiu, el
tractament de I’abus sexual basat en el vincle afectiu, i la Teoria de I'exclusié defensiva
de Bowlby; els mecanismes de defensa des de la psicologia del desenvolupament, la
psicologia cognitiva i les neurociéncies.

Es va elaborar la nova proposta de formacié per aquest any 2024 amb el mateix format
de curs curt d’un dissabte demati, un en linia sobre Aferrament i sexualitat (ja realitzat) i
tres més presencials sobre les emocions que es fara de manera vivencial per
I'entrenament dels terapeutes, un altre presencial sobre Introduccio a la video
intervencio; i un taller presencial sobre loga sensible al trauma. Enguany, hem convidat
a dues formadores que venen de la Peninsula i que sén membres d’International
Attachment Network-Espafia. S’ha informat de les activitats d’aquest grup a I'assemblea
anual de I'International Attachment Network-Espaia.

Donat que hi ha hagut molta mobilitat de participants al llarg de I'any (a excepcié del
nucli estable) hem decidit fer un document de normes de compromis i participacio, ja
que les anades i vingudes dels participants ens impedien un bon ritme de feina. Aquest
compromis de participacid es dona quan un nou participant vol entrar al grup i implica la
participacié de -al manco- un 80% de les reunions que ja estan prefixades des de
desembre de 2023.

L’any 2023 la responsable del grup ha participat en una entrevista de premsa escrita
contestant preguntes relacionades amb els mecanismes de defensa utilitzats en les
relacions de vincle.
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5.9. GRUP DE TREBALL: INVESTIGACIO, INVESTIGACIO
| ASSISTENCIA A LA CONDUCTA SUICIDA (GTIPACS)

REUNIONS:

= Durant l'any 2023 es varen mantenir dues reunions
del Grup de Treball per a la Prevencio del Suicidi amb
I'objectiu de delinear els nostres objectius com a
grup de treball.

= En la data assenyalada a nivell mundial per a la
Prevencié del Suicidi, dia 10 de setembre, es va fer
una taula rodona on es varen convidar diversos
periodistes, a la directora general de Salut Mental de
la Conselleria de Sanitat, aixi com a la coordinadora
autonomica per a la prevencié del suicidi de Balears.

= S'ha proposat reprendre la campanya de Prevencio
del Suicidi duta a terme durant I'any 2021, procurant
establir sinergies de col-laboracié amb entitats d'ambit public, aixi com d'ambit privat.
S'ha creat un poster per a aix0, i des del Col-legi es va utilitzar la mateixa imatge de la
campanya per als calendaris de I'any 2024.

Els objectius marcats des de I'inici de la creacid del grup I'any de 2016:
1. Recerca cientifica de la conducta suicida.
2. Analisi de dades sobre la conducta suicida de les llles Balears.

3. Elaborar i promoure plans especifics de prevencid, tractament i suport per a diferents
col-lectius.

4. Comunicacid i /o col-laboracié amb altres organismes relacionats amb el tema.

PRINCIPALS ACCIONS PREVISTES:

=  Establir plans de prevencié especifics en diferents ambits: escolar, laboral, doméstic,
militar, policia, bombers i un altre de personal d’emergéncies, treballadors d'atencié
primaria, sanitaris, residencies geriatriques, institucions penitenciaries, poblacié en
general.

=  Programes de sensibilitzacio, informacio i educacio per a la prevencié del suicidi dirigit a
professionals de diversos ambits per a la deteccié, maneig inicial i derivacié adequada
de persones amb risc suicida.

= Campanya informativa a través dels mitjans de comunicacio.
= Cooperacié amb agents socials.

= |Intervencié en grups de risc. Detectar intents de suicidi i dur un seguiment
multidisciplinari i preventiu.

= |ntervencid directa en les crisis suicides.

= Atencid i suport a supervivents i creacio de grups terapeutics i d'autoajuda.
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5.10. GRUP DE TREBALL: PSICOLOGIA PERINATAL

El Grup de Psicologia Perinatal es va crear el 9 de mar¢ de I’any 2020, amb I'objectiu principal de
convertir-se en un espai de reunid des d'on poder supervisar i compartir casos, material per a la
practica clinica entre els professionals de les Illes que treballen des de la perspectiva de la
psicologia perinatal. Crear un espai on seguir investigant, formant-nos i informant-nos sobre la
psicologia perinatal, aixi com donar a coneixer i difondre la tasca del psicoleg perinatal entre
psicolegs i professionals de I'ambit sanitari i families.

REUNIONS DEL GRUP PSICOLOGIA PERINATAL
A l'any 2023 s’han realitzat les seglients reunions:

10 de gener, 14 de febrer, 14 de marg, 17 de maig, 14 de juny, 25 d’octubre, 24 de novembre i
15 de desembre.

ACTIVITATS REALITZADES PEL GRUP DE TREBALL:

= El grup de treball inicia la seva activitat I'any
2023 amb [l'elaboracié d’'una carta per als
integrants de la Comissié de Salut al Parlament,
per poder transmetre el nostre agraiment per
la iniciativa d’elaboracié de una PNL d’atencié
al benestar i salut mental en I'ambit perinatal a
les Illes Balears. Un dels objectius de la redaccié
de la carta va ser visibilitzar la figura del
psicoleg perinatal aixi com oferir el nostre

assessorament com a expertes en la materia. El
GT de psicologia perinatal presenta la carta a la junta directiva del COPIB i s’envia a la
Comissio de Salut del Parlament.

=  Treballam en el desenvolupament del programa d’atencié psicologica a la perinatalitat.

=  Com a grup de treball no estam d’acord que s’ofereixin cursos de psicologia perinatal
des del COPIB orientats a altres professionals, i aixi ho fem arribar a la junta del COPIB.

=  El Grup de treball decideix treballar en I'elaboracié del disseny i la planificacié d’unes
jornades en psicologia perinatal per oferir des del COPIB. El grup treballa en la idea per
poder presentar a la Junta.

= El grup s'esta encarregant de recollir dades per emplenar els qlestionaris
proporcionats pel Consell General de Psicologia, amb |'objectiu d'esbrinar quins sén els
recursos en perinatal que hi ha a les llles Balears.

=  Proposta al departament del COPIB de formacié pel 2024 relacionada amb I'atencio
psicologica en cas d’infertilitat.

ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2024:

= Ser un espai de trobada entre els professionals per tal de garantir la qualitat
assistencial quan es treballa des de la perspectiva de la psicologia perinatal.
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Fomentar la formacio de la psicologia perinatal als professionals, fent arribar a les llles
cursos amb docents de renom.

Seguir treballant i presentar a la Junta del COPIB el Programa d’atencié Psicologica a
la Perinatalitat.

Seguir treballant en I’elaboracié i disseny d’unes Jornades en psicologia perinatal.
Espai on continuarem formant-nos i informant-nos en psicologia perinatal.

Fomentar la difusié de la psicologia perinatal en els mitjans de comunicacid per tal
d’afavorir el coneixement d’aquesta disciplina a la societat.

5.11. GRUP DE TREBALL: PSICOLOGIA CLINICA EN EL

S’ha mantingut el grup de treball de Psicologia Clinica en
el Sistema Nacional de Salut, creat al marg de 2021 amb

SISTEMA NACIONAL DE SALUT

I'objectiu de poder agrupar i coordinar les necessitats,
els problemes i les propostes del col-legiats amb titol SNS

d’Especialista en Psicologia Clinica que estan treballant SERVICIO NACIONAL DE SALUD

al Sistema Nacional de Salut. Per tant, el grup de treball
es manté com un espai de trobada dins el Col-legi Oficial

de la Psicologia de les llles Balears per a la col-laboracid, cooperacié, promocié i millora de
I’especialitat de la Psicologia Clinica a les llles Balears.

COORDINACIO DEL GRUP DE TREBALL:
Durant el 2023 s’han celebrat la majoria de reunions via Zoom a les quals han assistit amb
regularitat les coordinadores i els membres del grup de treball.

Els temes que s’han tractat al grup de treball han estat:

Funcionament de Servei Balear de Salut: carrecs de responsabilitat, contractacio de
psicolegs clinics, denominacio de la categoria professional de psicolegs clinics, activitat
assistencial.

Formacid Sanitaria Especialitzada de Psicologia a les Illes Balears.

Promoure i organitzar formacions i activitats d’interes per a la professio.

ACTIVITATS REALITZADES PEL GRUP DE TREBALL REALITZADES DURANT EL 2023:

Les activitats realitzades des del grup de treball han estat:

Reunions via Zoom amb el membres del grup de treball on s’han treballat el temes
recollits a I'apartat anterior. S’han realitzat quatre reunions al llarg de I'any 2023.

Organitzacié i celebracié de la formacid “Aferrament, trauma i integracid de la
personalitat” a carrec de José Ignacio Servan i Francisco Javier Aznar el dia 9 de juny de
2023, a la seu del COPIB.

Organitzacié i celebracié de la taula rodona “25 anys de l'especialitat en Psicologia
Clinica, una mirada al futur” el dia 20 de novembre de 2023, a la seu del COPIB.
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=  Participar en tasques de difusid sobre temes relacionats amb la Psicologia Clinica en
diferents mitjans de comunicacié autonomics, a proposta de la responsable de premsa
de COPIB.

= Traslladar al dega la situacié actual respecte a I'exercici professional dels especialistes en
Psicologia Clinica en el Sistema Nacional de Salut.

ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2024:

El grup s’ha mantingut i ha estat actiu, per aix0 consideram que durant el 2023 seguirem fent
feina conjunta.

Es continuara amb les linies ja establertes al 2021 i
amb el principal objectiu del 2024, que és continuar
treballant de forma conjunta amb el dega per
aconseguir el canvi de denominacié de la categoria
professional al Servei de Salut de les llles Balears,
consolidar la preséncia de la Psicologia Clinica a les
Illes Balears i millorar les condicions assistencials dels
professionals de la Psicologia Clinica del Sistema de
Salut de les llles Balears.

També proposam altres accions com: reforcar estrategies de cara a afavorir una formacié
especifica i de qualitat dels professionals de la Psicologia Clinica; implicar de forma més activa
dins el grup de treball als residents en Psicologia Clinica de les Illes Balears, ja que seran els
professionals que s’incorporaran com a facultatius en el Sistema Nacional de Salut; promoure la
divulgacid sobre les tasques i les competencies dels psicolegs clinics, amb col-laboracié dels
mitjans de comunicacié; i ampliar els espais de comunicacié i de treball entre els professionals
del Sistema Nacional de Salut, de cara a estendre la Psicologia Clinica al Servei de Salut de les
Illes Balears.

5.12. GRUP DE TREBALL: PSICOLOGIA DE LES
ADDICCIONS

ACTIVITATS:

= Assessorament a col-legiats/des a través del SOAP en temes
relacionats amb la vocalia.

= Participacié en mitjans de comunicacid escrits, radio i televisié
en temes relacionats amb la vocalia.

= Participacié com a representant del COPIB a I'Observatori del
Joc on-line.
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5.13. GRUP DE TREBALL: PSICOLOGIA DE L’ESPORT |
L’ACTIVITAT FiSICA

Durant aquest any 2023 des de la vocalia de la psicologia de I'activitat fisica i de I'esport hem
mantingut la intencid de visibilitzar la figura del psicoleg de I'esport i donar a coneixer a
diferents sectors de la ciutadania, altres professionals i institucions publiques les nostres
capacitats i funcions a dins I'area esportiva.

Cal destacar que durant I'any s’han dut a terme accions com:

= Proporcionar als col-legiats/des informacié relacionada
amb aquesta area de treball (cursos, seminaris,
congressos...). Periodicament, s’ha anat publicant en els
butlletins tots aquells cursos, seminaris i congressos
d’interes significatiu.

= Establir i gestionar aquelles demandes que puguin sorgir i
gue son remeses al COPIB. També s’han atés demandes
relacionades alhora d’optar algun tipus de postgraus i
masters relacionats en I’area, en funcié a les seves necessitats o interessos.

=  Establir actuacions encaminades a la consolidacié i reconeixement d'aquesta area entre
les institucions publiques, d’ambit local i estatal, relacionades amb I'ambit esportiu. Per
la qual cosa, s’ha informat a les diferents institucions publiques de la CA, que tenen
relacié amb I'ambit esportiu, de I'existencia d'aquest perfil
professional aixi com recomanar, en cas d’haver de
comptar amb el mateix, que aquests professionals comptin
amb la corresponent acreditacio.

= Gestionar qualsevol de les demandes que des de diferents
ambits siguin remeses al COPIB, en relaci6 amb aquesta
area de treball (participacié en premsa, radio i televisid).
Durant I'any, hem participat en tots aquells mitjans de
comunicacié en queé ens han sol-licitat, i hem exposat la
nostra posicid en nom del COPIB sobre els temes que ens
han demanat.

= S’ha renovat el SUPORT del COPIB AL PROGRAMA DE BEQUES ESPORTIVES PER A
MENORS DESFAVORITS DE PALMAESPORTS. Amb aquesta finalitat i en virtut del conveni
que vehicula la col-laboracié amb I'entitat sense anim de lucre, el COPIB subvenciona
una de les beques del programa "Integracio social a través de l'esport de la poblacid
infantil de la ciutat de Palma en situacio de pobresa o risc d'exclusic”.

5.14. GRUP DE TREBALL DE PSICOLOGIA D’EMERGENCIES

OBJECTIUS:

= Coordinar el GIPEC IB112 per a la prestacié del "Servei d'atencié Psicologica a persones
en situacio d’emergeéencia que es produeixin a les llles Balears", a Mallorca, Menorca,
Eivissa i Formentera, d'acord amb el contracte amb la Direccié General d'Emergencies
del Govern de les llles Balears.
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= Coordinar el GIPEC IB - Grup d'intervencié Se—ees

Arrivals

Psicologica en Emergéncies i Catastrofes del W Artkunt
Llegadas

L |

COPIB de Mallorca, Menorca, Eivissa i
Formentera quant a unificar criteris, revisid
del servei, actualitzacio de recursos, resolucié
i presa de decisions i mantenir contacte
permanent com a servei Unic, coherent i
coordinat.

= Coordinar el grup de treball amb la finalitat
d'estudiar i dinamitzar temes i arees que
reflecteixin la situacioé actual de la Psicologia de les Emergencies, Crisis i Catastrofes,
definint objectius especifics de treball.

=  Elaborar documents, guies de recursos, guies d'intervencié, normatives, reglaments...
gue donin resposta a les necessitats del GIPEC IB.

= Donar compliment al Reglament de Régim Intern del GIPEC quant a altes, baixes
temporals i baixes definitives dels membres dels Grups d’intervencid Psicologica en
Emergencies i Catastrofes (GIPEC IB) a totes les llles.

= Mantenir un procés de seleccié continu per a la incorporacié de nous membres al
GIPECIB 112.

= Elaborar el calendari 2023 de reunions del GIPEC IB i del GIPEC IB 112.
= Convocar i confeccionar les actes de les reunions del GIPEC IB 112 i GIPEC IB.

=  Elaborar el Pla de Formaci6 2023 de la
vocalia d’Emergencies.

=  Mantenir actiu i actualitzat el BLOG del
GIPEC IB al web del COPIB per a la
promocié, informaciéo i difusio dels
treballs, activitats, jornades, cursos,
documents i iniciatives que es
desenvolupin dins I'ambit de la Psicologia de les Emergencies del COPIB.

= Mantenir actualitzada la informacioé de la vocalia d’Emergeéncies al web del COPIB.

= Elaborar el pla de formacié interna 2023 dirigida als membres integrants del GIPEC IB
amb la finalitat que els membres del grup puguin preparar i impartir accions
formatives amb durada de dues hores sobre temes especifics d’emergencies i crisis,
actuacions i estudis de casos, sessions cliniques, aprofitant I'experiéncia acumulada, la
formacié individualitzada i els recursos personals interns del grup, constituint el grup
de formadors.

= Promoure la formacié continuada dels grups d’Intervencié Psicologica en Emergencies
del COPIB.

=  Funcionar com a grup de treball especialitzat en les emergéncies i catastrofes.

=  Mantenir contacte amb la Direccid General de Familia i Menors de la conselleria de
Serveis Socials i Cooperacid sobre la prestacié del servei d’assistencia psicologica post
emergencies.

= Informar als col-legiats/des mitjancant el web del COPIB (grup de treball d’Intervencid
en Emergéncies) dels temes que es tracten a les reunions de la Area Estatal
d’Emergéncies del Consell General de la Psicologia.
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Mantenir contactes amb I’Administracid, institucions, UIB i cossos de seguretat per tal
de mantenir fluidesa i proximitat institucional.

Participar a jornades, congressos i col-laboracions formatives en l'area de les
Emergéncies.

Col-laborar amb els mitjans de comunicacié (radio, premsa, televisid i xarxes socials).

ACTIVITATS:

Manteniment del BLOG del GIPEC IB al web del COPIB que defineix i dona difusid a
I’existencia del GIPEC IB, facilita I'accés i consulta de documentacid d’interés
relacionada amb I'ambit de la Psicologia de les Emergéncies, i permet que els membres
del GIPEC IB puguin consultar documents i recursos utils i actuals en quant a
intervencid psicologica en crisis i emergéncies.

Convocar i celebrar les reunions mensuals del GIPEC IB112 per establir les guardies i
tractar ordre del dia.

Convocar i celebrar les reunions bimensuals del GIPEC IB amb ordre del dia.

Organitzar reunions informatives amb els nous membres del GIPEC IB 112 per tal de
traslladar el funcionament del grup en quant a protocols d’intervencié, guardies,
activacions, desplacaments, formacid, honoraris...

Mantenir actualitzat i revisat el document-
manual que desenvolupa el procediment,
defineix i concreta accions, del Protocol
d'Intervencié en Emergencies i Catastrofes
del GIPEC IB, definicid dels distints escenaris
d’intervenci6 amb la distribucid dels
membres del GIPEC IB i possibles
coordinadors.

Vigilar el compliment del REGLAMENT DE
REGIM INTERN DEL GIPEC IB, normativa que ‘
regula I'estructura i organitzacié dels grups d’Intervencid Psicologica en Emergencies i
Catastrofes del Col-legi Oficial de Psicologia de les llles Balears (GIPEC IB). Igualment
regular I'estructura i 'organitzacié dels grups subjectes a la corresponent licitacid per a
PRESTACIO DE SUPORT PSICOLOGIC A PERSONES EN SITUACIO D'EMERGENCIA A LES
ILLES BALEARS establert amb el Govern de les llles Balears (GIPEC IB 112).

Elaboracié de guies de recursos per afectats i victimes, i estudi per a I'elaboracié de
guies d'intervencié per als membres del GIPEC IB 112.

Assistéencia a reunions amb la conselleria d'Administracions Publiques-D. G.
d’Emergéncies per supervisar i coordinar el Servei d’atencid psicologica a persones en
situacio d’emergencia que es produeixin a les Illes Balears.

Participacié a les reunions de coordinadors de I’Area Estatal d’Emergéncies del Consell
General de Psicologia.

Participacié amb els mitjans de comunicacié (premsa, radio, televisid i xarxes socials).

Elaboracié de triptics per a continuar amb la difusié del GIPEC IB i enviar-los a entitats,
associacions, organismes, cossos de seguretat, centres de salut...
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Organitzacié, coordinacié de cursos, seminaris..., adaptar-los al format en linia —
seminaris web, aixi com difusid i participacié a seminaris web d’emergéncies
organitzats per altres institucions (RIPE, CGCOP...).

Participacio als simulacres que s’organitzin des de distints estaments o organitzacions.

Elaborar el PLA DE FORMACIO 2023, oferint propostes tematiques de formacié en
intervencié psicologica en emergencies, crisis i catastrofes atenent la demanda de
formacid continuada dels membres que pertanyen al GIPEC 1B. (S'adjunta el programa
d'activitats):

ACTIVITATS FORMATIVES EMERGENCIES 2023:

"INTERVENCIO EN CRISI AMB COL-LECTIUS CONFLICTIUS | PERSONES VULNERABLES".
Dates: 3 i 4 de febrer de 2023. Durada: 8 hores. Docent: Lourdes Fernandez Marquez.
Modalitat: Presencial.

"PREVENCIO | PRIMER ABORDATGE DE LA

CONDUCTA AUTOLESIVA AMB O SENSE IDEACIO
SUICIDA". Dates: 12 i 13 de maig de 2023.
Durada: 10 hores. Docents: M. Magdalena Picé

Villalonga i Bernat Vidal Lara. Modalitat:
Presencial.

"MORT | DOL GESTACIONAL | NEONATAL. APRENDRE PER ENTENDRE | ACOMPANYAR".
Dates: 19 i 20 de maig de 2023. Durada: 10 hores. Docents: Marta Cabasa i Guida Rubio.
Modalitat: Zoom.

Emergencias

"EMDR, TRAUMA | DOL. INTEGRANT LA PRIMERA EXPERIENCIA AMB LA MORT". Dates: 3
i 4 d'octubre de 2023. Durada: 10 hores. Docent: Milagros Molero i Chus Taboada.
Modalitat: Zoom.

"COMUNICACIO DE MALES NOTICIES EN L'AMBIT DE LES EMERGENCIES". Data: 20
d'octubre de 2023. Durada: 4 hores. Docent: Lourdes Ferndndez Marquez. Modalitat:
Presencial/Zoom.

"INTERVENCIO PSICOLOGICA EN INTENT DE SUICIDI EN CURS". Data: 21 d'octubre de
2023. Durada: 4 hores. Docent: Lourdes Fernandez Marquez. Modalitat:
Presencial/Zoom.

CONFERENCIES | XERRADES 2023:

CONFERENCIA DEBAT: "INTERVENCIONS EN CRISI AMB REFUGIATS | POBLACIO
DESPLACADA PER LA GUERRA" MENORS | ADOLESCENTS, FAMiLIES, PROFESSIONALS DE
PALESTINA. Data: 7 de marg de 2023. Durada: 1,5 hores. Docent: Hanan Walid Ismail.
Modalitat: Presencial (traduccid per interpret).

SEMINARI: "L'ACTUACIO FORENSE EN LES EMERGENCIES ORDINARIES | GRANS
CATASTROFES". Data: 20 d'abril de 2022. Durada: 1,5 hores. Docent: Borja Moreno
Vilchez. Modalitat: Presencial.

TAULA RODONA: "EL TRACTAMENT DEL SUICIDI EN ELS MITJANS DE COMUNICACIO".
Data: 13 de setembre de 2023. Durada: 1,5 hores. Moderadora: Jennifer Prata. Hi
participen: Alicia Gonzalez, Angie Ramadn, Carlos Hernandez, Maria Ferrer. Modalitat:
Presencial
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SIMULACRES D' EMERGENCIES:

Participacid al Simulacre d'AENA — Accident d'aviacié. Data: 16 de novembre de 2023

NOTICIES PAGINA WEB (SUICIDI | EMERGENCIES) 2023:

= "Professionals de la psicologia d'emergéncies del COPIB es formen per intervenir en crisi
amb col-lectius conflictius vulnerables". Data publicacio: 9 de febrer 2023

= "Representants del COPIB assisteixen a la Jornada commemorativa del dia "Europeu del
Teléfon Unic d'Emergeéncies 112". Data publicacié: 20 de febrer 2023

= "La prevencio del suicidi entra en I'agenda d'activitats del Dia de les llles Balears". Data
publicacid: 7 de marg 2023

= "E] COPIB, participa en una Jornada sobre el tractament del suicidi en els mitjans de
comunicacié”. Data publicacid: 7 de marg 2023

MEMORIA D’ACTIVACIONS DEL GIPEC IB112:

TOTALS ACTIVACIONS GIPEC IB 112 (Totes les llles)

A

= FORMENTERA
_—
? EIVISSA
& = = MENORCA
= MALLORCA
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0O 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

a) Accidents (comunicacié defuncié -suport en...
b) Explosio, incendis i fenomens meteorologics
¢) Intents autolitics i suicidis consumats
d) Segrests -retencid
e) Comunicacié defuncié a menors
f) Malalts mentals
g) Assassinats -homicidis
h) Morts sobtates nins/joves
i) Morts sobtades adults

j) Altres situacions diverses

TIPUS D'INTERVENCIONS - PERCENTATGES (global totes les illes)
any 2023

GIPEC IB 112 - SOL-LICITUDS D'ACTIVACIO (Global)

80

061

Guardia civil
Particular
Policia local
Policia nacional
Proteccid civil

altres

Desconegut
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GIPEC IB 112 - NOMBRE D'ACTIVACIONS/PERSONES ATESES
PER MES (GLOBALS)
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2023
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INTERVENCIONS DEL GIPEC IB 112
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M intent dona
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M ideacio home
M intent home

consumat home
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AUTOLITICS | SUICIDIS (per génere)} ANY 2023

Percentatge d'intervencions telefoniques (global totes les illes)
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5.15. GRUP DE TREBALL: PSICOLOGIA L'ENVELLIMENT

Durant el 2023 es va crear el GT de Psicologia de
I’Envelliment. Actualment, el GT de Psicologia de
I'Envelliment compta amb una participaciéd estable de
tres psicolegs/ogues col-legiats/des que estan actualment
treballant o formant-se dins I'area de I'Envelliment.

Es recorda que el GT té una especial obertura i cridada a
la participacid als nostres companys séniors, tots els
nostres companys de professio jubilats o prejubilats.

El GT queda obert durant tot l'any a noves incorporacions i per descomptat a qualsevol
aportacié, suggeriment i iniciativa que pugui enriquir la labor del psicoleg en aquesta area de
treball.

REUNIONS:

D’abril a desembre de 2023, hem tingut contacte de grup de treball i s'han fet seguiments del
treball iniciat en linia. S’ha realitzat una reunio el dia 4 de juliol de 2023.

ACTIVITAT:

Aguest any, en el grup de treball d'Envelliment del COPIB
hem dirigit la nostra activitat fonamentalment a la
creacié del grup de treball aixi com en la reflexié de
noves formes de difondre la figura de |Ia
psicogerontologia als professionals i societat.

Aixi mateix, s'ha anat generant INTERVENCIONS EN
PARTICIPACIO EN MITJANS DE COMUNICACIO:

= Entrevista sobre el grup de treball d’envelliment del COPIB, Salut i Forga (juliol 2023).

=  Entrevista de la Sindrome de Diogenes, Mallorcadiario, novembre 2023.

COMUNICATS:
= Libro blanco envejecimiento, Butlleti (setembre 2023).

= Divulgacié de les Jornadas Nacionales de Musicoterapia en Personas Mayores (setembre
2023).

= Dia mundial de I'Alzheimer 21 setembre 2023

DIFUSIO FORMACIO EXTERNA, ACTIVITATS | JORNADES:
= Xll Jornada “Una mirada a la proteccio de les persones majors” 15 de juny de 2023
= Reunid Consell General de la Psicologia 10 de juny de 2023 (s’excusa assistencia).

=  Presentacid del grup de treball de l'envelliment a les persones que coordinen
I’observatori de majors (juliol 2023).

= Anuari de I'envelliment, 9 de novembre de 2023.
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PARTICIPACIO DEL GRUP DE TREBALL EN ALTRES ENTITATS RELACIONADES AMB LA
GERONTOLOGIA:

= Participacid activa en el grup de psicologia de la Societat Espanyola de Geriatria i
Gerontologia (SEGG).

=  Participacio activa en la Societat Balear de Geriatria i Gerontologia (SBGG).

5.16. GRUP DE TREBALL DE DIVERSITAT FUNCIONAL I
AUTISME

Aquest grup va comencgar el seu cami fa un any, el febrer del passat any 2023.
Des d'aleshores enca aquesta ha estat I'evolucio:
REUNIONS REALITZADES EL 2023:

= 15 de marg, 27 d’abril i 20 de desembre de 2023.

En aquestes reunions s'han donat a coneixer els
objectius essencials del grup, s'han creat xarxes de
col-laboracié entre companys del mateix ambit en zones
geografiques diferents, s'ha dut a terme de manera
puntual la resolucid de dificultats técniques referides a la
practica professional mitjancant la discussid de casos i
s'ha intercanviat informacié rellevant sobre projectes
que se centren en l'ambit de l'autisme dins les llles
Balears.

Actualment es continuen incorporant membres nous al
grup en cadascuna de les reunions.

ACTIVITATS REALITZADES el 2023:
Entrevista per a la revista Salut i For¢ca

ACTIVITATS PREVISTES PER AL 2024
= Setmana de la Infancia: Documental i taula rodona

=  Formacid referida a I'ambit de I'autisme
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6. SECCIONS

6.1. SECCIO DE NEUROPSICOLOGIA

REUNIONS REALITZADES PEL GRUP | PLA DE TREBALL DESENVOLUPAT EL 2023:

Durant l'any 2023 es duen diverses activitats i dues reunions en modalitat en linia en pro de
I'avang i visibilitat dels professionals de la neuropsicologia i millorar I'atencid i I'abordatge dels
usuaris que requereixen una avaluacié, diagnostic i tractament des dels professionals de la
neuropsicologia:

10 de gener de 2023. Reunié membres de la SeccNPS amb el dega per establir finalment la
conformacié de SeccNPS vs Vocalia Neuropsicologia

18 gener de 2023:

= Consulta alumne Lluis Riutort de la Universitat
Internacional de Valéncia per a realitzar
practiques de neuropsicologia. Planteja la
proposta de realitzar 100 h de practiques en
algun centre especialitzat. Es difon la proposta
als membres de la SeccNPS

=  Proposta a COPIB sobre el tema de dones
neurodivergents en un projecte on col-labora
Begofia Gomez en l'equip creatiu Neu(ro)s, per
a una opera documental contemporania. El
21/01/23 es fa la proposta de col-laboracié als
membres de la SeccNPS.

24 de gener de 2023. Participacio en IB3 radio i televisié amb la periodista Natalia Blanes sobre
el tema: beneficis de I'escriptura a ma. Participacio Xavier Revert (membre de la SeccNPS).

26 de gener de 2023:

= Es proposa pel grup de WhatsApp de la SeccNPS organitzar un subgrup per treballar
entre 4-5 membres el programa de practica supervisada en neuropsicologia

= Es recorda que hi ha 2 persones que fan petici6 de realitzar practiques en
neuropsicologia: Lluis Riutort (100 h) i Geraldine (200 h), tots dos per a la Universitat
Internacional de Valéncia (VIU).

= Nova sol-licitud per part de Pau Maria, psicdloga clinica de I'Hospital Son Llatzer per
formar part de la SeccNPS. Després d'oferir la informacid inicial i a esperes de CV i carta
de motivacid, no es rep resposta.

26 de gener de 2023. Es crea el subgrup de membres de la SeccNPS per treballar el programa de
practica supervisada en neuropsicologia. Membres participants: Melania Zapata, Soledad Ribas,
Jaume Pomar i José Rubifio. Es comparteixen documents per OneDrive i es fa grup de WhatsApp
per a més comunicacio i eficacia.
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2 de febrer de 2023. Es contesta a Lluis Riutort sobre la gestié de practiques en neuropsicologia
a esperes que algun membre de la SeccNPS presenti disposicié.

7 de febrer de 2023. Participacio de Pilar Andrés en Salut i Forga (Fibwi tv, estudi Torre Asima)
per parlar sobre deteriorament cognitiu/seqieles neuropsicologiques per accident de transit.

12 de febrer de 2023. S'envia a formacié COPIB fitxa i CV d'Esteve Montasell per a la formacio de
setembre sobre neuropsicologia i salut mental: aproximacions

10 de marg de 2023:

= Jaume Pomar, membre de la SeccNPS exposa I'alumnat de 2n de batxiller del CP de
Marratxi sobre el paper del/de la neuropsicoleg/oga

= Es fa difusié en linia per al pilotatge del qiiestionari sobre el perfil dels professionals de
la neuropsicologia de les Illes Balears

12 d'abril de 2023. S'envia a COPIB projecte sobre el perfil dels professionals de la
neuropsicologia a les llles Balears perque sigui valorat a la Junta Permanent

17 d'abril de 2024

= S'envia a COPIB manifest sobre ['Esclerosi
Mudltiple per a valoraci6 per la Junta
Permanent.

= S'envia a COPIB documents sobre programa de
practica supervisada en neuropsicologia per a
valoracio a la Junta Permanent

= S'incorpora a la SeccNPS nova membre: Marta
Martinez Caceres

25 d'abril de 2023. Es proporciona a Nuria Sudrez teléfon de Patricia Moncada (Menorca) per
derivar un cas des de Palma.

4 de maig de 2023. Es reenvia per mail per a formacié mitjancant Webinar de Programa
d'Estimulacié Cognitiva des de Rehametrics (Gloria Pomares).

8 de maig de 2023. Aprovacio per la Junta Permanent del COPIB:
=  Manifest de 26 de maig sobre el dia internacional de I'Esclerosi Multiple
=  Projecte de recerca: el perfil dels professionals de la neuropsicologia a les llles Balears.
=  Programa de practica supervisada en neuropsicologia.

10 de maig de 2023.Es reenvia per mail per a formacié des del COP de Lleida sobre tallers
d'aprenentatge de neuropsicologia a través de la practica clinica

22 de maig de 2023. S'envia informacié a COPIB sobre l'activitat formativa de la Dra. Laiene
Olabarrieta sobre el programa per a millorar I'afectivitat i les relacions intimes en persones amb
TCE.

29 de maig de 2023. S'envia a COPIB escrit per a difusié del programa de practica supervisada en
neuropsicologia.

30 de maig de 2023:
=  Manifest del dia internacional de I'Esclerosi Multiple

= Resposta a una alumna sobre master en neuropsicologia: Almudena Penelas Regueiro.
Es parla de la necessitat de la disposicié del master en psicologia general sanitari i la
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formacié en neuropsicologia clinica des d'organismes universitaris o institucions
reconegudes.

7 de juny de 2023. Es publica al web del COPIB el Programa de Practica Supervisada en
Neuropsicologia.

https://copib.es/noticies/programa-practica-supervisada-
neuropsicologia-clinica-cat

16 i 18 de juny de 2023. Participacié en el XIV Congrés de
FANPSE 2023 a Madrid. Neuropsicologia a la Societat. Avancos
i innovacié. Membres participants:

= Antonia Siquier Perelld. Presentacié oral. Associacié
Cara-Nombre i queixes de memoria en la malaltia de
Parkinson

= José Rubifio. Presentacié Poster. La prova de
memoria associativa cara-nom (FNAME): ¢afecta la
depressi6 a la memoria avaluada de manera
objectiva i subjectiva?

28 de juny de 2023. S'envia mail des de la SeccNPS recordatori sobre:
= Acreditacié en neuropsicologia clinica
=  Programa de practica supervisada en neuropsicologia

= Contestar al formulari en linia sobre el projecte del perfil dels professionals de la
neuropsicologia a les llles Balears

= Sessions Cliniques
=  Propostes innovadores
29 de juny de 2023. Resposta SOAP COPIB a Noelia Capellda Camacho

19 de juliol de 2023. Es fa difusié als membres de la SeccNPS sobre les activitats formatives
programades.

21 de juliol de 2023. Proposta de participacio en Cadena Ser sobre el dia mundial del cervell. El
22 de juliol es parla sobre el tema salut cerebral

27 de juliol de 2023. Resposta a SOAP COPIB de Calar Ibarra sobre I'activitat laboral amb master
en neuropsicologia i forense sense el master en Psicologia General Sanitari

23 d'agost de 2023. Consulta d'Alba Martinez (col-legiada) sobre la formacid en neuropsicologia

16 de setembre de 2023. 9 a 14h. Steve Montasell realitza el curs sobre neuropsicologia i salut
mental: aproximacions

19 de setembre de 2023. Participacié en el programa d'IB3 radio sobre el tema de Persones
Altament Sensibles (PAS). Intervé Melania Zapata

22 de setembre de 2023. Participacid de les membres de la SeccNPS en el V Congrés
Iberoamerica de neuropsicologia i IV Simposi Internacional de neuropsicologia i rehabilitacid.
Participants: Ninifia Jensen i Soledad Ribas

4 d'octubre de 2023

= Nova sol-licitud per formar part de la SeccNPS pel neuropsicoleg de Sant Joan de Déu a
Inca: José Maria Porto Payan
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= Es demana a COPIB difusid6 de la noticia sobre la nova presidenta de la Societat
Internacional de Neuropsicologia: Natalia Ojeda https://copib.es/es/noticias/seccion-
neuropsicologia-copib-celebra-nombramiento-doctora-natalia-ojeda-nova-presidenta-
societat-internacional-neuropsicologa

5 d'octubre de 2023. Resposta per mail a SOAP COPIB sobre la sol-licitud de Catalina Bonet
Nicolau (col-legiada) en relacié les possibilitats laborals.

6 d'octubre de 2023. Manifest del dia internacional de les persones altament sensibles

9 d'octubre de 2023. Entrevista sobre PAS a Salut i Forca per Melania Zapata
https://www.saludediciones.com/wp-content/uploads/2023/10/502-Salut-i-Forca-Baleares.pdf
pagina 15

13 d'octubre de 2023. Consulta mail d'Araceli Benabides sobre I'acreditacié en neuropsicologia

19 d'octubre de 2023. Resposta per mail a Xisca Sastre, psicologa que demana tutoritzacié de
practiques (100 h) en neuropsicologia clinica per la VIU

27 d'octubre de 2023. Entrevista a Melania Zapata en representacié de la Seccié de
Neuropsicologia a IB3 Tv, programa cinc dies sobre les persones altament sensibles:
https://ib3alacarta.com/tv/cincdies/e1620

27 d'octubre de 2023. 17 a 20 h. Laiene Olabarrieta i Elvira del Valle realitzen I'activitat formativa
sobre el programa per millorar I'afectivitat i les relacions intimes en persones amb TCE.

8 de novembre de 2023. Xavier Revert, membre de la SeccNPS demana entrevista per a IB3
radio amb el periodista David Oliver sobre el tema: desenvolupament de I'escriptura des de la
percepcié de la neuropsicologia. Es fa difusié per WhatsApp, perd no es duu a terme per falta de
candidatures.

1718 de novembre de 2023. Tarragona:

= Assistencia a la VI Convencid del Consell General de Psicologia. La psicologia al servei de
les persones.

= Dia 18 té lloc la Il Reunid dels representants de la Div de Neuropsicologia Clinica (NPsiC).
De 17 ha 21 h. Punts del dia:

= Lectura i, si s'escau, del Memorandum de la reunid dels representants dels Col-legis
Oficials de Psicologia, celebrada a Madrid, el dia 12 de novembre de 2022.

= Aportacions a les conclusions de la VI Convencié del COP

= Reial Decret creacid especialitats-ACE sanitaria. Seguiment del document
= Acreditacidé Europea de Neuropsicologia Clinica. Seguiment del document
=  Precsipreguntes

23 de novembre de 2023. S'envia a COPIB carta dirigida a la Dra. Ana Espino, coordinadora sobre
I'Estratégia de Malalties Neurodegeneratives a les llles Balears per a considerar la figura de la
neuropsicologia en les proximes jornades

29 de novembre de 2023:
= Esduen aterme tramits per al reconeixement del neuropsicologia a les llles Balears:

= Diversos membres de la SeccNPS es mobilitzen per esbrinar la situacié laboral de la
neuropsicologia a Catalunya.
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= S'envia mail sol-licitant a Bartolomé Marin Romero (responsable de la vocalia de la
neuropsicologia d'Andalusia Oriental-Granada, COPAQ) informacid sobre la situacié de
la neuropsicologia a Andalusia.

= S'envia mail a Maria del Pino Sanchez (responsable de la vocalia de neuropsicologia de
Mudrcia), sol-licitant informacié sobre la situacié laboral de la neuropsicologia a Mdrcia.

15 de desembre de 2023. Diferents membres de la SeccNPS COPIB acudeixen a les Il Jornades
sobre les Estratégies de les Malalties Neurodegeneratives a les llles Balears.

REUNIONS SECCIO NEUROPSICOLOGIA 2023
REUNIO NUM. 4

Per acord de la Junta de Govern del Col-legi Oficial de Psicologia de les llles Balears
(COPIB) en la seva reunié de dia 28 de marg de 2023 s'acorda convocar reunié per a
tots/es els/les integrants de la Seccid de Neuropsicologia per al nomenament de la
Junta Directiva de la Seccié de Neuropsicologia del COPIB.

L'ordre del dia sera el seglient:
= Aprovacio de l'acta de la reunié nim. 3 de la Seccié de Neuropsicologia (25/10/2022).
= Informacid sobre la Seccid (presentacidé nous membres, cursos, formacio, etc).

= Sessid Clinica: Actualitat de I'avaluacié neuropsicologica del TDAH i el 'sluggish cognitive
tempo', impartida per Miquel Ginard Puigserver

= Comentar Documents Drive (sessions, idees innovadores, manifestos, activitats SeccNPS
vs SBNPS, participacio SBNPS):

o https://drive.google.com/drive/folders/1sGakKdbTfLxKxsqwalZHO jobK2TVDui?usp
=sh aring

= Torn obert de paraula: questionari perfil del/la neuropsicoleg/oga a les llles Balears,
subgrups de treball, SBNPS, manifest Dia Internacional de I'Esclerosi Mdltiple (20 de
maig), Div. Neuropsicologia, altres punts d'interes...

REUNIO NUM 5

Per acord de la Junta de Govern del Col-legi Oficial de Psicologia de les llles Balears
(COPIB) en la seva reunié de dia 28 de novembre de 2023 s'acorda convocar reunio per
a tots/es els/les integrants de la Seccié de Neuropsicologia per al nomenament de la
Junta Directiva de la Seccié de Neuropsicologia del COPIB.

= Aprovacid de l'acta de la reunid nim. 4 de la Secci6 de Neuropsicologia
(28/03/2023).

= Informacié sobre la Seccié (presentacié nous membres, cursos, formacio, etc).

= Sessid Clinica: Cognicid i moviment: estrategies per tractar la paralisi de la
marxa en la malaltia de Parkinson, impartida per Xavier Revert Vidal

= Comentar Documents Drive (sessions, idees innovadores, manifestos,
participacié...)
https://drive.google.com/drive/folders/1sGakKdbTfLxKxsqwalZHO jobK2TVDui?
usp=sharing
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= Torn obert de paraula: questionari perfil del/la neuropsicoleg/oga a les
Illes Balears, subgrups de treball, manifestos, altres punts d'interes...

PLA DE TREBALL 2024:

Es planificaran a priori 3 reunions, una per quadrimestre. S'estima que cada reunié
tengui una durada de 2 hores. En cada reunié es dura a terme el seglient ordre del dia:
en primera hora sessié clinica formativa i la segona hora, es parlaran d'aspectes
relacionats amb el desenvolupament de la neuropsicologia. Cada reunidé programada
portara adjunt I'acta de la reunidé anterior per a aprovacio.

La Seccidé de Neuropsicologia proposa a la junta del COPIB, per a aprovacio dins del pla
de formacioé anual del 2024 propostes formatives i una sessié clinica:

= Curs: Avaluacio Neuropsicologica infantil utilitzant proves baremades a
Espanya, per Juan Carlos Arango Lasprilla (director d'investigacions a Espanya
i América Llatina). Durada: 8 hores. Enviada proposta a formacié COPIB.
Dates proposades, 8 i 9 de febrer; 1i 2 de marg; 6 i 7 de setembre de 2024.
Presencial

= Curs: (Re)configurant el TDAH, per Iban Onandia Hinchado (psicologia
amorebieta). Durada: 8 hores. Dates proposades: 23 i 24 de febrer; 19 i 20
d'abril; 3i 4 de maig. Presencial

= Curs: Intervencid i acompanyament neuropsicologic en un cas d'Alzheimer
preco¢ altament sensible, per Melania Zapata Moreno (Vicepresidenta de la
Seccid6 de Neuropsicologia COPIB, Neuropsicologa Clinica en Centre
Especialitzat en Neuropsicologia i Psicologia. Palma) . Durada: 4h. Dates
proposades: 25 de maig; 15 de juny; 14 de setembre. En linia.

= Curs: Neuropsicologia en la malaltia de Parkinson: quin paper té?, per
Antonia Siquier Perelld (doctora en Psicologia i investigadora postdoctoral).
Durada 3 h. Dates proposades: 11 abril a les 16h (Dia Mundial del Parkinson);
5 abril ales 16 h; 13 d'abril a les 16 h. En linia.

= Sessid: Neuropsicologia basada en els processos, per Unai Diaz, neurpsicoleg
doctorat, professor associat a la Universitat de Maynooth (Dublin, Irlanda).
Durada: 3 hores. Dates proposades: Divendres, 18 d'Octubre, de 19:30 a
22:30 (opcid preferida quant a data, les hores és només una proposta),
divendres, 8 de Novembre, de 19:30 a 22:30, o divendres, 15 de Novembre,
de 19:30 a 22:30. En linia.

Es continuara atenent i donant informacid sobre la neuropsicologia i les seves sortides
professionals als estudiants de grau de psicologia de la UIB i als col-legiats interessats
que contactin directament amb la seccid o derivats del COPIB.

Es facilitara que els professionals que estiguin dins de la Seccid preparin sessions
cliniques per a la presentacid de casos clinics variats i que puguin servir de base per al
desenvolupament del coneixement i preparacid dels membres de la seccié.

Se seguiran fent els esforcos i aportacions dels diferents membres de la Seccié estaran
destinats a consolidar i donar continuitat de forma immediata a la Seccié de
Neuropsicologia al COPIB i a la creacid i desenvolupament de la Societat Balear de
Neuropsicologia. Tot aix0, per abordar els objectius de la neuropsicologia de l'adult i
infanto-juvenil al territori balear, aixi també tenir I'oportunitat d'establir sinergies i
comunicacié amb altres grups de neuropsicologia dels diferents Col-legis Oficials de
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Psicologia del territori Nacional.

= Es fara incidéncia i plantejaments en les geréncies dels Hospitals de la nostra Comunitat
sobre la importancia d'establir les unitats/serveis de Psicologia, on es troba la figura
del/de la neuropsicoleg/oga per a I'abordatge de les necessitats dels pacients candidats
en aquest hospital.

= Esdura aterme difusié del rol del/la neuropsicoleg/oga en els mitjans de comunicacié. A
nivell de Butlleti del COPIB i d'altres mitjans.

= Aixi un altre objectiu important és organitzar activitats de caracter formatiu i social, tant
per als membres de la Seccié com de forma generalitzada a les persones interessades
per coneixer-nos al COPIB i en aquest sentit, donar visibilitat a la nostra seccid.

= Totes aquelles decisions i activitats que sorgeixin de forma immediata en pro de la
Seccié de Neuropsicologia del COPIB

= Es recorda i s'obre l'oportunitat als diferents membres de la Seccié la necessitat de
noves aportacions, millores, idees i recursos que ens permeti continuar desenvolupant
la neuropsicologia a les llles Balears.

7. ACTIVITATS DEL COPIB

7.1. CONVENIS | PROGRAMES AMB INSTITUCIONS

CONVENI DE COL-LABORACIO DEL COPIB AMB PALMAesports PER A DONAR SUPORT AL SEU
PROGRAMA DE BEQUES ESPORTIVES PER A MENORS EN RISC D'EXCLUSIO SOCIAL

Dia: 09 de novembre 2023.

Tema: Signatura conveni entre PalmaSports i COPIB per renovar el suport del Col-legi al
programa de beques esportives de I'organitzacio.

Assisteixen: Javier Torres, dega del COPIB, Cristdbal Villalonga, vocal de Psicologia de I'Esport i
I'Activitat Fisica de la Junta; Javier Alejandro Oliver, president de PALMAesports; i Cati Rigo,
psicologa i responsable del projecte socioeducatiu de I'entitat.

El dega del COPIB, Javier Torres, i el president de PALMAesports, Javier Alejandro Oliver, varen
signar el dijous 4 de novembre la renovacid del conveni de col-laboracié que vehicula el suport
del Col-legi al programa de beques esportives que promou |'entitat sense anim de lucre sota el
lema "Integracid social a través de l'esport de la poblacié infantil de la ciutat de Palma en
situacio de pobresa o risc d'exclusio”.

Préviament a la signatura de l'acord, el dega del COPIB va valorar el treball que realitza
PALMAesports i el balang positiu que reflecteix la memoria anual de I'entitat, que I'any passat va
becar a 25 menors gracies a entitats com el Col-legi. Torres va destacar el plantejament i
desenvolupament d'instruments i materials relacionats amb la integracid a través de la practica
esportiva, aixi com la professionalitat de les persones que treballen en I'entitat, totes elles
capacitades per a la formacid i educacié en aquesta activitat. A 'acte també varen assistir
Cristébal Villalonga, vocal de Psicologia de I'Esport i I'Activitat Fisica del COPIB, i Cati Rigo,
psicologa i responsable del projecte socioeducatiu- de PALMAesports.

El COPIB considera que l'activitat fisica i l'esport sén una parcella important de
desenvolupament de la nostra societat i que I'esport d'equip té valors educatius i integradors
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que afavoreixen la millora de la qualitat de vida de tots els grups de la poblacié i en aquest cas
en concret de la poblacid en edat escolar. Aquest fet, unit a |'esperit social que fonamenta
I'estrategia de responsabilitat corporativa del COPIB, avala la renovacié del conveni, que
mitjangcant una petita donacié permetra que un/a menor pugui gaudir d'una beca en la
modalitat esportiva que trii, en les diferents escoles esportives inclusives que l'entitat té
distribuides en diferents barriades de Palma.

Aixi mateix, I'acord compromet a totes dues parts a

= cooperar, promoure, afavorir, i impulsar conjuntament activitats en els ambits de
formacié en materia esportiva i de la salut;

= col-laborar i prestar-se assessorament i informacid mutua en qliestions relacionades
amb l'activitat de totes dues entitats en activitats fisiques, esportives i en ambit de la
salut.

= col-laboracié professional docent en el disseny i realitzacié de cursos, debats, divulgacié
i, en general, qualsevol altra relacionada amb l'activitat fisica, esportiva i de la salut.

= difondre pels seus mitjans habituals la intencid, contingut i abast del present conveni
per a afavorir el desenvolupament de I'acord.

" incloure el nom i el logotip de totes dues entitats en les realitzacions i la publicitat que
pugui emanar del present conveni de col-laboracid.

CONVENI AMB LA CONSELLERIA DE PRESIDENCIA PER RENOVAR EL PROGRAMA D’ATENCIO
PSICOLOGIA EN EMERGENCIES | CATASTROFES

El Col-legi Oficial de Psicologia de les llles Balears
(COPIB) duu a terme la gestido del Programa “Suport
psicologic a persones en situacio d'emergéncia que es
produeixin en les Illes Balears”. Un programa que esta
consolidat ja que es va posar en marxa l'any 1998 per
conveni entre el COPIB i la Direcci6 General
d'Emergencies del Govern Balear el qual comte amb un
grup de professionals per intervenir davant una situacié de crisi o emergéncia (accidents de
transit, comunicacié de males noticies, segrests-ostatges, intents autolitics, situacions de gran
impacte social, etcétera) en les quatre illes.

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL COPIB | MTS GLOBE PER BRINDAR SUPORT
PSICOLOGIC A FAMILIES UCRAINESES

MTS Globe, empresa proveidora de solucions turistiques a turoperadors i hotelers amb
preséncia a 19 paisos, col-labora amb el Col-legi de Psicologia de les llles Balears (COPIB) en el
programa de suport psicologic a families ucraineses desplacades a les llles Balears com a
conseqliencia de la guerra, des de maig de 2022.

Per a MTS, I'aspecte social és fonamental i per aquest motiu dona suport regularment a diverses
ONG. La col-laboracié economica amb el COPIB especificament deriva de la necessitat, latent i
immediata, de brindar suport a les families ucraineses refugiades a I'arxipelag Balear.

"La guerra a Ucraina esta sent un dels més terribles episodis de la historia recent", assenyala
Margalida Socias, directora de RH a MTS Globe, "A més de les perdues humanes, la destruccio
material i el desplom economic, existeix un fenomen menys mediatic i igualment greu: I'impacte
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psicologic en les persones que viuen la guerra en primera persona, la salut mental de les quals
s'esta veient greument afectada. En MTS estam compromesos amb aquesta causa i decidim
ajudar en la mesura del possible a les families desplacades".

Segons dades de I'OMS, una de cada cinc persones en zones de conflicte conviu amb algun tipus
de trastorn mental. A Ucraina, especificament, aixd equival a vuit milions de persones amb
afectacions psicologiques derivades de la guerra.

L'objectiu del programa en el qual MTS ha aportat fons,
és el de brindar suport psicologic de primer nivell,
intentant reforcar les estrategies d'afrontament i la
capacitat de recuperacié de les persones que reben
atencio, per aixi afrontar la seva nova realitat a la ciutat
d'acollida i aconseguir minimitzar l'impacte traumatic
com a consequiencia de la guerra.

El COPIB va posar en marxa el Dispositiu d'Atencio
Psicologica a Families Ucraineses amb un operatiu de 10
professionals  especialistes en Il'ambit de les
emergencies, crisi i intervencid sanitaria per dur a terme intervencions de caracter individual
(amb un enfocament de regulacié emocional i gestié d'estres) i grupal (amb un enfocament de
psicoeducacid), adaptant-se als espais que els han facilitat les entitats i associacions que han
contactat amb el Col-legi per demanar serveis.

A través d'aquest dispositiu s'ha ateés aproximadament un centenar de persones i s'han realitzat
70 intervencions (individuals i grupals).

Els casos han estat derivats principalment per Atencié Primaria, unitats de Salut Mental i centres
educatius, ja que s'han vist amb importants dificultats per manejar tota la problematica
psicologica que presenten tant adults com menors i adolescents.

Pel que fa a la casuistica dels casos que s'han ates, les/els psicologues/gs que han participat en
el dispositiu assenyalen que s'han trobat amb persones molt vulnerables i danyades
psicologicament (bloquejos emocionals, estrés posttraumatic, violéncia, culpabilitat, ideacid
suicida, trastorns mentals). Entre d'altres, destaquen principalment:

= Dol sense resoldre per la pérdua de familiars morts, sigui en combat o sigui per
circumstancies naturals, dels quals no s'han pogut acomiadar (una cosa semblant al
que va passar durant la pandémia).

= Dol latent per la perdua de la seva propia casa, les seves pertinences i el seu entorn
per una fugida precipitada i tal vegada sense retorn.

= |ncertesa, panic, por i desesperanca respecte al seu propi futur i al dels éssers més
estimats, els que han deixat alla i els que els han acompanyat en la seva fugida

= Clars signes i simptomes de trastorn d'estres posttraumatic, que impliquen en alguns
casos, haver viscut en refugis subterranis per un temps prolongat, veure com les
bombes han destrossat els seus habitatges i altres edificis significatius (escoles,
hospitals, etc.).

= Ajllament, insomni, ansietat

=  Experimentacid de vius records i flashback de I'odissea o diaspora... trobar-se en un
vagd de tren amb gent desconeguda i amb I'amenaca real de tirotejos, bombes, etc.
Durant el recorregut i I'arribada a les fronteres, sense saber a on dirigir-se i en qui
confiar...
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= Un cop arribats al lloc d'acollida, com les persones que han arribat a Palma... en alguns
casos conflictes de convivencia amb les families d' acollida, fins i tot essent de la
mateixa familia, per les diferencies culturals, pel desconeixement de la llengua, per la
impoténcia de renunciar a la seva professié de vegades altament qualificada havent de
limitar-se a treballs de neteja per subsistir.

= Casos de malaltia mental sense diagnosticar, la qual s'ha vist agreujada per totes les
circumstancies descrites.

= Especial incidéncia de tot aixd en menors i adolescents, per ser en si mateixa una etapa
de canvis cap a la maduresa que s'ha vist bloquejada o de vegades potenciada per la
situacio.
Des del COPIB destaquen la importancia d'atendre la salut mental
dels/de les ucrainesos/es que han hagut d'abandonar el seu pais, | ZsrosToDe Aroro PeicoLOGIcO A TaMILIAS
deixant enrere la seva vida, les seves pertinences, familia i fins i e e s
tot en alguns casos havent perdut ja a algu proper en el conflicte.

UKRAINE
wy .z . sy . ’ =
L'atencié que puguin rebre les families refugiades ara és 1 )
fonamental per a prevenir en la mesura que sigui possible 1 ’3.',"
seqlieles psicologiques i trastorns d'estrés posttraumatic que & A
suposen un impediment perqué aquestes persones puguin refer i
les seves vides”, assenyala Javier Torres, dega del Col-legi. “No es l@' Tl 671764469
tracta Unicament de l'impacte dels bombardejos o de I'exili forgods. ot

Lunes a viernes: 8h a 14h
Es veu truncat tot un pla de vida. La sensacido de péerdua, el Lunos a midrooles: 16h a 19h.

trauma, la incertesa i la por sén emocions i sentiments que —
formen part d'un procés d'adaptacid, pero que generen al seu l_‘! bokers® @ o TR
torn un malestar psicologic que també pot repercutir en la seva
salut fisica com hem pogut comprovar”, explica.

En el cas dels/de les menors, Torres adverteix que el trauma que comporta ser testimoni d'un
conflicte bel-lic pot implicar greus problemes de salut mental i a curt termini una elevada
inseguretat, por al futur i canvis comportamentals, per als quals els/les pares i mares han d'estar
previnguts.

El dega del COPIB apunta que les intervencions previstes en el dispositiu de suport psicologic de
primer nivell de resposta que s'ha programat des del Col-legi tenen un doble vessant. D'una
banda, intervencions dirigides a la recuperacié psicologica i el benestar de la persona que ha
sofert les conseqiiencies de la guerra, atenent les respostes psicologiques més comunes
associades principalment a tres processos que poden estar experimentat aquestes families:

1. El procés d'adaptacid, I'acomodacié a un nou
context, cursa amb multiples respostes
d'hiperactivacié que afecten a nivell cognitiu
(preocupacié, pensaments  catastrofistes,
rumiament, dificultats de concentracié...), a
nivell emocional (reaccions d'hiperactivacio
fisiologica com I'ansietat, la por o Ila
inseguretat); a nivell fisic (cefalees, problemes
gastrics, tensié muscular..) i a nivell
comportamental (inquietud, conductes
agressives, actitud defensiva, inhibicid en la
presa de decisions..). “Totes aquestes
reaccions tendeixen a desapareéixer amb el
temps o s'atenuen, i no haurien de generar una limitacié important en el funcionament
d'aquestes persones”, indica Torres.
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2. El procés del dol, que també pot manifestar-se a nivell cognitiu i conductual, amb una
simptomatologia molt amplia que pot afectar el pla emocional -sentiments de tristesa,
enfuriment, culpa, ansietat, impoténcia...- i al pla fisic. La persona pot experimentar
opressié en el pit, buit en l'estémac, hipersensibilitat al renou, sensacid de
despersonalitzacio, falta d'aire o feblesa muscular”, explica el dega.

3. Reaccions traumatiques. Algunes persones refugiades han viscut experiencies
traumatiques, entenent per traumatic, esdeveniments en els quals hagin vist perillar la
seva vida o la de la seva familia i d'una elevada intensitat. Depenent de la intensitat de
la vivencia, antecedents d'experiencies traumatiques o psicopatologies prévies i els
propis recursos d'afrontament de la persona, les respostes davant un trauma poden
ser molt diferents, assegura.

D'altra banda, el programa preveu intervencions orientades a facilitar a les families tecniques
d'expressio i regulacid emocional, aixi com eines per a ajudar-los en |'organitzacié de la vida
diaria, millorar el vincle amb la familia, desenvolupar habilitats socials, fomentar la seva
autonomia i la formacié de grups de suport, entre d’altres.
En definitiva, “es tracta de facilitar la seva adaptacid i
integracié en la nostra comunitat autonoma”, assenyala
Torres, que adverteix que “per a afavorir una millor
recuperacid d'aquestes families, les intervencions
psicologiques que es realitzin han de complementar-se
amb estrategies que afavoreixin els factors impulsors de la
salut mental: assegurar-los habitatge, educacio, ingressos,
etc., conclou.

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL COPIB | L'ASSOCIACIO ESPANYOLA CONTRA EL CANCER

L'objectiu és unir esforgos en la lluita contra el cancer, impulsant conjuntament accions basades
en la promocid de la salut, la divulgacié de bons habits i mesures de prevencié enfront de la
malaltia

L'Associacié Espanyola Contra el Canceri el Col-legi Oficial de Psicologia de les llles
Balears (COPIB) han renovat el seu conveni marc de col-laboracié amb I'objectiu d'unir esforgos
en la lluita contra el cancer, impulsant accions basades en la promocid de la salut, la divulgacié
de bons habits i mesures de prevencié enfront de la malaltia.

En la signatura de renovacié del conveni han estat presents Jaime Bellido, vicepresident de la
Junta Provincial d'llles Balears de I'Associacié Espanyola Contra el Cancer, i Javier Torres, dega
del COPIB. - . =

Sobre les linies de col-laboracid, el COPIB fara difusi6 de ofcn >
les campanyes i accions de I'Associacid, aixi com G stcane

qualsevol altra activitat que redundi en el benefici dels
afectats per la malaltia i els seus familiars, o tengui com
a finalitat la prevencié del cancer; a més, incloura en les
seves sessions —relacionades amb oncologia, prevencié
i investigacié en cancer— informacié de les eines de
suport que disposa |'Associacio.

- N

Tots els serveis de I'Associacié son gratuits, estan disponibles a totes les llles i es divideixen en:
suport i acompanyament, atencié psicologica i social i serveis complementaris (nutricio,
fisioterapia, logopédia i activitat fisica).
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CONVENIS | PROGRAMES AMB INSTITUCIO

CAPACITACIO AGENTS POLICIA LOCAL QUE PORTEN ARMES DE FOC

TORN D'OFCI JUTIATS | TRIBUNALS

SERVEI DE SUPORT PSICOLOGIC A PERSONES EN SITUACIO D’EMERGENCIA A LES ILLES BALEARS
(DIRECCIO GENERAL D'EMERGENCIES)

DISPOSITIU DE SUPORT PSICOLOGIC A FAMILIES UCRATNESES DESPLACADES A LES ILLES BALEARS
COM A CONSEQUENCIA DE LA GUERRA

PROGRAMA D’INTERVENCIO PSICOLOGICA EN CASOS AMB PROTOCOL DE RISC AUTOLITIC ACTIVAT
EN ELS CENTRES EDUCATIUS DE LES ILLES BALEARS {CONSELLERIA D’EDUCACIO)

ol cancer

CONVENI AMB ASSOCIACIO ESPANYOLA CONTRA EL CANCER ILLES BALEARS @ aﬁzﬁf"

CONVENI ENTRE ASIA/CAIXABANK | COPIB PER IMPLEMENTAR EL PROGRAMA D’ATENCIO
PSICOLOGICA A PACIENTS AMB INCONTINENCIA ANAL

CONVENI DE COL-LABORACIO AMB PALMAESPORTS PER A DONAR SUPORT AL SEU PROGRAMA DE r )
BEQUES ESPORTIVES PER A MENORS EN RISC D'EXCLUSIO SOCIAL

Fundacid
PROGRAMA FORMATIU VIOLENCIA DE GENERE | IGUALDAT. FUNDACION ASPACE ’9 aspa(e

by
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7.2. ACORDS DE COL-LABORACIO AMB INSTITUCIONS |
ASSOCIACIONS, ENTITATS | ALTRES

ACRDS DE COL:-LABORACIO

Institucions-Assaociacions

AECC. Associacio Espanyola contra el Cancer

ALAS. Associacio de Lluita Antisida Balears IVI ILLES BALEARS. Institut Fertilitat

Angeles de Azul y Verde. Médicos del Mundo

Asia. Associacié d'Incontinéncia Anal ONCE. Organizacion Nacional de Ciegos
Associacio Balear de Mindfulness PALMA Gabinete Psicoanalitico

Associacié Unificada de la Guardia Civil Palma Sport

Ben Amics. Associacio de Lesbianes, Gais, Trans, | PIMEM

Bisexuals i Intersexuals de les llles Balears Sarquavitae

CAEB. Confederacion de Asociaciones SBGG. Sociedad Balear de Geriatria y Gerontologia
Empresariales de Baleares UDIMA. Universidad a Distancia de Madrid

Cruz Roja UIB. Universitat de les Illes Balears

Fundacié Montision Solidaria UNED. Univervidad Nacional Educacion a Distancia
GEPIB. Grup Estudi Prostitucio llles Balears Universidad Camilo José Cela

IBD. Institut Balear de la Dona UOC. Universitat Oberta de Catalunya

Entitats i altres

——
ACORDS DE COL:LABORACIO

Affini
3 Iberostar
Banc de Sabadell i )
. o Protecmir. Proteccio Base de Dades
Broker’s 88, Correduria d’Assegurances §
: Sanitas
Caixabank

TEA Ediciones

EOS. Instituto de Orientacion Psicologic
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7.3. COL-LABORACIONS DEL COPIB AMB ACTIVITATS
FORMATIVES | PROJECTES D’INTERVENCIO

COL-LABORACIONS DEL COPIB PER A ACTIVITATS
FORMATIVES | PROJECTES D’'INTERVENCIO

UOC (Universitat Oberta Catalunya

UNIR (Universidad Internacional de la Rioja)

UDIMA (Universidad a Distancia de Madrid)

Universidad Camilo José Cela

XL Jornades de Psicologia de I'Associacié de Representants de Psicologia UIB

7.4. REPRESENTACIO DEL COPIB EN INSTITUCIONS

it o . N
h‘

GOVERN
TILLES o Consell Insular
BALEARS™ A COREINORLAM dEivissa

Comita d’Etica de Serveis Socials de les llles Balears i Comita d’Etica Assistencial.

Comité Técnic Interinstitucional per elaborar el Pla Estratégic del Benestar Emocional de Salut
Mental de les llles Balears 2023-2029.

Consell de Serveis Socials de Mallorca, Menarca i Eivissa/Formentera. Consells Insulars.

Consell de Serveis Sacials (Infancia i Familia). Govern de les llles Balears i Consell de Menorca.

Consell Municipal de Serveis Socials. Ajuntaments de Palma i Ciutadella.

Consell de Salut de les llles Balears. Govern de les llles Balears.

Comissio de Formacio Continuada. Govern de les llles Balears.

GEPIB. Grup d'estudi de la prostitucié a les llles Balears (UIB-ICAIB-IBD i altres).

Mesa d’Habitatge Social de Mallorca i Menorca. Consell Municipal de Model de Ciutat.
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REPRESENTACIO DEL COPIB EN INSTITUCIONS

Pla Estrategic de Salut Mental. Pla Municipal d’Infancia i adolescéncia.

Taula per a I’elaboracié i coordinacié del Pla Autonomic contra el Trafic de dones i Nines amb Fins

d’Explotacié Sexual.

Comissio d’Innovacio en la Prevencié Comunitaria.

Observatoride les Persones Majors de Mallorca (IMAS. Consell de Mallorca).
Observatoride Suicidi.

Observatoride jocs on-line.

Observatoride la Infancia i I'Adolescéncia de Mallorca.

Observatorilocs online.

Observatoridel Pacient.

Observatoriper a la Igualtat (IBDONA)

Pacte de Salut

7.5. FORMACIO

7.5.1. CURS | TALLERS

Durant el 2023 el COPIB ha realitzat 14 cursos online, 5 cursos presencials i 2 cursos format
hibrid presencial/online essent els assistents totals han sigut: 425 col-legiats/des, 18
provinents d’altres professions i 77 estudiants.

Nom de I'activitat Data Inici Durada Col-legiats A;:Lefs Estudiants | Ocupacié

2023 02 03 CURS PRESENCIAL:
INTERVENCIO EN CRISI AMB COL-LECTIUS 03/02/2023 8 19 2 21
CONFLICTIUS | PERSONES VULNERABLES

2023 02 10 CURS ONLINE:
INTERVENCIO EN INFIDELITAT EN TERAPIA DE 10/02/2023 8 19 7 26
PARELLA

2023 03_10 CURS ONLINE: APROXIMACIO
SISTEMICA A L'IMPACTE DE LA MALALTIA 10/03/2023 8 10 1 11
AVANGADA EN LA FAMILIA
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2023 03_17 CURS PRESENCIAL:

PROTOCOL D’ACTUACIO DAVANT LES SITUACIONS
DE MALTRACTAMENT DOMESTIC |
D’AUTONEGLIGENCIA EN GENT GRAN, DETECCIO |
NOTIVICACIO DE CASOS

17/03/2023

2,5

2023 03_17 CURS ONLINE:

INICIACIO AL PROTOCOL UNIFICAT PER AL
TRATAMENT TRANSDIAGNOSTIC DELS TRASTORNS
EMOCIONALS

17/03/2023

20

32

45

2023 03_31 CURS ONLINE:

L'ESPECTRE DE L’AUTISME MES ENLLA DE LA
INFANCIA. CARACTERISTIQUES DE LES PERSONES
ADULTES | EXPERIENCIAS EN PRIMERA PERSONA

31/03/2023

25

35

2023 04_22 CURS ONLINE:
TRACTAMENT DE LES EMOCIONS PROPIES DEL
SISTEMA DE VINCLE AFECTIU

22/04/2023

29

35

2023 05_05 CURS ONLINE:
PSICOTERAPIA EN LINIA: APREN A ARRIBAR ALS
TEUS PACIENTS

05/05/2023

12

17

2023_05_06 CURS ONLINE:
L’AVALUACIO PERICIAL PSICOLOGICA EN RELACIO
AMB L’ART. 183 DEL CODI PENAL

06/05/2023

16

16

2023 05_12 CURS PRESENCIAL:

PREVENCIO | PRIMER ABORDATGE DE LA
CONDUCTA AUTOLESIVA AMB O SENSE IDEACIO
SUICIDA

12/05/2023

10

11

16

2023 05_19 CURS ONLINE:
MORT | DOL GESTACIONAL | NEONATAL:
APRENDRE PER ENTENDRE | ACOMPANYAR

19/05/2023

10

15

21

2023 06_09 CURS PRESENCIAL:
AFERRAMENT, TRAUMA | INTEGRACIO DE LA
PERSONALITAT

09/06/2023

41

46

2023 06_14 CURS ONLINE:
L’ANSIETAT DES DEL PRISMA DE L’'EMDR

14/06/2023

20

26

2023 09 _08 CURS PRESENCIAL: INTRODUCCIO AL
MODEL IFS: COM TREBALLAR LES PARTS |
REPARAR L’AFERRAMENT

08/09/2023

23

23

2023 09 16 CURS ONLINE: NEUROPSICOLOGIA |
SALUT MENTAL: APROXIMACIONS

16/09/2023

28

35
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2023_09_30 CURS ONLINE INTRODUCCIO A LA
TERAPIA BASADA EN EL VINCLE AFECTIU EN LA
VIOLENCIA SEXUAL EN LA INFANCIA I L’
ADOLESCENCIA

30/09/2023

18

23

2023 10 03 CURS ONLINE EMDR,
TRAUMA | DOL. INTEGRANT LA PRIMERA
EXPERIENCIA AMB LA MORT

03/10/2023

14

20

2023_10_20 CURS HIiBRID ONLINE COMUNICACIO
DE MALES NOTICIES EN L’AMBIT DE LES
EMERGENCIES

20/10/2023

13

13

2023 10 21 CURS HIBRID: INTERVENCIO
PSICOLOGICA EN INTENT DE SUICIDI EN CURS

21/10/2023

41

48

2023_10_27 CURS ONLINE: PROGRAMA PER
MILLORAR L’AFECTIVITAT | LES RELACIONS
iNTIMES EN PERSONES AMB TRAUMATISME
CRANIOENCEFALIC

27/10/2023

12

2023 09 08 CURS PRESENCIAL: INTRODUCCIO AL
MODEL IFS: COM TREBALLAR LES PARTS |
REPARAR L'AFERRAMENT

08/09/2023

23

23

2023 09_16 CURS ONLINE: NEUROPSICOLOGIA |
SALUT MENTAL: APROXIMACIONS

16/09/2023

28

35

2023 10 28 CURS ONLINE: AFERRAMENT |
MECANISMES DE DEFENSA: LA TEORIA DE
L’EXCLUSIO DEFENSIVA DE BOWLBY

28/10/2023

22

26

7.5.2. SESSIONS CLINIQUES, CONFERENCIES, XERRADES |

SEMINARIS

Durant el 2023 el COPIB ha realitzat 1 sessions cliniques essent 35 els assistents 4 Xerrades i
conferencies presencial amb 92 assistents i 3 seminaris online amb 67 els assistents

Nom de I'activitat Data Inici Durada | Ocupacio
2023 01 25 SESSIO CLINICA ONLINE: LA ATENCIO PSICOLOGICA EN LA MATERNITAT | EN EL

SEU PRIMER ANY DE VIDA 25/01/2023 L5 35
2023 _01_17 SEMINARI WEB ONLINE

ALTA SENSIBILITAT, UN TRET QUE HA DE CONEIXER EL/LA PROFESSIONAL DE LA SALUT 17/01/2023 1,5 56

MENTAL
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2023 02_23 SEMINARI WEB ONLINE
SEMINARI FORMATIU SOBRE LA LLEI ORGANICA DE REGULACIO DE 'EUTANASIA. UNA 23/02/2023 2 7
MIRADA MULTIDISCIPLINAR

2023 06_07 SEMINARI WEB ONLINE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL | SALUT PSICOLOGICA

07/06/2023 1,5 4

2023 02 22 XERRADA PRESENCIAL
CREACION DE UNA RED DE CENTROS DE PRACTICAS DEL MASTER DE PSICOLOGIA GENERAL 22/02/2023 1,5 8
SANITARIA

2023 03_07 CONFERENCIA PRESENCIAL
INTERVENCIONES EN CRISIS CON REFUGIADOS Y POBLACION DESPLAZADA POR LA GUERRA

07/03/2023 1,5 20

2023 04_20 SEMINARI PRESENCIAL LA ACTUACION FORENSE A LAS EMERGENCIAS
ORDINARIAS Y GRANDES CATASTROFES

20/04/2023 1,5 19

2023_05_16 DEBATE ELECTORAL PRESENCIAL: LA PSICOLOGIA, SUS PROFESIONALES, EL
BIENESTAR PSICOLOGICO Y POLITICAS PUBLICAS: ELL COMPROMISO DE LOS PARTIDOS 16/05/2023 1,5 45
POLITICOS

7.5.3. ALTRES ACTIVITATS

L. Sessions ..
Nom de I'activitat DATA Durada . : Ocupacid
realitzades

DE GENER A
SESSIONS DE MINDFULNESS JUNY: 1 25 205
SEMANAL

PRESENTACIO LLIBRE:

"PSICOLOGIA DEL DEPORTE UNA
APROXIMACION PRACTICA DESDE | 13/06/2023 15 15
LA EVIDENCIA CIENTIFICA”

PRESENTACIO LLIBRE:
“DESORGANIZACION DEL APEGO” | 26/09/2023 15 16

7.5.4. FORMACIO FOCAD

El Consell General de la Psicologia d'Espanya té
en marxa un Programa de Formacié Continuada
a Distancia (FOCAD) amb Ila finalitat de
promoure |'actualitzacié cientificoprofessional
dels/de les psicolegs/ogues col-legiats/des en
diferents camps de la intervencid psicologica
(Psicologia Clinica i de la Salut, Psicologia Educativa, Psicologia del Treball, les Organitzacions i
els Recursos Humans, Psicologia de la Intervencid Social, Psicologia de I'Activitat Fisica i I'Esport,
Psicologia Juridica, Psicologia del Transit i de la Seguretat, etc.).

Aguest Programa consisteix en I'estudi, i avaluacié dels coneixements, de diversos materials
educatius elaborats per prestigiosos/es psicolegs/ogues académics/ques i professionals. Els
psicolegs/ogues que superin aquesta avaluacié obtindran el corresponent certificat de 20 hores
(2 credits).

El PROGRAMA DE FORMACIO CONTINUADA A DISTANCIA (FOCAD) PER COL-LEGIATS/DES durant
el 2023 el COPIB ha realitzat 3 convocatories (gener-marg; abril-juny; octubre-desembre)
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8. REUNIONS AMB EL CONSEJO GENERAL DE LA
PSICOLOGIA DE ESPANA

Al llarg de I'any 2023 s’han tingut un total de 5 reunions
amb |’assistencia del Dega del COPIB on s’han tractat
temes relacionats amb la professid, tant a nivell col-legial
com institucional.

Consejo General de
Colegios Oficiales
de Psicologos

Dates de reunié Junta General
= 25 de juny de 2023
= 17 de desembre de 2023

Dates reunions Junta de Govern
= 19 de febrer de 2023 = 22 d’octubre de 2023
= 23 d’abril de 2023 = 17 de desembre de 2023
= 25 dejuny de 2023

9. BORSA DE TREBALL

Durant I'any 2023 s’han publicat en total 89 ofertes de treball a través de la web del COPIB,
havent 15.743 accessos a dita borsa de treball.

BORSA DE TREBALL 2023

NOMBRE D’OFERTES

ACCESSOS A LA BORSA DE TREBALL PER MESOS

FEBRER
MARC
ABRIL

=
(=]
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ACCESSOS A LA BORSA DE TREBALL PER MESOS

FEBRER 1.075
wwc [ oveare
o [ oovene

10. SERVEI D’ORIENTACIO |
ASSESSORAMENT PROFESSIONAL (SOAP)

El Servei d’Orientacid i Assessorament Professional va comencar el seu funcionament el mes de
mar¢ de 2000, principalment com una necessitat d'ampliar els serveis que podia oferir el COPIB
als/a les col-legiats/des o a aquelles persones que es trobaven en el darrer cicle o curs de la
formacid universitaria de Psicologia, que volguessin informar-se sobre les diferents sortides
professionals o sobre aquells aspectes relacionats amb el desenvolupament de la professio, i
també per tal d’informar als/a les psicolegs/ogues d’altres indrets d’arreu del mén o de la
Peninsula que estiguessin interessats/des en poder exercir la professid a la nostra Comunitat.

Al llarg dels darrers anys de funcionament del servei (SOAP), hem pogut constatar com s’ha
anat convertint amb un servei de consulta sobre diferents aspectes de la nostra professio, i
emprat fonamentalment per col-legiats/des que exerceixen la professid i per alumnat o també
per usuaris/aries dels serveis de psicologia que han tengut qualque dificultat amb els/les
professionals que els/les atenien.

Inicialment és un servei que neix amb els objectius seglients:

= |nformar sobre aspectes tecnics o administratius relatius a I'inici de I'exercici lliure de la
professié (temes relatius a I'inici de [lactivitat de despatx, obligacions fiscals,
procediments administratius, etc.).

= |nformar sobre les diferents arees de treball, sortides professionals i itineraris d’insercid.

= QOrientar sobre altres serveis generals a I'abast de la xarxa comunitaria sobre informacié i
orientacid per a la col-locacié.
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= QOrientar sobre la formacid que es dona al COPIB, recollir informacié sobre noves
necessitats formatives i fer les propostes adients a la Junta Rectora del COPIB.

= |nformar sobre 'activitat del COPIB, els serveis i programes que es duen a terme i formes

d’accés.

= QOrientar sobre nous texts de Lleis que tenen relacié amb la professié.

Al llarg d’aquests anys de funcionament del servei, les demandes han anat transformant-se
segons els esdeveniments més rellevants o que més repercussido han tengut sobre el nostre
desenvolupament professional, com per exemple qlestions relacionades amb les tramitacions
per aconseguir I"acreditacié com a Psicoleg/oga General Sanitari/aria, segons I'establert a la
Llei 5/2011 d’Economia social, o els itineraris formatius com ara el Master en Psicologia Clinica
i de la Salut per tal d’aconseguir segons I'establert a la Llei 33/2011 General de Salut Publica el

titol de Psicologia Generalista Sanitaria.

Lany 2023 varen ser ateses un total de 326 demandes de 257 persones, 7 es van fer mitjancant
entrevista personal, 43 telefoniques i 207 per correu electronic.

RELACIO DE PERSONES ATESES AL COPIB
Homes Dones Totals
Col-legiats/des 19 113 132
Estudiants 3 16 19
Llicenciats/des-Graduats/ades 5 36 41
Altres COP 2 7 9
Persones usuaries 20 36 56
TOTAL 49 208 257
RELACIO DE RESPOSTES A LES DEMANDES
Homes |Dones |Totals
Presencials 2 5 7
Telefoniques 6 37 43
Correus electronics 41 166 207
Totals 49 208 257

En el decurs d'aquest exercici s’ha seguit amb el format de resposta a les peticions via e-mail
als efectes d'una major agilitzacié en la resolucié de les demandes. Tot i aix0, el SOAP sempre
esta obert a entrevistes personalitzades amb els col-legiats/des i usuaris/aries.

De les persones ateses, el desglossament és el seglient:

Homes

Dones

Totals

Mallorca

34

147

181
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Eivissa 2 18 20
Menorca 1 9 10
Formentera 0 1 1
Peninsula 5 14 19
Estranger 0 4 4
Sense determinar 7 15 22
Totals 49 208 257

De tots/es els/les professionals de la Psicologia atesos/es mitjangant entrevista personal -7 en
total- 5 han estat dones i 2 homes.

De tots/es els/les professionals de la Psicologia atesos/es mitjancant entrevista telefonica -43
en total- 37 han estat dones i 6 homes.

De tots/es els/les professionals de la Psicologia atesos/es mitjancgant correu electronic - 207 en
total- 166 han estat dones i 41 homes.

De les 257 persones ateses, 56 son usuaris/usuaries de serveis de psicologia, de les que 36 han
estat dones i 20 homes. Aquestes consultes han estat relacionades amb la practica i la
deontologia professional. 41 peticions han arribat de llicenciats/des o graduats/ades en
Psicologia, de les quals 36 han estat dones i 5 homes. 19 peticions han estat d’estudiants de
Psicologia, de les quals 16 han estat dones i 3 homes, i també hem tengut 9 peticions de
col-legiats/des d’altres col-legis professionals de psicologia, de les quals 7 han estat dones i 2 ha
estat un home.

A continuacid es relaciona amb més detall les demandes efectuades al Servei, recordant que
no s’estableix el criteri d’'una demanda per col-legiat/da, tenint en consideracio que una vegada
que soén atesos solen fer més d’una consulta.

Tipus de demandes Homes Dones Total
Informacid juridica/legislacio 13 52 65
Psicologia General Sanitaria 7 38 45
Recerca de professionals de la Psicologia 13 22 35
Inici activitat laboral 3 27 30
Homologacid/convalidacid titulacié estrangera 6 14 20
Informes psicologics i pericials 7 11 18
Recursos psicologics 5 11 16
Acreditacio centres sanitaris 1 15 16
Oposicions/borses de treball 2 14 16
Formaciod de postgrau 0 14 14
Informacio fiscal/econdmica 2 11 13
Test / material 0 9 9
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Sortides professionals 0 5 5
Deontologia 0 8 8
Practiques master/grau 1 6 7
Torn de perits 4 0 4
Grup d’Emergéncies 0 2 2
PIR 0 2 2
Llistat de mediadors/es 1 0 1

Total 65 261 326

Any 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022|2023

Deman

des 479 154 249 259 217 118 181 274 278 | 326

11. BIBLIOTECA DIGITAL DEL COPIB

UN RECURS A LA DISPOSICIO DELS/DE LES COL-LEGIATS/DES PER A PRESTEC DE LLIBRES
ELECTRONICS

El Col-legi Oficial de Psicologia de les llles Balears
(COPIB) des de principis de I'any 2021 va posar a la
disposicid dels col-legiats i col-legiades la BIBLIOTECA
DIGITAL DE PSICOLOGIA que permet el préstec de
Ilibres electronics.

Aquesta biblioteca disposa actualment d'un fons
bibliografic de més de 1.500 titols en format llibre i 76
audiollibres, amb accés tant en linia com fora de linia
a través dels teus dispositius, ordinadors, tauletes, telefons mobils o lectors de llibres
electronics

Periodicament es van incorporant nous titols, de
manera mensual i també amb motiu d’efemérides
relacionades amb la Psicologia com pot ser per
exemple el dia 2 de maig (Dia Internacional contra
I'assetjament escolar ), dia 10 de setembre (Dia
internacional per a la prevencié del suicidi ), dia 10
d’octubre (Dia de la salut mental), dia 15 d’octubre
(Dia internacional del dol per mort gestacional i
neonatal), o dia 25 de novembre (Dia internacional
per a I'eliminacié de la violéncia contra la dona)

La plataforma presenta una serie de funcionalitats
gue permeten treure-li un rendiment optim i, per descomptat, amb un cost zero per a tot el
col-lectiu col-legial.
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Alguns dels avantatges que té aquest nou recurs son:

= Col-leccions amb tematiques especifiques: carrusels dinamics, lectures recomanades,
titols classificats per ambit i tematica, etc.

= Recomanacions de titols a mesura que es vagin realitzant seleccions de llibres (estil
Netflix).

= Possibilitat de suggerir titols que afegir al fons bibliografic.

= Lectura en qualsevol lloc i en qualsevol moment: accessible 24/7 i modalitat de lectura
en linia i fora de linia, la qual cosa permet llegir sense connexid.

= Aplicacid en iOs, Android i Microsoft.

=  Gestionar l'acte del préstec, renovacions, consulta d'historial de préstec, lectura de
notificacions d'avis, gestié de dispositius associats

= Accés: Pots accedir a la BIBLIOTECA DIGITAL a través del baner instal-lat a la pagina
inicial del web del COPIB introduint el nimero de col-legiat/da i la contrasenya

Normativa del préstec:

Es poden agafar un maxim de tres llibres electronics, en préstec simultani, amb una possible
renovacié que es gestiona a través de I'area de l'usuari de la propia plataforma.

Per a realitzar el préstec s'ha de realitzar una cerca a través de les diverses opcions del cataleg i
una vegada localitzat el titol que t'interessi, es pot realitzar una vista previa o bé clicar damunt
seleccionar el boto corresponent.

Seguiment estadistic del nivell d'utilitzacio de la biblioteca digital:

El percentatge de col-legiats que sén lectors, que almenys una vegada han agafat un llibre en
préstec, aquest any 2023 ha passat de un 6,64% a un a 9,54%. Dia 1 de gener eren 130 lectors i
a 31 de desembre 196 lectors la qual cosa representa que durant tot I'any s'han incorporat a la
utilitzacio de la biblioteca digital 66 col-legiats o col-legiades. Si s'observa la grafica de lectors
per anys es veu des de I'ini I'any 2021 un increment progressiu molt significatiu. Pel que fa al
mostreig setmanal de préstecs, es destaca un maxim el 19 de febrer amb 38 llibres i un minim
de 5 llibres el 25 de juny amb una mitjana de 16 titols (la mitjana de I'any 2022 va ser de 13
titols)

Percentatge de collegiats/es del COPIB lectors - 2023

I
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Biblioteca digital COPIB: préstecs actius 2023
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12. DOCIMOTECA DEL COPIB

La Docimoteca, és una seccio situada a la seu del COPIB on hi ha disponible per a la seva
consulta el material d'avaluacié psicologica que TEA Ediciones i I'Instituto de Orientacion
Psicoldgica Asociados EOS els quals posen a la disposicié dels col-legiats després de signar un
conveni de col-laboracié amb el COPIB per afavorir I'accés i promoure el correcte us dels test
d'avaluacioé psicologica aixi com engegar un servei de préstec dels test més rellevants i nous del
mercat.

La Docimoteca és un servei professional creat amb la finalitat de facilitar I'accés dels
col-legiats/des a la informacio de test, escales, bateries, qlestionaris de les diferents arees de
la psicologia i la psicopedagogia, com: intel-ligéncia, aptituds, desenvolupament, personalitat,
llenguatge, memoria, percepcid, neuropsicologia, rendiment, clima i organitzacid, interessos i
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motivacid, dificultats i trastorns, etc. Entre altres materials, disposa de tests de correccié
manuals de correccid informatitzada amb la possibilitat d'imprimir els resultats i informe. Els
test informatitzats inclouen la fitxa técnica, les instruccions d'Us, la correccid i, si escau, la
possibilitat d'elaborar I'informe.

La Docimoteca del COPIB compta amb els fons que cedeixin I'Instituto EOS i TEA Ediciones, en
el marc dels convenis citats. En aquest sentit, cal recordar que els tests inclosos sén els d'Us
més frequlent i els que compten amb la valoracié favorable de la Comissié de Test del Consell
General de Psicologia d'Espanya.

Els col-legiats/des poden consultar el llistat de test disponibles a través del web del COPIB, aixi
com realitzar la sol-licitud de consulta, préstec de tests i d'altres materials i correccid.

Per a aix0, el COPIB ha equipat la sala amb un ordinador per realitzar la correccié de la prova i
una impressora per imprimir els resultats a fi d'obtenir el perfil i informe.

D'una banda, el servei de consulta de manuals a la
seu del COPIB i a més el de préstec de proves per a Us
fora de la seu del COPIB.

A causa de les caracteristiques especials del material,
el préstec de les proves d'avaluacio és exclusiu per a
col-legiats/des amb la finalitat de garantir el seu
correcte Us.

A la seu del COPIB els col-legiats/des podran accedir a les proves per a la seva consulta pero no
es podra atendre i passar proves a pacients en les instal-lacions del collegi.

El COPIB oferira als col-legiats un servei amb cost addicional d'accés i Us puntual de test fora de
la seu de la Docimoteca durant 15 dies per realitzar I'avaluacié. Aixi mateix, el COPIB incloura a
més el servei de correccié de tests en aquells casos en els quals TEA i EOS facilitin llicencies de
correccid individual o paquets de llicencies per a la seva instal-lacié a nom i Us del collegi amb
el cost que correspongui.

Existeix un nombre limitats de les proves?

Si, I'objecte d'aquest conveni és afavorir en els/les nostres col-legiats/des que puguin coneixer
les proves perqué decideixin si s'ajusten a les seves necessitats abans de fer la inversiéd que
suposa comprar-les. Per tant, cada col-legiat/da tindra un nombre maxim d'usos en cadascuna
dels tests. D'aquesta manera, alldo que pretenem és fomentar un bon Us de les eines aixi com
processos d'avaluacid psicologica rigorosos que puguin veure's avalats per dades
psicomeétriques validades.

Quins avantatges suposa per al/a la col-legiat/da?

A més de permetre la consulta, comparacié i Us de proves, la signatura del conveni amb
ambdues distribuidores recull que tots/es aquells/es col-legiats/des interessats a adquirir
alguna de les proves es puguin beneficiar d'un descompte sobre el preu de venda.

El llistat de material d’avaluacid de la docimoteca del COPIB és el segiient:

» Escala de aptitudes intelectuales BAS-II

»  Escalas de desarrollo Merrill-Palmer revisadas MP-R

= Escalas de inteligencia de Reynolds RIAS

= Tests de inteligencia Breve de Reynolds RIST

* Bateria de aptitudes de TEA BAT-7

*  Bateria de evaluacion de los procesos lectores en secundaria y bachillerato —
revisada PROLEC-SE-R

*  Cuestionario para la orientacion vocacional y profesional EXPLORA
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*  Evaluacion de competencias COMPETEA

= Inventario de evaluacion de personalidad PAI

= Cuestionario clinico de personalidad para adolescentes y adultos TAMADUL

» [Ljstado de sintomas breve LSB-50

= Sistema de evaluacion de la conducta adaptativa ABAS-II

»  Sistema de evaluacion de nifios y adolescentes SENA

= Cuestionario de madurez neuropsicoldgica escolar CUMANES

*  Evaluacion conductual de la funcidn ejecutiva version infantil BRIEF-P

= Tets de los senderos para la evaluacion de las funciones ejecutivas TESEN

= Tests de inteligencia emocional MATRICES

= Bateria psicopedagdgica. EVALUA 0 a 10

= Test de resistencia al trauma. TRAUMA

» Escala de conciencia lectora. ESCOLA

*  FEvaluacidon procesos metacognitivos en escritura. EVAPROMES

= Cuestionario deteccion trastornos comportamiento en nifios y adolescentes. ESPERI
= Test evaluacion matemdtica temprana. TEMT4

= Bateria evaluacion cognitiva de la lectura y escritura. BECOLE

= Pruebas evaluacion de las competencias de comprension lectora. ECLE1, 2y 3
= Inteligencia General y Factorial. IGF1a 6

= Cuestionario estrategias de aprendizaje y motivacion. CEAM

13. EVOLUCIO TECNOLOGICA | XARXES SOCIALS

S’ha continuat amb la visibilitzacié del Col-legi a través
de la difusid de continguts i noticies d’interés, aixi com
la redacciéd de texts relacionats amb les activitats
organitzades per les diferents arees i Grups de Treball,
en les diferents publicacions del COPIB (web, butlleti).

Per altre banda es segueixen publicant noticies en les
xarxes socials (facebook, twitter i instagram) per
potenciar la preséncia de la psicologia a la societat.

Continuam utilitzant la tecnologia streaming, amb l'objectiu d’aconseguir la participacié de
col-legiats/des de les illes a reunions i accions formatives.

Es segueix treballant en la web del COPIB en un procés de millora continua per facilitar I'accés
de tots els continguts als col-legiats/des i a la ciutadania en general.

13.1. BUTLLETI INFORMATIU
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Pel que fa al butlleti informatiu s’han editat al llarg de tot I'any 2022 un total de 71 butlletins
informatius.

S’han pujat en total 186 noticies a la web del COPIB mitjancant el butlleti havent un total de
2007 subscriptors.

13.2. PAGINA WEB

A continuacié posem algunes dades estadistiques significatives en relacio a la pagina web del
COPIB (www.copib.es)

Mes \g?sl:?nms Nu‘:?s?::sde Paginas Trafico (GB)
Enero 5.433 8.755 160.815 7,93
Febrero 6.171 9.913 169.654 10,98
Marzo 6.774 11.467 199.690 9,02
Abril 5.642 9.249 161.883 8,16
Mayo 6.036 10.735 164.303 10,09
Junio 5.196 9.122 157.006 7
Julio 4.427 7.823 130.503 6,1
Agosto 4.594 8.097 132.079 6,11
Septiembre 4,981 8.611 153.652 6,93
Octubre 6.024 10.599 173.080 8,68
Noviembre 5.000 8.527 125.643 7,05
Diciembre 4.501 8.128 100.730 6,3
Total 64.779 111.026 1.829.038 94,35

Visitas a la web copib.es 2023
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http://www.copib.es/

N2 | URL (8.254 paginas diferentes) Visitas
1 / 1.134.322
2 Jes 315.102
3 /area-privada 29.282
4 /borsa-de-treball 14.209
5 /detallesColegiado 9.152
6 /cursos 8.949
7 /es/listado-de-colegiados 7.465
8 /es/buscador-de-colegiados 5.203
9 /llistat-de-collegiats 5.016
10 /es/area-privada 4,509
11 /contacte 3.555
12 /cercador-de-collegiats 3.526
13 /noticies 3.230
14 /cercador 3.148
15 /es/cursos 2.632
16 /intranet/cursos-certificados.php 2.554
17 /intranet/cursos.php 2.507
18 /login-biblioteca 2.212
19 /grups-de-treball 1.987
20 /taulo-anuncis 1.750
21 /junta-de-govern 1.735
22 /vocalies 1.708
23 /es/noticias/como-afecta-normativa-uso-mascarilla-ejercicio-psic... 1.664
24 Otros 189.056
13.3. XARXES SOCIALS

TASQUES REALITZADES:

Planificacié de continguts en funcid de les activitats, reunions i esdeveniments del
COPIB, utilitzant la informacié que arriba del gabinet de premsa, de la Junta, del bloc
del GIPEC i del buidatge sistematic de la newsletter.

Seguiment de XS d'Institucions, entitats i agents socials per aprofitar moments
d'interaccié que doni visibilitat al col-lectiu aixi com vehicular continguts de qualitat
per al Col-legi.

Seguiment i analisi de resultats.

Per aconseguir una comunicacié més efica¢ d'acord amb les noves formes de consum
de la informacid, s'han utilitzat recursos de disseny:

Fotografies propies i recerca de fotos en bancs lliures de drets

Tractament de les fotografies.
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= Maquetacid de baners, collage de fotografies i posters adaptats a cadascuna de les
xarxes.

= Plantilla seminaris web i cursos en linia i presencials, adaptable a diferents xarxes.
= Edicid de video.

= Per al disseny s'han utilitzat programes Adobe i per a una millor planificacid,
programacio i analisi de les publicacions s'han utilitzat la plataforma SocialGest i
Creator Studio.

= Seguiment i publicacions en els dies laborables.

ALGUNES ACCIONS DESTACADES:
=  COMUNICATS DEL DIA INTERNACIONAL: de la Psicologia, de la Dona, de la Prevencio
del suicidi, contra I'Assetjiament escolar, de la Violéncia contra la dona, dels Nins
desapareguts, de I'Esclerosi multiple, de [I'Orgull, de I’Alzheimer, de les Persones
altament sensibles, de la Salut mental, Dol perinatal...

=  COMUNICATS Guerra d'Ucraina, conflicte Israel - Palestina.
= INFORMACIO REGULAR SOBRE:

= Cursos en linia i presencials.
= Reunions de grups de treball.
= Sessions cliniques i tallers.
= Mindfulness.
= Convenis de col-laboracié amb diferents entitats.
=  Promocid de la BIBLIOTECA del COPIB, amb les recomanacions de les diferents
vocalies.
= COL-LABORACIO Il CONGRES BALEAR SOBRE SALUT MENTAL INFANTOJUVENIL
D'AMITICIA.

= COL-LABORACIONS UIB | UOC.
* HOMENATGE 30 ANYS DE COL-LEGIACIO.

FACEBOOK
5 desembre 2022 - 5 desembre 2023

325 o e 2280 e@e 34 e@®e 10
Publicaciones o Seguidores '% Fans ganados '@ Fans perdidos
Totales
o@®e 1.934 oo 1934 22 181
' Fans en el T@0" Fans Totales Comentarios Compartidos
periodo

Publicacions 325 (391 el 2022), 2.280 seguidors (2.248 el 2022).

Impressions 104.467 (Informe anterior 116.967) totes organiques (no pagades)

Abast 30.032 (num. de persones que veuen el nostre contingut)

Durant tot I'any 2023 s'ha incrementat el nombre de seguidors, tot i que estam arribant a un
aplanament de la corba de creixement, esperable, pel caracter informatiu de les nostres
Xarxes.
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Les publicacions amb més interaccions ens donen una idea dels temes que interessen a la
nostra comunitat. Entre les entrades amb més reaccidé, destaquen les relacionades amb la
prevencid del suicidi.

En aquestes entrades més ben posicionades, I'engagement (compromis i participacié de la
comunitat) va del 0,16 % al 0,57% (vegeu glossari).

Un aspecte important és que, tot i que disminueixen les interaccions, seguim sense comentaris
negatius.

1.307 76 1

! Me gusta Me encanta Me divierte
0 10 0
Me sorprende Me entristece Me enaoja

INSTAGRAM
5 desembre 2022 - 5 desembre 2023

Publicacions totals 1004 (informe anterior 799)

1.550 seguidors (informe anterior 1355)

S'incrementen el nombre de seguidors, impressions 195.598 (187.584 el 2022) i I'abast 12.455
(11.386 el 2022)

L'engagement (compromis de la comunitat) es manté alt.

Metriques directes d'Instagram de I'Gltim trimestre (7 setembre- 5 desembre). 1.531comptes
assolits, d'aquests n'hi ha 444 de no seguidors (suposa un increment del 84%)

°4| 1.004 c0%117 0% 1.550 S®% 198
Total de publicaciones =) Total de seguidos .‘- Total de seguidores .(- Est. aumento de seguidores
— Interacciones
Total de interacciones obtenidas en tu perfil de Instagram a lo largo del rango seleccionado.
0.0
s®= 19 2.768 o) 2
m Seguidores ganados Me gusta Comentarios
\" 181,94% 195.598 12.455
Engagement Impresiones Alcance
£0% 1319 @ 157 0
Visitas al perfil Clicks (Website) Clicks (Call)
1 0 0
u Clicks (Email) Clicks (Direction) Clicks (SMS)

Stories 841 (2022, 582); abast 98.413 (anterior 72.014) que és una metrica de la nostra
preséncia i equilibrat amb les impressions 96.839 (anterior 72.439) que indica qualitat de les
nostres publicacions i es manté una comunitat vinculada.
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INSTAGRAM / FACEBOOK
Perfil usuaris
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Facebook
Els seguidors majoritaris de Facebook sén de I'Estat espanyol
(Palma, seguits de Manacor, Eivissa i Inca)
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Instagram

Els principals seguidors a Instagram sén de |'Estat espanyol
(Palma, seguits d'Eivissa, Madrid i Inca)

TWITTER

5 desembre 2022 - 5 desembre 2023

Xarxa que utilitzam per compartir informacié sobre activitats del Col-legi i articles d'interes.
També el seguiment d'altres col-legis professionals i entitats oficials. A Twitter s'extremen les
precaucions per ser una xarxa molt combustible.

Increment de seguidors 2.396 (+26, menys que |'any anterior) i

un total de 3.241 publicacions (+468 noves)

Engagement 25,04%

Els tuits amb més interaccions han estat les del 24 de mar¢ - Comunicat Oficial del Col-legi
Oficial de Psicologia de les llles Balears #prevenciondelsuicidio #0bservatoriodelSuicidio), 6 de
juny — seminari web gratuit amb Juan José Marti Noguera. Intelligencia artificial i salut
psicologica), 31 de desembre 22 - L'impacte de la pirotécnia en els animals i 12 de desembre
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22 - I'homenatge per reconeixer els 134 psicolegs i psicologues de Mallorca en els seus trenta
anys de col-legiacio.

'A 3.241 ® 4|68 ® ol 144%
Total de publicaciones Publicaciones nuevas % Publicaciones nuevas

S0% 2.39% S0% 2 S0% 1,09%

w Total de seguidores m Seguidores nuevos m % Seguidores nuevos

YOUTUBE

El canal es manté. Un 4,6% de les vegades que YouTube mostra la miniatura es visualitza el
video (CTR = % de clics sobre la miniatura que mostra Youtube per veure el video, el 2022 era
de 4,5%, la majoria de canals oscil-la entre 2% i 10% (no es comptabilitzen les visualitzacions
des d'altres xarxes ni a través de web)

Enguany s'han acumulat 41,5h de visualitzacid i 13 subscriptors

Visualizaciones Tiempo de visualizacién (horas) Suscriptores
22mil @ 415© +13 ©
Més o menos igual que los 365 dias anteriores M4&s o menos Igual que los 365 dias anteriores 24 % menos gue los 365 dias anteriores
45
3a
15
o
6 dic 2022 5feb2023 6 abr 2023 6 jun 2023 6ago 2023 5oct 2023 5dic 2023

Enguany, impressions 19.756 (niumero de vegades que es mostren les nostres miniatures), i
visualitzacions 2.208 (numero real de vegades que es veuen els nostres videos). El 99,7 % de
les visualitzacions sén de no subscriptors.

La durada mitjana de la visualitzacié és d'1:07min (2022 era d'1:11 min).

Les metriques de Youtube sén les esperables perqué no s'ha generat contingut audiovisual
nou.

Videos més ben posicionats des del 2023
Violencia de Génere en dones majors - Ana Gil Rituerto
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Duracién media
de las
Centenido visualizaciones Visualizaciones

Violencia de Género en Mujeres Mayores - Ana Gil

1 115 (742%) 971
4 ago 2020

2 Dependencia Emocional en Violencia de Género - Arun Mansukhani 108 (707 %) 436
12 ago 2020

3 Violencia Intragénero en parejas del mismo sexo - Paula Alcaide 0:38 (49,0 %) 190
6 ago 2020

4 Deteccion de Violencia de Género en Mujeres con Discapacidad - Ana Beaumont 112 (531 %) 147
25 ago 2020

5 Dependencia Emocional en Violencia de Género - Factores - Arun Mansukhani 0:49 (733 %) 80
12 ago 2020

6 Afectacion de la Violencia en el Desarrollo Cerebral - Javier Elcarte 1:03 (539 %) 58

2ago 2020

Este video ha recibido 2.338 visualizaciones desde que
se publico

Visualizaciones Tiempa de visualizacion (horas) Suscriptores
2,3 mil 50,1 +3

2,400
1.600
BOO

o

o 204 408 612 816 1020 1224 dias
GLOSSARI

a ,é} Q Abast d'una publicacié o pagina, indica el nombre de persones que
@ ‘I L : veuen el nostre contingut, perd no tots els nostres seguidors o fans
S E g _,@' veuran el nostre contingut.

" | I, Impressions és el nombre de vegades que es presenta el nostre
i] j \‘\ contingut, perd pot ser que un mateix usuari el vegi diverses

= vegades. Per exemple, a Facebook pot sortir una publicacio a la
seccié de noticies i es pot tornar a mostrar quan es comparteix (veiem molta informacio
duplicada a partir dels nostres contactes).

Abast i impressions son dues metriques que varien una mica segons la xarxa i que es poden
confondre. Es freqlient tenir un nombre més gran d'impressions que d'abast. Per exemple, a
Twitter amb un mateix abast, que depén directament del nombre de seguidors, podem doblar
les impressions si publicam molt.
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En general, augmentar |'abast significa que anam incrementant la preséncia de la nostra
marca, pero és important que aquest abast sigui significatiu, és a dir, de persones interessades,
vinculades al nostre projecte. Si augmenten les impressions significa que estam generant
contingut de qualitat i a mesura que la comunitat va compartint el nostre contingut, creix el
nostre abast i nombre d'impressions de forma conjunta.

Interaccio o reaccio totes les accions de |'usuari amb la publicacid.

Engagement (compromis) relaciona la taxa d'interaccid (tipus d'interaccioé en relacié al nombre
de seguidors en un periode de temps) hi ha diverses formules per calcular-lo i varia segons les
dades que proporcionen les diferents xarxes. Per exemple, per a Facebook en pagines de fins a
10.000 seguidors es considera correcte un 0,94% per a la pagina i 0,60% per post. A Twitter es
considera bé una taxa d'interaccid general del 2%.

Benchmarking és comparacio.

14. GABINET DE PREMSA

EL COPIB i les seves col-legiades/els seus col-legiats contribueixen al reconeixement i reputacié
de la professid atenent més de 150 intervencions en mitjans de comunicacio, el 2023

= F| nombre de sol-licituds ateses es manté estable respecte al 2022, confirmant que
l'interés i la preocupacio ciutadana per la salut mental i el benestar psicologic ja no
respon unicament als efectes derivats de la pandémia per la covid-19

= F] conjunt de l'activitat informativa gestionada pel Col-legi es concreta en prop de mig
miler d'impactes informatius

INFORME COMUNICACIO COPIB 2023

El 2023, el Col-legi Oficial de Psicologia de les llles Balears (COPIB) i els seus col-legiats/les
seves col-legiades han contribuit a promocionar i divulgar la Psicologia entre la ciutadania
atenent més de 150 sol-licituds realitzades per mitjans de comunicacié de les illes (157), que
han contactat amb el gabinet de premsa per incorporar I'opinié d'un/a professional de la
Psicologia com a expert/a en salut en articles, reportatges, entrevistes i programes de radio i
televisi6.  Després de l'elevat increment de trucades gestionades pel departament
experimentat el 2022 (un 25,2% més respecte a |'exercici anterior), el nombre de sol-licituds
ateses aquest any es manté estable, confirmant que I'interes i la preocupacio ciutadana per la
salut mental i el benestar psicologic ja no respon Unicament als efectes derivats de la
pandemia per la covid-19, i que la professio gaudeix
avui d'una reputacid i un reconeixement social
notables. YO

Gener, mar¢ i maig varen ser els mesos en qué el
gabinet va registrar una major activitat informativa,
concentrant el 40,76% de sol-licituds d'intervencio,
seguit dels mesos d'abril, octubre i novembre, on es
varen produir el 28,6% de peticions. Coincidint amb
el periode estival, els mesos de juliol i agost varen
registrar |'activitat informativa més baixa, un 4,4%
de les peticions.

Aixi mateix, el gabinet de comunicacié va emetre 170 notes informatives, comunicats i
manifestos per divulgar el treball que realitza la institucid i els seus professionals, aixi com el
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posicionament i I'opinid del Col-legi respecte a temes d'interés que varen marcar l'actualitat
durant el passat exercici.

El treball de coordinacid, redaccio i enviament de comunicats informatius realitzat, aixi com
I'atencid i gestid de sol-licituds d'informacié especifica per part dels mitjans, ha tractat sempre
d'afavorir la projeccié i la imatge publica del Col-legi i de tot el col-lectiu professional,
visibilitzar la gestié del COPIB i defensar el treball dels/de les professionals de la Psicologia a
les llles afavorint que s'escolti la seva opinié en situacions de rellevancia publica.

COMUNICACIO INSTITUCIONAL

El 2023, des del departament de comunicacié es varen emetre 20 notes informatives i
comunicats institucionals, sempre orientats a defensar la professid i el dret d'atencié
psicologica de qualitat per a la ciutadania en general i especialment per als col-lectius de
persones més vulnerables.

En paral-lel a la difusié d'aquests comunicats en els mitjans tradicionals, el COPIB ha distribuit
la informacié en els seus perfils en xarxes socials (Facebook, Twitter i Instagram,
principalment), per fer arribar el seu missatge a un public més ampli.

El conjunt de tota l'activitat informativa del Col-legi es concreta -fins on s'ha pogut
comptabilitzar- en un total aproximat de 456 impactes informatius en premsa, diaris i
publicacions digitals, radio i televisié.

IMPACTES EN PREMSA DERIVATS DE L'EMISSIO DE COMUNICATS | GESTIO INFORMATIVA DEL
GABINET DE COMUNICACIO DEL COPIB

Comunicats institucionals emesos 20 *
Gestio reportatges/sol-licituds de premsa 157
Impactes premsa i diaris digitals 189
Impactes radio 186
Impactes televisio 81
TOTAL IMPACTES COMPTABILITZATS 456*

* El nombre total d'impactes és independent del nombre de sol-licituds d'intervencio ateses pel
gabinet de premsa. El seu calcul atén el nombre d'impressions i/o emissié d'una mateixa
noticia. La xifra final és conservadora.

COL-LABORACIONS REGULARS AMB MITJANS DE COMUNICACIO:

L'interes dels mitjans de comunicacié pel valor afegit que I'opinié professional del col-lectiu
pugui aportar a les seves informacions es veu reflectida en el ritme i la mitjana de gestié
d'informacions: 1 noticia relacionada amb la Psicologia cada dos dies, principalment per a
programes de televisio i radio amb espais destinats a I'analisi i al debat.

Pel que fa al nombre de col-laboracions regulars amb diferents mitjans de comunicacio, el
2023 el COPIB ha mantingut una presencia constant en I'ambit estatal, amb informacions
puntuals de la seva gestid i de I'activitat col-legial en INFOCOP ONLINE.

En I'ambit de la comunitat autonoma:
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= El Col-legi manté la seva col-laboracié de manera regular amb la publicacié escrita i
digital 'SALUT | FORCA', segons acord de 2016. La publicacié quinzenal dedica una
pagina per divulgar les informacions que envia puntualment el departament de
comunicacié del Col-legi. Aquesta col-laboracié s'ha vist ampliada amb la intervencié
de professionals de la Psicologia en el programa que el grup emet a Fibwi Television.

= Des de setembre de 2021, el COPIB col-labora quinzenalment amb el magazin Al Dia,
d'IB3 RADIO, a la seccié6 'MENT SANA', que s'emet els dimarts en horari matinal. A
I'espai s'han analitzat temes com els trastorns de la conducta alimentaria (TCA),
estrategies d'afrontament per tornar a la rutina després de les vacances, la salut
mental en el col-lectiu infantojuvenil; les principals afectacions psicologiques en dones
relacionades amb les desigualtats que encara es viuen en diferents ambits de Ia
societat; dols mal resolts; I'addiccio a les noves tecnologies, I'aferrament en parella, i la
salut mental en I'ambit laboral, entre d'altres.

= Aixi mateix, el Col-legi va mantenir el passat any una col-laboracid mensual amb el
programa '5 DIES' IB3 TV, per analitzar des de la perspectiva de la Psicologia temes
d'interés ciutada, com les relacions toxiques; les persones PAS; el paper que juga la
societat en el desenvolupament de TCA; I'addiccié al joc en joves i adolescents;, el rol
de la psicologia social en el marc de la prevencid i deteccid de situacions de risc per a
la infancia i I'adolescencia; la importancia de cuidar la salut psicologica en I'ambit
laboral; la necessitat de promoure |'educacié emocional als centres educatius i el
benestar emocional de la gent gran; i com afecta la baixa tolerancia a la frustracié al
benestar emocional de joves i adolescents, entre altres qiestions.

Des del departament de Comunicacié es valora que aquestes col-laboracions contribueixen a
mantenir un flux constant d'informacié relacionada amb la professio en els canals de
comunicacio diaris i contribueixen a la difusié d'opinions autoritzades en temes d'actualitat.

AREES | TEMATIQUES QUE SUSCITEN MAJOR INTERES

El 2023, el suicidi, la depressio, I'estrées, I'ansietat, el dol, el consum abusiu de psicofarmacs i la
solitud no desitjada han estat objecte d'informacions, articles i analisis en programes de
televisid i radio, juntament amb questions relacionades amb la intervencid psicologica en
situacions de crisi i emergencies, les violéncies masclistes, situacions d'abus i maltractament,
entre d'altres.

Si bé és cert que la preocupacio per la salut mental de la ciutadania, i en especial per la salut
mental de la joventut, és un tema recurrent per als mitjans de comunicacio, el 2023 la premsa
ha anat més enlla de la branca de la psicologia clinica i ha cercat, cada vegada més, I'opinio
professional del/de la psicoleg/oga per explicar el comportament huma que subjau en
diferents casuistiques.

En l'area de la Psicologia d'lgualtat i Geénere, els temes relacionats amb les violéncies
masclistes i, en especial, les seqiieles psicologiques del maltractament en la victima, aixi com la
intervencié que es realitza amb aquestes persones és un altre dels temes que desperten
I'interes dels mitjans.

En I'area de la psicologia educativa, creixen les informacions relacionades amb les autolesions i
el suicidi en col-lectius de joves i adolescents, aixi com els articles que parlen sobre la
influéncia que exerceixen les xarxes socials en el comportament de les/dels joves i menors i en
el paper nociu que poden tenir en la seva salut psicologica (frustracid, expectatives irreals,
trastorns d'autoimatge, entre d'altres). L'assetjament entre iguals i en general les
consequencies psicologiques de I'abus i el maltractament en menors, son altres temes que
també susciten l'interes en aquesta area.
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L'impacte psicologic de malalties neurodegeneratives com l'alzhéimer i les demencies, la
violéncia filio parental, I'aferrament en les relacions de parella i les conductes addictives... sén
altres temes que la premsa ha tractat el 2023, donant veu al/a la professional de la Psicologia.

Al marge d'aquestes informacions, el COPIB no ha deixat d'opinar des de les seves xarxes
socials i a través de comunicats sobre qliestions de calat social,

= reclamant el dret de la ciutadania a I'atencié psicologica i defensant la incorporacié de
la figura del/de la psicoleg/oga clinic als equips d'Atencid Primaria;

= defensant el paper de la Psicologia en totes les arees i especialment, defensant
I'ampliacid de I'atencié psicologica publica en els ambits sanitari, educatiu, laboral i de
les postemergencies;

= afavorint un front comu per erradicar els tabus i I'estigma que pesen sobre la salut
mental i el suicidi, aixi com promovent un tractament correcte de la informacio
relacionada amb la conducta autolitica;

= advocant per la promocié d'accions comunitaries que afavoreixin la cohesié social per
prevenir el suicidi, sense oblidar la necessitat de proporcionar mesures de suport
psicologic per als/a les supervivents del suicidi a les llles;

= polsant l'opinié dels partits politics sobre salut mental i el paper que ha d'exercir el
professional de la Psicologia en els propers anys;

= reclamant accions de prevencio dirigides a les generacions més joves, per corregir les
desigualtats historiques entre dones i homes;

= condemnant els assassinats masclistes esdevinguts el 2023;

= defensant la importancia de treballar en la prevencid de les situacions de
maltractament i desproteccié de la gent gran;

= donant suport a col-lectius vulnerables (menors, adolescents, persones prostituides,
persones sordes, dones maltractades en risc d'exclusié social, persones LGTBI+ i
persones amb problemes d'addiccions, entre d'altres);

= reclamant atencio psicologica per a les persones sense llar;

= defensant la necessitat de continuitat del dispositiu d'atencié psicologica a families
ucraineses;

=  mostrant la seva solidaritat amb el poble israelia i palesti afectats pel conflicte bel-lic;

= demandant mesures que afavoreixin el benestar psicologic de les treballadores i dels
treballadors;

= comprometent-se amb el benestar emocional i la salut mental de la comunitat
educativa a Balears;

= jdefensant la importancia de convertir els centres educatius en espais protectors de la
salut mental, entre altres qliestions.

La repercussié d'aquestes informacions no només ha permes evidenciar les mancances de
professionals de la Psicologia en el SNS i com aquesta manca d'atencid se supleix amb el
consum desmesurat d'ansiolitics i antidepressius per part de la poblacid, sind que també han
servit com a incitacié perque les administracions competents adquireixin a poc a poc major
compromis i responsabilitat respecte a aquest tema.

Per tot aix0, consideram que Il'impacte de les informacions emeses i gestionades pel gabinet de
comunicacio del Col-legi constaten que el reconeixement i prestigi de la nostra professié estan
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a l'alga, i esperam que a curt i mitja termini tot aix0 ens permeti avancar en moltes
reivindicacions del nostre col-lectiu.

AGRAIMENT

Per afavorir la preséncia del COPIB i dels seus professionals en els mitjans de comunicacié,
difondre el seu missatge i propiciar un major coneixement de la professié entre la ciutadania,
el gabinet de comunicacié del Col-legi utilitza dos canals. D'una banda, manté contacte directe
amb els mitjans de comunicacié tradicionals de les llles. D'altra banda, elabora informacid per
a la seva difusié en els canals propis del Col-legi (butlleti informatiu i xarxes socials).

Juntament amb I'emissié de comunicats informatius, la prioritat és atendre -sempre que és
possible- les peticions especifiques que formulen els periodistes i que demanen una resposta
immediata.

La Junta de Govern del COPIB vol agrair a tots/es els/les psicolegs/psicologues que han respost
a la peticié del gabinet de premsa per intervenir desinteressadament en els mitjans de
comunicacid que han demanat la col-laboracid del Col-legi, atés les necessitats d'informacié del
moment amb bona disposicid i professionalitat contribuint a la divulgacié i al prestigi del
nostre col-lectiu professional.

15. ASSESSORIA JURIDICA

OBJECTIUS

L'assessoria juridica del COPIB té com a finalitat
essencial satisfer el dret dels col-legiats a ser
assessorats en qliestions relacionades amb ['exercici
professional i en les reclamacions de caracter judicial
o extrajudicial (article num. 31, J i K dels Estatuts).
Aquest servei inclou no sols I'assessorament sobre
mateéries de caracter estrictament professional com
poden ser les derivades de la interpretacio de les
normes de caracter deontologic i dels propis Estatuts
del Col-legi o de la seva actuacid, siné també sobre totes aquelles materies que, guardin o no
relacié amb I'activitat professional, puguin afectar als col-legiats.

L'assessorament prestat també esta encaminat als usuaris dels serveis professionals prestats
pels col-legiats, especialment referits a atendre la queixes o reclamacions per insatisfaccio dels
serveis rebuts, a facilitar informacié sobre aspectes de la professio i les diferents especialitats
gue la conformen i el seu ambit competencial (psicologia clinica i sanitaria), aixi com sobre els
requisits per a la col-legiacid i la seva obligatorietat en les administracions publiques i altres
materies com la homologacié de titols, equivaléncies professionals i intrusisme professional.

De manera permanent, |'assessoria juridica dona suport a tots aquells aspectes juridics que se
li encomanen pels diferents organs del col-legi, Comissié Deontologica, Junta de Govern,
Comissié de Recursos i el Departament d'administracid i, en general, qualsevol vocalia o
departament que el necessiti.

ACTIVITAT DESPLEGADA DURANT L'ANY 2023
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L'activitat desplegada s'ha desenvolupat mitjangant I'atencié directa als col-legiats de manera
telefonica, quan les qliestions suscitades s'han pogut resoldre d'aquesta manera, o bé per
escrit quan ha estat necessari, especialment per a atendre les sol-licituds formulades a través
del SERVEI D'ORIENTACIO | ATENCIO AL PSICOLEG/OGA.

De l'activitat desplegada durant I'any 2023 a col-legiats, consten comptabilitzades un total de
61 trucades telefoniques, algunes d'elles completades amb assisténcia presencial en el meu
despatx professional quan ha calgut. Tinc comptabilitzat un total de 132 correus electronics
rebuts de col-legiats i de diferents organs que en la seva majoria han requerit resposta escrita
(tinc comptabilitzat I'emissidé de 116 correus).

L'assessorament als diferents organs del col-legi també s'ha canalitzat directament mitjangant
|'assistencia a les reunions que a aquest efecte convoquen els seus responsables. En aquest
aspecte s'ha assistit per a donar suport juridic a totes les reunions de la Comissié Deontologica
celebrades durant I'any 2023 i a totes les reunions de la Junta de Govern en les quals s'ha
requerit assessorament juridic i tot aixo sense perjudici de I'assisténcia personal en la seu del
COPIB en tots aquells assumptes en qué ha estat requerit.

Durant I'any 2023 no tenim constancia que s'hagués iniciat cap procés judicial del qual resulti
demandat el COPIB.

16. MOVIMENTS COL-LEGIALS

16.1. PRECOL-LEGIACIO

El Col-legi Oficial de Psicologia de les llles Balears
(COPIB) engega en el mes de gener-2018 una
campanya de precol-legiacio, dirigida a tot I'alumnat
de la Facultat de Psicologia de la Universitat de les llles
Balears (UIB). L'objectiu de la iniciativa, que ja han
engegat col-legis professionals com el de Catalunya, és
acostar la institucio als professionals del futur, perquée
puguin familiaritzar-se amb els serveis i prestacions
que ofereix el col-legi i, principalment, com a férmula
per afavorir una consciencia col-lectiva sobre |'obligatorietat de la col-legiacié per poder exercir.

En el marc d'aquesta campanya, el COPIB facilitara a les persones interessades un carnet
personal de precol-legiat/da, que li permetra accedir a practicament tots els serveis que ofereix
el collegi i la possibilitat de beneficiar-se de descomptes en formacié: accés a zona web
restringida, servei de préstec de llibres i revistes, butlleti informatiu, servei d'orientacio i
assessorament, connexié al canal 'streaming'.

La Junta de govern ha establert una quota de precol-legiacié reduida de 15€ el semestre.

El col-legi ha inclos material informatiu sobre la campanya de precol-legiacid a I'espai propi que
disposa el col-legi en el primer pis de la Facultat de Psicologia de la Universitat de les Illes
Balears, on també es facilita informacio sobre les novetats relacionades amb els cursos, tallers,
seminaris i jornades que promou la institucid col-legial a nivell formatiu des de totes les seves
vocalies, aixi com documentacio relativa a altres temes que poden resultar de l'interes dels
estudiants.

En total dins el 2023 s’han precol-legiat 3 estudiants de psicologia.
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16.2. COL-LEGIACIO

2.020 (387 homes / 1.633 dones)
NUMERO DE +
COL-LEGIATS/DES 20 JUBILATS (10 homes / 10 dones)
(VIGENTS A 31/12/2023) TOTAL: 2.040 (397 homes / 1.543 dones)

NOUS/NOVES COL-LEGIATS/DES: 133

ALTES COL-LEGIALS: TRASLLATS: 27
182 REINCORPORACIONS: 21

BECA: 1

VOLUNTARIES: 85

BAIXES COL-LEGIALS: TRASLLATS: B

78 IMPAGAMENT QUOTES: 5

152 137

_ 84 84 69 B1 74 73 100

EVOLUCIO COL-LEGIAL

INFORMACIO COL-LEGIAL ANY 2023

- 86 93 85 93 172 154 182

82 78

17. INFORMACIO ECONOMICA

17.1. COMPTE DE PERDUES | GUANYS

Veure els grafics a la pagina segiient:
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BALANC DE DESPESES | INGRESSOS ANY 2023

DESPESES D'ESTRUCTURA 1/3 Pressupostat Gastat
Reparacions i conservacio 7.000€ 1.189,57 €
Primes d'assegurances 1.200 € 1.196,45 €
Serveis bancaris 2.000 € 1.526,74 €
Relacions publiques / institucionals 5.000 € 3.036,69 €
Subministraments 13.000 € 13.589,82 €
Mitjans comunicacio — documentacio — biblioteca 16.000 € 17.429,95 €
Tributs 1.000 € 1.110,43 €
Amortitzacio de l'inmobilitzat 7.500 € 7.204,49 €
Serveis professionals independents 50.000 € 48.562,89 €

BALANC DE DESPESES | INGRESSOS ANY 2023

. DESPESES D'ESTRUCTURA 2/3 P’esi‘t‘p"?\ Gastat j

. Contribucions al Consejo General de la Psicologia i 88151 € . 88.151,28 € |

\ Vocalies Eivissa-Formentera /Menorca \ 8.000 € \ 7.908,75 €
Personal fitx 118.000 € “4'“””"’;
Seguretat Social 37.000 € [ 39.220,91 €
Junta de govern - (16 membres) 48.000 € | 50.132,36 €
Despeses junta de govern 15.000 € | 15.165,42 € I
Comissid deontologica/recursos 7.000 € | 20.266,52 €
Serveis extraordinaris 3.000€ | 3.000,00 € \

Perdues impagaments 3.000€ | 3.006,88 € ~




BALANC DE DESPESES | INGRESSOS ANY 2023

DESPESES D'ACTIVITATS 3/3 Pressupostat Gastat
Cursos, pla de formacié 2023 20.000 € | 14.066,72 €
Conferéncies, taules rodones i altres activitats 6.000 € 3.640,71 €
Colaboracions economiques. Entitats-Associacions-Altres 2.000 € 940,00 €
Programa: Suport psicologic a persones en situacio
d'emergéncia a les llles Balears (Govern llles Balears 150.000 € | 151.265,81 €
112)
Programa: Avaluacio us d'armes policia local / oposicions
(Ajuntaments) 7.000€ | 11.600,00 €
Dispositiu de suport psicologic a families ucraineses 4.000 € 3.412,50€
Programa d'intervencié psicoldgica amb casos amb el
protocol de risc autolitic activat en els centres educatius 25000 € | 25.068,29 €
Programa d'atenci6 psicolégica a menors usuaris/as del 0€ 3.000.00 €
projecte “entre tot/as” de la fundacic AMITICIA D
Programa formatiu violéncia de génere I igualtat
(ASPACE) 0€ 5.067,76 €
Acte homenatge als col-legiats/es 2.000 € 1.537,23 €
BALANC DE DESPESES | INGRESSOS ANY 2023
INGRESSOS Pressupostat Ingressat
Nous col-legiats/es 20.000 € 21.006,58 €
Quotes col-legials 407.422 €| 417.153,50€
Deutes col-legiats/es 1.500 € 863.20 €
Cursos — Pla de formacio 2023 20.000 € 19.180,00 €
Programa: Suport psicologic a persones en situacié d'emergéncia a
les llles Balears (Govern llles Balears 112) 150.000€ | 164.754,30 €
Programa: Avaluaci¢ us d'armes policia local/oposicions
(Ajuntaments) 7.000 € 12.885,50 €
Suport del Consejo General de la Psicologia 1.000 € 5.847,89 €
Serveis relacionats i acords amb entitats 6.000 € 2.531,51 €
Activitats diverses 5.000 £ 00,00 €
Dispositiu de suport psicologic a families ucraineses 4.000 € 3.000,00 €
Programa d'intervencio psicologica amb casos amb el protocol de
risc autolitic activat en els centres educatius (CONVIVEXIT) 25.000,00 € 25.000,00 €
Programa d'atencio psicologica a menors usuaris/as del projecte
“entre tot/es” de la fundacié AMITICIA N
Programa formatiu violéncia de génere i igualtat (ASPACE) 0€ 5.067,84 €




BALANC DE DESPESES | INGRESSOS ANY 2023
INGRESSOS - DESPESES = SALDO

INGRESSOS 685.290,32 €
DESPESES 670.306,77 €
SALDO 2023 14.983,55 €
500000
700000 685.290.32 € 670.306.77 €
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18.2. PRESSUPOST 2023

wCOFIB,

PFRESSUPOST DEL COL-LECT OFTCTAT DE PSICOLOCIADETESTITES BATEARS

Aprovat per Ia Junta de Govern del COFIB Exercici: 14
| Titols de Comptes i Grup | tmpert | | Titals de Compies i Grup | tmpert |
DESFESES INGRESS0OS
DESPESES DEGIRUCT LR EERR] RURESSUSDEQUOTES | devmy

Fepamcions | conservacions 5.000 Hous col-legiats 12000
Primes d'3ssepuranca 1.200 Cuotes col-lemals 240 000y
Dervels Dancars o0 [ Deutes collemals R
Helacrons pubhigues/inshnacronals 2. 00
Subminisramants 14.000 INGRESS0S D'ACTIVITATS 238000
Mitjans comumicacio — Dooumentacio — Biblioteca 16.000 Cursos — Pla formacio 2024 210008
Inbnits 1308 Programa- Supart psicologic a persones en 150,000
Amoririacio de Iomishilrtzat [ sinuacio d'emarzencia a les Mles Balsars T
Servels professionals indspendents 55000 Programa d'intervencio psicologica risc e~
Confripacions al Consejo (General de la Pacologia 96.100 autodiquit centres educatin: (CONVIVEXIT) ;
WVocalies Evissa-Formenter / Menorca 800 Proprama- avaluacio us d'armes pelicia 7 pacl
Personal i TI0| | localioposicions B
Seguretat Social 20.000
Tumta de sovem 51.000 ALTRES INGRESS05 =000
Liespeses Juota de soverm 15.04K] Suport del Lonsejo Lenera] de Ia Paicologia T
Comusions Deontologica Hamrsos 8000 SETVELs 1 acords amb enttats 3000
Serves exiraordinams J.EIIZI!T| Activitats diverses 1000
Perdues Impazaments 2.00

[ DECPECEC DACTIVIIAT: | I51EM)|
Cursos — Pla formacio 2024 20,000
Conferancies, taales rodones 1 alies actvitats 1.500
Col-laboracions econonuques enfibatsassociacions 100
Programa supert psiceldpic a persones en situacis 150,000
demergéncia a les Iles Balsars z
Programa: avabuacio us d'armes policia local/oposicion) 7.
Programa d'intervencic psicologica risc mutoliquit 0,000
centres educatius (CONVIVENRIT) ;
Proprama datencie psicologsca a menors (AMITICIA) 2.000
Diispositiu de suporn psicologic 2 amilies uraineses 1.000
Prnimeres fomades de psicologia de les Nlles Balears 1.000

| TOTAL DESFESES | TO6.E00
SUFERAVIT 1500
TOTAL DESFESES |—'mm1r| ] TOTAL INGRESS05 [ TE

Pressupast 2024 [ 18 marp 2024 Siznanma de! Tresarer




