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PRESENTACIO

Durant I'any 2024, la vida col:-legial i institucional del COPIB s'ha continuat
desenvolupant amb intensitat, consolidant el treball iniciat en anys anteriors
quant a l'evolucié de l'organitzacid, la projeccié de la nostra professid i,
especialment, el seu impacte positiu a la societat.

Des d'una perspectiva institucional, hem reforcat de manera significativa la
nostra preséncia a diferents nivells de |'Administracid publica. La nostra
participacié ha crescut en el nostre contacte amb I'administracié autonomica i
local, on el COPIB comenca a ser considerat habitualment com un referent
especialitzat en materia de salut mental i benestar psicologic. Aquesta visibilitat
institucional més gran ens ha permés participar activament en I'elaboracio i
revisio de projectes socials, educatius i sanitaris, aportant el coneixement i
I'experiéncia de la Psicologia en benefici del conjunt de la ciutadania.

A més, hem treballat per establir canals de dialeg estables i fluids amb representants publics, cosa que
ens permet no només reaccionar davant de situacions d'urgéncia o crisi, sind també anticipar necessitats
psicosocials emergents i proposar mesures preventives. Aquesta preséncia activa enforteix el paper de la
Psicologia en el disseny de politiques publiques i consolida el compromis del COPIB amb una societat més
saludable, equitativa i emocionalment cuidada.

Ha estat un any marcat per la incorporacié dels professionals de la psicologia a 39 instituts i 37 centres
concertats, sent pioners a nivell estatal d'aquesta fita. Una incorporacidé que esperam es vagi ampliant
cada curs escolar.

Aixi mateix, el COPIB ha mantingut una gestié economica responsable, transparent i eficient, i ha garantit
I'equilibri pressupostari i la sostenibilitat de I'activitat col-legial. Tot i un context marcat per la inflacid i
I'augment generalitzat de costs, el Col-legi ha aconseguit contenir la despesa sense renunciar a la qualitat
dels serveis oferts a la col-legiacio ni a impulsar noves iniciatives.

Aquesta bona gestid ha estat possible gracies a una rigorosa planificacid, un control continu dels recursos
i una politica d'optimitzacié de processos interns. S'ha treballat per reduir despeses estructurals, millorar
I'eficiencia en la contractacié de serveis i prioritzar aquelles accions amb més impacte per al col-lectiu
professional i la societat.

Com cada any, m'agradaria concloure reiterant I'agraiment, tant de part de la nostra Junta de Govern com
a titol personal, a totes les persones que integren les arees, els grups de treball i les comissions de la
nostra corporacioé professional. La seva dedicacid, juntament amb I'esfor¢ de I'equip d'administracid i la
nostra assessoria juridica, permet oferir un servei de qualitat als qui confien en nosaltres.

JAVIER TORRES AILHAUD
Dega del COPIB

TORNAR A iNDEX
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1. JUNTA DE GOVERN

La Junta de Govern del Col-legi Oficial de Psicologia de les llles
Balears (COPIB) va prendre possessio del seu carrec de manera
oficial el dia 1 d'abril de 2019, després de donar per finalitzat i
validat el resultat del procés electoral convocat el 17 de
desembre de 2018, d'acord a allo que es preveu en el reglament
que regula les funcions del Col-legi. La candidatura electa,
encapcalada pel dega Javier Torres, va ser |'Unica que va
concérrer al procés i va superar ampliament el nombre d'avals
exigits per a validar la candidatura (el 10% dels col-legiats i
col-legiades actualment registrats en el COPIB).

En el mes de febrer de 2023 es celebraren de nou eleccions compareixent només una Unica candidatura,
essent proclamada i prenent possessio dels carrecs amb data de 20 de marg 2023.

En materia de gestio, la Junta de Govern persegueix potenciar les vocalies i grups de treball com a organs
de participacié dinamica dels/de les col-legiats/des; donar continuitat i reforcar la informacid i
comunicacié amb els/les col-legiats/des; defensar i promocionar la professio, actuant contra l'intrusisme
i la competencia deslleial, aixi com afavorint una presencia activa en els forums professionals i
institucionals; defensar el rol del professional de la Psicologia davant I'administracié local, autonomica
i estatal amb el suport del COP; treballar per a reforcar la preséncia del COPIB com a organ consultor i
col-laborador de les administracions; propiciar la signatura de convenis que permetin obrir i consolidar
espais d'intervencié del professional de la Psicologia; impulsar una Area de Nous Professionals com a
espai on puguin compartir les seves noves inquietuds i dificultats facilitant el suport, assessorament i
formacié adequada; afavorir la preséncia en els mitjans de comunicacié per a acostar la Psicologia a la
ciutadania; consolidar el Pla de Formacié Anual adequat a les necessitats dels col-legiats i potenciar la
creacié de grups de supervisié formats per professionals amb una trajectoria consolidada.

El COPIB vol ésser la entitat referent de la psicologia a Balears i cerca promoure valors que ofereixen
rellevancia institucional i prestigi als seus membres, de manera que trobin en el COPIB el millor suport per
al creixement personal i professional. Pretén que els psicolegs i psicologues sentin el COPIB com propi.

La fi dltima de totes aquestes és aconseguir un Col-legi més participatiu, inclusiu, solidari i sensible amb
la diversitat; generador de formacid professional de qualitat i amb una preséncia més equitativa en tot
el territori insular; aconseguir un Col-legi lider en la implantacié social i motor per a la promocio,
desenvolupament i consolidacié professional del col-lectiu, que concedeixin valor i reconeixement a
tots/es els/les col-legiats/des.

TORNAR A iNDEX
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1.1. Composicid

Javier Maria José

Torres Ailhaud Martinez Muleiro
Dega Vicedegana

Ana Maria Maite

Pallas Miralles Ferrero Hernandez
Vocal d'Eivissa i Vocal de Menorca
Formentera

Coral

Minguez Artigues

Secretaria

Marta

Huertas Vecina

Vocal de Psicologia

Educativa

Ana Maria Joan Antoni
Madrid Doménech Sancho Castaiier

Vicesecretaria Tresorer

Xavier Francisca
Revert Vidal Bennasar Font

Vocal de Psicologia  Vocal de Psicologia
Clinica i de la Salut  del Transit i la
Seguretat

Maria Lourdes Maria del
Barros Garrido Diego Barquin

Vocal de Psicologia  Vocal de Psicologia
del Treball i d'lgualtat i Genere
Organitzacions
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Jennifer Isabel
Correia Prata

Vocal de Nous
Professionals i
Universitat

Miriam Rubén
Kefauver Silva Ceinds Garcia

Vocal de Psicologia  Vocal de Psicologia
Juridica Social

TORNAR A iNDEX

Pagina 6



1.2.

Dates de reunio

Junta de Govern:

22 de gener de 2024
19 de febrer de 2024
18 de marg de 2024
17 de juny de 2024

Junta Permanent:

15 de gener de 2024
5 de febrer de 2024
5 de marg de 2024
8 d’abril de 2024

= 16 de setembre de 2024 = 6 de maigde 2024
= 21 d’octubre de 2024 = 3 dejunyde 2024
= 28 de novembre de 2024 = 11 dejuliol de 2024
= 15 de desembre de 2024 = 2desetembre de 2024
= 7 d’octubre de 2024
= 4 de novembre de 2024
= 2 de desembre de 2024
| JUNTA DE GOVERN ]
l‘ | Javier ;l'ob:gl\ﬂhaud
e ) | [ e
| M?®José Martinez Muleiro | Coral Minguez Artigues . Ana Maria Madrid Doménech Joan Antoni Sancho Castafier

&

Xavier Revert Vidal

_{ Educativa { Eivissa i Formentera
Marta Huertas Vecina Ana Maria Pallas Miralles
Clinica i Salut Juridica

) |

Miram Kefauver Siiva

Vocalies _l,

1

}._

Transit | Seguretat Vial
Francisca Bennassar Font

Menorca Igualtat i Génere L_
Maite Ferrero Hermnandez Maria del Diego Bargquin )
Intervencid Social Treball | Organitzaclons
Rubén Ceinos Garcia __Maria Lourdes Barros Gammido
Nous Professionals

i Universitat
Jennifer Isabel Correia Prata

q
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1.3.

Temes tractats en les reunions

Informacié sobre entrevistes institucionals i gestions
realitzades.

Informacié de les diferents arees i Grups de treball per
adscripcio.

Pin Pt Ared. wwh un ubiecshi chec: R awsit

Nomenament membres titulars i suplents per les |\ ST S
arees del Consejo i informacié d’assisténcia a
reunions.

ves
IMATGE BF 1A PROSESSIO

Informacié d’acords i temes tractats a reunions de Juntes de Govern del Consejo.
Nomenament de membres representants a institucions.

Informacié de convenis amb entitats i institucions.

Informacid sobre assisténcia a reunions, actes amb Administracid, entitats, col-legiats, etc.
Comissio de revisio del Pla de formacié anual del COPIB.

Accions a seguir per a la politica de col-legiacio
obligatoria i seguiment de les accions dutes a terme.

Butlleti informatiu, difusié a través de canals socials.

Informacié d’activitats de formacid i divulgatives
(presentacio de llibres, sessions cliniques, taules
rodones, cineforums).

Informacid varia de tresoreria i estat economic.

Comissio6  Deontologica: Informacié, arxiu i
resolucié d’expedients.

Intrusisme: tramitacid d’assumptes.
Informacié d’altes i baixes col-legials.
Procés de seleccid de Professionals per a licitacio de diferents programes gestionats pel COPIB.

Aprovacié dels criteris de concessid de beques de formacié per a col-legiats/des de
Menorca, Eivissa i Formentera.

Estudi de linies de col-laboracid/subvencié/ajuda d’entitats externes.
Estudi d’adhesié a manifests institucionals.
Elaboracié del llistat de professionals pel torn de peritatge.

Participacid6 del COPIB a diferents accions formatives autondomiques, nacionals i
internacionals.

Informacié sobre processos d’Acreditacions Nacionals de Professionals de la Psicologia
Especialistes.

Informacié de sol-licitud d’al-legacions per part del COPIB de normatives.

Estat actual de la col-legiacio obligatoria.

Figura del/de la col-legiat/da jubilat/da

Participacid del COPIB a Comités i representacions a Institucions.

Propostes de millora per a la presentacid, coordinacié i gestio de projectes i programes duts a
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terme pel COPIB.

= Informacié i seguiment d'accions dutes a terme per I'Area de Noves Tecnologies (NNTT) del
Consell General de COPS i participacié del COPIB.

=  Biblioteca digital.

= Constitucid de Comissions de valoracid per processos de seleccié de professionals de la
Psicologia per programes.

= Revista Enginy.

= Linies estratégiques amb la nova situacio sanitaria: accions dutes i per dur a terme.
= Revisid i actualitzacid de la guia de recursos on-line.

= Informacié en relacid a revisio dels Estatuts del COPIB.

= Criteris relacionats amb les activitats on-line.

= Actuacions diverses en relacio a intrusisme i activitat laboral sense estar col-legial.
=  Seguiment del funcionament optim de Secretaria i Administracié del COPIB.

=  Acord de nomenament de la Comissié de revisié de propostes de concessid de beques per a
I'impuls d’activitats d’investigacid dirigides als col-legiats que col-laboren en Vocalies i Grups
de Treball del COPIB.

= Procés per formar part del llistat de perits.

= Seguiment d'actuacions i millores a la pagina web. Actualitzacié de la web (vocalies i Grups
de Treball).

= Informacio sobre Jornada de benvinguda a nous col-legiats/des.

= Informacié sobre les Primeres Jornades de Psicologia del COPIB.

TORNAR A iNDEX
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1.4. Assemblea General

L’Assemblea General Ordinaria es celebra el dia 22 d’abril de 2024 i els temes tractats foren:
1.- Lecturai, si escau, aprovacio, de |'acta de la sessié anterior.
2.- Ressenya de les activitats dutes a terme durant I'any 2023.

3.- Lectura, deliberacid i aprovacid, si escau, de la liquidacié dels comptes d'ingressos i despeses de
I'any 2023, balang de situacié i compte de perdues i guanys; aixi com lectura, deliberacié i
aprovacio del pressupost d'ingressos i despeses elaborat per la Junta de Govern per a |'exercici
econdomic de I'any 2024

4.- Ratificacid, si escau, a proposta de Junta de Govern, del nomenament de nou president de la
Comissié Deontologica.

5.- Ratificacid de I'acord de Junta de Govern del nomenament del nou vocal de Junta de Govern.
6.- Precsipreguntes.

Tots els assumptes tractats foren aprovats pels presents i es reflecteixen a I'acta que sera llegida i
aprovada a la seglient assemblea anual.

TORNAR A iNDEX
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1.5.- Activitat institucional de la Junta de Govern

El COPIB participa en la sessi6 plenaria del Consell de Serveis Socials de Mallorca

Dia: 11 de gener 2024
Tema: Ampliacid de crédit Pla de Finangament dels Serveis Socials comunitaris.
Assisteix: Rubén Ceinos, vocal de Psicologia d’Intervencid Social.

El vocal de Psicologia d'Intervencié Social del COPIB, Rubén
Ceinos, va assistir el dijous 11 de gener a la sessié ordinaria del
ple Consell de Serveis Socials de Mallorca, que va tenir lloc el
passat dijous 11 de gener, al salé d'actes de Can Campaner, a
Palma. Convocada per la Conselleria de Families i Serveis Socials
del GOIB, la sessié va comptar amb la preséncia de responsables
de la Direccié General de Serveis Socials i de la Direccié General
de Dependeéncia, que varen presentar l'ampliacié de credit
vinculat al Fons 5 del Pla de Financament dels Serveis Socials
Comunitaris Basics, aprovat pel Consell de Govern el 28 de
febrer de 2022.

Des del COPIB s'espera que aquesta ampliacié de credit permeti avancar en la incorporacié de nous
professionals de la Psicologia a I'administracid local i que representi un augment de la ratio d'habitants
beneficiaris dels serveis socials.

D'altra banda, durant la sessid es va presentar un credit de 35.400 euros, a favor de la CAIB, atorgat pel
Ple del Consell Territorial de Serveis Socials i del Sistema per a I'Autonomia i Atencié a la Dependéncia,
per a projectes d'intervencié social integral del poble gitano.

En un altre ordre de temes, els responsables del Govern de les llles Balears varen informar també sobre
les properes linies de finangament previstes i projectes, i varen convidar les entitats representants a
treballar conjuntament en tot alld referent a reunions sectorials, gestid de serveis socials i ajuts.

Representants del COPIB es reuneixen amb el gerent del SAMU 061 Balears per a revisar els detalls del
programa d'atencio psicologica del servei

Dia: 16 de gener 2024
Tema: reunid de seguiment
Assisteix: Javier Torres, dega; Antonia Ramis, coordinadora del GIPEC IB.

El SAMU 061 de Balears va incorporar al servei el passat 16 de
gener a tres professionals de la Psicologia, amb ['objectiu
d'assistir pacients en entorns critics, atendre personal sanitari i
derivar sense dilacié a persones amb risc de conducta suicida.

Després de I'anunci de la consellera de Salut del Govern de les
Illes Balears, Manuela Garcia, el dega del COPIB, Javier Torres, i la
coordinadora del GIPEC IB, Antonia Ramis, es varen reunir amb el
gerent del 061, Eloy Villalva, que va reconeixer el treball i la
implicacié dels professionals de la psicologia d'emergéncies amb
el projecte que es va iniciar fa un any i que es prorroga ara 6 mesos amb la incorporacié dels/de les tres
psicolegs/ogues.

El programa, que suposa un avan¢ important per a la consolidacié dels/de les psicolegs/ogues
d'emergencies, consisteix a oferir suport psicologic a tot el personal del 061, atendre les trucades d'ideacié
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suicida i fer un seguiment i, puntualment, realitzar alguna intervencid in situ. La idea és complementar la
intervencié psicologica d'emergéncies dels/de les professionals del GIPEC.

Al llarg d'aquests 6 mesos de prorroga, Gerencia del SAMU 061 treballara en una convocatoria oberta per
a un futur procés de seleccid.

El COPIB assisteix a la reunié del Grup d'Estudis de Prostitucié de les llles Balears, GEPIB

Dia: 24 de gener de 2024
Tema: Objectius/reptes GEPIB per al nou exercici
Assisteix: Ana Maria Madrid, sotssecretaria de la Junta.

La sotssecretaria de la Junta de Govern del COPIB, Ana Maria
Madrid, va assistir el passat 24 de gener a la reunié convocada
pel Grup d'Estudis de Prostitucioé de les llles Balears, GEPIB, per
analitzar els principals reptes i projectes del grup per a aquest GEPIB
any 2024. En la reunid, que va tenir lloc al Centre Flassaders de
Palma i a través de la plataforma Zoom, també hi varen
participar representants de I'IB-Dona, Casal Petit, Creu Roja,
Metges del Mon Balears, Fundacié Amaranta, Consell de
Mallorca, Ajuntament de Palma i Ajuntament de Calvia.

Grup d’estudi de la prostitucié

a les Illes Balears

Durant la trobada, es va tractar el grau d'implicacid i participacié en el GEPIB d'institucions com la UIB i
IB-Dona, que, després del canvi de govern, no han manifestat si seguiran o no donant suport al grup en
forma de secretaria técnica, com fins ara, o si ho faran mitjancant una altra férmula. A I'espera de la
resposta governamental, la técnica representant de I'IB-Dona va confirmar que l'organisme manté la
formacié que s'imparteix a la UIB, la col-laboracié amb I'Institut per a la Convivéncia i I'Exit Escolar
(Convivexit), en matéria de coeducacio, i la col-laboracié amb entitats locals i altres projectes que ja estan
en marxa.

Per part de la UIB, la professora Valentina Milano va assenyalar que no podia expressar-se com a
institucid, pero que tant ella com Lluis Ballester tenen previst mantenir la col-laboracié vinculada a I'ambit
de la recerca i metodologia.

Les persones assistents varen analitzar també diferents propostes per implementar el 2024, amb
I'objectiu de reactivar la feina que es feia com a grup i que s'ha anat diluint al llarg del temps. En aquest
sentit, es varen analitzar alguns factors que han dificultat el dinamisme del grup, com l'organitzacio, la
coordinacio, la planificacid i la continuitat per tal de resoldre'ls. Com a primer pas, es planteja la
possibilitat de formalitzar el GEPIB i reforcar els seus estatuts, reestablint objectius i finalitats assumibles
i realistes per al GEPIB.

La vocal de Nous Professionals i Universitat del COPIB assisteix a la presentacié de I'Anuari de la
Joventut de les llles Balears

Dia: 25 de gener 2024
Tema: Representacio institucional
Assisteix: Jennifer Prata, vocal de Nous Profesionals i Universitat

La vocal de Nous Professionals i Universitat del COPIB, Jennifer Prata, va assistir el passat 25 de gener a la
presentacié publica de I'Anuari de la Joventut de les llles Balears 2023, que va tenir lloc a la seu del
Parlament de les llles Balears.
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La doctora Belén Pascual, codirectora de la publicacié i membre
del Grup de Recerca i Formacié Educativa i Social de la UIB, va
presentar els continguts del nou estudi, en un acte que també va
comptar amb la intervencié d'Andrea Gonzdalez Henry, psicologa i
presidenta del Consell de Joventut d'Espanya.

Enguany el volum aplega 22 treballs que assenyalen els reptes de
la poblacid jove a les llles com a salaris mitjans per sota de la
mitjana estatal, dificultat d'accés o permanéncia al mercat laboral
i problemes d'emancipacié, entre d'altres. Aixi mateix, I'estudi
inclou també diversos articles sobre |'is que fan els joves d'internet i del mobil, aixi com els possibles
riscos derivats d'un mal Us, a més d'oferir treballs sobre associacionisme juvenil, I'assetjament en I'ambit
esportiu o la Llei de Joventut aprovada el 2022.

Després de referir les dades més significatives dels diversos estudis, Andrea Gonzalez, autora del proleg
de I'Anuari, va impartir la conferéncia "La critica als joves, tan antiga com la propia filosofia". Durant la
seva intervencid, la psicologa va donar especial importancia a les conseqiiéncies i repercussions de la
situacio economica i laboral que afecta els/les joves de les llles: «El suicidi és la primera causa de mort
entre els joves i assistim al problema de la seva salut mental, amb ansietat i depressié davant les incerteses
del futur i no saber com podran viure. Podem posar un psicoleg a cada cantonada, pero la salut mental
dels joves no millorara si no millora la seva situacié socioeconomica», va concloure.

Finalment, es va destacar la importancia d'implicar els/les joves i especialment els/les adolescents en les
politiques publiques.

Ala presentacio de I'Anuari, hi varen assistir nombrosos representants de les institucions de les llles. Entre
d'altres, Catalina Cirer, consellera de Familia i Serveis Socials del GOIB; Mercedes Garrido, vicepresidenta
segona de la mesa del Parlament; Margalida Vives, codirectora de la publicacié; Eva Maria Neito,
consellera de Joventut, Majors, Igualtat i Participacid del Consell insular de Formentera; Marilina Ribas,
consellera del Departament de Joventut i Participacié Ciutadana del Consell insular d'Eivissa; Joan Pons,
conseller de Cultura, Educacio, Joventut, Esports i Ocupacié del Consell insular de Menorca; Maurici Mus,
vicerector de Gestid i Politica de Postgrau i Formacié Permanent de la UIB; i Antoni Fuster, conseller de
presidencia del Consell de Mallorca.

Representants del COPIB es reuneixen amb la directora de I'IBdona

Dia: 26 de gener de 2024
Tema: Col-laboracid institucional
Assisteix: Javier Torres, dega; Maria de Diego, vocal de Psicologia d’lgualtat i Genere.

El dega del COPIB, Javier Torres, i la vocal de Psicologia d'lgualtat
i Génere en la Junta de Govern del Col-legi, Maria de Diego
Barquin, es varen reunir el passat divendres 26 de gener amb la
directora de I'IBdona, Catalina Salom Niell, per donar a coneixer
el projecte del Col-legi a la nova responsable de I'organisme
governamental i establir les bases d'una col-laboracid
interinstitucional durant la present legislatura.

Durant la trobada, que va transcérrer de manera cordial, la
directora de I'IB-Dona va expressar que el seu compromis i el
d'aquest Govern és treballar intensament perqué les dones que
es troben davant d'una situacid de violencia o discriminacié disposin dels recursos necessaris i se sentin
ateses en tot moment. En aquest sentit, Catalina Salom va manifestar un gran interés per col-laborar amb
el Col-legi, a través de projectes d'intervencié que es puguin proposar des del COPIB. Amb aquesta
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finalitat, la vocal de Psicologia d'lgualtat i Genere té previst contactar amb la responsable de projectes
tecnics de I'IB-Dona, per acotar I'area en la qual podria emmarcar-se la proposta.

Aixi mateix, Salom va assenyalar també la conveniéncia de desenvolupar accions conjuntes amb el Col-legi
coincidint amb dates clau com poden ser el Dia Internacional de la Violéncia contra la dona.

Per la seva banda, els responsables del COPIB varen explicar a la directora de I'IBdona les funcions i el
treball que realitza el Col-legi de manera general, destacant de manera especifica la formacié que
organitza en materia d'lgualtat i Génere. En aquest punt, es va acordar informar puntualment I'IBdona de
les activitats d'interés que es realitzin, perqué pugui fer difusié entre els seus professionals.

El COPIB dona suport a la proposicio del grup municipal PSIB-PSOE per impulsar accions de prevencio i
lluita contra la cosmeticoréxia

Dia: 25 de gener 2024
Tema: Suport public proposicid PSIB-PSOE Ajuntament
Assisteix: Javier Torres, dega

El COPIB dona suport a la proposicié que el grup municipal PSIB-PSOE presenta
aquest dijous 25 de gener, en el ple de I'Ajuntament de Palma, i que defensa la
necessitat d'impulsar campanyes i/o tallers adrecats a centres educatius, joves P S I B
i families per prevenir i lluitar contra la cosmeticorexia.

El grup municipal socialista va remetre la seva proposta al COPIB, que valora la
iniciativa del partit davant un tipus de conducta amb una incidéncia notable,

gue pugui comportar conseqliencies psicologiques importants.

El terme cosmeticoréxia descriu I'obsessid per la cura de la pell i la compra
compulsiva de cosmetics i actius antiedat, que comenca a fer estralls entre joves i adolescents. El PSIB-
PSOE sosté que "és una moda perillosa entre infants i adolescents que comporta riscos fisics i psicologics
importants".

Influits per les xarxes socials, on accedeixen a uns models que no coincideixen amb els valors propis de
I'edat i que volem transmetre'ls, cada vegada és més habitual veure com adolescents i menors (fins i tot
menors de 14 anys) busquen incloure en les seves rutines de cura facial cremes, serums, correctors i actius
com acid hialuronic, col-lagen, péptids iretinol, entre d'altres, que estan dirigits a I'edat adulta.

A més que la utilitzacié d'aquests productes (pilings quimics, per exemple) pot ser perjudicial per a la pell
d'aquestes edats tal com adverteixen especialistes en dermatologia, preocupa el perill que pot comportar
per a la salut mental dels menors aquest tipus d'obsessid i dependéncia de productes de bellesa, que
poden alterar la percepcié que tenen sobre la seva imatge i derivar en un serids trastorn en associar un
perfil de cos normatiu com a equivalent de bellesa o relativitzar la bellesa construida amb cosmetics i
cirurgia.

El COPIB defensara al Grup 2 del Pacte per la Salut la preséncia de la psicologia a I'Atencié Primaria

Dia: 31 de gener 2024
Tema: Representacié COPIB Grup 2 Pacte per la Salut
Assisteix: Rubén Ceinds, vocal de Psicologia Social

El vocal de Psicologia Social, Rubén Ceinds, va assistir el 31 de gener passat, en representacioé del Col-legi,
a la primera reunid del Grup 2 del Pacte per la Salut de les llles Balears, que treballara durant els propers
mesos |'area de Modernitzacié i enfortiment de |'atencid primari la seva capacitat de resolucié assisténcia
i prevencio.

MEMORIA DE GESTIO ANUAL COPIB 2024 Pagina 14



En aquesta primera trobada, les persones assistents van definir
cinc eixos vertebradors de treball al voltant dels quals

s'establiran les linies de desenvolupament de la futura Atencié .'l G -
Primaria i on el representant del COPIB defensara la preséncia | ' ";)verg le e
de la psicologia com a agent de salut necessari per abordar la ||. es balears

salut emocional i el benestar psicologic de la poblacié. Conselleria de Salut

Agents socials, col-legis professionals, societats cientifiques,
associacions de pacients i professionals sanitaris representats
en aquest grup van expressar alguns dubtes, com ara la necessitat d'aprovar el pla en seu parlamentaria i
donar espai per respondre a noves necessitats de la societat civil.

Els coordinadors del grup Viceng Juan, director general de Recerca en Salut, Formacié i Acreditacid, i Carlos
Radudn, gerent d'Atencid Primaria de Mallorca, van agrair la col-laboracié de les persones participants i
van proposar un calendari de reunions quinzenals fins al 30 de juny, data en que s'espera tenir redactat
el document final.

El COPIB vetllara per la captacié de professionals de la Psicologia en el Grup 1 del Pacte per la Salut

Dia: 31 de gener 2024
Tema: Representacié COPIB Grup 1 Pacte per la Salut
Assisteix: Coral Minguez, secretaria de la Junta.

La secretaria de la Junta de Govern del COPIB, Coral Minguez, va
assistir en repr esentacio del Col-legi a la primera reunié del Grup
del Pacte per la Salut, que treballara I'area de "Reconeixement,
fidelitzacio, estabilitzacio i captacidé de les/dels professionals per
fer front al deficit de professionals sanitaris a la comunitat
autonoma".

En aquesta primera reunio, la participacié dels/de les diversos/es
professionals assistents va versar en com millorar les condicions
dels/de les professionals en I'ambit sanitari i poder aconseguir una
estabilitzacid dels llocs de treball. Per la seva banda, la representant del COPIB va oferir la col-laboracié
del Col-legi per a la captacié de professionals de la Psicologia.

Les coordinadores del grup Marga Bujosa, directora de I'Area de Professionals i Relacions Laborals,
i Veronica Segura, subdirectora de Relacions Laborals i d'Atencié al Professional, varen agrair la
participacio dels/de les assistents i varen proposar realitzar un diagnostic de la situacid per disposar de
dades precises sobre les quals comencar a treballar.

La vicedegana del COPIB assisteix a la gala dels Premis a la Innovacié Social 2023

Dia: 01 de febrer 2024
Tema: Representacio institucional
Assisteix: Maria José Martinez, vicedegana

La vicedegana del COPIB, Maria José Martinez Muleiro, va assistir en representacié del Col-legi al
lliurament de premis d'Innovacid Social 2023 del Consell de Mallorca, que va tenir lloc el passat dijous 1
de febrer, al Teatre Principal de Palma, i que va reunir més de 350 persones.

El Grup de Recerca de Desigualtats, Genere i Politiques publiques de la UIB va ser la candidatura més
votada i, en conseqiiéencia, va ser distingida amb el Premi Pere Mascard, el maxim guardd atorgat en
aquesta edicié organitzada per I'Institut Mallorqui d'Afers Socials (IMAS).
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El president del Consell de Mallorca, Lloreng Galmés, va presidir
la gala, que va comptar també amb la intervencié del president
de I'IMAS i conseller de Benestar Social de la institucid insular,
Guillermo Sanchez Cifre. Tots dos varen reivindicar en els seus
discursos la importancia dels serveis socials i es varen
comprometre a donar suport a les iniciatives que treballen pel
benestar de la societat, aixi com a desenvolupar tots els
programes necessaris per cobrir les necessitats basiques dels/de
les mallorquins/es,

Juntament amb el Grup de Rercerca de Desigualtats, Génere i Politiques publiques, en la categoria de
Premis a la Innovacié Social I'IMAS va distingir Amadip Esment, Cultura Inclusiva Balear, Societat
Cooperativa i Formacid Ocupacional Jovent, Intress i Fundacié Projecte Home, mentre que Mancomunitat
Pla de Mallorca va rebre el guardd a la Millor campanya de sensibilitzacié. Finalment, també varen ser
reconeguts la Pastoral Penitenciaria, Montserrat Fuster i el Grup Glell, que va rebre una mencio especial
per la seva tasca social.

El COPIB treballa amb la FEPD i el COP perqué Palma sigui seu del Congrés Europeu de Psicologia de
I'Esport el 2028

Dia: 06 de febrer 2024
Tema: Constitucié de la LOC per defensar la candidatura de Palma de Mallorca
Assisteix: Javier Torres, dega.

La seu del Col-legi Oficial de Psicologia de les llles Balears (COPIB)
va acollir el passat 6 de febrer la sessié constitutiva del Comite
Organitzador Local (LOC) que, a proposta de la Federacid
Espanyola de Psicologia de I'Esport (FEPD), treballara en la
candidatura de Palma com a seu del 19¢ congrés de la European
Federation of Sports Psychology (Fédération Européenne de
Psychologie des Sports et des Activités Corporelles — FEPSAC),
que se celebrara el 2028. La constitucio del LOC és el primer gran
pas perque aquest gran esdeveniment sigui una realitat al nostre
pais.

En la reunid, moderada per la coordinadora del Grup de Treball de Psicologia de I'Esport del COPIB, Cati
Rigo, varen ésser presents el dega del Col-legi, Javier Torres, el president de la FEPD, David Peris, el
coordinador nacional de la Divisid de Psicologia de I'Activitat Fisica i de I'Esport del Consell General de la
Psicologia d'Espanya, Enrique Cantdn, i membres del Grup de Treball de Psicologia de I'Esport del COPIB.

Cal recordar que el passat mes d'octubre, David Peris, amb Alexandre Garcia Mas com a amfitrid, es va
reunir amb el dega del COPIB per valorar la candidatura del congrés FEPSAC de 2028, valorar les opcions i
establir les bases de la candidatura a aquest congrés. Posteriorment, I'assemblea de presidents de les
associacions pertanyents a la FEPD celebrada al desembre va aprovar per unanimitat delegar en un comité
organitzador local la candidatura al Congrés Europeu de Psicologia de I'Esport de 2028 de la FEPSAC,
organitzacié que actualment presideix l'italia Maurizio Bertollo.

En la reunié de febrer es va aprovar que el LOC estara integrat per Alexandre Garcia Mas com a president,
David Peris Delcampo com a vicepresident i representant de la FEPD, Enrique Cantdn com a representant
del COP, Javier Torres com a representant del COPIB, i Antonio Nufiez com a secretari, a més de les
persones col-legiades que varen esser presents en la reunid i varen manifestar el seu desig de formar part
del LOC.

Després de la constitucid del comite, comenca el treball per presentar una candidatura potent per tal que
Palma sigui elegida com a seu del Congrés Europeu de Psicologia de I'Esport de 2028, amb forta pugna
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amb les ciutats competidores que també aspiren a acollir aquesta important reunid cientifico-professional.
Afinals del 2024 sabrem quin sera el resultat. Esperam que ens sigui favorable. Des de la FEPD treballarem
dur per a aixo.

Des del COPIB consideren que I'organitzacié de I'esdeveniment a Mallorca representa una gran oportunitat
per visibilitzar el treball que realitzen els professionals de la psicologia de |'esport, cada vegada més
coneguts i valorats tant pels mateixos esportistes com pels equips tecnics, tot i que encara existeixen certs
mites sobre el seu treball estesos en la poblacié que cal desterrar, per combatre I' intrusisme que afecta
la professio.

El COPIB participa en una nova sessié del Consell Municipal de Serveis Socials de I'Ajuntament de Palma

Dia: 08 de febrer 2024
Tema: sessio informativa
Assisteix: Joan Antoni Sancho, membre de la Junta de Govern del COPIB.

Joan Antoni Sancho, membre de la Junta de Govern del COPIB, va assistir en representacié del Col-legi a
la sessié convocada pel Consell Municipal de Serveis Socials de
I'Ajuntament de Palma, que va tenir lloc el passat dijous 8 de
febrer, al Centre Flassaders de Palma.

Entre els punts més destacats de |'ordre del dia, es va informar
les persones assistents sobre la presentacio, a finals del present
mes de febrer, del pla estratégic de |'area de serveis socials
2024-2027. A l'espera de coneéixer la redaccié final del text,
sobre el pressupost de I'area per al 2024, es va confirmar la
continuitat del pla establert en les anteriors legislatures.

Durant la sessid, es va procedir també a la lectura de la Memoria

de Serveis Socials de 2023, que, com a dades quantitatives més rellevants, destaca les 33.697 persones
que varen ser ateses en els centres municipals de serveis socials, equips de primera atencié (EPASS),
oficines de prestacions i OAC social, i els 6.638.285 euros destinats a prestacions economiques.

Finalment, en el marc del pla de desmantellament del poblat de Son Riera, els responsables de Cort varen
assenyalar que la previsid dels tecnics és que el reallotjament de families afectades finalitzi el setembre
del 2025.

La trobada va estar presidida per Lourdes Roca, segona tinent d'alcalde de Serveis Socials, Educacid,
Participacié Ciutadana, Joventut, Interculturalitat i Igualtat, i va comptar també amb la preséncia de
Patricia Pizd, vicepresidenta del Consell Municipal; Guillem Riera, secretari, i Jaume Payeras, director
tecnic.

El COPIB vetllara per la captacié de professionals de la Psicologia en el Grup 1 del Pacte per la Salut

Dia: 08 de febrer 2024
Tema: sessio constitutiva Grup 1 Pacte per la salut
Assisteix: Coral Minguez, membre de la Junta de Govern del COPIB.

La secretaria de la Junta de Govern del COPIB, Coral Minguez, va assistir en representacié del Col-legi a la
primera reunidé del Grup del Pacte per la Salut, que treballara 'area de "Reconeixement, fidelitzacid,
estabilitzacid i captacio de les/dels professionals per fer front al deficit de professionals sanitaris a la
comunitat autonoma".

MEMORIA DE GESTIO ANUAL COPIB 2024 Pagina 17



En aquesta primera reunid, la participacié dels diversos
professionals assistents va versar en com millorar les condicions
dels professionals en I'ambit sanitari i poder aconseguir una
estabilitzacid dels llocs de treball. Per la seva banda, la
representant del COPIB va oferir la col-laboracié del Col-legi per
a la captacid de professionals de la Psicologia.

Les coordinadores del grup Marga Bujosa, directora de I'Area de
Professionals i Relacions Laborals, i Veronica Segura,
subdirectora de Relacions Laborals i d'Atencié al Professional,
varen agrair la participacid de les persones assistents i varen proposar realitzar un diagnostic de la situacio
per disposar de dades precises sobre les quals comencar a treballar.

La vocal de Psicologia de Transit i Seguretat Viaria del COPIB es reuneix amb la cap Provincial de Transit
a Balears

Dia: febrer 2024

Tema: analitzar les possibilitats d'un acord de col-laboracié en mateéria formativa,

Assisteixen: Francisca Bennassar, vocal de Psicologia de Transit i Seguretat, i Francisca Ramis, cap
provincial de Transit a Balears.

La vocal de psicologia de Transit i Seguretat Viaria del COPIB,
Francisca Bennassar, es va reunir amb la cap provincial de Transit
a Balears, Francisca Ramis, per analitzar les possibilitats d'un
acord de col-laboracid en matéria formativa, aixi com per
traslladar les principals inquietuds dels/de les professionals de la
psicologia que treballen als centres de reconeixement de la
comunitat autonoma.

En concret, durant la trobada, Francisca Bennassar va expressar
la preocupacié comuna que hi ha entre els/les professionals de
la Psicologia dels centres de reconeixement per les persones altament reincidents en la pérdua de punts,
amb casos d'usuaris/aries infractors/es fins a 300 ocasions. Bennassar va assenyalar que la intervencio
prevista d'una hora en els cursos de reincidents resulta del tot insuficient i es va mostrar confiada que
I'augment significatiu d'hores d'intervencié del/de la psicoleg/oga aprovat recentment (d'1 h a 4 hores)
tendra un impacte positiu en aquests casos.

La representant del COPIB va posar també en coneixement de Ramis el problema d'expedients "No aptes"”,
que son revocats per un metge d'atencié primaria. En aquest sentit, Bennassar va defensar que quan un/a
professional de la Psicologia declara una persona no apta per a la conduccié d'un vehicle respon a una
valoracié professional que, en qualsevol cas, hauria de ser recolzada pel metge.

També es va parlar sobre el tancament de I'oficina d'ajuda que es va crear per atendre persones que han
patit un accident de transit. Des del desmantellament del servei, Francisca Bennassar va assenyalar que el
COPIB rep trucades de persones cercant assessorament, confirmant la necessitat d'oferir aquest servei a
la ciutadania.

En finalitzar la trobada, la cap provincial de Transit a Balears va assenyalar que traslladaria les inquietuds
del col-lectiu a instancies superiors.
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COPIB i SIMEBAL es reuneixen per establir sinergies de col-laboracié

Dia: 14 de febrer 2024

Tema: analitzar possibilitats de col-laborar per promoure la incorporacié de professionals de la Psicologia
al’AP.

Assisteix: Javier Torres, dega.

El dega del COPIB, Javier Torres, es va reunir el dimecres 14 de
febrer amb el president del Sindicat Meédic de Balears (SIMEBAL),
Miguel Lazaro, per establir accions de col-laboracio i suport per
a la incorporacié de professionals de la Psicologia en |'Atencid
Primaria.

Ambdues institucions coincideixen a assegurar que l'augment de
problemes psicologics i emocionals que afecten la ciutadania a la
comunitat autonoma és insostenible i consideren necessari
millorar, sense demora, l'atencié psicologica que s'ofereix
actualment en els serveis especialitzats de salut i especialment facilitant I'accés a un servei psicologic
professional a I'atencié primaria, tal com preveu el Pla autonomic de Salut mental.

Sobre aix0, Torres va recordar que des que |'abril del 2022 el Govern anuncias la incorporacio de psicolegs
a l'atencié primaria, només s'han incorporat tres professionals a la cartera de serveis, cosa que resulta del
tot insuficient per atendre les necessitats d'atencio psicologica, un dret de la ciutadania que les institucions
han de garantir promovent els mecanismes necessaris perqué puguin accedir al tractament que
necessiten.

Per la seva banda, el president de Simebal, Miguel Lazaro, va valorar que el pressupost per a salut mental
hagi millorat amb la creacié de la Direccid General de Salut Mental del Govern, tot i que va recordar que
hi ha un deute historic amb la salut mental que fa que els recursos no siguin suficients i que no s'estigui
responent de forma adequada als problemes de salut mental de la poblacié. A parer de Torres i de Lazaro,
les llargues llistes d'espera per accedir a un especialista i el fet que es prioritzin els farmacs sobre la
psicoterapia repercuteixen que el malestar psicologic no desaparegui i en molts casos que es cronifiqui.

El COPIB signa un conveni amb el COEIB per facilitar la transformacio digital dels/de les col-legiats/des
a través de I'Oficina Accelera Pime

Dia: 14 de febrer 2024

Tema: afavorir la transformacié digital del Col-legi i els col-legiats
Assisteixen: Javier Torres, dega, Mateu Oliver, dega del COEIB,
i Miguel Pascual, gerent de |'Oficina Accelera Pime.

El dega del COPIB, Javier Torres, i el seu homoleg al Col-legi
d'Enginyers Industrials de Balears (COEIB), Mateu Oliver, han
signat un conveni de col-laboracié per facilitar la transformacio
digital dels/de les col-legiats/des millorant la seva competitivitat,
promoure I'adopcid de tecnologies als seus despatxos i consultes
i col-laborar en esdeveniments i formacions d'interés mutu. =
Aquest procés de digitalitzacié es podra realitzar a través de I'Oficina Accelera Pime (OAP) -dependent del
COEIB- que de forma gratuita ajuda a les empreses en els seus processos de negoci, contribuint en el
procés d'adaptacio de les Tecnologies de la Informacié i la Comunicacié (TIC).

A l'acte protocol-lari de la firma, que va tenir lloc a la seu del Col-legi, també hi va assistir Miguel Pascual,
gerent de I'OAP.

L'objecte de I'acord, que tendra vigor mentre s'executi el projecte de I'OAP a la comunitat autonoma,
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preveu també

- l'assessorament en TIC per al COPIB i els seus col-legiats/des tant a les seus del COEIB a les
diferents illes (Mallorca, Menorca i Eivissa), com per mitjans digitals;

- la difusié i divulgacié d'esdeveniments, jornades i assessories del COEIB dutes a terme a la
comunitat autonoma per I'OAP i dirigides als/a les col-legiats/des del COPIB;

- i la col-laboraci6 en esdeveniments, tallers i jornades que siguin d'interés dels/de les
col-legiats/des en la transformacié digital i les TIC.

El COPIB, per la seva banda, facilitara la divulgacié dels esdeveniments relacionats, col-laborara en la
logistica i organitzacié d'activitats conjuntes, i proveira espais i plataformes per a la realitzacié d'activitats,
quan sigui possible i necessari.

Javier Torres, dega del COPIB, considera que el procés de digitalitzacid és imparable i no s'ha de limitar a
I'ambit estrictament col-legial, sind que ha de ser extensible a tots/es els/les professionals de la Psicologia.
"Aquest conveni ofereix la possibilitat dels/de les col-legiats/des puguin incorporar al seu treball diari
eines, procediments i aplicacions que redundin en una millora dels seus serveis i de la professié en el seu
conjunt".

La presidenta del Govern rep en audiéncia representants de la Junta de Govern del COPIB

Dia: 21 de febrer 2024

Tema: audiencia

Assisteixen: Javier Torres, dega, Maria José Martinez, vicedegana; Ana Mari Madrid, vicesecretaria; Joan
Antoni Sancho; tresorer; Jennifer Prata; vocal de Nous Professionals i Universitat; Francisca Bennassar;
vocal de Transit i Seguretat; Rubén Ceinds; vocal de Psicologia de la Intervencid Social; Maria del Diego,
vocal de Psicologia d'lgualtat i Génere, i Marta Huertas, vocal de Psicologia Educativa.

La presidenta del Govern de les llles Balears, Margalida Prohens,
acompanyada de la consellera de Salut, Manuel Garcia, va rebre
en audiencia el passat dimecres 21 de febrer representants de
la Junta de Govern del Col-legi Oficial de Psicologia de les Illes
Balears, per coneixer de primera ma el projecte del Col-legi i
intercanviar impressions sobre temes relacionats amb la salut
mental i el benestar psicologic de la ciutadania a la comunitat
autonoma.

En concret, a la reunié que va tenir lloc a les dependéncies del
Consolat de la Mar, varen assistir en representacié del COPIB el dega, Javier Torres; la vicedegana, Maria
José Martinez Muleiro; la vicesecretaria, Ana Maria Madrid; el tresorer, Joan Antoni Sancho; la vocal de
Nous Professionals i Universitat, Jennifer Prata; la vocal de Transit i Seguretat, Francisca Bennassar; el vocal
de Psicologia de la Intervencié Social, Rubén Ceinds; la vocal de Psicologia d'lgualtat i Geénere, Maria del
Diego Barquin, i la vocal de Psicologia Educativa, Marta Huertas.

Durant la trobada, la presidenta del Govern va expressar la seva preocupacio per la dimensié que estan
assolint els problemes relacionats amb la salut mental i psicologica de la ciutadania a les llles i
especialment els relacionats amb el col-lectiu infantojuvenil. Sobre aix0, Prohens i Garcia varen detallar els
passos que s'estan donant des de I'Executiu per abordar les diferents problematiques que s'han detectat
tant en I'ambit de la salut, com en I'educatiu. La creacié de la Direccié General de Salut Mental, dotada
amb 5 milions d'euros, I'elaboracid del Pla Estrategic per al Benestar Emocional i la Salut Mental de Balears
(PEBESMIB) 2023-2029 i el projecte d'incorporar professionals de la Psicologia als instituts el proper curs
académic, son algunes de les accions que ha impulsat el Govern autonomic i que proven el seu compromis
i voluntat d'afrontar els problemes de salut mental i salut psicologica en la comunitat.

MEMORIA DE GESTIO ANUAL COPIB 2024 Pagina 20



El dega, Javier Torres, va valorar les iniciatives del Govern i especialment I'anunci relacionat amb la
incorporacid de professionals de la Psicologia als instituts, assenyalant que reflecteix un reconeixement
pragmatic de la importancia de la salut mental en I'ambit educatiu. En aquest sentit, es va mostrar
convencut que els beneficis d'incorporar psicolegs/ogues en els centres no només es redundaran en
I'alumnat, siné que també tendran un impacte positiu en I'entorn academic en el seu conjunt, contribuint
de manera significativa a millorar la qualitat de I'experiéncia educativa per a totes les parts involucrades.

Torres va compartir amb la presidenta i la consellera Garcia la percepcid del col-lectiu professional de
Psicologia sobre |'estat de salut mental i psicologic de la ciutadania a la comunitat autonoma, aixi com els
principals objectius que defensa el Col-legi: la incorporacidé de professionals de la Psicologia en els ambits
d'atencié primaria i educatiu, principalment, sense oblidar altres arees i temes clau com sdn els serveis
socials i la necessitat d'atencid psicologica detectada en grups de poblacié de vulnerabilitat com gent gran
amb soledat no desitjada, persones sense llar i victimes de violéncia de génere.

Durant més d'una hora, la presidenta i els representants del COPIB varen mantenir un dialeg obert, cordial
i proper, on també varen reflexionar sobre mesures per prevenir i tenir cura de la salut psicologica dels
professionals sanitaris i sobre la importancia de continuar treballant en la prevencié del suicidi. Prohens
va manifestar una gran preocupacié per les altes taxes de suicidi a les llles, indicant la necessitat de
consolidar els programes ja existents de prevencio de suicidi, aixi com promoure nous projectes i iniciatives
que els reforcin i que prestin atencid als temes exposats pel COPIB. En aquest sentit, la presidenta va
tendre ponts de col-laboracié amb el Col-legi, per a comptar amb la seva opinid experta en tots els ambits
gue repercuteixin en la salut psicologica de la ciutadania.

El dega també va explicar a la presidenta el treball que desenvolupen els professionals del Grup
d'Intervencid Psicologica en Emergéncies i Catastrofes de les llles (GIPEC IB), assenyalant la conveniencia
de mantenir i cuidar un servei pioner a I'Estat a dur a terme intervencions de primers auxilis psicologics
tant en situacions de conducta autolitica i emergéncies quotidianes, com en grans catastrofes.

Finalment, Javier Torres va informar sobre la propera celebracié de les I Jornades de Psicologia de les Illes
Balears: posant el focus en el benestar de la psicologia infantil i juvenil i va traslladar una invitacié formal
a la presidenta i a la consellera de Salut perqué participin en I'esdeveniment que organitza el Col-legi els
dies 17 i 18 de maig.

En finalitzar I'audiéncia, els representants de la Junta de Govern del COPIB varen valorar la reunié com
molt positiva, destacant que es percep una voluntat notable d'abordar i cercar solucions als problemes
que es plantegen en I'ambit de la salut mental i el benestar psicologic de la ciutadania a les llles.

EL COPIBi el Col-legi de Fisioterapeutes de les llles Balears estudien col-laborar per promoure el benestar
integral de la ciutadania

Dia: 27 de febrer 2024
Tema: analitzar possible col-laboracid per visibilitzar ambdds col-lectius professionals i la seva interrelacio.
Assisteixen: Javier Torres, dega, i Natalia Pérez, vicedegana COFIB.

El dega del COPIB, Javier Torres, es va reunir el passat 27 de febrer amb la vicedegana del Col-legi de
Fisioterapeutes de les llles Balears (COFIB), Natalia Pérez, per establir linies de col-laboracid entre les dues
institucions, que permetin traslladar a la ciutadania la interrelacié entre ambdds ambits per al seu
benestar integral.

Durant la reunid, que va tenir lloc a la seu del COPIB, la representant del col-legi de fisioterapeutes va
explicar a Torres que un dels eixos estratégics en que treballa el col-legi és la fisioterapia en Salut Mental
i, concretament, en com acudir a un/a fisioterapeuta pot ajudar les persones a controlar i, sovint, retardar
la progressid d'aquestes afeccions, la qual cosa al seu torn pot reduir I'ansietat associada i tenir un impacte
positiu en altres afeccions de salut mental.
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En aquest context, Natalia Pérez va ressaltar la importancia de
col-laborar amb el col-lectiu professional de Psicologia per
integrar de manera conjunta les visions fisica i psicologica. A més,
va fer emfasi en la necessitat de combatre I'intrusisme massiu
que afecta la societat, amb I'objectiu de salvaguardar la salut
fisica i emocional de la poblacié enfront de pseudoterapies que
afecten tant la Psicologia com la Fisioterapia.

Javier Torres va expressar el seu acord amb les propostes de
Natalia Pérez i va valorar positivament la iniciativa del Col-legi de
Fisioterapeutes. A més, va suggerir possibles arees de col-laboracid, com |'organitzacié de pindoles
formatives en linia per part del COPIB, dirigides a fisioterapeutes. Aquestes sessions practiques de 2/3
hores abordarien temes especifics com habilitats comunicatives en el tracte amb pacients, gestié de
conflictes, comunicacié no agressiva, presa de decisions en estils de vida saludables, millora del maneig
del dol i acompanyament en lesions fisiques que afecten la participacié social dels pacients.

Aixi mateix, es va discutir la possibilitat d'organitzar una taula rodona amb professionals d'ambdds
col-legis, per tal de destacar la tasca d'ambdues disciplines, promoure una perspectiva professional i
cientifica del treball en Psicologia i Fisioterapia, aixi com difondre coneixements a nivell poblacional.
Aquesta iniciativa cerca també col-laborar amb associacions i aconseguir un impacte politicosocial en la
gestid de certes malalties.

El dega del COPIB es reuneix amb representants del Grup Municipal PSIB-PSOE de I'Ajuntament de
Palma

Dia: 27 de febrer 2024

Tema: disposicid del grup municipal per ser el nostre interlocutor a I’Ajuntament sobre qliestions
relacionades amb el benestar psicologic.

Assisteixen: Javier Torres, dega, i representants del grup PSIB-PSOE.

El dega del COPIB, Javier Torres, es va reunir el passat 27 de
febrer amb representants del Grup Municipal PSIB-PSOE de
I'Ajuntament de Palma. La trobada, que va tenir lloc a la seu del
Col-legi, es va celebrar a peticid del grup politic, que va traslladar
al dega la seva disposicid per col-laborar amb el Col-legi.

L'objectiu principal d'aquesta col-laboracié és que el Grup PSIB-
PSOE pugui elevar i defensar a I'Ajuntament qulestions
relacionades amb el benestar psicologic i la salut mental de la
ciutadania que siguin d'interes per al Col-legi, a través de
proposicions i/o esmenes.

Cal destacar que aquesta proposta sorgeix després que el COPIB donas suport, al gener, la proposicié del
grup socialista en el ple de I'Ajuntament de Palma, que defensava la necessitat d'impulsar campanyes i/o
tallers dirigits a centres educatius, joves i families per a prevenir i lluitar contra la cosmeticorexia. Aquesta
proposicié va ser aprovada per unanimitat per tots els grups.

El COPIB es reuneix amb la regidora de Serveis Socials, Educacid, Participacié Ciutadana, Joventut,
Interculturalitat i Igualtat de I'Ajuntament de Palma

Dia: 05 de mar¢ 2024

Tema: audiéencia

Assisteixen: Javier Torres, dega, i els membres de la Junta de Govern Ana Maria Madrid, Rubén Ceinds i
Joan Antoni Sancho.
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Representants del COPIB es varen reunir el passat dimarts 5 de
mar¢ amb la regidora de Serveis Socials, Educacio, Participacid
Ciutadana, Joventut, Interculturalitat i Igualtat de I'Ajuntament
de Palma, Lourdes Roca, per abordar diferents necessitats
d'atencié psicologica que el Col-legi ha detectat en les
esmentades arees de gestid i oferir la col-laboracié del col-lectiu
professional en totes aquelles qiiestions d'interés comu que
puguin sorgir durant la present legislatura. En concret, a la
reunio, que va tenir lloc a la sala de juntes del consistori, varen
assistir en representacio del Col-legi, el dega, Javier Torres, i els membres de la Junta de Govern Ana Maria
Madrid, Rubén Ceinds i Joan Antoni Sancho.

Entre els principals temes que es varen tractar, la vicesecretaria de la Junta de Govern Ana Maria Madrid
va destacar la importancia d'abordar les necessitats de salut mental i emocional del col-lectiu de joves a
Palma que duen des de fa anys a través dels serveis oferts per I'Ajuntament a Palma Jove, Espai Jove i
Dinamo. Ana Maria Madrid va argumentar que, tot i comptar amb un servei de Psicologia que atén
consultes en I'ambit afectiu i sexual, Sexconsulta, es perceben limitacions per atendre un altre tipus de
demandes que van més enlla de qliestions emocionals i psicologiques vinculades a la sexualitat. Per aquest
motiu, es va assenyalar la conveniéncia d'implementar aquesta atencié amb un servei d'acollida que, a
més de brindar una primera presa de contacte per derivar a altres serveis, pogués atendre altres
necessitats.

Aixi mateix, tot i que Espai Jove i Dinamo realitzen activitats puntuals i valuoses per al benestar i la salut
mental de les/dels joves, des del COPIB varen assenyalar que aquestes accions resulten insuficients i varen
plantejar la possibilitat de seguir I'exemple d'altres municipis i comunitats autonomes, on els serveis
juvenils ofereixen un espai d'atencio psicologic més ampli per tractar altres temes relacionats amb la salut
mental de la joventut.

Els representants del Col-legi varen assenyalar que aquestes propostes cerquen millorar la cobertura i
adaptar-se a les necessitats canviants de la joventut, reconeixent la importancia de brindar un suport
integral en temes emocionals i de salut mental.

En relacié amb els serveis que el consistori brinda al col-lectiu de gent gran, els responsables del Col-legi
varen expressar la seva preocupacié pels efectes perjudicials de la soledat no desitjada per a la salut
'area es treballa en un
pla pilot per afrontar aquesta problematica -posant en contacte persones grans amb alumnes de la UIB
perque puguin conviure- i va plantejar la possibilitat que aquest pla pugui incorporar com a suport a
professionals de la Psicologia a través d'un conveni amb el Col-legi.

En materia d'igualtat i génere, el dega, Javier Torres, va assenyalar la necessitat que hi hagi suport
psicologic professional en els processos d'atencid a les victimes. Torres va posar també sobre la taula la
preocupant falta d'atencid psicologica adrecada a les persones sense llar, una inquietud compartida per
Roca, qui va destacar algunes actuacions que s'estan duent a terme des de |'area per millorar |'atencio al
col-lectiu.

En I'area de serveis socials, des del Col-legi es va oferir col-laboracié per assessorar en la redaccié de
normatives, protocols i projectes que pugui posar en marxa el departament de Roca durant els propers
anys.

Abans de finalitzar la trobada, el dega va incidir en I'obligatorietat de la col-legiacié de tots/es els/les
professionals que exerceixen tant en I'ambit privat com public -qiiestié que Roca va indicar que traslladaria
a Recursos Humans per fer un seguiment-, i va traslladar informacié sobre la propera realitzacié de les |
Jornades de Psicologia de les llles Balears, centrades en el benestar psicologic de la infancia i
|'adolescencia.
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El COPIB i la FSIB estudien col-laborar per contribuir al benestar i la integracio de les persones sordes en
la societat balear

Dia: 12 de mar¢ 2024

Tema: analitzar possibilitat conveni col-laboracié

Assisteixen: Javier Torres, dega, i psicologa FSIB.

El passat dimarts 12 de desembre, el dega del Col-legi Oficial de
Psicologia de les llles Balears (COPIB), Javier Torres, va mantenir
una reunié significativa amb la psicologa de la Federacié Balear
de Persones Sordes de Balears (FSIB), Helena Manrique
Sanagustin. El proposit principal d'aquesta trobada va ser
analitzar la viabilitat d'establir un conveni de col-laboracié entre
ambdues institucions que contribueixi positivament al benestar i
la integracio de les persones sordes en la societat balear.

En concret, el potencial acord se centraria en la realitzacid
d'activitats de divulgacié i sensibilitzacio ciutadana dirigides al col-lectiu de persones sordes. Ambdues
parts varen expressar el seu interés a treballar conjuntament per promoure la consciéncia i comprensio
sobre les necessitats i desafiaments que enfronta aquest sector de la societat.

El dega, Javier Torres, va expressar el seu compromis amb la inclusid i el suport a comunitats diverses,
destacant la importancia de la col-laboracié interinstitucional per aconseguir un impacte significatiu en la
consciéncia social. Per la seva banda, la representant de la FSIB va expressar el seu interés per la possibilitat
de treballar en estreta col-laboracié amb el COPIB per avancar en iniciatives que beneficiin la comunitat
sorda.

Ambdues parts varen acordar explorar en detall les possibilitats de col-laboracid, per formalitzar un
conveni que permeti I'execucid efectiva d'activitats conjuntes en pro de la sensibilitzacié i la inclusié.

Representants del COPIB i de la Conselleria d'Educacié es reuneixen per treballar en la incorporacié de
professionals de la Psicologia als centres educatius

Dia: 11 d’abril 2024
Tema: reunid per definir els requisits dels professionals de psicologia educativa
Assisteixen: Marta Huertas, vocal de Psicologia Educativa, i Javier Torres, dega del COPIB.

El dega del COPIB, Javier Torres, i la vocal de Psicologia Educativa,
Marta Huertas, s'han reunit amb la directora general de Primera
Infancia, Atencidé a la Diversitat i Millora Educativa, Neus Riera,
per comencar a treballar i perfilar el protocol d'actuacié que
determinara la preséncia de psicolegs/ogues als centres
educatius de les llles Balears. Aquesta mesura forma part del Pla
Estrategic Interinstitucional de Salut Mental, coordinat per les
Conselleries de Salut, Educacid, i Families i Serveis Socials del
Govern de les llles Balears.

En la trobada mantinguda a la seu d'Educacio, Neus Riera va reiterar l'interes de la Conselleria d'augmentar
i reforcar el nombre d'auxiliars técnics educatius (ATE) i orientadors als centres per millorar I'atencid a la
diversitat i la salut mental; aixi com la preséncia de psicolegs/ogues per treballar en la prevencid.

Per la seva banda, des del COPIB varen assenyalar que la incorporacio de psicolegs/ogues als centres
educatius és un pas necessari, que, sense cap mena de dubte, permetra abordar i atendre les
problematiques i necessitats psicologiques que esta vivint la comunitat educativa: trastorns emocionals,
assetjament escolar, ciberassetjament, violéncia de genere, violencia filioparental, autolesions, prevencié
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del suicidi, addiccions a noves tecnologies, prevencié de consum de substancies, entre d'altres.

Cal recordar que, actualment, I'atencid a la salut mental i al benestar psicologic de I'alumnat de la
comunitat autdbnoma es realitza a través d'un acord amb el COPIB, que presta servei només per a aquells
casos en queé estudiants amb risc de conducta autolitica, d'autolesions o ideacio suicida.

Representants del COPIB i la directora insular de Serveis Socials, Infancia i Adolescéncia avaluen
possibles arees de col-laboracié

Dia: 18 d’abril 2024
Tema: analitzar les possibilitats d'un acord de col-laboracié.
Assisteixen: Javier Torres, dega, i Joan Antoni Sancho, membre de la Junta de Govern.

El dega del COPIB, Javier Torres, juntament amb el membre de la Junta de Govern del Col-legi Joan Antoni
Sancho, es varen reunir el passat dijous 18 d'abril amb la directora Insular de Serveis Socials, Infancia i
Familia del Consell de Mallorca, Apol-lonia Socias. La trobada - )
tenia el proposit d'avaluar possibles arees de col-laboracié entre
el COPIB i I'Institut Mallorqui d'Afers Sociasl (IMAS), les quals
podrien formalitzar-se mitjangant un conveni.

Durant la reunié, que va transcorrer de manera cordial, els
representants del COPIB varen transmetre també a Socias
informacid rellevant sobre les | Jornades de Psicologia
organitzades pel Col-legi, que sota el lema "Posant el focus en el
benestar psicologic de la infancia i l'adolescéncia" tendran lloc els
dies 17 i 18 de maig a Palma.

En aquest context, es va explotar la possibilitat de rebre suport per part de la institucioé insular per a aquest
esdeveniment, que espera contribuir significativament a I'enfortiment de I'atencié psicologica en la
comunitat i a la promocié d'un entorn favorable per al desenvolupament integral de la infancia i
|'adolescencia a les llles Balears.

El COPIB estudia col-laborar amb la Fundacié ONCE i el seu programa Inserta

Dia: 18 d’abril 2024
Tema: analitzar les possibilitats d'un acord de col-laboracio.
Assisteix: Maria José Martinez, vicedegana.

La vicedegana del COPIB, Maria José Martinez Muleiro es va
reunir el passat dijous 18 d'abril amb Carolina Vera, directora
territorial de la Fundacié ONCE, i Carlota Padilla, directora del
projecte Inserta. La trobada tenia com a objectiu establir
sinergies entre els projectes en curs de la Fundacido ONCE i les
iniciatives que duu a terme el COPIB.

En concret, un dels principals assumptes que varen centrar la
reunid va ser el treball que es realitza en el marc del programa
Inserta que promou la Fundacié ONCE.

A través d'aquest programa, |'entitat identifica socis estrategics que possibilitin la insercié laboral directa
de persones amb discapacitat en el si de grans empreses, aixi com |'activacidé en aquestes empreses d'una
serie de mesures i accions que de manera directa o indirecta contribueixin a la millora de les condicions
de vida de persones amb discapacitat com a element integrador i de valor afegit en I'ambit de la
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Responsabilitat Social Empresarial.

Tal com varen destacar Carolina Vera i Carlota Padilla aquest projecte, dissenyat per facilitar la insercio
laboral de persones amb discapacitat, no es limita exclusivament a persones amb discapacitats visuals,
sind que abasta qualsevol tipus de discapacitat, ja sigui fisica o mental.

Al marge d'aquest projecte, també es varen discutir els programes que Fundacid ONCE duu a terme,
enfocats a abordar la doble discriminacid, és a dir, aquella que enfronten les persones que tenen una
discapacitat i també sén victimes de violéncia de génere.

En finalitzar la trobada, des del COPIB varen assenyalar la importancia dels programes que promou la
Fundacié ONCE, "que aborden problematiques complexes des d'una perspectiva integral i que promouen
la inclusid i el suport a col-lectius vulnerables". En aquest sentit, varen destacar que hi ha arees de
col-laboracié potencials, ja que ambdues entitats comparteixen objectius comuns relacionats amb la
inclusio, el benestar psicologic i la promocié de la igualtat d'oportunitats per a totes les persones.

COPIB i ICAIB uneixen esforgos per ampliar les places de psicolegs forenses i impulsar la Coordinacié de
Parentalitat a les llles

Dia: 24 d’abril 2024

Tema: analitzar linies d’actuacié conjunta per aconseguir més places de psicolegs forenses i promoure la
figura del coordinador de parentalitat.

Assisteix: Javier Torres, dega.

El dega del COPIB, Javier Torres, es va reunir el passat dimecres
24 d'abril amb els representants de la Junta de Govern de
I'll-lustre Col-legi d'Advocats de les llles Balears (ICAIB) i els
membres de la Comissid6 de Familia de I'entitat Patricia
Campomar i Javier Ferndndez Pineda. L'objectiu de la trobada,
que va tenir lloc a les dependéncies del Col-legi, era establir linies
d'actuacid conjunta, per ampliar el nombre de places de
psicolegs forenses i impulsar la figura del coordinador de
parentalitat a la comunitat autonoma.

Tal com es va destacar en la trobada, ambdues entitats comparteixen la necessitat d'unir esforgos i
treballar per aconseguir que els casos que s'acumulen als jutjats i que requereixen d'un professional de la
Psicologia, especialment els relacionats amb families on hi ha menors implicats, no es dilatin en el temps.
Amb aquesta finalitat, a més de demanar al Ministeri de Justicia un increment del nombre de places de
psicoleg/oga forense adscrits als Instituts de Medicina Legal de les llles, aposten per impulsar la figura del
coordinador de parentalitat a les Illes. Sobre aix0, durant la reunid es va barallar la possibilitat que I'ICAIB
col-labori amb el grup de treball de I'Area de resolucié de conflictes en I'ambit familiar del COPIB.

COPIB i CAEB signen un conveni per promoure la salut laboral

Dia: 2 de maig 2024
Tema: conveni marc de col-laboracié amb la patronal.
Assisteixen: Javier Torres, dega, i Lourdes Barros, vocal de Psicologia del Treball i les Organitzacions.

La presidenta de la Confederacid d'Associacions Empresarials de Balears (CAEB), Carmen Planas, i el dega
del Col-legi Oficial de Psicologia de les llles Balears (COPIB), Javier Torres, han formalitzat un acord de
col-laboracié I'objectiu del qual és promoure el benestar psicologic en I'entorn laboral. A la signatura de
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I'acord també hi va assistir Lourdes Barros, vocal de Psicologia
del Treball i les Organitzacions del COPIB.

El conveni, que té una vigencia anual, estableix que el COPIB
proporcionara serveis d'assessorament en arees vinculades al
benestar psicologic en I'entorn laboral i la gestid de recursos
humans, estant disponible per atendre les consultes que CAEB
pugui plantejar. A més, ambdues entitats duran a terme accions de
divulgacié amb I' objectiu de sensibilitzar i promoure la importancia
del benestar emocional en I' ambit laboral.

Després de formalitzar I'acord, Torres i Planas han coincidit en la

importancia de fomentar entorns laborals saludables a les empreses i organitzacions de les llles, on afavorir el
benestar emocional dels treballadors sigui una prioritat. Per aconseguir-ho, "cal crear les condicions idonies
que promoguin el benestar integral dels treballadors, tant fisic com mental, i que els permeti aixi mateix

desenvolupar-se plenament en I'ambit laboral i personal”, asseguren.

En aquest sentit, tant CAEB com el COPIB s'han compromes a desenvolupar activitats i accions que
contribueixin a millorar la qualitat de vida laboral i a prevenir possibles situacions d'estrés o malestar

psicologic.

El COPIB participa en la sessio plenaria del PADIB per a l'elaboracié del Pla d'Addiccions de les llles

Balears

Dia: 22 de maig 2024

Tema: sessio per establir el full de ruta per a I'elaboracié del PIA IB
Assisteixen: Rubén Ceinds, vocal de Psicologia de la Intervencié Social i Comunitaria.

El vocal de Psicologia de la Intervencié Social i Comunitaria del
COPIB, Rubén Ceinds, va participar el passat dimecres 22 de
maig en la sessid plenaria organitzada pel Pla d'Addiccions de
les llles Balears (PADIB), dependent del Govern de les llles
Balears. La sessio tenia com a objectiu marcar el full de ruta per
a l'elaboracié del Pla d'Addiccions de les Illes Balears, en
endavant PIA IB.

En aquesta sessio, les persones assistents varen parlar sobre els
principis rectors, missio, visio i valors que han de sustentar el

PADIB

Pla d’Addiccions i Drogodependéncies

de les llles Balears

nou Pla; varen analitzar la situacio actual, valorant les fortaleses i debilitats.

Posteriorment, es varen abordar les caracteristiques i situacio actual de cadascun dels col-lectius prioritaris

sobre els quals incidira el PIA IB. Aquests col-lectius inclouen:
= Tercera edat
*= Dones victimes de violéncia de génere
= Persones privades de llibertat
*=  Families i infancia
»= Jovesiadolescents

= Persones amb patologia dual

= Persones que consumeixen en contexts de diversid i lleure

= Persones en situacid d'exclusid social (risc, exclusié severa o residencial)
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A partir d' aquestes consideracions, es va presentar el cronograma amb les fases de treball del PIA IB.

El COPIB va ser assignat al grup de treball sobre "Reduccié de I'oferta, normativa, mesures de control i
prevencié ambiental", per tal de seleccionar els més rellevants per incloure en el PIA IB de la llista
d'objectius i problematiques detectades, en el diagnostic territorial amb grups d'interés i coordinada per
la comissio tecnica del PADIB.

En finalitzar la trobada, es va emplacar a continuar el treball i es va proposar que les persones que
participen en el projecte puguin participar en altres grups per realitzar aportacions de valor. Amb aquesta
finalitat, les seglients reunions no seran plenaries, sind que es realitzaran en grups de treball amb vuit
tematiques diferenciades encara que relacionades transversalment.

Cal destacar que el Pla d'Addiccions i Drogodependencies de les Illes Balears esta constituit per
professionals de la branca sanitaria, psicologia i social altament qualificats per donar resposta immediata
a qualsevol questié relacionada amb les drogodependéncies i altres addiccions.

Representants del COPIB assisteixen a la presentaciéo del Protocol d'Atencié Integral a Persones
Intersexuals a Eivissa

Dia: 31 de maig 2024
Tema: representacié institucional
Assisteixen: Ana Pallas, vocal per Eivissa i Formentera.

La vocal d'Eivissa i Formentera a la Junta de Govern del COPIB,
Ana Pallas, va assistir el passat divendres 31 de maig, a la
presentacié del Protocol d'Atencid Integral a Persones
Intersexuals, un esdeveniment organitzat pel Consell d'Eivissa i
la Conselleria de Families i Serveis Socials del Govern de les llles
Balears.

L'acte, que va tenir lloc a la seu del Casal d'lgualtat, va comptar
amb la destacada participacié de la psicologa Camino Baré San
Frutos, sexologa i secretaria de |'associacid intersex d'ambit
estatal Kaleidos, qui va oferir una interessant ponéncia titulada
"(ni) silencioses, (ni) silenciades". Bard San Frutos, reconeguda per la seva tasca en la defensa dels drets
de les persones intersexuals, va abordar la necessitat de visibilitzar i donar suport a aquest col-lectiu,
promovent una societat més inclusiva.

Aixi mateix, Ana Edith Hernandez Calvarro, cirurgiana pediatrica de I'Hospital Universitari de Son Espases,
va enriquir la presentacié amb la seva intervencid titulada "Per que és necessari un protocol per a persones
amb diferencies en el desenvolupament sexual (DSD, per les seves sigles en angles) a les llles Balears".
Hernandez Calvarro va destacar la importancia d'implementar un protocol especific que garanteixi una
atencié medica adequada i sensible a les necessitats particulars de les persones amb DSD.

Durant la presentacid es va poder constatar el compromis del Consell d'Eivissa i de I'Executiu autonomic
amb la promocié de politiques inclusives i la proteccié dels drets de les persones intersexuals. La creacid i
difusid d'aquest protocol representa un pas significatiu perque cap persona sigui silenciada o invisibilitzada
per la seva condicid.

El COPIB assisteix a la sessio ordinaria del Ple de I'Observatori de les Persones Majors de Mallorca

Dia: 03 de juny 2024
Tema: representacié institucional
Assisteixen: Joan Antoni Sancho, membre de la Junta de Govern.
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Joan Antoni Sancho, membre de la Junta de Govern del COPIB,
va assistir el passat dimarts 3 de juny, en representacid del
Col-legi, a la sessié ordinaria del ple de ['Observatori de les
Persones Majors de Mallorca (OMM). L'acte, que va tenir lloc a
la seu de la Federacié d'entitats locals de les llles Balears (FELIB),
va estar presidit pel conseller de Benestar Social del Consell de
Mallorca i president de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials (IMAS),
Guillermo Sanchez.

El primer ple de I'OMM que se celebra aquesta legislatura va
servir per evidenciar la importancia d'implantar el model
d'atencid integral centrat en la persona (AICP) i de prevenir situacions de maltractament o discriminacié
per motius de I'edat. De fet, es va acordar posar en marxa dues linies d'investigacié proposades per la
Comissid de Deteccié i Prevencié del Maltractament per analitzar, d'una banda, les necessitats
professionals dels serveis socials en |'activacid contra el maltractament i, de l'altra, la deteccié i prevalenca
d'aquest fenomen entre la gent gran de Mallorca.

La sessio va servir també per presentar les dades del projecte pilot que la Universitat de les Illes Balears
(UIB) ha duit a terme a la residencia Huialfas de Sa Pobla, sobre diagnostic i intervencio sobre edatisme a
Mallorca per assegurar el tracte digne a la gent gran i evitar situacions de discriminacio per aquest motiu.
Santiago Ramis, coordinador i director de la residencia de I'MAS, va donar a coneixer a les persones
assistents el programa pilot de formacié adrecat a tot personal de residencies que han duit a terme i que
es basa en I'atencié centrada en les persones (AICP). La catedratica de la UIB Carmen Orte va explicar les
dades recollides en la memoria del projecte pilot que s'ha realitzat a la residéencia de Huialfas, mentre que
Margalida Vives va referir les dades obtingudes a Son Caulelles (Portol).

Les conclusions positives i els bons resultats obtinguts pel programa, avalats per |'estudi elaborat
juntament amb la UIB, fan desitjable que tot I'alumnat d'infermeria pugui rebre aquesta formacid, per la
qual cosa el responsable del projecte va avancar la seva intencid de sol-licitar a la Direcciéo General de
Formacio Professional que puguin incloure-la en els plans d'estudi.

En un altre ordre de temes, Aina Buades, representant de I'oficina de valoracid i sospites de maltractament
a I'ambit familiar del Consell de Mallorca, va explicar el sistema que s'esta utilitzant actualment per
disposar d'informacié de cada ambit sobre casos detectats, procés i dificultats trobades per part dels
diversos professionals implicats. La responsable de |'oficina va assenyalar que també es plantegen
sol-licitar la col-laboracié de la UIB per realitzar un estudi més complet al respecte.

Finalment, la coordinadora Joana Ferragut va informar les persones assistents al ple sobre les actuacions
gue estan duent a terme en col-laboracié amb I'ONCE perque les persones que realitzen atencié al public
tenguin en compte les necessitats de les persones amb mancances i/o dificultats visuals.

COPIB i Fundacion NEMO exploren linies de col-laboracié en I'ambit de la diversitat funcional

Dia: 05 de juny 2024
Tema: estudiar vies de col-laboracio.
Assisteixen: Javier Torres, dega.

El dega del COPIB, Javier Torres, es va reunir el passat dimecres 5 de juny amb el responsable de Relacions
Institucionals de la Fundacién NEMO, Toni Tudela, per estudiar possibles linies de col-laboracié entre el
Col-legi i I'esmentada entitat, que treballa I'ambit de la diversitat funcional, atenent prop de 700 families
a Balears.
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La reunid, celebrada a les dependéncies del COPIB, va abordar
diverses iniciatives per a l'any vinent. Entre elles, es va destacar
|'organitzacié d'una jornada especifica per a professionals
|'objectiu de la qual sera visibilitzar el crucial paper de la Psicologia
en |'area de la diversitat funcional.

A més, Javier Torres va proposar organitzar una activitat formativa
de dues hores per a psicolegs i psicologues interessats a aprendre
a manejar-se amb aquests pacients. Aquesta formacié permetria
coneixer les oportunitats i reptes que presenta aquest ambit
d'intervencid, enfortint les competéencies dels professionals.

En un altre ordre de temes, ambdues entitats varen expressar el seu compromis d'estudiar la viabilitat de
realitzar un simulacre d'emergencies a la seu de la Fundacion NEMO. Aquest exercici permetria als
professionals del Grup d'Intervencid Psicologica en Emergencies i Catastrofes (GIPEC) entrenar-se en
intervencions d'emergéncies amb persones amb diversitat funcional.

En finalitzar la trobada, Toni Tudela va manifestar la seva satisfaccid per la possibilitat de cooperar amb el
COPIB i es va mostrar obert a qualsevol suggeriment de col-laboracioé futura que pugui sorgir.

El dega del COPIB, per la seva banda, va destacar que aquesta col-laboracio cerca visibilitzar i millorar les
practiques professionals a través de jornades especifiques, articles en revistes especialitzades i activitats
formatives per a professionals de la Psicologia. A més, contempla la preparacid per a emergencies,
demostrant un compromis integral per abordar les necessitats i oportunitats relacionades amb la diversitat
funcional, promovent la inclusid i el benestar d’aquestes persones en situacions quotidianes i de crisi.

El Govern incrementa la dotacié del conveni de col-laboracié amb el COPIB per mantenir el programa
d'atencié psicologica en emergéncies, crisis i catastrofes el 2024

Dia: 10 juny 2024
Tema: signatura renovacio conveni
Assisteix: Javier Torres, dega del COPIB.

El dega del Col-legi Oficial de Psicologia de les llles Balears
(COPIB), Javier Torres, i la consellera de Presidéncia i
Administracions Publiques, Antonia Maria Estarellas, varen
signar el passat 10 de juny la renovacié del conveni de
col-laboracié entre el Govern de les llles Balears i la instituci
col-legial, per donar continuitat al programa d'atencio
psicologica en situacions d'emergencia, crisi i catastrofes en
2024 amb una dotaciod pressupostaria de 249.180 €.

Amb I'actualitzacié del conveni, iniciat el 1998, |'Executiu balear
reconeix el valor del treball que desenvolupen els professionals
de la psicologia d'emergéncies, oferint ajuda, suport i acompanyament psicologic professional d'atencid
immediata a les persones que han patit una situacié de crisi, emergéncia o catastrofe en el territori de la
comunitat autdonoma, inclosos els equips intervinents, per tal d’afavorir el benestar emocional i
aconseguir una adequada gestid de la situacid per millorar la resiliencia.

| és que quan succeeixen fets traumatics i inesperats que canvien la nostra vida en un segon, les reaccions
psicologiques que podem experimentar poden ser tan intenses que impedeixen afrontar I'impacte de la
noticia, assimilar els fets i gestionar el xoc emocional inicial.

Acompanyar en aquests moments la persona que viu aquesta experiéncia traumatica imprevista, ésser-hi
present, escoltar-la, normalitzar les seves reaccions, validar les seves emocions i pensaments donant
sentit al seu sofriment i, en el pitjor dels casos, acompanyant-la en el dol, és comparable a practicar una

MEMORIA DE GESTIO ANUAL COPIB 2024 Pagina 30



cura d'urgencia en el lloc del sinistre i pot ser decisiu per superar aquesta situacié de forma adequada.

Per realitzar aquest treball, el programa preveu una dotacié de 34 professionals de la Psicologia a
Mallorca, 10 a Menorca, 10 a Eivissa i 4 a Formentera, que estan disponibles les 24 hores del dia, a
sol-licitud del Servei d'Emergencies, per fer front a les necessitats detectades en situacid de crisi,
emergencia o catastrofe.

En concret, les intervencions que realitzen aquests professionals poden ser presencials, desplacant-se al
lloc dels fets, i telefoniques. "Hem d'estar preparats per a tot tipus de situacions, des de situacions de
gran impacte social com recentment |'ensorrament del Beach Club Medusa, un accident aeri, maritim o
un succés amb multiples victimes, fins a fets traumatics quotidians", assenyala el dega del COPIB. "Cada
dia es produeixen cents de situacions que poden ser dificils de gestionar per a moltes persones i deixar
una empremta important en ells: casos de suicidi d'un familiar, intents de suicidi, la mort d'un ésser proper
en accident de transit, ofegaments, casos de violencia de genere... En definitiva, qualsevol tipus de
circumstancia critica que pugui desencadenar una resposta emocional dificil de gestionar en la persona
gue es veu afectada", afegeix Torres.

La intervencid que es realitza en tots aquests casos no és comparable a una terapia de despatx. "Treballam
sobre el terreny observant, escoltant i connectant amb les emocions de les persones que tenim davant
de nosaltres. Els explicam qui som, allo que feim, i que som alla per a qualsevol cosa que necessitin". A
més d'ajudar a manejar crisis agudes d'ansietat o forts sentiments de desesperanca i indefensid que solen
apareixer en aquest tipus de situacions, "la nostra principal comesa és restaurar les capacitats de la
persona (emocionals, cognitives, fisiologiques i conductuals); ajudar-la a connectar amb els seus recursos
d'afrontament recuperant la seva sensacié de control (amb técniques d'autoreflexié, autorelaxacio,
autoconfianga) i a prendre consciéncia que tot el que li esta passant és normal, perqué és la situacio que
viu la que no és normal", explica.

Per suposat, en els casos en queé s'ha produit una defuncid, "ajudam a enfocar l'inici del dol perque en un
futur no es converteixi en un dol patologic, orientant la persona sobre pautes i estrategies d'afrontament
a mig i llarg termini".

El treball del/de la psicoleg/oga d'emergéncies no acaba amb el suport a la persona que viu el trauma. Tal
com va apuntar la consellera Estarellas, d'igual valor és I'assessorament que s'ofereix a la Direccié General
d'Emergéncies sobre I'impacte psicosocial en les actuacions i el suport psicoldgic que ofereixen als equips
d'intervinents (Policia, Guardia Civil, Bombers, sanitaris, etc.).

La consellera va afegir que vetllar per la seguretat ciutadana és una prioritat "i la seva consecucié va des
de la prevencié fins a I'atencid. Per aix0, és essencial continuar amb aquest conveni". A més, va agrair “la
gran tasca dels psicolegs i de les psicologues d'emergencies, que, el 2023, varen dur a terme 240
intervencions i que al llarg d'aquest 2024 ja han estat activats en 115 ocasions”.

Per la seva banda, el dega del COPIB va agrair la confianca del Govern en el programa, renovant un any
més el conveni. "Aixo demostra que els professionals de la psicologia d'emergéncies estan ja plenament
reconeguts davant qualsevol situacié d'emergéncia que pugui produir-se"”, motiu pel qual va encoratja
|'Executiu balear a "continuar treballant juntament amb el Col-legi en la consolidacié del servei".

El COPIB participa en el ple de I'OIAM que avanga en la proteccio dels drets i el benestar de la infancia
i adolescéncia a Mallorca

Dia: 20 de juny 2024
Tema: participacié institucional del COPIB en I'OIAM.
Assisteix: Miriam Kefauver, vocal de Psicologia Juridica.

La vocal de Psicologia Juridica del COPIB, Miriam Kefauver, va assistir el passat 20 de juny al ple de
I'Observatori de la Infancia i I'Adolescéncia de Mallorca (OIAM). La sessid va estar presidida pel conseller
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de Benestar Social i president de I'lMAS, Guillermo Sanchez, que
va presentar els avangos més significatius per garantir la
integritat i drets del col-lectiu infanto-juvenil en tots els ambits,
com el primer Pla d'Acolliment Residencial.

Aquest pla, consensuat amb professionals i entitats, cerca
especialitzar la xarxa de serveis d'acollida per atendre les
necessitats particulars de cada menor, sense oblidar els objectius
compartits per tots els serveis per garantir el seu benestar i que
giren al voltant de cinc temes: els serveis d'acolliment com a
entorn segur, la intervencié familiar des de I'acolliment residencial, I'emancipacid i transicié cap a la vida
adulta, la salut mental d'infants i adolescents acollits i el treball amb les tecnologies de les relacions,
informacié i comunicacio.

Durant la sessié plenaria també es va ratificar la continuitat del Pla d’Atencid i els Drets de la Infancia i
I’Adolescéncia (PADIAM) fins al 2028 i es varen detallar noves bases de col-laboracié amb els ajuntaments
per impulsar politiques a favor de la infancia. Aixi mateix, es va aprovar un manifest contra
|'estigmatitzacié de menors estrangers no acompanyats, promovent la seva integracio social. Finalment,
es va anunciar la creacié d'una unitat especialitzada a atendre aquests menors, recolzada per un equip
d'integradors culturals i treballadors socials.

El COPIB, convidat a participar en el Consell Municipal de Serveis Socials d'Eivissa

Dia: 04 de juliol 2024
Tema: participacio institucional COPIB al Consell Municipal de Serveis Socials d’Eivissa.
Assisteix: Ana Pallas, vocal per Eivissa i Formentera.

La vocal de Psicologia per Eivissa i Formentera a la Junta de
Govern del COPIB, Ana Pallds, va assistir el passat 4 de juliol a la
sessid ordinaria del Consell Municipal de Serveis Socials de
I'Ajuntament d'Eivissa. L'objectiu de la convocatoria era
presentar les dades més significatives recollides en la memoria
de 2023 de la regidoria de Benestar Social, aixi com informar
sobre els convenis i subvencions previstos per a |I'exercici en curs.

El COPIB va ser una de les diverses entitats convidades a
participar en la reunid, per la seva vinculacié amb els serveis
socials comunitaris de Vila.

Entre les principals dades referides en la trobada, la regidora de Benestar Social, Dolores Penin, va
destacar que el passat any es varen atendre un total de 2.638 persones i es varen destinar 1.124.804,78
euros a l'atencié de persones en procés d'inclusié social, la quantia més elevada del pressupost total de
|'area. Penin va assenyalar també que el pressupost destinat a Benestar Social en 2023 va ascendir a
2.555.915,40 euros i que enguany s'ha incrementat la partida un 14%.

El COPIB es reuneix amb la nova cupula directiva del SEIB 112 per enfortir la col-laboracié en
emergencies

Dia: 11 de juliol 2024

Tema: presentar el servei i el treball d’intervencié que realitzen els psicolegs d’emergencies a la nova
direccio del SEIB 112.

Assisteixen: Javier Torres, dega, i Antonia Ramis, coordinadora del GIPEC IB.
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El passat dijous 11 de juliol, el dega del COPIB, Javier Torres; la
coordinadora del Grup de Treball de Psicologia d'Emergéncies,
Antonia Ramis Oliver; i Joan Antoni Sancho Castafier, membre de
la Junta de Govern del Col-legi, es varen reunir amb el director
del Centre d'Emergéncies 112, Eduardo Parga Francos, i amb
Antonio Plata Buades, cap del departament d'Emergencies, per
enfortir la col-laboracié entre ambdues institucions en I'area de
les emergencies després de la renovacio del 112.

En la trobada celebrada a les instal-lacions del SEIB 112, Javier
Torres i Antdonia Ramis van referir al nou equip directiu detalls del servei i del treball d'intervencié que
realitzen els/les professionals de la psicologia d'emergéncies que integren el Grup d'Intervencid
Psicologica en Emergéncies i Catastrofes (GIPEC IB 112) des del 1998, destacant I'agraiment de les
persones que han ates durant tot aquest temps.

Al llarg de la reunid, que va transcérrer en un ambient de cordialitat, es varen abordar temes clau com la
importancia que tots els intervinents coneguin el servei i la disponibilitat del GIPEC IB, la necessitat d'una
activacid immediata en casos de desaparicions, la inclusié del grup en els protocols d'emergéncia com el
Pla Territorial d'Emergéncies de les llles Balears (Pla Terbal), ila participacio activa de professionals de la
psicologia d'emergéncies en els simulacres que s'organitzin per garantir una resposta completa a les
victimes i familiars que s'enfronten a una situacié d'emergencies.

El director del SEIB 112, Eduardo Parga Francos, va destacar la visibilitat positiva de la feina feta pel GIPEC
IB i va plantejar la possibilitat que el COPIB ofereixi formacié en linia per al personal del 112.

El COPIB considera fonamental consolidar la psicologia d'emergencies, ja que permet proporcionar
primers auxilis psicologics a la ciutadania i als equips d'intervinents en situacions de crisi. Comptar amb
aquest tipus d'assisténcia és crucial per mitigar I'impacte emocional dels afectats i contribuir a la seva
recuperacio, reforcant aixi el benestar de la comunitat en moments de vulnerabilitat.

El COPIB i SFM estudien vies de col-laboracié en una reunié clau en matéria d’emergéncies

Dia: 11 de juliol 2024
Tema: obrir vies de col-laboracié amb SFM en materia d’emergencies psicologiques.
Assisteixen: Javier Torres, dega, i Antonia Ramis, coordinadora del GIPEC IB.

El dega del COPIB, Javier Torres, i la coordinadora del Grup de
Treball de Psicologia d'Emergencies del Col-legi, Antonia Ramis,
es varen reunir el passat dijous 11 de juliol amb el gerent de
Serveis Ferroviaris de Mallorca (SFM), José Ramdn Orta, el
director de Recursos Humans de I'organisme, Tedfilo Gijén, i la
representant de I'equip d'enginyers del servei. L'objectiu de la
trobada era analitzar possibles vies de col-laboracié entre
ambdues institucions en materia d'emergencies.

En concret, durant la reunio, el dega, Javier Torres, i Antonia
Ramis varen explicar al gerent el funcionament del servei
psicologic d'emergéncies 112 perque puguin activar-lo sempre que ho considerin oportu. En aquest sentit,
els representants del Col-legi varen assenyalar la necessitat de coordinar I'atencié psicologica en casos
d'emergéncies que afectin els passatgers d'un tren, perque aquests esdeveniments solen ser inesperats i
traumatics, generant alts nivells d'estrés, ansietat i por. Els passatgers poden experimentar reaccions
emocionals intenses, com panic, desesperacid o fins i tot simptomes de xoc. La intervencié de
professionals en psicologia d'emergéncies pot proporcionar un suport immediat, ajudant a estabilitzar els
individus emocionalment i oferint estrategies per manejar I'estres i I'ansietat. Aixd no només ajuda els
passatgers a enfrontar la situacid de manera més calmada i organitzada, sind que també pot prevenir el
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desenvolupament de trastorns psicologics a llarg termini, com el trastorn d'estrés posttraumatic.

A més, la preséncia de psicolegs en situacions d'emergencia en trens facilita una comunicacié efectiva
entre els passatgers, el personal d'emergencia i els equips de rescat. Els professionals de la psicologia
poden actuar com a mediadors, proporcionant informacié clara i tranquil-litzadora, la qual cosa és
essencial per mantenir I'ordre i la cooperacié durant |'evacuacio o el rescat. Aquesta comunicacio eficag
pot reduir el caos i la confusio, millorant aixi I'eficiencia de les operacions d'emergéncia i augmentant la
seguretat de tots els involucrats. En definitiva, I'atencid psicologica en aquests casos és fonamental no
nomeés per al benestar emocional dels passatgers, sind també per a la gestid global de I'emergencia,
assegurant una resposta més coherent i coordinada.

Després d'abundar sobre aquests temes, es va tractar la possibilitat de signar un conveni de col-laboracié
entre ambdues institucions, aixi com afavorir la participacié dels/de les professionals de la psicologia
d'emergéncies del GIPEC IB en els simulacres que desenvolupi SFM. Aixi mateix, José Ramdn Orta va
demanar al COPIB que prepari propostes per integrar-les en els seus plans de formaciod.

El COPIB assisteix a la presentacio del Servei de Prevencié Comunitaria i suport territorial de I'lMAS, als
col-legis professionals

Dia: 12 de juliol 2024

Tema: representacié institucional COPIB a la presentacié del Servei de prevencidé comunitaria i suport
territorial de I'lMAS

Assisteixen: Ana Maria Madrid, vicesecretaria de la Junta.

La vicesecretaria de la Junta de Govern del COPIB, Ana Maria
Madrid, va assistir el passat divendres 12 de juliol a la presentacié
del Servei de Prevencié Comunitaria i Suport Territorial (SPCIST)
de I'IMAS als col-legis professionals. L'acte, que va tenir lloc a les
dependencies de la institucid insular, va estar presidit per
Apol-lonia Socias, directora Insular de Serveis Socials, Infancia i
Familia, i va comptar també amb la preséncia de la cap de servei
de I'Equip de Prevencié Comunitaria i Suport Territorial, Carmen
Martinez, i representants del Col-legi de Treball Social i del
Col-legi d'Educacio Social, a més del de Psicologia.

Els responsables de I'lMAS varen explicar a les persones assistents els detalls i el funcionament de I'SPCIST,
I'objectiu del qual és facilitar assisténcia tecnica i assessorament a tots els ajuntaments i les
mancomunitats de Mallorca. Es a dir, es tracta d'un servei adrecat als professionals i no a l'usuari que
persegueix donar suport als Serveis Socials Comunitaris Basics (SSCB) dels municipis de Mallorca oferint
acompanyament técnic, assessorament especific i especialitzat, i col-laboracidé en la implantacio de les
prestacions basiques.

Per afavorir el bon desenvolupament de les seves funcions, el Servei s'estructura en tres seccions:
v La Seccid de Suport Técnic als Serveis Socials Comunitaris Basics (SSCB)
v La Seccid d'Equips Especialitzats de Suport Territorial
v Seccid Juridicoecondmica de Suport Territorial

Durant la trobada, es va destacar la necessitat de posar en comu vies de col-laboracid i assessorament
entre el servei i els tres col-legis professionals. Aixi mateix, es va assenyalar la importancia de definir molt
bé les competéncies professionals tenint en compte també la realitat i naturalesa dels serveis socials en
els diversos municipis -respectant les diferéncies en la gestid, estructura, funcions, etcétera- i es va
proposar seguir mantenint reunions i col-laboracié tant a través de possibles comissions que es vagin
creant, grups de treball que sorgeixin de les comissions i reunions transversals interprofessionals que
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puguin convocar-se des del Servei.

En qualsevol cas, des de I'lMAS varen afirmar que les tres figures professionals sén imprescindibles per al
servei, aixi com la importancia que treballin en equip.

Cal destacar que actualment les normatives legals per les quals es regeixen les unitats basiques de Serveis
Socials no contemplen |'obligatorietat que existeixi la figura del professional de la Psicologia, per la qual
cosa no apareix reflectida en els organigrames de moltes entitats locals com succeeix amb educadors
socials i treballadors socials. Com a conseqliéncia d'aquesta invisibilitat, no es destinen partides
pressupostaries per a llocs de treball estables, tot i que la poblacié veu necessaria i demanda la preséncia
del professional de la Psicologia en aquests serveis.

El COPIB reforgca la cooperacié amb Delegacié del Govern en mateéria d'emergéncies i violéncia de
génere

Dia: 19 de juliol 2024

Tema: reunid institucional.

Assisteixen: Javier Torres, dega, Joan Antoni Sancho, membre de la Junta, i Maria del Diego Barquin,
vocal de Psicologia d'lgualtat i Genere.

Representants del COPIB es varen reunir el passat divendres 19
de juliol amb el delegat del Govern a Balears, Alfonso Rodriguez
Badal, per reforcar llagos institucionals i millorar la cooperacié en
materia d'emergencies i de violéncia de genere. La reunié va
comptar també amb la preséncia de Maria Alarcos, coordinadora
de la Unitat de Violéncia contra la Dona, i el secretari de la
institucio. Per part del COPIB, hi varen assistir el dega, Javier
Torres, el membre de la Junta de Govern Joan Antoni Sancho, ila
vocal de Psicologia d'lgualtat i Génere, Maria del Diego Barquin.

Durant la trobada, Torres va explicar el funcionament del Grup d'Intervencié Psicologica en Emergencies
i Catastrofes de les Illes Balears (GIPEC IB); i va detallar tant les activacions ordinaries del dia a dia com les
intervencions extraordinaries, fent especial mencié a I'actuacid recent a Can Pastilla després de
I'ensorrament del Medusa Beach. El dega va sol-licitar la col-laboracié de la Delegacié del Govern per
difondre entre els cossos de seguretat de I'Estat, com la Guardia Civil i la Policia Nacional, el funcionament
del servei i el treball que realitzen els psicolegs i les psicologues d'emergencies. Sobre aquest aspecte,
Alfonso Rodriguez es va comprometre a millorar la coordinacid, revisant els protocols mitjancant els quals
les forces de seguretat es comuniquen amb el 112 per sol-licitar assistencia i assegurar la correcta activacié
d'aquests serveis.

Per la seva banda, Maria del Diego Barquin va expressar la seva preocupacio per I'augment de la violéncia
vicaria i les amenaces detectades en els ultims temps, subratllant la importancia d'enfocar els esforgos en
la proteccio de les victimes. Aixi mateix, es va discutir la problematica de comptar amb una Unica oficina
d'atencié a les victimes a Mallorca, la qual cosa dificulta les denuncies i I'atencié adequada, especialment
en la Part Forana. Es va destacar la necessitat que les formacions en aquesta area, essencials per a la
prevencid i sensibilitzacid, incloguin no només jutges i fiscals, sind també tot el personal que treballa
directament amb aquests casos.

En concloure la reunid, els representants del COPIB varen valorar positivament la trobada, ressaltant la
predisposicié dels representants de la Delegacié del Govern per col-laborar en els temes tractats i
promoure millores en les arees d'emergencia i violencia de geénere.

RODA DE PREMSA: Tots els instituts d'ensenyament secundari i centres integrats de formacio
professional comptaran amb la preséncia d'un psicoleg durant el curs 2024-2025
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Dia: 04 de setembre 2024

Tema: participacié roda de premsa per presentar la incorporacié de professionals de psicologia educativa
el present curs.

Assisteixen: Javier Torres, dega, i Marta Huertas, vocal de Psicologia Educativa.

La Conselleria d'Educacié i Universitats i la Conselleria de Salut,
juntament amb el Col-legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears
(COPIB), han establert les bases perque tots els centres
d'educacié secundaria (IES), els centres integrats de formacid
professional (CIFP) i els centres d'educacié especial (CEE) de les
Illes Balears comptin amb la presencia d'un professional de la
Psicologia durant el curs 2024-2025.

La iniciativa, pionera en I'ambit educatiu estatal, es va presentar
el passat dimecres 4 de setembre en una roda de premsa en la
qual varen intervenir el conseller d'Educacid i Universitats, Antoni Vera; la consellera de Salut, Manuela
Garcia; la directora general de Primera Infancia, Atencié a la Diversitat i Millora Educativa, Neus Riera; la
doctora Isabel Flérez, directora de I'Institut Balear per a la Salut Mental de la Infancia i I'Adolescéncia; i el
dega del Col-legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears, Javier Torres.

En concret, una plantilla integrada per 39 professionals de la Psicologia treballara enguany, repartint-se
entre els 11 CIFP, els 70 IES i el centre d'educacié especial que hi ha a les llles Balears, per impulsar
mesures vinculades a la prevencid, proteccid i promocié de la salut mental i el benestar emocional que
afavoreixin la convivéncia positiva i el refor¢c emocional de I'alumnat, a partir de les necessitats detectades
en els centres. Aixi mateix, les funcions dels psicolegs també contemplen linies d'actuacié adrecades als
equips educatius i a les families.

La figura del psicoleg educatiu sera compartida entre diversos centres, en base a criteris com la quantitat
d'alumnes dels centres o la quantitat de protocols oberts a cada centre. La inversio total d'aquesta mesura
per al curs 2024-2025 és d'aproximadament 2 milions d'euros que costeja integrament la Conselleria
d'Educacio.

Per illes, Mallorca disposara de 30 psicolegs (51 IES, 9 CIFP, 1 CEE); Menorca, en tendra 3 (1 CIFP, 7 IES); i
Eivissa i Formentera, en tendran 6 (12 IES, 1 CIFP).

El dega del COPIB va valorar la incorporacié de professionals de la Psicologia als centres d'educacio
secundaria i centres integrats de formacio professional com "un aveng cabdal i necessari per abordar les
creixents problematiques psicologiques que afecten joves i adolescents a la nostra comunitat autonoma".

Sense cap dubte, aquesta mesura, pionera a I'Estat, "reflecteix un compromis serids i ferm del Govern de
les llles Balears d'enfrontar els problemes psicologics i emocionals que, tot i que coneguts des de fa temps,
han estat insuficientment atesos fins ara".

Torres va matisar que "si bé és cert que no hem de psicopatologitzar els nostres menors i adolescents, no
podem obviar la realitat que ens trobam a dia d'avui als centres educatius: ansietat, trastorns de I'estat
d'anim, falta de motivacid, trastorns de la conducta alimentaria, addiccions de tota mena, incloses les
noves tecnologies, manca d'habilitats socials i comunicatives, dificultats en la gestid dels conflictes i en
les relacions personals, manca d'educacié emocional, manca d'autoestima, situacions d'assetjament...".

En aquest context, "si volem prevenir que en el futur es desenvolupin o cronifiquin patologies en I'esfera
psicologica del col-lectiu de menors i adolescents, la millor estratégia de salut global que pot impulsar
I'administracié autonomica es fonamenta en la intervencid, I'educacio i la promocié d'habits saludables
protectors", va assegurar Torres.

El dega del COPIB va recordar que |'adolescéncia és una etapa de vulnerabilitat psicologica on augmenta
la probabilitat de desenvolupar problemes emocionals, perd també és el moment on es poden adquirir
capacitats d'afrontament. "Atés que l'entorn educatiu és l'espai en el qual joves i adolescents es
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desenvolupen, conviuen, socialitzen i on els ocorren gran part de les coses que per a ells sén importants,
la incorporacio de psicolegs amplia considerablement I'abast de les intervencions que estan preparats per
a realitzar, permetent un abordatge més integral i preventiu", va assegurar.

Torres va posar en valor la feina feta per I'equip de les conselleries d'Educacié i de Salut per posar en
marxa la mesura aquest curs, "que es planteja com un repte", i va expressar la seva confianca que “el
nombre de professionals pugui augmentar-se progressivament" per arribar també als centres de Primaria.

Competeéncies i funcions del/de la psicoleg/oga educatiu/va

Les funcions dels professionals de la Psicologia que atendran els centres de secundaria durant aquest curs
escolar se centraran en tres linies basiques: cap a I'alumnat, cap a I'equip educatiu i cap a les families
dels alumnes. Des de la Conselleria d'Educacid i Universitats, la Conselleria de Salut i el COPIB s'ha vetllat
en tot moment perque les funcions dels orientadors educatius, les dels professionals de I'lBSMIA i les de
la nova figura dels psicolegs educatius siguin compatibles.

Els psicolegs educatius oferiran espais d'escolta, acompanyament, ajuda o intervencié a l'alumnat en
situacions de risc i malestar emocional, llevat dels casos amb protocol de risc autolitic activat que
s'emmarquen en el conveni actiu amb el COPIB per a aquests casos especifics.

A més, els psicolegs educatius entrenaran els adolescents en la gestié emocional positiva o en técniques
relacionals com les habilitats socials o la resolucié de conflictes, entre altres funcions.

Pel que fa a la relacié amb I'equip educatiu, els psicolegs educatius establiran espais i rutes d'estreta
coordinacié amb els serveis d'orientacié del centre per afavorir l'intercanvi correcte d'informacid. També
col-laboraran amb els serveis d'orientacié en el disseny i aplicacié de programes de prevencié quant a la
gestid emocional i la convivencia positiva i també en la proposta d'activitats formatives per al professorat,
enfocades a la prevencio de la salut mental i el benestar emocional en I'ambit educatiu.

En la relacié amb les families, els psicolegs, les acompanyaran i oferiran espais d'escolta, ajuda o
intervencid psicologica, si cal, exclosos també els casos amb protocol de risc autolitic activat. A més, entre
altres funcions, col-laboraran també amb els serveis d'orientacié del centre en propostes d'activitats
formatives i informatives per a les families quant a la prevencio de la salut mental i la convivéncia positiva.

Tots els casos que detectin seran avaluats per un equip de coordinacié i gestid de casos de salut mental,
gue ha estat creat recentment per aquesta Direccid General, que esta format per quatre professionals
amb l'objectiu de poder derivar els escolars afectats al recurs assistencial més idoni. Aquesta iniciativa
s'avaluara per comprovar si s'han assolit els objectius marcats a I'hora de posar-la en marxa: que actui
com a filtre per prevenir aquests trastorns mentals i evitar que acabin en les consultes psiquiatriques.

Des de I'Institut per a la Convivéncia i I'Exit Escolar, dependent de la Direccié General de Primera Infancia,
Atencid a la Diversitat i Millora Educativa de Conselleria d'Educacid s'estan realitzant una serie de
formacions per als psicolegs educatius i per als orientadors per tal d'estar preparat per a l'inici del nou
curs escolar.

El COPIB i I'Ajuntament de Calvia signen un conveni per avancar en la prevencié de malalties mentals i
estimular el benestar psicologic

Dia: 20 setembre 2024
Tema: signatura conveni.
Assisteixen: Javier Torres, dega.
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El dega del Col-legi Oficial de Psicologia de les llles Balears
(COPIB), Javier Torres, i l'alcalde de Calvia, Juan Antonio
Amengual, varen signar el passat divendres 20 de setembre un
conveni de col-laboracid, per avancar en la prevencié de
malalties mentals i estimular el benestar psicologic de la poblacié
local a través de I'Escola Municipal d'Habits Saludables (EMHAS).

L'acord, que té vigencia de dos anys, recull entre les principals
linies d'actuacié I'assessorament del COPIB sobre politiques i
projectes dirigits a disminuir el risc de problemes psicologics
mitjangant la sensibilitzacio, formacio i recerca amb accions que afavoreixin un estil de vida sa i la creacid
d'entorns emocionalment saludables al municipi.

En concret, el Col-legi s'ha compromes a exercir diverses funcions clau en el marc del Pla Municipal
d'Habits de Vida Saludables (PMHVS), entre les quals destaquen:

= Assessorar I'Ajuntament en accions de promocié d'habits saludables.

= Participar en la taula de coordinacié intersectorial de I'Estrategia de Promocié de la Salut i
Prevencio del Sistema Nacional de Salut (EPSP_SNS), desenvolupant arees relacionades amb les
seves competencies.

= Col-laborar en projectes dels diferents eixos estratégics del PMHVS en ambits comunitaris,
laborals i sanitaris.

= Participar en jornades i campanyes de sensibilitzacid, especialment en la promocié d'entorns
saludables.

= Contribuir al desenvolupament de "pindoles de prescripcid" d'habits saludables en I'ambit
sanitari.

= Desenvolupar activitats conjuntes de formacié i divulgacid sobre habits saludables dins de
I'EMHAS.

= Informar sobre projectes d'interés comu a través dels mitjans del COPIB.
= Col-laborar en investigacions relacionades amb les seves competéncies.
Per la seva banda, I'Ajuntament de Calvia es compromet principalment a:

=  Promoure habits saludables a través dels programes de I'EMHAS adregats a diversos sectors de la
poblacio.

* Incorporar el COPIB a la taula de coordinacio intersectorial per a temes relacionats amb les seves
competencies.

*= Informar el COPIB sobre les licitacions de programes de la seva competéncia per a la seva difusid
entre els professionals col-legiats.

Una comissié de seguiment formada per dos representants de cada entitat coordinara les relacions entre
les parts en I'execucié d'aquest conveni i resoldra els problemes d'interpretacié i compliment que es
puguin plantejar.

Aquest acord representa un pas important en la col-laboracié entre el COPIB i I'Ajuntament de Calvia, i
reforca el compromis d'ambdues institucions amb la millora de la salut i el benestar de la poblacié local
mitjancant la promocioé d'habits saludables.

Amb la finalitat de promoure la salut i el benestar dels calvianers, amb un enfocament integral en la
prevencid i la creacidé d'entorns saludables des de I'Escola d'Habits Saludables del municipi, I'alcalde de
Calvia va signar també convenis amb els representants dels col-legis de Dietistes-Nutricionistes, Manuel
Moiiino, i llicenciats en Educacié Fisica, Carmen I. Vera.
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El dega del COPIB participa en I'acte d'homenatge al professor Francisco Javier Pérez-Pareja

Dia: 13 setembre 2024
Tema: representacid institucional
Assisteixen: Javier Torres, dega.

El dega del COPIB, Javier Torres, va participar el passat 13 de = & =GN
setembre en I'homenatge que la Facultat de Psicologia de [a [
Universitat de les llles Balears (UIB) va dedicar al professor Q=B ¢
Francisco Javier Pérez-Pareja, mort I'abril de 2020, durant la
pandémia.

L'acte presidit pel dega de la Facultat, Jordi Pich, va congregar @ . é '

Uriversitat | 950M | @y
. UIB P&‘ig

un nombre important de persones, entre les quals hi havia
familiars, companys docents, estudiants, i personal
d'administracid i serveis de la UIB. En la primera part, la sala
d'actes de I'Edifici Guillem Cifre de Colonya va acollir una bonica i emotiva semblanca del Doctor Pérez-
Pareja, en la qual varen intervenir I'actual Coordinadora Autonomica per a la Prevencié del Suicidi de les
Illes Balears, Nicole Haber, i Dolores Pujadas, psicologa d'emergéncies i vinculada també amb la psicologia
forense, ambdues en qualitat d'antigues alumnes; aixi com el catedratic de Psicologia Albert Sesé,
company i amic personal de Pérez-Pareja, i el dega del COPIB.

Com a ponent principal de I'acte va actuar el professor José Antonio Carrobles, considerat com una de les
figures més importants de la Psicologia espanyola. La seva intervencid va versar sobre els origens de la
Psicologia a Espanya, sobre el paper que el professor Pérez-Pareja va desenvolupar en els seus inicis, i
sobre la seva arribada a la UIB. No en va, el professor Carrobles, juntament amb la professora Rocio
Fernandez-Ballesteros varen ser els mentors principals de I'homenatjat a la Universitat Autonoma de
Madrid.

Finalitzades les intervencions, les persones assistents es varen desplagar al nou edifici Margalida Comas
en el qual s'ubica actualment la Facultat de Psicologia. Un cop alla, el rector de la UIB, Jaume Carot,
juntament amb la vidua de Pérez-Pareja, varen descobrir una placa commemorativa a I'aula 13 del primer
pis de I'edifici, que passara a dir-se Aula Francisco Javier Pérez-Pareja. Posteriorment, es varen projectar
un conjunt de fotografies de diferents moments de la vida de I'homenatjat. Tant la seva vidua com la seva
filla varen tancar |'acte amb sengles intervencions molt emotives i inspiradores. Finalment, les persones
assistents varen poder degustar un petit refrigeri, i compartir experiencies i records del professor Pérez-
Pareja. Sens dubte, el seu llegat perviura en totes aquelles persones a qui va saber contagiar la seva passio
per la Psicologia.

EL COPIB, present en la VI Marxa i carrera per a la prevencié
del suicidi

Dia: 15 setembre 2024

Tema: representacié institucional

Assisteixen: Javier Torres, dega, i Jennifer Prata, coordinadora
del GT per la prevencid, investigacid i atencid a la conducta
suicida i vocal de nous professionals i universitats.

Membres de la Junta de Govern del COPIB varen assistir a la VI
Marxa i carrera esportiva per a la prevencié del suicidi, que amb el lema #unmetrepercadavida, va tenir
lloc el passat 15 de setembre, a Marratxi.

El dega, Javier Torres, i la coordinadora del Grup de Treball de Recerca, Prevencid i Atencié a la conducta
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suicida, Jennifer Prata, no varen voler faltar a la cita organitzada per AFASIB, 3 Salut Mental i Ajuntament
de Marratxi, amb I'objectiu de sensibilitzar la ciutadania sobre la veritable dimensié d'aquest problema,
recordant les 4.227 persones que es varen suicidar a Espanya el 2022.

La cursa i la marxa populars va ser una de les accions que AFASIB, amb la col-laboracié del COPIB i de les
principals entitats que treballen en la prevencid de la conducta suicida a les llles, va organitzar enguany
coincidint amb la commemoracié del Dia Mundial per a la Prevencié del Suicidi el 10 de setembre per
recordar que tots som vulnerables.

EL COPIB signa un conveni amb GIUNTI Psychometrics per facilitar I'accés dels col-legiats a eines de
mesura psicologica de I'editorial

Dia: setembre 2024
Tema: acord per ampliar el servei de préstec de test
Signatura: Javier Torres, dega.

El Col-legi Oficial de Psicologia de les llles Balears (COPIB) ha
signat un conveni de col-laboracié amb ['editorial GIUNTI
Psychometrics, representada pel seu director, Arturo Cervera,

per facilitar als col-legiats I'accés a eines d'avaluacid psicologica G I U N I I

d'alta qualitat. L'acord, signat pel dega del COPIB, Javier Torres,

B N v"r' l‘/' -
permetra ampliar i millorar el servei de préstec de test del o Testlng

Col-legi, brindant accés a materials fonamentals per a la practica
professional en diverses arees d'intervencio.

En virtut de l'acord, que té vigéncia de tres anys, els/les
col-legiats/des podran accedir a les proves psicologiques disponibles, d'acord amb el protocol establert
pel Col-legi per al préstec de test, el qual es pot consultar al web.

El COPIB, a més, s'encarregara de recollir les necessitats de les persones col-legiades quant a nous tests o
adaptacions especifiques de proves ja existents i traslladara aquestes demandes a GIUNTI. També
canalitzara interés per rebre informacio i/o assessorament sobre proves especifiques, la qual cosa podra
donar lloc a I'organitzacié de sessions informatives coordinades amb I'editorial.

Per la seva banda GIUNTI Psychometrics es compromet a realitzar presentacions de novetats i
llancaments, en format en linia o presencial, d'aquells materials que es consideren de rellevancia per als/a
les col-legiats/des, a convenir amb el COPIB i sense cap cost. A més, |'editorial estara disponible per
col-laborar amb el Col-legi en la creacio de cicles formatius sobre I'Us i avaluacid d'eines, d'acord amb les
necessitats detectades pel Col-legi.

Finalment, ambdues entitats treballaran juntes en I'organitzacio i/o participacié de jornades, seminaris,
congressos, cursos i formacions en general, amb I'objectiu de promoure el coneixement i millorar la
practica professional dels/de les col-legiats/des.

La junta de Govern del COPIB considera que facilitar I'accés dels/de les col-legiats/des a proves d'avaluacid
psicologica és fonamental perque aquestes eines permeten realitzar diagnostics precisos, mesurar
aspectes clau del comportament i la cognicié, i dissenyar intervencions eficaces. Comptar amb
instruments actualitzats i validats cientificament garanteix que el treball del psicoleg sigui rigords i basat
en evidencia, la qual cosa no només millora la qualitat de I'atencid, siné que també facilita una millor
comprensiod dels problemes del pacient i el seguiment de la seva evolucid. A més, disposar d'una amplia
varietat de proves permet adaptar les avaluacions a les necessitats especifiques de cada cas.
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El COPIB i la federacié PREDIF llles Balears signen un conveni de col-laboracié per millorar I'ocupabilitat
de persones amb discapacitat

Dia: 26 setembre 2024

Tema: col-laboracié en activitats de sensibilitzacié sobre la inclusié de la discapacitat en els equips de
treball

Assisteix: Maria José Martinez, vicedegana.

El COPIB i la federacié PREDIF llles Balears han signat un conveni
de col-laboracié amb I'objectiu de treballar conjuntament en la
millora de I'ocupabilitat de les persones amb discapacitat,
usuaries del Servei d'Insercié Laboral Impulsa Igualtat de
|'entitat. Aquest acord respon al compromis del Col-legi amb la
inclusié social i el suport als col-lectius més vulnerables,
reafirmant la seva tasca en favor de la igualtat d'oportunitats en
|'ambit laboral.

La signatura del conveni va tenir lloc el passat 26 de setembre a
la seu del COPIB, en una trobada entre la vicedegana del Col-legi, Maria José Martinez Muleiro, i el
responsable del Servei d'Insercié Laboral Impulsa Igualtat de PREDIF llles Balears, Roberto Nello. A la
reunié també hi varen assistir membres de |'equip del Servei d'Insercid Laboral Impulsa lgualtat de
I'entitat.

L'acord, que té caracter indefinit i es prorrogara automaticament mentre no es produeixi una renuncia
expressa d'alguna de les parts, contempla la realitzacidé d'activitats de sensibilitzacié sobre la inclusié de
la discapacitat en els equips de treball, taules rodones i xerrades per sensibilitzar i donar visibilitat als
estereotips i prejudicis relacionats amb la inclusid sociolaboral de les persones amb discapacitat fisica, i
qualsevol activitat que permeti facilitar la integracié sociolaboral de les persones amb discapacitat.

El COPIB i la Fundacié NEMO signen un conveni de col-laboracié per impulsar la formacié en Psicologia

Dia: 30 setembre 2024
Tema: col-laboracié en materia de formacio
Assisteix: Javier Torres, dega.

El Col-legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears (COPIB) i la
Fundacié NEMO han subscrit un conveni de col-laboracid que té
com a objectiu enfortir la cooperacié entre ambdues entitats en
la visibilitzacié de les seves activitats, aixi com en |'organitzacio
d'iniciatives formatives dins I'ambit de la Psicologia i el
neurodesenvolupament. L'acord permetra als/a les
col-legiats/des comptar amb eines actualitzades per abordar els
desafiaments relacionats amb el desenvolupament neurologic,
millorant aixi la qualitat de I'atencid a les persones amb
diversitat funcional.

L'acte de signatura del conveni, que va tenir lloc el passat 30 de
setembre a les instal-lacions de la Fundacién NEMO, va comptar =
amb la preséncia del dega del COPIB, Javier Torres, i de la gerent
de la fundacid, Verdnica Espinar Urbano, en representacié de la presidenta de I'entitat, Leonor Maria de
Gracia Félix Riera. En finalitzar, ambdues parts varen destacar la importancia d'unir esforgos en la formacié
de psicolegs/ogues, aixi com en la visibilitat de les accions que ambdues entitats desenvolupen per
atendre les persones que pateixen i/o conviuen amb la diversitat funcional. La Fundacién NEMO, amb seu
a Balears, atén actualment prop de 700 families, oferint suport i serveis especialitzats.
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El conveni, que tendra una vigencia d'un any, també contempla la realitzacié d'assessories i formacions
conjuntes entre el COPIB i la Fundacién NEMO. Aquesta col-laboracié té com a finalitat garantir que els/les
col-legiats/des del COPIB rebin una formacié6 adequada i actualitzada en el camp del
neurodesenvolupament, una area clau per a la intervencid psicologica en persones amb trastorns del
desenvolupament neurologic.

El COPIB i la Fundacié s'Hort Vell signen un conveni per visibilitzar i promoure la intervencio psicologica
assistida amb animals

Dia: 30 setembre 2024

Tema: col-laboracié per promoure formacions i activitats relacionades amb I'ambit de la psicologia
assistida amb animals

Assisteix: Javier Torres, dega.

El COPIB i la Fundacié s'Hort Vell han subscrit un conveni de
col-lab oraci6 amb l'objectiu de donar més visibilitat a la
intervencid psicologica assistida amb animals (IAA) i promoure'n
I'ds en I'ambit terapéutic. Aquest acord, amb vigéncia d'un any i
opcid a ser prorrogat, cerca reforgar arees comunes entre
ambdues entitats mitjancant accions de difusio, sensibilitzacié i
educacio.

L'acord signat pel dega del COPIB, Javier Torres, i pel gerent de la
Fundacio s'Hort Vell, Jacob Gil Valldeperas, contempla una série
d'iniciatives destinades a destacar el paper del psicoleg en aquestes intervencions. Entre les accions
previstes s'inclouen activitats formatives d'interés comu, aixi com el suport a la difusio del postgrau en
intervencions assistides amb animals, en col-laboracié amb la Universitat de les llles Balears (UIB).

Un altre dels punts clau de l'acord és la realitzacié d'unes Jornades de Sensibilitzacié dirigides a
institucions. Aquestes jornades cercaran promoure el benestar psicologic i ampliar el coneixement sobre
les intervencions assistides amb animals a nous sectors de la poblacié. A més, s'impulsaran accions
formatives especifiques per als professionals de la Psicologia interessats en aquest camp emergent.

Cal recordar que la Fundacio s'Hort Vell treballa amb I'objectiu d'impulsar, crear, fomentar, investigar i
gestionar projectes educatius i terapeutics assistits amb cavalls i cans, adrecats a persones de totes les
edats i capacitats, amb especial atencié als dels infants, joves i persones amb diversitat funcional, en
I'ambit privat de I'educacié formal i informal, des del respecte als animals i a I'entorn natural, cobrint un
espai educatiu gairebé inexistent, d'interes general, per promoure el benestar huma, el benestar animal i
la recerca en aquest camp.

En finalitzar la trobada, Javier Torres va voler destacar el valor d'aquest conveni, que subratlla el
compromis d'ambdues entitats per donar a coneixer els beneficis de les intervencions assistides amb
animals i seguir avancant en la professionalitzacié d'aquesta area dins del camp de la Psicologia.

COPIB i Convivexit estudien renovar el Programa d'Intervencié Psicologica a alumnes amb protocol de
risc autolitic activat durant el curs 2024-25

Dia: 9 d’octubre 2024
Tema: renovacié conveni Educacié per donar continuitat al programa
Assisteix: Javier Torres, dega.

El dega del COPIB, Javier Torres, es va reunir el passat dimecres 9 d'octubre amb Toni Vich, responsable
de I'Institut per a la Convivéncia i I'Exit escolar (Convivexit), per estudiar la renovacié del Programa
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d'Intervencio Psicologica a alumnes amb protocol de risc autolitic
activat als centres educatius de la comunitat autonoma
sostinguts amb fons publics, durant el curs 2024-25. Aquest
servei, independent del treball que realitzen els 39 professionals
de la Psicologia que s'han incorporat enguany als centres,
complementa el protocol d'actuacid d'Educacié en cas de risc
autolitic que s'aplica des de marg de 2021 en coordinacié amb la
Conselleria de Salut.

Torres i Vich varen coincidir que aquest programa s'ha convertit
en una eina cabdal per prevenir situacions de més gravetat i promoure el benestar emocional dels/de les
alumnes beneficiaris. Aquests es troben en aquesta situacié de gran vulnerabilitat, i comptar amb una
inter vencid psicologica immediata els proporciona el suport necessari per gestionar les seves emocions,
entendre el que estan experimentant i trobar estratégies saludables per enfrontar els seus problemes. En
concret, l'acompanyament professional els ajuda a reestructurar pensaments, les atribucions i
pensaments que hagin pogut veure's alterats, a millorar la seva autoestima i a desenvolupar habilitats per
manejar I'estrés i I'ansietat, elements que solen ser presents en aquestes situacions tan complexes.

A més, el servei també brinda suport a les families, que juguen un paper fonamental en la recuperacio del
menor. En treballar de manera conjunta, es reforca I'entorn emocional de I'alumne, facilitant la seva
reintegracié en I'entorn escolar i millorant la seva adaptacié social. Es a dir, aquestes intervencions no
només tracten de reduir el risc immediat, siné que afavoreixen el desenvolupament d'eines emocionals a
llarg termini, prevenint recaigudes i afavorint una completa recuperacio.

Després d'analitzar amb detall les dades del servei durant el passat curs, Vich va assenyalar que la intencio
de la Conselleria d'Educacié és donar continuitat al programa que s'ha demostrat efica¢c oferint
acompanyament i atencid psicologica immediata a I'alumne o alumna en risc i a la seva familia, i que
permet completar les actuacions duites a terme pels serveis sanitaris per tal de restablir i afavorir el
benestar emocional dels/de les infants i adolescents més vulnerables.

Durant la reunid, que va tenir lloc a la seu del COPIB a Palma, Torres i Vich també varen intercanviar
impressions sobre com s'esta desenvolupant la incorporacio dels 39 psicolegs/ogues educatius/ves als
centres, per tal d'identificar les petites dificultats que estan sorgint en aquests primers moments i treballar
en els ajustos necessaris perque els/les professionals puguin desenvolupar la seva feina de manera fluida
i coordinada amb la resta del personal que treballa als centres.

El COPIB participa per primera vegada a la Taula de Docents convocada per la Conselleria d'Educacié

Dia: 9 d’octubre 2024
Tema: representacié institucional COPIB en la Mesa de Docents
Assisteix: Javier Torres, dega.

El passat 9 d'octubre, el Col-legi Oficia | de Psicologia de les llles
Balears (COPIB), representat pel seu dega, Javier Torres, va
participar per primera vegada en la Taula de Docents convocada
per la Conselleria d'Educacié del Govern de les llles Balears.
Aquesta invitacio reflecteix un pas important en la col-laboracid
entre ambdues institucions, demostrant la voluntat de la
Conselleria d'implicar el COPIB en qliestions fonamentals
relacionades amb I'organitzacid i el funcionament del sistema
educatiu, aixi com en la millora del benestar psicologic de la
comunitat escolar.

Tot i que la reunid va tenir com a Unic punt de discussio les infraestructures educatives, el dega del COPIB
va aprofitar I'ocasié per plantejar la proposta d'incloure un espai especific destinat als psicolegs educatius
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en els nous centres que es construeixin.

En finalitzar la trobada, el dega va expressar la seva satisfaccid per aquest primer pas i va refermar el
compromis del COPIB de continuar treballant per garantir que la Psicologia tengui un paper cada vegada
més rellevant en I'entorn. Aixi mateix, Torres va destacar que la participacié en aquesta taula suposa un
avang significatiu per al Col-legi, ja que obre la porta a futures col-laboracions amb la Conselleria en
diversos aspectes relacionats amb I'ambit educatiu.

Conveni entre COPIB i FSIB per visibilitzar el treball de la Psicologia amb persones sordes i crear més
consciéncia social sobre les necessitats del col-lectiu

Dia: 15 d’octubre 2024
Tema: acord per impulsar iniciatives relacionades amb el col-lectiu de persones sordes
Assisteix: Javier Torres, dega.

El Col-legi Oficial de Psicologia de les llles Balears (COPIB) i
la Federaci 6 de Persones Sordes de les llles Balears (FSIB) han
signat un conveni de col-laboracié amb I'objectiu de promoure
activitats divulgatives técniques que visibilitzin el treball dels/de
les professionals de la Psicologia amb les persones sordes.
L'acord, rubricat el passat 15 d'octubre pel dega del COPIB, Javier
Torres, i el president de la FSIB, Victor Arguimbau, tendra una
vigéncia d'un any i permetra també promoure una major
consciencia social sobre les necessitats d'aquest col-lectiu.

A través d'activitats com formacions, tallers, seminaris, conferéncies i taules rodones, se cerca apropar
tant a professionals com al public general al treball que els psicolegs realitzen en aquest ambit. Aquestes
iniciatives contribuiran a enfortir I'atencid especialitzada, ajudant a millorar la qualitat de vida i el benestar
emocional de les persones sordes, un col-lectiu que, sovint, enfronta barreres addicionals en el seu accés
als serveis de salut mental. En el marc de I'acord, es podran dur a terme també projectes i estudis de
recerca d'interés per a les dues entitats.

Després de la signatura de I'acord, Torres i Arguimbau es varen mostrar satisfets amb I'acord que afavorira
la difusio de les activitats que promoguin ambdues entitats, aixi com I'intercanvi d'experiéncies i idees.

Cal assenyalar que el treball dels/de les psicolegs/ogues amb persones sordes és essencial per a
proporcionar un acompanyament adequat en processos emocionals, de desenvolupament personal i de
salut mental. La sordesa no només implica barreres de comunicacié, sind que també pot generar aillament
i dificultats en l'accés a serveis, la qual cosa subratlla la importancia de comptar amb professionals
capacitats que proporcionin una atencié adaptada a les seves necessitats.

Una comissidé mixta, formada per un membre de la Junta del Col-legi i un membre de la Federacid, vetllara
pel desenvolupament del conveni.

COMUNICATS
El COPIB destaca la lluita contra la soledat com a clau per prevenir el suicidi
Dia: 10 setembre 2024

Tema: Dia Mundial Prevencié Suicidi

Amb motiu del Dia Mundial per a la Prevencio del Suicidi, que se celebra aquest dimarts 10 de setembre,
el Col-legi Oficial de Psicologia de les llles Balears (COPIB) vol subratllar la importancia d'abordar la soledat

MEMORIA DE GESTIO ANUAL COPIB 2024 Pagina 44



no desitjada com un dels factors més influents en les conductes
suicides. La institucio reitera la necessitat de facilitar I'accés de
la ciutadania a professionals de la Psicologia en l'atencid
primaria com a estrategia preventiva, ja que aixo permetria una
deteccid precog de les persones en risc de conducta suicida i la
intervencid primerenca en casos de vulnerabilitat.

Des del COPIB expliquen que la soledat té un impacte profund
en la salut mental i que no afecta Unicament persones grans que
viuen soles o que acaben de patir la pérdua d'un ésser estimat.
Sentir-se sol no és el mateix que estar sol. Tot i viure hiperconnectats, adolescents, joves i p ersones
adultes manifesten sentir-se sols i aillats del seu entorn.

Els éssers humans som inherentment socials i, quan una persona se sent desconnectada o aillada, pot
experimentar un buit emocional que afecta el seu benestar. Aquest aillament no només genera tristesa i
ansietat, sind que pot conduir a un cicle de pensaments negatius que intensifiquen la sensacié de no
pertanyer o no ser comprés. En casos extrems, la persona arriba a creure que la seva vida no té sentit o
gue no té a qui recdrrer, augmentant aixi el risc d'ideacié suicida. Combatre la soledat, per tant, es
presenta com una estratégia preventiva de primer ordre.

Facilitar I'accés a professionals de la Psicologia en atencié primaria és fonamental per identificar a temps
aquests simptomes d'aillament emocional i evitar que els sentiments de solitud evolucionin cap a un
problema més gran. "Moltes persones que se senten soles no cerquen ajuda per iniciativa propia o no
saben on acudir. No obstant aix0, en un entorn d'atencié general com l'atencid primaria, on els pacients
acudeixen per diversos motius de salut, el psicoleg pot detectar aquests problemes durant una consulta
rutinaria. La intervencidé a temps pot prevenir que l'aillament emocional desemboqui en depressié o en
conductes suicides".

A més, els psicolegs en atencié primaria poden proporcionar eines utils perquée les persones millorin les
seves habilitats socials i reforcin les seves xarxes de suport construint connexions afectives duradores i
saludables que redueixen la seva vulnerabilitat.

Per tot I'exposat, en aquest Dia Mundial per a la Prevencié del Suicidi, el COPIB fa una crida perque es
presti més atencid a la soledat com un factor de risc determinant i perqué es facilitin els recursos
psicologics necessaris en atencid primaria, a fi de reduir I'impacte del suicidi en la nostra societat.
Combatre I'aillament i assegurar un accés primerenc a l'ajuda psicologica pot salvar vides.

Finalment, des del Col-legi recorden que la prevencié del suicidi no és un problema exclusiu de salut
mental ni de I'ambit sanitari; és una feina que competeix a tota la societat. Per aix0, urgeix desenvolupar
estrategies socials relacionades amb I'ambit comunitari, que afavoreixin espais on relacionar-se i
compartir activitats que poden ajudar que moltes persones, grans i joves, deixin de sentir-se soles.
"L'aillament, el tabu i el silenci desactiven les xarxes de suport perque la persona que esta pensant a
treure's la vida rebi una atencié adequada", assenyalen.

"Treball i Salut Mental: un vincle fonamental”
El COPIB defensa la importancia de dignificar I'ocupacio per garantir la nostra salut mental

Dia: 10 d’octubre 2024
Tema: Dia Mundial Salut Mental

Des de 1992, cada 10 d'octubre se celebra el Dia Mundial de la Salut Mental. La Federacid Mundial de
Salut Mental proposa enguany el lema: "Es hora de prioritzar la salut mental a la feina". Per la seva banda,
la Federacid Salut Mental Espanya destaca la important relacié entre el treball i la salut mental amb el
lema: "Treball i Salut Mental, un vincle fonamental".
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Es responsabilitat de les empreses i de les diferents
administracions proporcionar els mitjans i condicions laborals
qgue ens permetin desenvolupar la nostra professié de manera
digna, segura i saludable.

Dias Mundial de La Satut Montal 20

De la mateixa manera que és crucial crear entorns laborals que
cuidin la salut mental, també ho és garantir la inclusié i I'accés
a una ocupacié de les persones amb algun diagnostic de salut
mental. La insercid laboral és un pilar fonamental de la
rehabilitacid psicosocial i continua sent, avui dia, un repte per a
ocupadors i administracions.

Des del Col-legi Oficial de Psicologia de les llles Balears (COPIB), ens posam a disposicio de les diferents
administracions per millorar la salut mental en el treball i fomentar vincles i sinergies que permetin
millorar les condicions laborals dels ciutadans de les Illes Balears.

Aixi mateix, el COPIB reivindica la necessitat d'incorporar els i les professionals de la Psicologia com a part
dels equips de Salut Laboral de les empreses i administracions amb |'objectiu de poder atendre les
necessitats dels treballadors i les treballadores quant a salut mental i emocional.

Comunicat del Col-legi Oficial de Psicologia de les llles Balears respecte a la incorporacié de
professionals de la psicologia als centres educatius

Dia: 10 d’octubre 2024
Tema: reaccio al comunicat de CCOO

Davant el comunicat emés per Comissions Obreres (CCOO)
manifestant el seu malestar per la incorporacié de professionals
de la Psicologia als centres educatius, des del Col:-legi Oficial de
Psicologia de les llles Balears (COPIB) volem expressar la nostra
sorpresa.

La situacid actual posa de manifest una problematica de salut
mental entre menors i adolescents que resulta summament
preocupant. Si bé és cert que no es tracta Unicament d'un
problema circumscrit a I'ambit educatiu, els centres escolars son
espais clau per detectar aquestes dificultats i per intervenir de manera més immediata, atesa la quantitat
de temps que els estudiants hi passen.

No actuar davant aquesta realitat seria una irresponsabilitat. Aquelles persones que encara no han valorat
la importancia d'incorporar psicolegs i psicologues als centres educatius potser estiguin basant la seva
opinié en una visid parcial que no reflecteix plenament la magnitud del problema que es viu en aquests
espais. La decisié adoptada per la Conselleria d'Educacié ha de ser reconeguda com un avang significatiu
en la lluita contra aquesta problematica. Amb la presencia de professionals de la Psicologia als centres
educatius, s'amplien les oportunitats perqué menors i adolescents trobin un espai de suport i escolta en
un entorn que, de per si, esta destinat a ensenyar-los habilitats essencials per a la vida: la resolucié de
conflictes, la regulacié emocional, el respecte a la diversitat, entre altres qliestions.

Es fonamental recordar que els departaments d'orientacié en els centres educatius s'han de concebre
com a equips multidisciplinaris, on cada especialitat compta amb funcions assignades que es coordinen
amb altres professionals de |'ambit educatiu, sanitari i social. En aquest marc, la figura del/de la
psicoleg/oga educatiu/va s'incorpora per aportar i enriquir el treball conjunt, amb responsabilitats
especifiques que complementen les de la resta de I'equip.
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El COPIB participa en els grups de treball que elaboren el VI Pla estratégic d'lgualtat dones i homes 2024-
2027

Dia: octubre 2024
Tema: representacié/participacio Col-legi en I’elaboracié nou pla estrategic d‘igualtat.
Assisteix: Maria del Diego Barquin, vocal de Psicologia d’lgualtat i Génere en la Junta de Govern.

La vocal de Psicologia d'lgualtat i Génere del COPIB, Maria del
Diego Barquin, pa rticipa en representacié del Col-legi en les
reunions dels grups de treball que s'han format per elaborar el VI
Pla estratégic d'lgualtat dones i homes 2024-2027. La iniciativa
liderada per l'Institut Balear de la Dona (IB-Dona), amb la
col-laboracié de diverses conselleries, consells insulars, entitats
locals i agents socials i economics, té com a objectiu avancar cap
a una societat més igualitaria i lliure de violéncies masclistes,
desplegant una estrategia transversal per promoure la igualtat de
génere.

Reunits a les dependéncies de I'Institut General Lul-lia de Palma, els grups que s'han format treballen en
els seglients eixos: equitat en el treball i corresponsabilitat; enfocament de les politiques publiques des
de la interseccionalitat i la perspectiva de génere; cap a una societat lliure de violencies masclistes i
garantia de drets en igualtat i equitat en tots els ambits.

El pla estrategic s'adaptara a les necessitats actuals de la societat balear. Per aquest motiu, I'IB-Dona ha
posat a disposicié de la ciutadania una enquesta amb |'objectiu de realitzar un diagnostic de la societat de
les llles.

El COPIB acull la primera reunié de seguiment sobre la implantacié de la figura dels/de les
psicolegs/ogues educatius/ves

Dia: 15 d’octubre 2024
Tema: analisi/seguiment sobre la incorporacié dels/de les psicolegs/gues als centres educatius.
Assisteix: Marta Huertas, vocal de Psicologia Educativa en la Junta de Govern.

La seu del COPIB va acollir el passat 15 d'octubre la primer a
reunio de seguiment sobre la implantacié de la figura del psicoleg
educatiu als centres escolars de Balears, per millorar el benestar
emocional i psicologic de I'alumnat. L'objectiu d'aquesta reunié -
i de les properes sessions programades- va ser avaluar la
informacié recaptada per les institucions implicades respecte a la
incorporacié dels 39 professionals de la psicologia educativa,
valorar els primers avancos i desafiaments, aixi com ajustar
estrategies per millorar la seva integracié en el sistema educatiu. i
A tall de resum, les dades d'atencié d'alumnes recaptats fins al moment i la valoracié general de tots els
agents implicats indiquen la necessitat d'aquesta figura en els centres i laimportancia de treballar perquée
la seva incorporacié es realitzi sense dificultats i es consolidi.

A la reunid hi varen assistir: M. del Carme Bosch, directora general de Salut Mental; Guillermo Larraz,
psicoleg clinic de I'Hospital Universitari de Son Espases; M. Isabel Florez, directora IBSMIA; Nicole Haber,
coordinadora de I'Observatori del Suicidi; Antoni Vich, director de Convivexit. En representacié del COPIB
hi va assistir Marta Huertas, vocal de Psicologia Educativa.

Pel que fa a la valoracié que realitzen els/les psicolegs/ogues que s'han incorporat als centres, en termes
generals, I'experiéncia ha estat positiva. No obstant aixo, també han traslladat a Educacié algunes
dificultats, com el desconeixement inicial del sistema educatiu, |'assignacié a diversos centres, la falta
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d'informacio a la resta del claustre, I'abséncia d'un métode unificat de registre, i I'elevat ritme.

Malgrat aquestes dificultats, en general I'acollida dels professionals per part del claustre ha estat
favorable. A més, s'han organitzat creant grups de treball per treballar diferents tematiques i tenir
programes d'intervencidé conjunta: ansietat davant els examens, addiccions a tecnologies, regulacid
emocional, desestigmatitzacié de la salut mental, salut mental i genere, prevencid violencies sexuals,
alfabetitzacié emocional i relacions sanes.

Vich va destacar que per abordar qualsevol problematica que sorgeixi durant la integracié d'aquesta nova
figura, s'ha acordat una reunié amb els inspectors dels centres educatius el proper 4 de novembre, per
sol-licitar la seva col-laboracié supervisant i facilitant la incorporacié plena del psicoleg/oga educatiu/va
als centres.

La vocal de Psicologia Educativa del COPIB, Marta Huertas, va demanar aclariments sobre el paper del
psicoleg en I'atencid al professorat, subratllant que la seva funcid és oferir suport tant en eines per
atendre I'alumnat com en la gestié emocional del professorat en questions laborals lleus. Es va reafirmar
que el psicoleg no actua com un gabinet privat. Huertas també va expressar preocupacio per l'assignacid
de psicolegs a sortides extraescolars en moments d'alta carrega de treball. Toni Vich va confirmar que
aquestes activitats formen part de les funcions del cos docent, tot i que va assenyalar que s'han donat
directrius per reduir les guardies i sortides quan sigui possible.

El director de Convivexit va informar també sobre la resolucié de la Conselleria que concreta els requisits
i el nombre d'hores de contracte dels/de les professionals de la psicologia educatius en els centres
concertats, la informacié dels quals esta publicada en el BOIB del passat dissabte 12 octubre. També va
informar que ja han comencat a recopilar la informacid respecte a les dades de contacte de nous
professionals contractats.

Seguidament, els representants de I'ambit sanitari varen fer la seva valoracid personal respecte a les
coordinacions i derivacions rebudes fins a la data. En concret, sobre les derivacions que es realitzen des
d'Atencié Primaria relacionades amb el protocol de risc autolitic, la directora de I'lBISMA va destacar que,
sigui quin sigui el risc, el/la professional d'AP deriva generalment a l'institut per temor davant d'aquestes
situacions. Es va acordar que si AP vol contactar amb el centre educatiu pot fer-ho directament o a través
de I'Observatori del Suicidi. A més, Guillermo Larraz va puntualitzar que, si el psicoleg clinic té
|'autoritzacié familiar, també pot contactar directament amb el centre.

Tant la directora de I'lBSMIA com el psicoleg clinic de Son Espases varen assenyalar que és crucial millorar
la coordinacié amb el psicoleg educatiu. En aquest sentit, Larraz va explicar que el tema de I'assetjament
i les relacions personals és el que genera més malestar en els joves que acudeixen a consulta. Va
recomanar treballar amb I'alumnat en aquests temes, aixi com també la gestidé de conflictes i aspectes de
regulacié emocional. També va incidir que I'assignatura de Formacid i Orientacié Personal i Professional
(FOPP) és molt util i que s'hauria de posar abans en el curriculum, ja que molts aspectes de regulacio
emocional ja arriben tard a intervenir en ESO i haurien de comencgar molt abans. El director de Convivexit
es va comprometre a traslladar aquesta informacio als psicolegs educatius en la propera reunié.

A més, també va assenyalar la conveniencia que els professionals de la Psicologia d'IBSMIA han de
treballar i entendre aquesta nova figura com un recurs de cooterapia i no de substitucid. Valoren molt
positivament que existeixi aquesta figura per treballar amb el mateix llenguatge i perqué puguin ser
referent d'aquests casos.

Com a propostes de millora, Marta Huertas i Larraz varen sol-licitar la possibilitat d'enviar un correu a les
families presentant aquest recurs i varen proposar realitzar una enquesta de satisfaccié amb cada familia
intervinguda per disposar al final del curs de dades. En la mateixa linia, Nicole Haber va assenyalar també
la conveniéncia de disposar de dades de valoracié sobre les coordinacions, per identificar aspectes a
millorar i altres dificultats que puguin donar-se aquest curs per poder corregir-les.

La proxima reunid de seguiment tendra lloc el 18 de novembre, a la seu de la Conselleria d'Educacid.

El COPIB participa en les | Jornades sobre violéncia sexual organitzades per la Delegacié de Govern de
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les llles Balears

Dia: 24 | 25 d’octubre 2024
Tema: representacié COPIB
Assisteix: Maria del Diego Barquin, vocal de Psicologia d’lgualtat i Génere en la Junta de Govern.

La vocal de Psicologia d'lgualtat i Genere del COPIB, Maria del
Diego Barquin, va assistir els dies 24 i 25 d'octubre a les | Jornades
sobre violéncia sexual organitzades per la Delegacié de Govern
de les llles Balears. L'esdeveniment, que va tenir lloc a I'Edifici de
Son Lledd del campus de la Universitat de les llles Balears (UIB),
va centrar el debat en l'impacte de la pornografia en joves i va
comptar amb la participacid d'autoritats, entre elles, Aina Calvo,
secretaria d'Estat d'lgualtat i per a I'Erradicacio de la Violéncia de
Genere; Alfonso Rodriguez Badal, delegat de Govern a Balears; i
Jaume Carot, rector de la UIB. També hi va assistir Maria Alarcos, cap de la unitat de coordinacié de
violéncia contra la dona a les llles.

Sota el titol Pornografia digital: porta d'entrada a la prostitucio, les jornades varen congregar experts de
diversos camps per analitzar, entre altres qliestions, I'efecte del consum de pornografia en linia entre
adolescents, aixi com |'impacte d'aquest en les seves actituds, conductes i percepcions de la sexualitat.

A més de les intervencions dels especialistes, durant les jornades es varen presentar les conclusions de
I'estudi Only Fans. Un espai blanquejat del negoci del sexe, de Laura Barrios, presidenta de la Federacié
de Dones Joves de I'Observatori de Violéncies Sexuals. El programa va incloure també dues taules
rodones. La primera va comptar amb la intervencié de representants del Ministeri Fiscal i dels cossos i
forces de seguretat de I'Estat, els quals varen compartir els seus procediments en la persecucid de delictes
de violéncia sexual; la segona taula va analitzar I'Us de llenguatge en els mitjans audiovisuals.

Totes les propostes incloses en el programa varen contribuir a la comprensié d'un fenomen que ha
esdevingut una seriosa preocupacié per a families i professionals de |'educacid. Les aportacions del
delegat de Govern Rodriguez Badal, i de la secretaria d'Estat Aina Calvo varen ser igualment enriquidores.
A més, es va valorar especialment el fet que no participassin exclusivament en I'acte politic inaugural, sind
gue varen seguir amb interés el desenvolupament de totes les jornades.

Membres de la Seccié de Neuropsicologia del COPIB participen en la Jornada de I'Estratégia d'Ictus de
les llles Balears

Dia: 29 d’octubre 2024
Tema: representacié institucional
Assisteix: José Angel Rubifio, seccié Neuropsicologia.

Membres de la Seccié de Neuropsicologia del Col-legi Oficial de
Psicologia de les llles Balears (COPIB) varen assistir el passat
dimarts 29 d'octubre a la Jornada d'Estratégia d'Ictus de les llles
Balears, celebrada a I'Hospital Universitari Son Espases (HUSE),
en el marc del Dia Mundial de l'lctus. L'esdeveniment va
commemorar, a més, els 20 anys de la implementacid del Codi.

Al voltant de 200 professionals sanitaris varen participar en
aquest esdeveniment, que es va centrar en les estrategies
d'atencié hiperaguda i aguda de l'ictus. Dues taules rodones
integrades per experts de l'ambit de la neurologia i altres
especialitats meédiques (infermeria, radiolegs intervencionistes, UCI, etc.) varen permetre, d'una banda,
posar en valor el treball dels professionals sanitaris en |'abordatge del codi ictus, analitzar com i quant
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s'ha avancat en els procediments d'abordatge amb eficacia per a la disminucid de danys i seqieles en els
pacients, ianalitzar les fortaleses i mancances del sistema sanitari escoltant els testimonis d'una pacient
i un familiar.

D'altra banda, la segona taula va identificar les fortaleses i mancances als hospi tals balears en I'atencid
d'aquests casos, va analitzar els recursos amb qué compten i va avaluar el treball desenvolupat en relacio
amb els protocols d'actuacid.

El programa va incloure una intervencié especial sobre el paper de la neuropsicologia en I'abordatge
integral de pacients amb ictus. En ella, es va destacar la importancia d'una atencié precocg i integral, en la
qual els professionals de neuropsicologia acreditats exerceixen un paper important. La presentacio va
subratllar la necessitat d'incorporar neuropsicolegs acreditats al Sistema Sanitari Public per assegurar la
continuitat de cures en I'avaluacio, tractament i rehabilitacié inicial i de seguiment dels pacients. Aquesta
atencié continuada busca reduir I'impacte de les seqieles de I'ictus, facilitant una millor qualitat de vida i
un funcionament optim de la persona afectada en la vida quotidiana.

El tancament de la jornada va comptar amb la participacié de representants del Sistema Sanitari Public:
Manuela Garcia Romero, consellera de Salut del Govern de les llles Balears; Carmen Jiménez Martinez,
coordinadora de |"Estratégia d'Ictus' de les llles Balears; i Eusebio J. Castafio Riera, cap de servei de
Planificacié Sanitaria de la Conselleria de Salut; els quals de nou varen posar en valor el treball dels
professionals sanitaris i varen recollir i exposar aquells aspectes més importants per a la millora i els
beneficis per als pacients, familiars i professionals a causa del potencial sistema d'actuacio i articulacié
amb |'Estratégia d'Ictus a les llles Balears.

El Govern de les llles Balears distingeix el Programa d'Intervencié Psicologica en Emergéncies i
Catastrofes del COPIB a la Gala de la Salut

Dia: 6 de novembre 2024
Tema: reconeixement al programa d’Intervencié Psicologica en Emergéncies del Col-legi
Assisteix: Javier Torres, dega.

El dega del COPIB, Javier Torres, va recollir el passat 6 de
novembre, de mans de la presidenta del Govern de les llles
Balears, Margalida Prohens, el reconeixement atorgat al
Programa d'Intervencio Psicologica en Emergencies i Catastrofes
del nostre Col-legi, a la Gala de la Salut. En concret, el programa
va ser premiat en la categoria de 'Salut Mental', que va distingir
24 projectes encaminats a treballar en la promocié del benestar
emocional, aixi com iniciatives dirigides a una deteccid més
precog de trastorns mentals i a evitar I'estigma social que encara
acompanya aquestes malalties, entre d'altres.

En paraules de Javier Torres, "aquest premi reconeix el treball de tot I'equip de professionals que han
format partiintegren actualment el GIPEC llles Balears, el qual, des de la seva creacid el 1998, ha treballat
intensament dia rere dia, realitzant al voltant de 5.000 intervencions i atenent aproximadament 10.000
persones"”. Aixi mateix, el dega destaca que el reconeixement al programa "ens anima a seguir treballant
per la professionalitzacié de la psicologia d'emergéencies”.

El Grup d'Intervencié Psicologica en Emergencies i Catastrofes de les Illes Balears (GIPEC IB) és pioner i un
referent a nivell nacional en I'ambit de I'atencid psicologica en emergencies. L'objectiu de I'equip és
proporcionar primers auxilis psicologics, dins de la comunitat autonoma, a persones afectades per
situacions d'alt impacte emocional, com catastrofes naturals, accidents amb multiples victimes, suicidis
consumats o intents de suicidi, morts sobtades, ofegaments i casos de violéncia de génere, entre d'altres.
Aquestes intervencions cerquen no només alleujar el sofriment immediat, sind també prevenir trastorns
psicosocials que podrien desenvolupar-se després d'experiencies.
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Actualment, I'equip esta format per 39 psicolegs col-legiats i especialitzats en emergencies, que estan
disponibles 24 hores al dia, els 365 dies de I'any, per intervenir en situacions critiques que requereixen
atencid psicologica urgent. Aquests professionals estan distribuits estratégicament a les quatre illes: 22
professionals a Mallorca, 6 a Menorca, 8 a Eivissa i 3 a Formentera, garantint una cobertura eficag a tot el
territori balear.

El COPIB avala amb la signatura del dega el Pacte per la Salut de les llles Balears

Dia: 12 de novembre 2024

Tema: acte oficial .

Assisteixen: Javier Torres, dega; Xavier Revert, vocal de Psicologia Clinica i de la Salut; Ana Maria Madrid,
sotssecretaria de la Junta i Teresa Jaudenes, corresponsable del Grup de Treball de Psicologia de
['Envelliment.

El dega del COPIB, Javier Torres, va signar el dimarts 12 de
novembre, en representacio del Col-legi, el Pacte per la Salut de ‘ s
les llles Balears. La signatura va tenir lloc en el transcurs d'un acte D ta St
public a I'Hospital Universitari de Son Espases en el qual també :
varen rubricar el document persones representants d'altres 61
entitats del sector sanitari i la presidenta del Govern de les llles
Balears, Margalida Prohens. En representacio del COPIB també
hi varen assistir Xavier Revert i Ana Maria Madrid, membres de
la Junta de Govern, i Teresa Jaudenes, corresponsable del Grup
de Treball de Psicologia de I'Envelliment. Tots ells han participat en els diferents grups que han treballat
durant 5 mesos en les sis linies estratégiques que recull el pla de salut de la comunitat autonoma i que la
Conselleria de Salut ha de desenvolupar per garantir una atencio sanitaria de qualitat, eficient i moderna
i que definira el futur i el full de ruta de la sanitat balear durant la proxima década.

En concret, el Pacte per la Salut, coordinat pel director general de I'IB-Salut, Javier Urefa, defineix
estrategies estables i perdurables en el temps per afrontar els reptes sanitaris i estableix les linies
estrategiques a desenvolupar en el futur Pla de Salut. Amb aquest objectiu, es proposa mantenir viu el
document amb |'objectiu de madurar noves linies i continuar dialogant per integrar, si escau, més
propostes consensuades.

Pel que fa a les linies estratégiques que recull el pacte soén:

Linia 1: reconeixement, fidelitzacio, estabilitzacid i captacié de sanitaris per afrontar el déficit de
professionals. Entre altres idees, es destaca la necessitat d'establir mesures d'avaluacio i retribucié de
I'acompliment i de conciliacié i flexibilitat laboral, articular solucions al problema de I'habitatge i adaptar
els llocs de treball.

Linia 2: modernitzacio i enfortiment de I'atencié primaria i de la capacitat de resolucié assistencial i de
prevencio. Se subratlla la importancia de garantir I'accessibilitat a la cartera de serveis, promoure la salut
i fer prevencid de les malalties amb perspectiva comunitaria, avancar en la integracié i en la
interoperabilitat, disposar de plantilles dimensionades, crear infraestructures adequades i millorar
tecnologicament.

Linia 3: abordatge de la cronicitat amb una atencié centrada en les persones i amb |'atencié social i
sanitaria integrades. Assenyala tres ambits d'actuacié basica: pacient, familia i comunitat; el model
assistencial, i la informacio clinica i la presa de decisions. S'ha destacat |'atencid a la cronicitat al llarg del
cicle vital, amb eémfasi en la infancia.

Linia 4: promocid de la salut, prevencio de la malaltia i foment d'habits de vida saludables. Es preveu la
formacid en materia de promocié de la salut i prevencié de la malaltia, la planificacié estrategica, la millora
de la participacio en els programes de prevencié i situar la ciutadania en el centre del sistema.
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Linia 5: atencid als problemes de salut mental, potenciant la prevencié i I'atencié comunitaria. Assenyala
la necessitat de promoure la millora de la coordinacid dels recursos, erradicar I'estigma per motius de
salut mental, impartir formacié en materia de benestar emocional i salut mental i potenciar la
humanitzacio.

Linia 6: increment de l'activitat programada i reduccié dels temps d'espera per a les consultes amb
|'especialista i les intervencions quirurgiques. Les propostes acordades suggereixen estrategies conjuntes
per a la gestid de la demanda i I'augment de |'oferta, aixi com una coordinacio centralitzada de les llistes
d'espera.

Reunié entre representants del COPIB i la Direccié General d'Emergéncies del Govern balear

Dia: 14 de novembre 2024
Tema: emergéncies i catastrofes
Assisteix: Javier Torres, dega; i Joan Antoni Sancho, membre de la Junta.

El passat 14 de novembre, Javier Torres, dega del COPIB, i Joan
Antoni Sa ncho, membre de la Junta de Govern del Col-legi i del
Grup d'Intervencid Psicologica en Emergéncies i Catastrofes
(GIPEC IB 112), es varen reunir amb Pablo Garriz, nou director
general d'Emergencies i Interior del Govern de les llles Balears, i
Antoni Plata, cap del departament d'Emergencies, per establir
les bases de futures col-laboracions en I'ambit de la gestid
d'emergéncies i catastrofes.

Després del recent nomenament de Garriz al capdavant de la
Direccié General d'Emergéencies, en aquesta primera trobada, realitzada a la seu del 112 a Es Pinaret, es
varen abordar temes claus relacionats amb la col-laboracid entre el COPIB i la Direccié General. Una de
les prioritats tractades va ser la prorroga del conveni vigent entre la Conselleria de Presidéncia i
Administracions Publiques del Govern balear i el COPIB, per mantenir el 2025 el programa de suport
psicologic a persones afectades per emergéncies a les llles Balears i en el qual esta implicat directament
el Grup d'Intervencié psicologica en emergéncies i catastrofes (GIPEC IB).

Aixi mateix, un altre tema rellevant que els responsables d'emergéncies varen posar sobre la taula va ser
la possibilitat d'incorporar el servei d'intervencio psicologica de manera oficial en els plans d'emergencia
gestionats per la Direccié General. De concretar-se aquesta mesura, suposaria un important avang per al
reconeixement professional de I'ambit de la psicologia d'emergencies, que a més participarien en tots els
simulacres amb intervinents que es realitzen a la comunitat autonoma.

En acabar la reunio, que va transcérrer en un ambient de total cordialitat a la seu del 112 a Es Pinaret, es
va acordar celebrar reunions periodiques per aprofundir en la col-laboracié entre les dues parts.

Representants del COPIB assisteixen a l'acte institucional amb motiu del Dia Internacional de
I'Eliminacié de la violéncia contra la dona

Dia: 25 de novembre 2024
Tema: representacié institucional
Assisteixen: Joan Antoni Sancho, membre de |la Junta de Govern, i Ana Maria Madrid, sostsecretaria.

Representants de la Junta de Govern del COPIB varen assistir a |'acte institucional organitzat pel Govern
de les llles Balears el passat 25 de novembre, amb motiu del Dia Internacional de I'Eliminacié de la
violéncia contra la dona. En concret, I'acte convocat a I'auditori de I'Estudi General Lul-lia sota el lema
“Respecte, igualtati drets humans. N'hi ha prou de violéncia cap a les dones”, va comptar amb la presencia
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d'Ana Maria Madrid, sotssecretaria de la Junta, i de Joan Antoni
Sancho.

La presidenta de I'Executiu balear, Margalida Prohens, va
presidir | a cerimonia, que també va comptar amb la
participacié de la consellera de Families i Afers Socials, Catalina
Cirer, i de la directora de I'IBDONA, Catalina Salom, entre altres
autoritats, que varen lliurar reconeixements a les seglients
entitats i organismes per la seva lluita contra la violéncia
masclista:

Unitat de Coordinacid contra la Violéncia sobre la Dona de la Delegacié del Govern a les llles Balears;
Unidad de Atencion a la Familia y la Mujer (UFAM) de la Policia Nacional; Equipo de Mujer y Menor
(EMUME) de la Guardia Civil; 112 de la Direccié General d'Emergencies i Interior; centres de crisi per a
victimes d'agressions sexuals de Mallorca i Menorca; Comissié de Violéncia envers la Dona i el Menor de
I'Area de Salut d'Eivissa i Formentera, i Casal Petit de les Germanes Oblates d'atencié a dones victimes
d'explotacio sexual i tracta.

També es va retre homenatge a les 40 dones victimes de violéncia masclista assassinades a Espanya el
2024 i es va llegir el manifest contra la violencia de genere. A més, es va fer una crida a la conscienciacio
per evitar normalitzar i no detectar comportaments i actituds masclistes, especialment en els joves, que
poden derivar en altres formes de violéncia masclista.

En el seu discurs, la presidenta va interpel-lar la societat i les institucions per continuar lluitant per
erradicar la violencia masclista amb tots els mitjans i va afirmar que s'ha de treballar des de la maxima
autoexigencia «perquée cada nova victima és un nou fracas col-lectiu, de les institucions i de tota la
societat». Prohens va traslladar també el maxim compromis del Govern de les llles Balears per combatre
les violéncies masclistes amb tots els mitjans de I'Executiu i especialment des de la Conselleria de Families
i Serveis Socials i des de I'Institut Balear de la Dona, que compta enguany amb més pressupost i que ha
incorporat una advocada al servei d'atencié 24 hores per assessorar les dones davant les necessitats que
puguin sorgir.

El COPIB participa a la sessié ordinaria del Consell de Serveis Socials

Dia: 2 de desembre 2024
Tema: balang projectes 2024 i previsions 2025
Assisteix: Joan Antoni Sancho, membre de la Junta de Govern.

El Consell de Serveis Socials del Govern de les llles Balears va
convocar el passat dilluns 2 de desembre les entitats que
integren aquest organ d'assessorament, per informar els seus
representants sobre els acords adoptats en la Conferéncia
Sectorial celebrada aquell mateix dia, avaluar els projectes que
estan en marxa i revisar les previsions de 2025. La sessid, que es
va poder seguir de manera presencial al salé d'actes de Can
Campaner i a través de videoconferéncia, va ser presidida per la
consellera de Families i Afers Socials, Catalina Cirer, i va comptar
amb la preséncia de Joan Antoni Sancho, en representacio de la
Junta de Govern del COPIB.

Pel que fa als acords adoptats en la Conferencia Sectorial, els responsables del Consell Social varen
informar les persones assistents sobre les principals peticions que es varen elevar a la reunié, com la
sol-licitud del Consell Insular de Menorca en relacié amb I'aprovacié de la cartera de serveis socials, i la
sol-licitud del Consell Insular d'Eivissa sobre els models de certificat de situacié d'excepcionalitat.
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Sobre els projectes desenvolupats en 2024 i les actuacions previstes per al proxim exercici, els
representants de la Conselleria varen destacar les diferents convocatories que s'han dut a terme enguany,
com les relatives a inclusié i garantia alimentaria, aixi com les que estan en marxa i en procés d'elaboracio,
com la destinada a reduir les dificultats que afecten col-lectius en risc d'exclusié social en materia
d'habitatge, ajudes energetiques, accessibilitat de les entitats locals i el tercer sector, construccié, compra
o rehabilitacié per a entitats d'inclusié, formacié per a entitats i per als seus treballadors, entre altres
questions.

Aixi mateix, varen traslladar informacié sobre I'estudi que s'esta realitzant juntament amb la UIB sobre la
pobresa a les llles Balears, i sobre la reforma de la Llei de Serveis Socials que es prepara, treballant en el
planol del voluntariat i refor¢ d'entitats relacionades amb la gestié de |'area. En el capitol legislatiu, el
2025 també esta previst comencar a treballar en la Llei d'Atencid Primerenca.

Finalment, es va comunicar que es treballa per crear una taula transversal amb representacié del tercer
sector, de la Conselleria de Serveis Socials i d'altres departaments del Govern com Treball, Educacié i Salut,

La consellera Catalina Cirer va concloure la reunid traslladant a les persones assistents la seva disposicio
a rebre aportacions i suggeriments de totes les entitats representades al Consell amb |'objectiu que els
projectes programats puguin presentar-se abans de I'estiu del 2025.

El COPIB col-labora per quart any consecutiu amb el programa de beques esportives per a menors en
risc d'exclusio social de PALMAesports

Dia: 2 de desembre 2024
Tema: signatura addenda al conveni de 2020
Assisteix: Javier Torres, membre de la Junta de Govern.

El dega del COPIB, Javier Torres, i el president de PALMAesports,
Javier Alejandro Oliver Pascual, varen signar el dilluns 2 de
desembre l'addenda que modifica i prorroga el conveni de
col-laboracié que ambdues entitats mantenen des de 2020.
L'objectiu de I'acord és mantenir durant el 2025 el suport que el
Col-legi brinda al programa de beques esportives que I'entitat
sense anim de lucre dedica a menors en risc d'exclusid social.

El COPIB recorda que l'activitat fisica i I'esport son una parcel-la
important de desenvolupament de la nostra societat per a tots
els sectors de la poblacié i que I'esport d'equip té valors educatius, integradors i afavoridors de la millora
de la qualitat de vida de tots els grups de la poblacid i en aquest cas en concret de la poblacié en edat
escolar.

A partir d'aquestes consideracions, des del Col-legi destaquen el paper primordial que PALMAesports té
en el plantejament i desenvolupament d'instruments i materials relacionats amb la integracio a través de
la practica esportiva, aixi com la professionalitat de les persones que treballen en I'entitat, totes elles
capacitades per a la formacié i educacio en aquesta activitat.

Aquest fet, unit a la responsabilitat social corporativa del COPIB, avalen la renovacié del conveni, que
permetra que un/a menor en exclusio social pugui adherir-se al projecte de PALMAesports i participar en
la modalitat esportiva que ell/ella trii entre totes les que I'entitat realitza a les escoles esportives inclusives
que té distribuides en diferents barriades de Palma.
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1.6.- Incompatibilitats

En matéria d'incompatibilitats dels membres de la Junta de Govern, els Estatuts del COPIB, en el seu article
46 (apartat F), s'estableix que el nomenament d'un membre de la Junta de Govern per a un carrec politic
en alguna Administracid Publica sera causa de cessament en la seva condicié de membre d'aquesta Junta.

Pel que respecta a possibles situacions de conflicte d'interessos dels membres de la Junta de Govern,
durant I'any 2024 no s'ha produit cap d'aquestes situacions.
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2. COMISSIO DEONTOLOGICA
DADES | RESUM DE L'ACTIVITAT REALITZADA PER LA COMISSIO DEONTOLOGICA L'ANY 2024
Nombre de dentincies rebudes

L'any 2024 s'han donat entrada a un total de 17 denuncies dirigides a la Comissié Deontologica. Des de
I'inici de la Comissié Deontologica I'any 1993 hi ha hagut un total de 268 entrades de denuncies.

Denuncies rebudes

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Acumulat Dentincies Rebudes

Acumulat: 268

Instruccio de casos

En relacié al nombre de casos instruits durant I'any 2024, s'han instruit un total de 21 casos, dels quals a
data 31/12/2024, quatre sén en procés d'estudi o a I'espera d’al-legacions per qualcuna de les parts i 17
han conclos la instruccié.

Nombre total de casos instruits 21
Nombre de casos en procés d'instruccié a 31/12/2024 4
Nombre total de casos instruits i finalitzats 17
Propostes de sancié 1
Directe 15

Proposta d'arxivament Després d'incoacio exp. 1
Per caducitat 0

Cas derivats a Junta 0
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Instruccio

0%

® Proposta sancio
B Proposta arxiu

= Derivat

Al 2024, del nombre total de casos instruits i on la tramitacié dels quals va finalitzar, el 93% de les
propostes de resolucié realitzades per la Comissié Deontologica han estat propostes d'arxiu i una ha estat
proposta de sancio.

Propostes d'Arxiu
0%
M Arxiu directe

W Arxiu després Incoacid

M Caducitat fets

De les 16 propostes d'arxiu realitzades per la Comissié Deontologica, el 93% d'elles varen ser proposades
d’arxiu sense iniciar la obertura d’expedient disciplinari, pero siamb I'apertura de un periode d’informacio
reservada i 1 despres de la incoacié de I'expedient.
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3. COMISSIO DE RECURSOS

Durant el transcurs de I'any 2024 no es va rebre cap expedient per ser tramitat per la Comissié de Recursos.
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4. VOCALIES

4.1. VOCALIA DE PSICOLOGIA CLINICA | DE LA SALUT

Durant aquest any s'ha seguit treballant en els objectius d'anys
anteriors:

= Defensar i difondre l'important paper que la Psicologia ha
d'exercir en la promocié de la salut i la prevencid i el tractament
dels problemes psicologics de la ciutadania.

= Defensar la professié davant l'intrusisme.

= Visibilitzar la nostra professié mitjancant la participacid en
mitjans de comunicacié.

*=  Contribuir a la difusid entre la poblacié general d'informacid
verag i cientificament documentada i contrastada sobre la salut.

= Mantenir reunions amb els representants de diferents col:-lectius de professionals de I'ambit de la
salut per coneixer les seves necessitats i inquietuds, aixi com atendre les seves reclamacions.

INFORMACIO SOBRE REUNIONS:
Reunions amb la directora general de Salut Mental de I'lbsalut.

Reunions amb la coordinadora autondomica de Salut Mental de la Conselleria de Salut: s'han mantingut
reunions amb la Dra. Alicia Gonzalez i amb la seva successora en el carrec, la Dra. Carme Bosch. Inicialment
el tema a tractar va ser el desenvolupament d'un projecte de col-laboracié amb la Coordinacié Autonomica
de Salut Mental per oferir terapia psicologica als treballadors de I'Institut Balear de la Salut (IBSALUT). A
causa del canvi de la persona responsable de la Coordinacid, aquest projecte s'ha pausat a I'espera de
nous contactes amb la nova coordinadora, la Dra. Bosch, amb qui s'ha mantingut una reunié inicial de
presentacid, en la qual varen participar el dega del COPIB i el vocal de Psicologia Clinica i de la Salut.

Participacié en la reunié anual de la Divisié de Psicologia Clinica i de la Salut (Madrid).

En aquesta reunid es va resumir davant la resta de vocals les accions dutes a terme durant I'any 2024 i es
va explicar com s'esta implementat el Programa PsicAP en diferents centres de salut de la nostra
comunitat.

Participacio en el Grup 3 de I'Estratégia de Cronicitat de I'lbsalut.

En diferents reunions organitzades per |'lbsalut es va defensar la necessitat .
d'augmentar la plantilla de professionals de la Psicologia Clinica en els PS[COLOGIA
diferents centres d'atencid a la Salut Mental, aixi com es va proposar, a

més, contemplar la creacid de noves figures de professionals de Psicologia CUNICA
com, per exemple, la del Psicoleg General Sanitari, que podria
desenvolupar una important tasca de promocié de la salut i prevencid i
tractament de trastorns mentals lleus i moderats en els dispositius
d'Atencid Primaria.
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Reunions amb les representants del Grup de Treball de Psicooncologia i Cures Pal-liatives.

Un dels principals punts tractats ha estat el d'obertura de la convocatoria per a l'acreditacié i obtencié del
Diploma en Cures Pal-liatives. Les representants d'aquest grup de treball demanen la col-laboracié del
COPIB per evitar que s'apliquin criteris restrictius que dificultarien I'accés a aquesta acreditacié a moltes
professionals amb anys d'experiéncia en Psicooncologia i Cures Pal-liatives.

Reunions amb les representants del Grup de Treball d'Envelliment i Psicogeriatria.

S'acorda mantenir la coordinacié amb aquest grup de treball per oferir en el futur propostes d'accions
formatives i sessions compartides, aixi com generar sinergies per a la realitzacié de projectes de recerca.
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4.2. VOCALIA PSICOLOGIA EDUCATIVA

La Vocalia de Psicologia Educativa del COPIB ha treballat activament durant I'any 2024 per impulsar la
preséncia de la Psicologia en I'ambit educatiu i contribuir al benestar emocional i académic dels
estudiants. A través de multiples iniciatives, formacions i col-laboracions institucionals, hem assolit
importants avencos en la consolidacio del paper del psicoleg educatiu als centres d'ensenyament de les
Illes Balears.

ACTIVITATS REALITZADES:
Formacid i Divulgacio

=  Participacié en I'Elaboracié del Pla de Formacié
2023 del COPIB.

= Coordinaci6 de cursos presencials i a Ila
plataforma Zoom de la Vocalia.

= QOrganitzacio del Curs de Benvinguda i Formacié
per als professionals que s'incorporen als Departaments d'Orientacié en el curs 2024-2025.

= Contacte i gestié d'articles de la Vocalia per a la revista Enginy.

Atencid a Col-legiats i Sensibilitzacié
= Atencid a les necessitats i propostes dels col-legiats.

= Assessorament sobre el procediment i procés d'incorporacié dels professionals de la
Psicologia Educativa als centres de Secundaria, Batxillerat i Formacio Professional.

= Coordinacid i seguiment del Grup de Treball de Psicologia Educativa del COPIB.

Assoliments Legislatius i Administratius

= Després d'anys de reunions i reivindicacions, el febrer de 2024 es va publicar al BOIB num.
16 (1/02/2024) la resolucié que eximeix del Master de Professorat als llicenciats en
Psicologia que compleixin els requisits establerts.

= L'1dejunyde 2024 es publica a:

= https://www.caib.es/eboibfront/ca/2024/11929/687166/resolucio-del-director-general-

de-personal-docent- : un nou perfil anomenat Psicoleg Educatiu per atendre els alumnes
com a professional de la Psicologia als centres d'Educacié Secundaria obligatoria, dins de
|'apartat B de I'annex 4 de la Resoluciod del director general de Personal Docent de data 24
de gener de 2024 per la qual s'aprova la convocatoria publica per a formar una borsa
d'aspirants substitucions de totes les especialitats o funcions a centres publics
d'ensenyament no universitari dependents de la Conselleria d'Educacio i Universitats del
Govern de les llles Balears per al curs 2024-2025 quedant de la manera segient:

Psicoleg Educatiu
Llicenciat o Graduat en Psicologia i els requisits seglients:

1. Estar en possessid de I'habilitacid de Psicoleg General Sanitari, Psicoleg Especialista en
Psicologia Clinica o Master General Sanitari (PGS).

2. Col-legiat/da al Col-legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears.
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= Participacio en reunions amb la Direccié General de Personal Docent, per al seguiment
de I'exempcié del Master de Professorat per a graduats fins a I'1 d'octubre de 2009.

= Elaboracié de documents clau:
»= Requisits del professional de la Psicologia en centres educatius.
= Perfil del psicoleg educatiu (ambits, funcions i public objectiu).
* Proposta d'informe psicologic per al Gestib.

= Crida per a la seleccié de professionals en els processos de reclutament ordinari
i extraordinari per a centres publics i concertats.

= Al-legacions i propostes per a la consolidacié del perfil del psicoleg educatiu als
centres.

Jornades i Esdeveniments

*= Participacié en I'elaboracié de les | Jornades sobre Benestar Emocional en la Infancia i
Adolescéncia, celebrades els dies 17 i 18 de maig.

*= Elaboracié d'un document de justificacié de les jornades per presentar davant el Consell
General de la Psicologia.

Reunions Institucionals
=  Observatori d'Infancia i Adolescéncia de Mallorca (maig i desembre).

= Reunions amb la Conselleria d'Educacié i la Direccié General d'Infancia per a la introduccio
de la figura del psicoleg educatiu en Educacié Secundaria, Batxillerat i Formacio
Professional.

= Coordinacié amb la Direccié de Salut Mental de la Conselleria de Salut.

»  Participacié en reunions setmanals amb Convivexit i la Conselleria de Salut per definir la
incorporacié del psicoleg educatiu als centres.

=  Participacio per primera vegada en la Mesa de Docents de la Conselleria d'Educacié.

=  Reunions técniques mensuals entre Educacid, Salut i COPIB per al seguiment del nou perfil
professional.

= Reunions amb la Direccié General d'Infancia i Convivexit per reivindicar millores en les
condicions dels psicolegs educatius de cara al curs 2025-2026.

Mitjans de Comunicacid i Difusio

= Atencid als mitjans de comunicacié: radio, televisid, premsa escrita i xarxes socials per
difondre la tasca de la Vocalia.

IMPACTE | ASSOLIMENTS:
Durant el 2024, la Vocalia ha aconseguit:
* Incorporar la figura del psicoleg educatiu en centres publics i concertats.
= Aconseguir | 'exempcié del Master de Professorat per a determinats col-legiats.

= Formar un elevat nombre de professionals en ambits clau de la psicologia educativa.
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= Refermar la col-laboracié amb institucions educatives i sanitaries.

REPTES | PERSPECTIVES PER AL 2025:

= Continuar amb la formacio i especialitzacié dels
professionals en centres educatius.

= Consolidar la figura del psicoleg educatiu a les llles
Balears.

= Seguir treballant en la definicid6 de funcions i
atribucions del psicoleg en I'ambit educatiu.

= Ampliar la preséncia del COPIB en la presa de
decisions educatives i legislatives.

CONCLUSIO:

L'any 2024 ha estat un periode d'importants avencos per a la Vocalia de Psicologia Educativa del
COPIB. Gracies a la col-laboracié amb les institucions i el treball continu de divulgacid, hem aconseguit
consolidar el rol del psicoleg educatiu. De cara al futur, seguirem treballant perqué aquesta figura
s'enforteixi i tengui un impacte positiu en la comunitat educativa.
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4.3. VOCALIA DE PSICOLOGIA DEL TREBALL,
LES ORGANITZACIONS | ELS RECURSOS HUMANS

= Participaci6 en la Divisi6 de PTORH com a
representant territorial de la Divisié (informacid,
assessorament als membres de la Divisié del nostre
Col-legi).

= Realitzacio de reunions de la vocalia.

= Assessorament a col-legiats/des sobre qliestions
relatives a I'area de PTORH.

= Seguiment del correcte Us de la borsa de treball.
= Difusid de tematiques vinculades a PTORH entre els mitjans de comunicacid.

=  Firma del conveni de col-laboracié amb la CAEB.
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4.4.

OBIJECTIUS GENERALS:

VOCALIA DE PSICOLOGIA D’INTERVENCIO SOCIAL

Fomentar la visibilitzacid i el reconeixement de la feina dels
psicolegs i psicologues en I'ambit social de les llles Balears.

Contribuir a la generacié de coneixement i dinamitzacié en temes
i arees claus del'ambit de la psicologia actual.

Considerar les necessitats dels psicolegs i psicologues tenint en
compte els diferents ambits d'on provenen.

OBJECTIUS ESPECIFICS:

1. Foment de la deteccié de necessitats dins I'ambit de la psicologia social de les Balears per tal de
donar resposta a la formacié i a la capacitacié dels professionals, aixi com al foment d'una xarxa
de professionals en contacte.

2. Considerar les necessitats dels psicolegs i psicologues tenint en compte els diferents ambits.

3. Integrar i donar continuitat a les linies de feina establertes anteriorment a la Vocalia
d'Intervencié Social.

4. Prendre part en els actuacions dels plans estratégics i sectorials dels diferents serveis socials de
la Comunitat Autonoma.

5. Coordinar-nos amb altres professionals de la intervencié social en matéries que ens son
comunes.

ACTIVITATS:

Foment de la visibilitzacié i el reconeixement de la feina dels psicolegs i psicologues en I'ambit
social de les llles Balears.

Assisténcia a la reunié demanada pel COPIB a la regidora de Serveis Socials de I’Ajuntament de
Palma, el 5 de marg de 2024.

Assistencia a la GALA del Dia Mundial de la Lluita Contra la Sida, celebrada el dia 2 de desembre
per I'associacié ALAS. Conjuntament amb la psicologa de I'entitat, s’ha publicitat un missatge
commemoratiu del dia, al Totem publicitari del COPIB.

Assisténcia a la reunié de vocals representants de I'Area de Psicologia de la Intervencié Social de
Junta de Govern de Col-legis Autondmics, a Madrid, el divendres 7 de juny de 2024.

Assistencia a I'acte de signatura del Pacte per la Salut, el 12 de novembre de 2024.
Assisténcia al Consell Serveis Socials, del 02 de desembre de 2024.

Assistencia a la gala commemorativa pel Dia Mundial de la Lluita Contra la Sida que organitza
ALAS al Teatre Xesc Forteza

IMPACTES A MITJANS DE COMUNICACIO:

Durant I'any 2024 s’han concedit dues entrevistes: una per la cadena Ser, referent al tema del
sensellarisme, habitatge en caravanes i conseqliéncies psicologiques de la situacié

MEMORIA DE GESTIO ANUAL COPIB 2024 Pagina 65


https://alas-baleares.us2.list-manage.com/track/click?u=2570ab8ed58c9afd477d938a3&id=fa5f5f296c&e=d86625eef7

d’infrahabitatge. Altra entrevista per al diari Ara Balears, referent a problematiques psicoldgiques
i socials de l'incivisme.

INTERVENCIONS:

=  Contribuir a la generaci6 de coneixement i
dinamitzacié en temes i arees claus de I'ambit de la
psicologia actual.

= Considerar les necessitats dels psicolegs i psicologues
tenint en compte els diferents ambits d'on provenen.

= S’han atés tres gestions de resposta derivades del
SOAP.

= S’han gestionat i proposat tres activitats formatives
per al 2024, de I'area social i comunitaria.

* |’Area d’intervencié social i comunitaria ha coordinat el desenvolupament de la col-laboracié
del COPIB, i Fundacio La Caixa, en I'atencié psicologica a menors usuaris/aries del projecte “Entre
Tod@s” de I’Associacié Amiticia, dirigit a la poblacié dels Barris de Palma: Es Forti i Camp d’en
Serralta. Aquest projecte es comenca a coordinar amb la Fundacio i un equip de set psicolegs i
psicologues i que actualment, una vegada finalitzat el projecte d’atencid psicologica de la
problematica infantil i juvenil, mantenen la col-laboracié professional amb I'entitat destinataria.

= La vocalia d’intervencié social i comunitaria ha participat en les reunions del grup 2 del Pacte
per la Salut: La modernitzacid i enfortiment de I'Atencid Primaria i la seva capacitat de resolucio
assistencial i prevencio. També s’ha participat en altres grups de treball i s’"han fet propostes i
aportacions complementaries a les linies estrategiques, defensant la professié de la psicologia
en l'atencid primaria, sense que aquestes hagin estat tingudes en compte després de la
participacié activa en les comissions.

= S’hacol-laborat amb el PADIB en la realitzacid de I’elaboracié del Pla Integral d’addiccions de les
Illes Balears 2025-2032, conjuntament amb altres entitats i agents claus.

= La vocalia col-labora amb la realitzacié de I'estudi de Psicofundacién: «Intervencid Psicologica
en Serveis Socials d'Atencié Primaria» (IPSSAT) amb sessions presencials, online i de recerca i
analisi de la situacié de mancanga de professionals de la psicologia a I'ambit de serveis socials
d’Atencié Primaria degut a una legislacioé discriminatoria i a legisladors actualment no favorables
a reconeixer la nostra aportacio al marc de la intervencio social i comunitaria.

= S’ha col-laborat juntament amb els professionals que integren el grup de treball GIAPAS, en la
realitzacié de l'estudi “LES CONDICIONS LABORALS DELS | DE LES PROFESSIONALS DE LA
PSICOLOGIA EN L’AMBIT SOCIAL DE LES ILLES BALEARS, UN ESTUDI COMPARATIU 2019-2024”

= Es manté la participacid dins el grup de treball pertanyent a la nostra vocalia: GIAPAS.
Participacid al mateix grup donant suport, traslladant activitats relacionades amb la psicologia
de la intervencid social i comunitaria i essent la figura d’enllag amb la Junta del COPIB.

= Durant I'any, també s’ha participat dins el grup de treball: Grup de treball d’Envelliment.

= Respecte a la formacio, es varen proposar tres formacions, de les quals, va tenir acceptacio la
referent a salut mental i migracio:
- 27 de febrer: Prestacions dels serveis socials comunitaris de I'Ajuntament de Palma.
- 22 demarg: Avaluacié i aspectes practics en la valoracié del grau de dependeéncia.
- 24 de maig: Salut mental i migracio.
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LINIES FUTURES D'ACTUACIO PER AL 2025 |1 2026:
Com a linies futures d'actuacio per al 2025 i 2026, es mantindra el nivell d'activitat actual i:

= Es fomentara la cohesid i les xarxes de col-laboracid entre professionals de la psicologia social i
les organitzacions clau de I'entorn de la nostra comunitat.

= Espotenciara la formacié i la incidencia politica amb agents clau que coneguin la problematica de
reconeixement i accés de la professié de la psicologia en I'ambit social.
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4.5. VOCALIA DE PSICOLOGIA JURIDICA

ACTIVITATS:
= Reunid de Vocals Representants de |'area de Juridica de les Juntes
de Govern de Col-legis Autonomics de la Divisié de Psicologia Juridica
(PsiJur), celebrada a Madrid el 30 de novembre de 2024.

= Reunid del Ple de I'Observatori de la infancia i I'adolescencia de
Mallorca (OIAM), en relacié als avangos més significatius en la
proteccid dels drets i el benestar del col-lectiu infanto-juvenil a
Mallorca, celebrada el 20 de juny de 2024 a I'Escola d'Hoteleria.

*= Primeres Jornades de Psicologia de les llles Balears “Posant el focus
en el benestar psicologic de la infancia i adolescéncia”. Celebrada el 17 i 18 de maig de 2024 a
I"Hospital Universitari de Son Espases.

= Acte d’homenatge als/a les col-legiats/des amb 25 anys de col-legiacié en el Col-legi Oficial de
Psicologia de les llles Balears. Celebrat el 20 de novembre de 2024 a I’'Hospital Universitari de Son
Espases.

= Reunions mensuals de la Junta de Govern del Col-legi Oficial de Psicologia de les llles Balears.

= Assemblea Anual del Col-legi Oficial de Psicologia de les llles Balears.

TORN DE PERITS:
= Convocatoria als col-legiats interessats a formar part del torn de perits als jutjats de Palma,
Inca, Manacor, Mad i Eivissa per a I'any 2025.

= Plataforma PERIT@ en substitucio dels llistats de Perits Judicials.
= Publicacié del nom de les persones que formen part del llistat del torn d'ofici 2025 al web.
= Apertura del procediment per a la incorporacio del Llistat de coordinadors de parentalitat.

= Publicaci6 del nom de les persones que formen part del Llistat de Coordinadors de
parentalitat al web.

= Estudi per valorar |'estat de la Psicologia forense a les llles Balears.

COORDINACIO:
= Curs “Que he de saber si m’han citat a un judici com a professional”, impartit el 7 de juny de 2024
per la Sra. Roser Salis i la Sra. Maika Lopez.

INFORMACIONS:
= Entrevista telefonica amb un alumne de Batxillerat de l'institut IES s’Arenal sobre I'impacte del
divorci en la salut mental dels adolescents, realitzada el 20 de novembre de 2024.

= Informacions sobre temes de la Divisié de I'area de Psicologia Juridica.
= Assessorament als col-legiats que fan feina dins I'area de la Psicologia Juridica.

= Traslladar informacid referida a congressos, jornades, cursos... activitat formativa vinculada a
la vocalia juridica mitjancant el web del COPIB, aixi com documents que estiguin vinculats amb
la vocalia.

= Elaboracié recomanacions per als col-legiats/des que treballen a I’ambit forense.

TORNAR A iNDEX
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4.6. VOCALIA DE TRANSIT | SEGURETAT

La vocalia del Transit i de la Seguretat ha estat a disposicié dels col-legiats per a
qualsevol consulta relacionada amb ['area.

Reunié amb la directora provincial de Transit a fi d'exposar-li aquells
aspectes que repercuteixen en la tasca del psicoleg/oga en I'ambit del
Transit.

Reunié amb les vocalies del Transit i de la Seguretat de les diferents
comunitats autonomes.

El Consell General de la Psicologia, a peticio de la Divisid de la Psicologia
del Transit i la Seguretat, engega |'Acreditacié Nacional de Psicoleg/oga
expert/a en Psicologia del Transit i la Seguretat.

Es podia optar a aquesta acreditacid per via extraordinaria transitoria fins al 10 de maig de 2024,
exigint-se 4,5 anys d’experiéncia en I'ambit i 150 hores de formacid especifica. Per tot aixd es
varen realitzar sessions informatives als col-legiats interessats: per aclarir qualsevol dubte sobre
aquest procés d'acreditacid, proporcionant-los també tots els cursos als quals podien accedir en
el cas que els faltassin hores de formacio.

Després del 10 de maig s'hauran d'acollir a la via ordinaria i s'exigiran 400 hores de formacid
teorica postgrau especific en Psicologia del Transit i la Seguretat i 100 hores d'activitat docent en
activitats formatives la tematica especifica de les quals sigui la Psicologia del Transit i de la
Seguretat.

Al BOE de dimecres 4 de setembre de 2024 es publica la nova normativa per la qual es regulen els
cursos de sensibilitzacié i reeducacio viaria. Incrementen les hores d'intervencié del psicoleg/oga,
d'1 hora passara a 4 hores. Per aix0, des de la Divisio es va realitzar una sessié informativa en linia
per aclarir qualsevol dubte i unificar criteris a I'hora de les intervencions.
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4.7.

VOCALIA D’IGUALTAT | GENERE

ACTIVITATS REALITZADES:

Reunié amb IBDONA (26/01/24)

Cineforum "Ja no wvull amagar-me: esportistes LGTBI"
(19/03/2024)

Reunid de la vocalia oberta a nous integrants (8/04/2024)

Taller d'autocura per a professionals de la Psicologia que treballin
amb dones victimes de violéncies masclistes (4 tallers) (no surt
per inscripcions insuficients)

Presentacié del llibre "El amor no maltrata", d'Olga Barroso
(4/06/2024)

Reunié amb Delegacié del Govern (19/07/2024)

Participacio en els grups de treball que elaboren el VI Pla estratégic d'igualtat entre homes i dones

(9/10/2024)

Participacio en les | Jornades sobre violéncia sexual (Delegacié del Govern (25/10/2024)

Curs: "Reapropiaci6 del desig i la sexualitat de les dones" (19/11/2024)

Assistencia a les XV Jornades nacionals de psicologia
contra la violéncia de génere, i reunio de l'area (22, 23 i
24/11/2024)

Taller: “Masculinitats sanes: acostant-nos al canvi” (13 i
14/12/2024) (no surt per inscripcions insuficients)

Diferents participacions en mitjans de comunicacié
qguan se'ns ha requerit.
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4.8.

VOCALIA DE MENORCA

INTRODUCCIO:

Memoria corresponent a l'any 2024 relativa a les
activitats realitzades durant el periode compres de gener
a desembre en la delegacié de Menorca.

Es continua fomentant |'assisténcia i participacid en les
diferents activitats organitzades pel COPIB amb I'ajuda
de les noves tecnologies i a la diversa oferta de cursos en
linia, reproduccio en continu, etc.

S'ha mantingut (sobretot a través del grup de WhatsApp)
el contacte amb tots els col-legiats, aixi com amb els nous integrants per donar-los a conéixer tots
els serveis que té el COPIB, i també reactivar-ne alguns, com la Biblioteca Digital, els serveis en
linia, I'accés a la pagina web, els programes i grups de treball, etcétera, amb la finalitat que puguin
participar i col-laborar en totes les activitats possibles.

En aquests moments, tots els col-legiats tenen integrat i consideren fonamental I'Us de les xarxes
socials i I'accés dels col-legiats als mitjans tecnologics, la informacid, participacié, formacié i
I"assisténcia a cursos, aixi com a totes les activitats del COPIB.

Incrementar la participacio i aprofitament d'aquests mitjans continua essent un dels objectius per
a I'any vinent, facilitant les reunions periodiques dels col-legiats de Menorca, ja que és important
el contacte presencial i 'apropament dels membres del Col-legi a tots els col-legiats.

Es valora de forma molt positiva I'acostament del COPIB als col-legiats de Menorca i la
consolidacio dels diferents projectes adequant-los a les caracteristiques i particularitats que té la
insularitat per als col-legiats de Menorca.

Es considera que esta totalment implementat I'Us dels mitjans tecnologics, per la qual cosa els
cursos, reunions, comunicacions etcetera han estat més assequibles per a tots els col-legiats i ha
facilitat I'accés al COPIB per la qual cosa de cara al proper any es tractara de continuar en aquesta
linia.

Tot aix0 ha fet que el COPIB estigui més a prop de tots, aconseguint una relacié més rapida i
directa.

Se segueix mantenint I'estructura establerta, intentant ampliar-la i millorar-la en la mesura del
possible tant a nivell de mitjans tecnologics com de presencials, valorant-se molt positivament
accions com:

- Servei d'Orientacié al col-legiat

- Borsa de treball

- Assessoria legal, fiscal i laboral

- Servei de Biblioteca

- Canal COPIB

- Cursos, conferéncies, xerrades, etcétera, a través de reproduccié en continu, Zoom...

- S'ha continuat amb la formacié als col-legiats (principalment a través de Zoom),
tractant d'aconseguir la major assistencia possible, intentant que els col-legiats
participin en les propostes de formacid.

- S’ha fomentat I’Us de beques que oferta el COPIB per a la formacié presencial.

- S'han realitzat reunions periodiques, tant a través de Zoom com presencials, amb la
Junta, i amb el Grup d'Emergencies.

- S'ha promogut la necessitat i I'obligatorietat de la col-legiacié.

- S'ha aconseguit una relacié directa i continuada amb els col-legiats i, encara que
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I'atencid ha estat principalment telefonica, WhatsApp, o correus electronics, ha estat
propera, agil i positiva.

- Es manté actiu el Grup d'Intervencio en Situacions d'Emergencies i es promou la
incorporacioé de nous integrants.

- S'ha consolidat el grup de treball de mindfulness en el qual han aconseguit una gran
participacid, incrementant el nombre dels seus integrants i el nombre de reunions.

- S'ha continuat amb el Conveni signat I'any 2017 entre el COPIB i I'Associacié Balear de
mindfulness, col-laborant i participant.

- Es continua I'atencié individuals amb col-legiats/des en el Servei d’Orientacid.

REUNIONS:

S’han realitzat reunions amb el Grup d'Emergéncies.
Es reuneix amb assiduitat el grup de mindfulness.

Reunions amb la consellera de Benestar Social del Consell
Insular de Menorca.

Reunions amb el gerent de I'Hospital Mateu Orfila.

Reunions amb diferents directors i tutors d’instituts de
Menorca.

Reunions amb grups de Policia Municipal i Nacional de Maé.

CURSOS:

En aquest any tots els cursos que s’han realitzat han sigut via Zoom (des que s’inicia aquesta
modalitat, els col-legiats de Menorca valoren molt positivament aquesta opcid), per la qual cosa
s'ha incrementat la possibilitat de formacio tenint accés a totes les activitats del COPIB a través
dels mitjans tecnologics i plataformes que el Col-legi ha posat en marxa per a tots els col-legiats.

ALTRES ACTIVITATS:

Assisténcia als actes de representacié del Col-legi.

Donar difusid als col-legiats de Menorca dels programes i comunicats realitzats pel COPIB aixi com
donar a coneéixer qualsevol altra informacié que sigui d’interés per als col-legiats.

Atencio telefonica i en linia dels col-legiats donats d'alta durant aquest periode.

Atencid tant telefonica com per altres mitjans telematics als col-legiats de Menorca, facilitant la
informacié que sol-licitin sobre temes col-legials, cursos, col-legiacid, programacio, i projectes que
el COPIB engega dirigits a diferents col-lectius de la ciutadania, etc.

Coordinacid del Grup d'Emergéncies, assistint a les reunions presencials, o per videotrucades,
amb la finalitat de realitzar la programacié mensual, avaluacié de les intervencions realitzades i
qualsevol altre tema que plantegin o sol-licitin els membres del grup del GIPEB.

Assisténcia a las reunions del Pla d'Habitatge Social de Menorca.
Assisténcia i participacio al Ple del Consell de Serveis Socials de Menorca.
Assisténcia i participacié en les reunions del Pla Insular de Suport a la Familia.

Participar i col-laborar amb mitjans de comunicacio realitzant una entrevista per a un mitja de
comunicacio, aixi com facilitant la participacié d’altres col-legiats quan s’ha sol-licitat la nostra
preséncia per a diversos temes.

MEMORIA DE GESTIO ANUAL COPIB 2024 Pagina 72



Assisténcia a les reunions a I'aeroport per a la preparacié dels diferents simulacres realitzats
durant aquest any, aixi com la participacié en I'elaboracié d’objectius.

Assistir a visites guiades a les instal-lacions de I'aeroport per a inspeccionar i valorar les sales
disponibles per a I'atencid a les victimes i familiars de les victimes

Participaciod en els simulacres realitzats a I'aeroport de Menorca juntament amb alguns integrants
del Grup d'Emergencies.

CONCLUSIONS:

La formacid i la participacié dels col-legiats, aixi com la col-legiacio i la difusié de totes les actuacions i
activitats del col-legi de Psicologia segueix sent els objectius que s’intenten complir cada any.

Com a conclusié general, destacar les actuacions de millora amb els mitjans tecnologics (reunions, accés
a la biblioteca, sistema de comunicacié a través de reproduccid en continu, Zoom, etc.) realitzades
durant aquest periode i el bon funcionament del Col-legi, manifestat per alguns col-legiats tant a nivell
de Menorca com del COPIB.

OBIJECTIUS PLANTEJATS PER A 2025:

Un dels primers objectius és donar a coneixer als nous col-legiats tots els serveis que té el COPIB,
aixi com reactivar-ne alguns, com la Biblioteca Digital, els serveis en linia, I'accés a la pagina web,
els programes i grups de treball, etcétera, amb la finalitat que puguin participar i col-laborar en
totes les activitats possibles.

Implementar la benvinguda als nous col-legiats a través dels diversos mitjans de comunicacio:
telefonic, correu, o WhatsApp, amb I'objectiu de donar-los a coneixer el funcionament del COPIB
i els serveis que ofereix.

Fomentar l'interés dels col-legiats de Menorca i la seva participacié en els cursos de formacio,
intentant coneixer els interessos i necessitats dels col-legiats.

Potenciar i incrementar les sessions cliniques entre els col-legiats de Menorca.
Donar difusio i potenciar la Biblioteca Digital.

Programar reunions dels col-legiats amb la Junta o amb alguns membres del COPIB procurant
realitzar almenys dues a I'any (semestrals), ja sigui de manera presencial o per mitjans telematics,
amb la finalitat d'informar del funcionament del COPIB, i de tots els temes que tenguin interées
per als col-legiats, i poder plantejar les necessitats dels col-legiats de Menorca.

Programar reunions amb el president del Consell Insular de Menorca, i amb els diferents batles
de I'llla, aixi com amb altres administracions que es consideri necessari, per a donar a congixer els
serveis del COPIB i el Grup d'Emergéncies, amb la finalitat de plantejar possibles col-laboracions
amb institucions i organismes de I'llla.
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4.9. VOCALIA EIVISSA/FORMENTERA

Un any més, la Vocalia d'Eivissa i Formentera ha intentat
ser un pont de connexié entre les Pitilises i Palma.

S'han realitzat diverses reunions amb psicolegs/ogues,
tant grupals com de forma individual, per conversar
sobre temes relacionats amb la nostra professié.

S'han intentat fer seminaris i cursos, els quals, en
diverses ocasions, per desgracia, s'han hagut de suspendre per falta d’inscripcions.

Durant tot I'any s'han assistit a diferents reunions amb els ajuntaments i altres institucions per
defensar la posicid del psicoleg en arees tan importants de la nostra societat.

A través dels mitjans de comunicacio d'abast local, s'hi ha estat quan se'ns ha requerit o quan s'ha
considerat important la visié des del punt de vista psicologic en temes d'actualitat.

LES ACTIVITATS QUE HA PARTICIPAT LA VOCALIA SON LES SEGUENTS:

El 22 d’abril participem per via Zoom a I'Assemblea General Ordinaria del COPIB del 2024, de
manera en linia som 4 col-legiats. S’expliquen les activitats dutes a terme el 2023 i els projectes
actuals i dades economiques anuals.

El 31 de maig i I'l de juny hi ha planejada una formacié presencial a l'illa d’Eivissa “Intervencid
Psicologica amb homes agressors en violéncies masclistes” en mans de la formadora Olga Loscos.
Es anul-lada perqué només s’hi inscriuen 3 col-legiats.

El 31 de maig a les 12:30h, el COPIB és convidat i acudeix a la presentacio del “Protocol d’Atencié
integral a persones intersex”, dut a terme al Casal d’lgualtat per el Consell d’Eivissa.

El 31 de maig a les 20:00h, reunié dels membres del GIPEC-112 d’Eivissa per compartir els casos
atesos. Hi acudeixen Sara Pérez, Irene Clapés, Ismael Reina i Ana Pallas.

El 4 de Juliol ales 10:00h, el COPIB és convidat al Consell Municipal de Serveis Socials d’Eivissa per
part de la Regidora de Benestar Social d’Eivissa on es presenta la memoria de la Regidoria de
Benestar social 2023 i la presentaciod dels convenis i subvencions del 2024. Hi assisteixen unes 10
entitats diferents vinculades als serveis socials comunitaris del municipi. Per part dels
organitzadors, s’agraeix molt la nostra preséncia en ser I’nic col-legi professional que hi assisteix.

El 8 de juliol, reunié en linia a les 21:30h de coordinadors del GIPEC-112 de les llles Balears per
tractar les millores salarials obtingudes al 2024, les propostes formatives per al proper any i
diferents temes d'ultima hora vinculats amb els diferents equips de les illes.

El 18 de setembre a Santa Eulalia, reunié dels membres del GIPEC-112 d’Eivissa per compartir els
casos atesos.

El 18 de desembre a les 20:00h Sopar de Nadal amb els membres del GIPEC-112 d’Eivissa i
Formentera.
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4.10. VOCALIA DE NOUS PROFESSIONALS | UNIVERSITAT

Durant I'any 2024, des de la vocalia de Nous col-legiats i relacions amb la Universitat es varen mantenir
les linies estratégiques a nivell col-legial, on es va fer un esdeveniment en la seu del Col-legi on hem
rebut als alumnes de practicum de la Universitat de les llles Balears (UIB).

Aquesta vocalia té com a LINIES ESTRATEGIQUES A NIVELL COL-LEGIAL:

Xerrades dues vegades a |'any, convidant els nous col-legiats a formar part dels diferents
grups de treball.

= Una xerrada informativa sobre Comissié Deontologica amb Antonio Baena un cop I'any.

= |nformacio sobre el SOAP.

LINIES ESTRATEGIQUES A NIVELL INSTITUCIONAL:

= Xerrades als alumnes de Grau i del master de Psicologia General
Sanitaria (PGS) sobre els beneficis de col-legiar-se i/o pre-
col-legiar-se (descomptes en formacio, préstec de llibres, rebre
la newsletter amb tota la informacié sobre el Col-legi i de temes
pertinents a la Psicologia, etc.).

=  Proposar accions formatives en ambits de la prevencié del
suicidi, violencia sexual, etc., que no s'aborden en el Grau ni
tampoc en el master de PGS.

ALTRES ACCIONS QUE PUGUI DUR A TERME LA VOCALIA:
= Reunions amb els degans de les Universitats (UIB, UOC, UNED).

Elaboracié de triptic amb informacions generals sobre els serveis que ofereix el Col-legi, que
es podria titular "Per qué col-legiar-me?".
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5. GRUPS DE TREBALL

5.1. GRUP DE TREBALL: PSICOTERAPIA EMDR

El Grup de Psicoterapia EMDR es va crear el maig de I'any 2016, amb I'objectiu principal de convertir-se
en un espai de reunid des d'on poder discutir i compartir casos, protocols i material per a la practica clinica
entre els professionals de les llles que treballen des d’aquest model. A mig-llarg termini pretén ser un
difusor de la Psicoterapia EMDR en el mdn sanitari i en la societat en general, promovent la docéncia i la
formacid entre els professionals de la Psicologia que treballen a I’'ambit clinic i sanitari.

REUNIONS DEL GRUP “PSICOTERAPIA EMDR” REALITZADES EN 2024:

= 7 de febrer
= 10 d’abril

o 2 7 ’,
i ;
= 18 de setembre —AV\ ovemen
= L) esensitization &

= 13 de novembre

ACTIVITATS REALITZADES PEL GRUP DE TREBALL DURANT EL 2024:

= Estudi de protocols aplicats.
= Discussio de casos.

= Actualitzacié de bibliografia basica.

ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2025:

= Ser un espai de trobada entre els professionals per tal de garantir la qualitat assistencial quan es
treballa des del marc d'EMDR.

=  Fomentar la formacio dels professionals fent arribar a les llles cursos amb docents de renom dins
el marc d’EMDR.

=  Fomentar la difusi6 d’'EMDR en els mitjans de comunicacio per tal d’afavorir el coneixement
d’aquesta psicoterapia a la societat.
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5.2. GRUP DE TREBALL: TERAPIES DE TERCERA GENERACIO,
MINDFULNESS

Els OBJECTIUS del grup sén:

= Crear un grup d’estudi i recolzament entre professionals d’aquesta
disciplina on intercanviar experiencies, dubtes, coneixements, etc.

= Aprofundir i consolidar coneixements sobre Mindfulness i practiques
relacionades amb la meditacidé i compassid. Aplicacio dels seus beneficis en
el camp de la psicologia i la salut mental.

= Facilitar a la resta de col-legiats formacions i informacid rellevant sobre
la practica i beneficis del Mindfulness.

= Possibilitar la practica del Mindfulness en collectius
vulnerables o amb necessitats especifiques.

= Incidir sobre la poblacid general perque tenguin pautes de meditacié
qgue promoguin el benestar psicologic i la salut mental.

Durant aquest any 2024 hem dut a terme les reunions del grup en les
segiients dates

= 9 de febrer

= 15de marg
= 13 d’abril

= 18 de maig
= 15dejuny

= 14 de setembre

= 12 d’octubre

ACTIVITATS REALITZADES:
= “Taller Mindfulness de les emocions”. Dissabte 27 d’abril de 10h a 18h. Lloret de Vistalegre.

= “Taller de Autocuidado del bienestar fisico y emocional”. Dijous 31 d’octubre (2 hores). A
carrec de Marta Marin, en col-laboracié amb I’Ajuntament de Calvia (Escuela de habitos
saludables).
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5.3. GRUP DE TREBALL: PSICOONCOLOGIA, CURES
PAL-LIATIVES | DOL

A l'any 2015 es va constituir el grup de Psicooncologia,
cures pal-liatives i dol per tal d’unificar i homogeneitzar
I"atencio psicologica que tant el pacient com la familia han
de rebre a la nostra comunitat autonoma.

Les persones que formen el grup provenen tant de I'ambit
public, com privat i/o associatiu per tal d’assegurar la
maxima cobertura d’atencié a aquests malalts (tant
infantils com adults).

REUNIONS DEL “GRUP DE PSICOONCOLOGIA, CURES PAL-LIATIVES | DOL” REALITZADES EN2024:
Les sessions de I'any 2024 s'han realitzat en les seglient dates:

= 18 de gener

= 22 de febrer

= 4 dabril
= 16 de maig
= 4 dejuliol

= 12 de setembre
= 24 d’octubre

= 12 de desembre

ACTIVITATS REALITZADES PEL GRUP DE TREBALL DURANT EL 2024 ORGANITZACIO INTERNA:

= |ncorporacié de tres nous membres, sortida d’'un membre i manteniment del coordinador de
grup.

= Es segueix amb la difusid entre els membres de les activitats i la formacio relacionada amb la
tematica psicooncologia, cures pal-liatives i dol a través de WhatsApp, correu electronic o a les
reunions. Es comparteixen projectes individuals d’interés grupal.

= S’actualitza el ndvol d’informacié conjunta

INVESTIGACIO:

Estudio sobre la respuesta emocional del paciente hospitalizado a la Musicoterapia. M2 Teresa Ferrer
Togores, Pau Catala Amer i Mercedes Guibelalde del Castillo. Revista Enginy

DOCENCIA:
S'han proposat i gestionat activitats formatives, com:
= Duelo, apego y el trabajo de partes, Vera Santos (finalment ho activa un altre grup de treball).

= Elsentido y el sinsentido al final de la vida, Cristina Llagostera.
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DIFUSIO:
= Col-laboracié activa a programes de radio i televisié d’IB3, concretament en dues o casions.

= Es participa en entrevistes a mitjans de comunicacié que demanen la col-laboracié de membres
del grup de treball. Com la realitzada a RNE el mes d’octubre.

= Dinamitzacio a I'apartat del web del COPIB.

= Activitats de divulgacié comunitaria (xerrades de divulgacié a poblacié general).

VISIBILITZACIO:
Docencia de membres del grup dirigida a:
= Universitat: accions

Taller Els processos de perdua i dol: que en sabem? L'acompanyament des del Centre Educatiu (4
hores),dins les Jornades Transversals “La Facultat d’Educacié amb tu” (UIB)

= Sanitat: accions

Curs Els processos de pérdua i dol. Conceptes i caracteristiques fonamentals (8 hores). Area de
Salut de Menorca

= Centres escolars: accions

Curs Acompanyament a les families en situacio de patiment i dol. CAHOSIDOM (8 hores). CEP de
Palma

= Ambit Sociosanitari: accions

Curs Atencion psicosocial a personas con enfermedad avanzada (10 hores). INTRESS

PARTICIPACIO A JORNADES | CONGRESSOS:
= |V Jornada de la estrategia Balear de CP y de lllesPAL.
=  Congrés SEHOP Palma

= Congrés SIOPE, Mila

= Jornades de humanitzacié i ciéncia AECC, Inca.
= |V Congrés de persones amb cancer i familiars a les Illes Balears. AECC, Manacor
= Congrés SEPO, Barcelona

*= | Jornada Balear sobre el final de la vida. Mas alla del silencio, (Comissié de Formacié Continuada
de les Professions Sanitaries de les Illes Balears)

= Ponencia a la Il Jornada Técnica d’Atencié a la Infancia (Conselleria de Benestar Social, Consell
Insular de Menorca)

= Participacio a totes les reunions de la Societat Catalanobalear de psicooncologia i cures pal-liatives
de I'académia de les ciencies Mediques de Catalunya. Convidada a la agenda 2024-2025

MEMBRESIA DE MEMBRES DEL GRUP A:

= SEPO (Sociedad Espafiola de Psicooncologia)

= SECPAL (Sociedad Espafiola de Cuidados Paliativos) / PsicoPALIS (Grup de
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Treball de Psicologia dins SECPAL )

ILLesPal (Societat Balear de Cures Pal-liatives)

Grup de Psicologia de la SCBCP (Societat Catalanobalear de Cures Pal-liatives)
Comité de psicologia de la Federacion Espafiola de Padres de Nifios con Cancer
Grup de Treball psicosocial de la European Society for Paediatric Oncology (SIOPE)

Childhood Cancer International Europa (CCle)

TUTORITZACIO DE PRACTIQUES:

Grau: 4
PSG: 2

ACREDITACIO:

Participacid activa en el reconeixement de I'especialitat de psicooncologia i psicologia Pal-liativa.

Participaciod activa en actualitzar els criteris per obtenir I'acreditacié com a psicoleg de pal-liatius
de la conselleria de Salut

ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2025:

Mantenir la nova dinamica de reunié basada a compartir recursos, aixi com posar al dia a la resta
de membres respecte a les activitats desenvolupades pel grup i el desenvolupament de sessions
cliniques d'interes per als membres.

Continuar amb el pla de formacié per a professionals.
Visibilitzar la figura del psicooncoleg com a professional de la psicologia especialitzat.
Actualitzar el nostre apartat a la Web del COPIB.

Participar activament en el reconeixement de I'especialitat de psicooncologia Psicologia
Pal-liativa.

Participar activament en ajustar els criteris de reconeixement de I'acreditacié de psicoleg de
pal-liatius de la Conselleria de Salut a la realitat.

TORNAR A iNDEX

MEMORIA DE GESTIO ANUAL COPIB 2024 Pagina 80



5.4. GRUP DE TREBALL: RESOLUCIO DE CONFLICTES A
L’AMBIT FAMILIAR

El grup de treball es va crear el 23 de novembre de 2015 amb la motivacié d'estudiar i dinamitzar temes i
arees que reflecteixin la situacid actual de la Psicologia en I'ambit de la familia.

L'objectiu del grup de treball és ajudar les families i els professionals que treballen amb elles a solucionar
els conflictes que puguin sorgir en la familia, proporcionant aixi una millor qualitat de vida a tots els seus
membres; aixi com promoure valors, actituds i comportaments
saludables i responsables, que afavoreixin el desenvolupament
sa i el benestar dels seus fills.

El 2024, hem comencat a tractar un nou tema, "les noves
tecnologies en la familia", per la repercussié que pot tenir el seu
mal Us en I'entorn vital de les families. En la reunid es va debatre
sobre la necessitat que els pares estiguin informats de les
consequeéncies negatives del mal Us i/o abus en els seus fills de
les noves tecnologies, i de la necessitat que se'ls formi i informi
perque contribueixin a la prevencié dels problemes relacionats
amb el seu mal Us.

La intencio és educar les families, transmetent-los els coneixements que va adquirint la Psicologia a través
de la investigacid, i intentant que en prenguin consciéncia i els apliquin amb els seus fills. Aspectes tan
elementals com |'excés de temps que els infants dediquen a les noves tecnologies es pot veure reflectit
en els menors en una amplia varietat de problemes que afecten diferents ambits de les seves vides.

Es detecta la necessitat de facilitar als pares una visio realista del problema i facilitar-los estrategies que
els ajudin a afavorir I'Us adequat de dispositius digitals durant el desenvolupament dels seus fills. Aixi com
informar-los i conscienciar-los sobre I'impacte que pot tenir I'is excessiu d'aquests dispositius a:

= a nivell fisic: sedentarisme, problemes posturals, problemes d'alimentacid, alteracié del ritme
circadiari.

= anivell psicologic: accés a contingut potencialment perillés, dificultats en I'atencid i concentracio,
retard en el desenvolupament del llenguatge, alteracié de la integracid sensorial per excés
d'estimuls visuals i auditius, deficit d'atencid i de funcions executives, alteracions cognitives,
major impulsivitat i menor capacitat d'autocontrol.

= impacte en el seu desenvolupament social i emocional: aillament social, dependéncia i addiccio,
necessitat de comunicar i comprendre el moén a través del llenguatge i el seu efecte en els altres.

= Impacte en I'ambit educatiu: manca de profunditat en el desenvolupament d'habilitats minvant
el procés d'aprenentatge (escoltar, raonar, debatre, cercar, seleccionar, comprendre, expressar,
etc.); deteriorament en les qualificacions, efectes negatius en el desenvolupament neurologic per
afectacid de I'atencid, conducta i funcions executives.

L'objectiu és apropar la ciutadania des de la Psicologia, a un bon Us de les noves tecnologies per potenciar
una vida familiar més harmoniosa, basada en I'amor, el respecte mutu, i la confianca. Tot aix0 a través de
tallers d'educacio per a families.
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ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2025:

Veiem necessari apropar els pares als coneixements cientifics perqueé siguin agents de prevencié amb els
seus fills quant a tot allo relacionat amb les noves tecnologies, i plantejam la necessitat de posar en marxa,
mitjancant una col-laboracié institucional entre el Col-legi de Psicolegs i les institucions publiques, tallers
i cursos de formacié per a pares des de les institucions publiques/privades, comencant a promocionar
aquests tallers per les AMPAS, ajuntaments, etc., per treballar de forma conjunta en la formacié continua
de les familiars en el maneig de les noves tecnologies i prevenir els problemes del seu mal Us.

S'esta realitzant una proposta concreta del taller "Videojocs i xarxes socials en familia" perque el Col-legi
la maqueti en el seu format estandarditzat i pugui fer difusio ales AMPAS i altres institucions que consideri
pertinents.

S'ha proposat que des del COPIB es duguin a terme difusions a través de les seves xarxes socials, sobre
I'impacte del mal Us d'aquestes tecnologies en els infants, aixi com sobre consells per al seu bon Us.

A nivell de formacié oferta pel Col-legi de Psicolegs s'ha proposat el curs impartit per Nuria Vazquez
Orellana "Pericials de familia en situacions d'alt conflicte", amb l'objectiu de formar i reciclar els
coneixements dels périts en I'ambit de familia, perqué realitzin la seva tasca amb criteri técnic, basat en
|'evidéncia i desenvolupant una bona praxi, des de I'encarrec fins a la ratificacio oral.

TORNAR A iNDEX
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5.5. GRUP DE TREBALL: INTERVENCIO | ATENCIO PSICOLOGICA

La feina de 2024 s’ha centrat principalment en repetir I'enquesta
de condicions laborals dels professionals de la Psicologia que fan
feina a I'ambit social realitzada durant els anys 2017/18. Ens ha
interessat tenir informacid actualitzada sobre les necessitats,
mancances i fortaleses per proposar accions i impulsar la tasca dels
psicolegs/ogues de 'ambit social a la nostra comunitat autonoma.

Es va convocar una reunio dia 5 de febrer de 2024 oberta a totes
les persones interessades en col-laborar de manera voluntaria per
fer aquesta feina i es varen apuntar 5 col-legiades que ja

participaven activament al grup de treball. Les reunions posteriors _.

A L'AMBIT SOCIAL

no es varen obrir a la resta de col-legiats/des per tal de realitzar aquesta tasca.

Es va fer difusié de I'enquesta als col-legiats i col-legiades per contestar-la de dia 26 de marg al 30 d’abril de
2024 i varen participar 154 persones de les quals 127 son psicolegs i psicologues que fan feina a I'ambit

social.

Posteriorment, analitzant les dades recollides, hem elaborat un informe de la situacié actual i hem fet una
comparativa amb la situacié detectada el 2019. Hem elaborat unes conclusions i una proposta d’accions
per defensar les condicions laborals del col-lectiu i vetllar per la dignificacid i el reconeixement de la nostra

tasca.

ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2025:

Donar difusio6 al treball realitzat sobre condicions laborals

Definir les tasques i rols del psicoleg/oga de la intervencié social per fer difusié en quant als
requisits per licitar serveis d’atencid psicosocial en serveis socials comunitaris basics i
convocatories publiques de feina (entre altres). Definir limits amb psicologia general sanitaria,
clinica, educativa,...

Propostes formatives: en relacié amb les possibles actuacions derivades del nostre treball sobre
les condicions laborals es proposa formacio sobre:

- Sessions cliniques: presentacid de casos i com s’aborda des d’'un model de la intervencid
social

- Assessorament sobre drets laborals, contactar amb I'assessor juridic del COPIB o amb
algun professional extern per oferir informacio laboral.

- Crear espais d’autocura, intervisié i interconsulta

ALTRES ACCIONS REALITZADES DURANT EL 2024:

Hem comencat a elaborat un petit directori de recursos i serveis psicologics de I'ambit social de
la CAIB amb la intencié de crear una xarxa de psicolegs/ogues de I'ambit social.

Hem proposat dues accions formatives: “Perspectiva de genere en salut mental” impartit per
lanire Estébanez Castafio el 28 d’abril de 2024 i “Salut mental i migracié” el dia 24 de maig de
2024 impartit per Joseba Achotegui Loizate.

Hem participat en espais IB3 Radio i RNE per informar sobre temes psicologics de I'ambit social
(crisis economica, delictes d’odi...).
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Com cada any, vull agrair els esforgos de les companyes del grup de treball que de forma desinteressada
dediquen part del seu temps personal i familiar per impulsar accions que beneficien al nostre col-lectiu.
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5.6. GRUP DE TREBALL: PSICOLOGIA DE L’EDUCACIO

Durant I'any 2024, el grup de treball de Psicologia de I'Educacio
ha continuat amb els objectius a mig-llarg termini de difusi6 de
cursos, formacions i tallers per oferir-los als diferents centres
educatius de les llles Balears (privats, concertats i publics) i la
consolidacié de la Psicologia de I'Educaci6 com una area
fonamental al COPIB i a la nostra Comunitat Autonoma. El grup
segueix sent un espai de reunié des d'on poder discutir i
compartir protocols i materials per a la practica dins I'educacié

entre els professionals de les llles que treballen des d’aquest
model. Durant aquest any, hem impartit diferents cursos per al COPIB, el Consell de Mallorca i instituts, a
més de participar en diverses entrevistes per a la televisid, radio i els diaris.

REUNIONS DEL GRUP DE PSICOLOGIA DE L’EDUCACIO REALITZADES EL 2024:

S’han realitzat dues reunions:

8 de febrer

19 de desembre

ACTIVITATS REALITZADES PEL GRUP DE TREBALL DURANT EL 2024:

Obertura del grup de treball a totes les persones col-legiades interessades en la psicologia de
I'educacio.

Accions formatives i divulgatives per a pares, alumnes i/o professionals.
Participacid en el Programa de Salut Mental en la Joventut del Consell de Mallorca.
Entrevistes per a la televisio, radio i per a diversos diaris.

Participacid en un article per a la revista Enginy

ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2024:

Continuar sent un espai de trobada entre els professionals de I'educacid per tal de garantir la
qualitat assistencial quan es treballa des del marc de la psicologia de I'educacid.

Seguir oferint a les Illes cursos, tallers i formacions amb professionals qualificats per a alumnes,
pares i docents de escoles, col-legis, instituts, etc.

Formacid i realitzacié de nous cursos, tallers i formacions.

Fomentar i fer difusié de la psicologia de I'educacié en els mitjans de comunicacié per tal
d’afavorir el coneixement de la disciplina com a mitja de formacid i coneixement.

Fomentar la importancia de la figura del psicoleg educatiu en els centres educatius.
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5.7. GRUP DE TREBALL: ESTUDIS DEL VINCLE AFECTIU

ACTIVITAT REALITZADA:

L’any 2024 ha sigut un curs molt estable en les activitats dels grups

Després de consensuar unes normes internes de participacié i compromis amb el grup, les activitats i
reunions han pogut avancar molt en I'aprofundiment de temes relacionats amb el vincle afectiu. Han
continuat apropant-se persones noves al grup, fins i tot d’altres comunitats autonomes.

Entre les activitats que ha fet aquest grup destaquen:

Mantenir reunions periodiques telematiques (s’han fet
un total de 11 reunions), dos d’elles substituides per
I'assisténcia a les formacions proposades pel grup i una
presencial en forma de encontre de cap de setmana als
locals de les monges de Son Roca. En aquestes reunions,
s’han aclarit conceptes claus de la teoria del vincle
afectiu de J. Bowlby, i les implicacions amb el sistema
sexual. S’ha utilitzat com a vehicle conductor de les
discussions i reflexions el llibre Sexualidad, la tuya, la mia y la de los demds de Mario Marrone. A
una de les reunions posteriors a |'activitat formativa de Marcela Giraldo, va afegir-se als debats
que el seu curs va impulsar.

S’han fet supervisions de casos a partir de la discussié dels conceptes del vincle afectiu de les
emocions associades al vincle.

La proposta formativa que haviem fet es va realitzar de manera telematica i a partir de la qual va
sorgir la necessitat d’una segona part que es fara enguany; i una presencial. Una va ser anul-lada
i una altra posposada per enguany. Hem comprovat que les sessions presencials sén dificils de
mantenir i que la gent s’estima més fer-les en linia amb qualcuna excepcid. Les propostes
realitzades son Aferrament i sexualitat i el taller vivencial presencial sobre el Treball centrat en
les emocions associades al vincle afectiu.

Es va elaborar la nova proposta de formacié per aquest any 2025 amb el mateix format de curs
curt d’'un dissabte demati. La formacié proposada és passar a format en linia el curs de loga
sensible al trauma; la segona part del curs de Marcela Giraldo Infidelitat i lluites de poder en la
parella; El curs d’Avaluacio del vincle afectiu a la infancia, impartit per Fernando Lacasa; i el curs
Utilitzacio clinica de I’entrevista del Vincle Afectiu en individual i parella. Enguany, hem convidat
a tres formadors de Madrid i Barcelona que son membres d’International Attachment Network-
Espana.

En les jornades del International Attachment Network es va donar a coneixer les activitat del grup
d’estudis de vincle afectiu del COPIB i varem coneixer membres del grup equivalent del Col-legi
de Psicologia de Valencia i del grup del Col-legi de Psicologia d’Andalusia Occidental, amb la
proposta de posar-s’hi en contacte i proposar possibles col-laboracions
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5.8. GRUP DE TREBALL: INVESTIGACIO, INVESTIGACIO

| ASSISTENCIA A LA CONDUCTA SUICIDA (GTIPACS)

REUNIONS:

Durant I'any 2024 es va mantenir una reunié del Grup de Treball per a la
Prevencio del Suicidi amb 'objectiu de delinear els nostres objectius com a
grup de treball.

Els objectius marcats des de I'inici de la creacié del grup I'any de 2016:

Recerca cientifica de la conducta suicida.
Analisi de dades sobre la conducta suicida a les Illes Balears.

Elaborar i promoure plans especifics de prevencid, tractament i
suport per a diferents col-lectius.

Comunicacio i /o col-laboracié amb altres organismes relacionats
amb el tema.

PRINCIPALS ACCIONS PREVISTES:

Establir plans de prevencié especifics en diferents ambits: escolar, laboral, domestic, militar,
policia, bombers i un altre de personal d’emergéncies, treballadors d'atencid primaria, sanitaris,
residencies geriatriques, institucions penitenciaries, poblacidé en general.

Programes de sensibilitzacié, informacié i educacid per a la prevencié del suicidi dirigit a
professionals de diversos ambits per a la deteccid, maneig inicial i derivacié adequada de
persones amb risc suicida.

Campanya informativa a través dels mitjans de comunicacié.
Cooperacié amb agents socials.

Intervencié en grups de risc. Detectar intents de suicidi i dur un seguiment
multidisciplinari i preventiu.

Intervencid directa en les crisis suicides.

Atencid i suport a supervivents i creacié de grups terapéutics i d'autoajuda.
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5.9. GRUP DE TREBALL: PSICOLOGIA PERINATAL

El Grup de Psicologia Perinatal es va crear el 9 de marg¢ de I'any 2020, amb I’objectiu principal de convertir-
se en un espai de reunid des d'on poder supervisar i compartir casos i material per a la practica clinica
entre els professionals de les llles que treballen des de la perspectiva de la psicologia perinatal. Crear un
espai on seguir investigant, formant-nos i informant-nos sobre la psicologia perinatal, aixi com donar a
coneixer i difondre la tasca del psicoleg perinatal entre psicolegs i professionals de I'ambit sanitari i

families.
& 4
oy
}. ¥

REUNIONS DEL GRUP PSICOLOGIA PERINATAL:

A l'any 2024 s’han realitzat les seglients reunions:
= 19 degener
= 16 de febrer
= 15de marg

= 15 de novembre

ACTIVITATS REALITZADES PEL GRUP DE TREBALL:

= El grup de treball inicia la seva activitat I'any 2024 amb el disseny d’'un document on queda
reflectida una proposta de jornades en Psicologia Perinatal. En aquest document s'exposa la
temporalitat i una proposta de temes. En el transcurs de les nostres reunions hem anat
treballant en I'elaboracid de les jornades per proposar a la junta.

= El grup s'esta encarregant de recollir dades per emplenar els qliestionaris proporcionats pel
Consell General de Psicologia, amb I'objectiu d'esbrinar quins sén els recursos en perinatal que
hi ha a les Illes Balears.

= Revisi6 dels objectius del grup i proposta de linies de treball.

ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2025:

= Ser un espai de trobada entre els professionals per tal de garantir la qualitat assistencial quan
es treballa des de la perspectiva de la psicologia perinatal.

= Fomentar la formacié de la psicologia perinatal als professionals, fent arribar a les llles cursos
amb docents de renom.

= Seguir treballant en I’elaboracid i disseny d’unes Jornades en psicologia perinatal.
=  Espai on continuarem formant-nos i informant-nos en psicologia perinatal.

= Fomentar la difusié de la psicologia perinatal en els mitjans de comunicacié per tal d’afavorir el
coneixement d’aquesta disciplina a la societat.
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5.10. GRUP DE TREBALL: PSICOLOGIA CLINICA EN EL
SISTEMA NACIONAL DE SALUT

RESUM DE LES ACTIVITATS DEL “GRUP DE TREBALL DE PSICOLOGIA CLINICA EN EL SISTEMA NACIONAL
DE SALUT” REALITZADES EN 2024:

S’ha mantingut el grup de treball de Psicologia Clinica en el Sistema Nacional de Salut, creat al marg de
2021 amb l'objectiu de poder agrupar i coordinar les necessitats, els problemes i les propostes del
col-legiats amb titol d’Especialista en Psicologia Clinica que estan treballant al Sistema Nacional de Salut.
Per tant, amb el grup de treball es manté com un espai de trobada dins el Col-legi Oficial de la Psicologia
de les llles Balears per a la col-laboracid, cooperacié, promocié i millora de I'especialitat de la Psicologia
Clinica a les llles Balears.

COORDINACIO DEL GRUP DE TREBALL:

Durant el 2024 s’han celebrat reunions via Zoom a les quals han assistit amb regularitat les coordinadores
i membres del grup de treball.

Els temes que s’han tractat al grup de treball han estat:
= Canvien les coordinadores del grup de treball.
= Recaptacié d’interessos dels col-legiats i col-legiades.

= Promoure i organitzar formacions i activitats d’interées per a la
professioé per al proper any.

ACTIVITATS REALITZADES PEL GRUP DE TREBALL REALITZADES DURANT EL 2024:
Les activitats realitzades des del grup de treball han estat:

= Reunions via Zoom amb el membres del grup de treball on s’han treballat el temes recollits a
I’apartat anterior. S’han realitzat tres reunions al llarg de I'any 2024.

= Comunicacions sobre |'estat actual de la psicologia clinica a les llles Balears.
= Canvi en la coordinacié del grup.

= Treball sobre les propostes per I'any 2025.

ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2025:

El grup ha experimentat un relleu en la coordinacié en els darrers mesos de 2024, pel que esperem poder
mantenir el grup i estimular la participacid de tots els membres.

Es continuara amb les linies ja establertes al 2021 i amb I'objectiu en el 2025 de promoure formacions i
espais d’intercanvi que puguin ser enriquidors per I'exercici de la professio.

Altres accions propostes sdn compartides amb les dels anys previs: re-impulsar la divulgacié sobre les
tasques i competéncies dels psicolegs clinics; ampliar els espais de comunicacid i treball entre els
professionals del Sistema Nacional de Salut; implicar als residents de Psicologia Clinica en el grup de
treball.
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5.11. GRUP DE TREBALL: PSICOLOGIA DE LES ADDICCIONS

ACTIVITATS:

= Assessorament a col-legiats/des a través del SOAP en
temes relacionats amb la vocalia.

= Participacié en mitjans de comunicacié escrits, radio i televisié
en temes relacionats amb la vocalia.

Participacid com a representant del COPIB a I'Observatori del Joc en linia.
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5.12. GRUP DE TREBALL: PSICOLOGIA DE L’ESPORT |
L’ACTIVITAT FISICA

Durant aquest any 2024 des de la vocalia de la Psicologia de I'activitat [g
fisica i de I'esport hem mantingut la intencié de visibilitzar la figura del
psicoleg/oga de I'esport i donar a coneixer a diferents sectors de la
ciutadania, altres professionals i institucions publiques les nostres
capacitats i funcions a dins I'area esportiva.

Cal destacar que durant I'lany s’han dut a terme accions com:

= Proporcionar als col-legiats/des informacié relacionada amb
aquesta area de treball (cursos, seminaris, congressos...).
Periodicament, s’ha anat publicant en els butlletins tots aquells
cursos, seminaris i congressos d’interés significatiu.

- Formacié online d’Aurelio Olmedilla sobre “Intervencié psicologica en lesions
esportives”

Difusié del “Primer congrés internacional de |’esport: Psicologia de l'esport i
rendiment”. On participa un dels nostres companys del GT.

Participacid al cineforum “Ya no quiero esconderme: deportistas LGTBI” organitzat
per la vocalia de Psicologia d’igualtat i genere.

Difusio de la conferencia “Psicologia del I'esport: actualitat de la professid, reptes i
sortides professionals”

Difusié del reconeixement anual del COPIB al company Alex Garcia-Mas.

Difusié de la taula redona: “Psicologia de I'esport d’alt rendiment, salut vs resultats?”
Difusié de I'activitat “Esport i benestar emocional” on
participava un company del GT.

Difusid de la publicacid del llibre “Fonaments de psicologia
de 'esport” on participava un company del GT.

= Establir i gestionar aquelles demandes que puguin sorgir i que sén
remeses al COPIB.

- Primera reunid i composicié del Comité Organitzador Local
del congrés internacional de psicologia de 'esport que es
dura a terme I'any 2028 a Palma.

- Representacio del GT a les jornades de psicologia de la UIB/2024.

- Reunié amb el COLEF amb motiu del dia de salut mental per establir linies d’accio
conjunta.

- Taller formatiu a les families del CEIP/IES Pintor Joan Mird sobre “I’agressivitat a

I'esport”

Gestid del patrocini del COPIB per la “Jornada de psicologia de I'esport i benestar

emocional en un moén globalitzat” que es dura a terme el mes d’abril/2025.

= Establir actuacions encaminades a la consolidacid i reconeixement d'aquesta area entre les
institucions publiques, d’ambit local i estatal, relacionades amb I'ambit esportiu. Per la qual
cosa s’ha informat a les diferents institucions publiques de la CA, que tenen relaciéd amb I'ambit
esportiu, de I'existencia d'aquest perfil professional aixi com recomanar, en cas d’haver de
comptar amb el mateix, que aquests professionals comptin amb la corresponent acreditacid.

- Reobertura per la presentacié de les noves sol-licituds de Certificats Europsy.
- Difusié de tres ofertes laborals.

* Gestionar qualsevol de les demandes que des de diferents ambits siguin remeses al COPIB, en
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relacié amb aquesta area de treball (participacié en premsa, radio i televisié). Durant I'any,
hem participat en tots aquells mitjans de comunicacié que ens ho han sol-licitat, i hem exposat
la nostra posicié en nom del COPIB sobre els temes que ens han demanat.

- Programa Cinc Dies TV (amb motiu de la retirada de Rafel Nadal)
- IB3 informatiu TV (amb motiu de la retirada de Rafel Nadal)
- RNE informatiu Radio (amb motiu de la retirada de Rafel Nadal)

= S’ha renovat el SUPORT del COPIB AL PROGRAMA DE BEQUES ESPORTIVES PER A MENORS
DESFAVORITS DE PALMAESPORTS. Amb aquesta finalitat i en virtut del conveni que vehicula
la col-laboracié amb I'entitat sense anim de lucre, el COPIB subvenciona una de les beques del
programa "Integracio social a través de I'esport de la poblacid infantil de la ciutat de Palma en
situacio de pobresa o risc d'exclusid”.

TORNAR A iNDEX
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5.13. GRUP DE TREBALL DE PSICOLOGIA D’EMERGENCIES

OBJECTIUS:

Coordinar el GIPEC IB112 per a la prestacié del "Servei d'atencid
Psicologica a persones en situacié d’emergencia que es produeixin

a les llles Balears", a Mallorca,
Menorca, Eivissa i Formentera, d'acord amb el contracte amb la
Direccié General d'Emergéncies del Govern de les llles Balears.
ILLES BALEARS

Coordinar el GIPEC IB - Grup d'intervencié Psicologica en
Emergéencies i Catastrofes del COPIB de Mallorca, Menorca, Eivissa
i Formentera quant a unificar criteris, revisid del servei, actualitzacié de recursos, resolucid i
presa de decisions i mantenir contacte permanent com a servei Unic, coherent i coordinat.

Coordinar el grup de treball amb la finalitat d'estudiar i dinamitzar temes i arees que reflecteixin
la situacié actual de la Psicologia de les Emergencies, Crisis i Catastrofes, definint objectius
especifics de treball.

Elaborar documents, guies de recursos, guies d'intervencid, normatives, reglaments... que donin
resposta a les necessitats del GIPEC IB.

Donar compliment al Reglament de Régim Intern del GIPEC quant a altes, baixes temporals i
baixes definitives dels membres dels Grups d’intervencié Psicologica en Emergéncies i
Catastrofes (GIPEC IB) a totes les llles.

Mantenir un procés de seleccié continu per a la incorporacié de nous membres al GIPEC IB
112.

Elaborar el calendari 2024 de reunions del GIPEC IB i del GIPEC IB 112.
Convocar i confeccionar les actes de les reunions del GIPEC IB 112 i GIPEC IB.
Elaborar el Pla de Formacié 2024 de la vocalia d’Emergéncies.

Mantenir actiu i actualitzat el BLOG del GIPEC IB al web del COPIB per a la promocid, informacio
i difusid dels treballs, activitats, jornades, cursos, documents i iniciatives que es desenvolupin
dins I'ambit de la Psicologia de les Emergencies del COPIB.

Mantenir actualitzada la informacio de la vocalia d’Emergencies al web del COPIB.

Elaborar el pla de formacié interna 2024 dirigida als membres integrants del GIPEC IB amb la
finalitat que els membres del grup puguin preparar i impartir accions formatives amb durada de
dues hores sobre temes especifics d’emergencies i crisis, actuacions i estudis de casos, sessions
cliniques, aprofitant I'experiéncia acumulada, la formacié individualitzada i els recursos
personals interns del grup, constituint el grup de formadors.

Promoure la formacié continuada dels grups d’Intervencid Psicologica en Emergéncies del
COPIB.

Funcionar com a grup de treball especialitzat en les emergencies i catastrofes.

Mantenir contacte amb la Direccié General de Familia i Menors de la conselleria de Serveis
Socials i Cooperacié sobre la prestacié del servei d’assisténcia psicologica post emergencies.

Informar als col-legiats/des mitjancant el web del COPIB (grup de treball d’Intervencid en
Emergéncies) dels temes que es tracten a les reunions de la Area Estatal d’Emergéncies del
Consell General de la Psicologia.
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Mantenir contactes amb I’Administracio, institucions, UIB i cossos de seguretat per tal de
mantenir fluidesa i proximitat institucional.

Participar a jornades, congressos i col-laboracions formatives en I'area de les Emergéncies.

Col-laborar amb els mitjans de comunicacié (radio, premsa, televisid i xarxes socials).

ACTIVITATS:

Manteniment del BLOG del GIPEC IB al web del COPIB
qgue defineix i dona difusié a I'existencia del GIPEC IB,
facilita lI'accés i consulta de documentacié d’interes
relacionada amb I'ambit de la Psicologia de les
Emergencies, i permet que els membres del GIPEC IB
puguin consultar documents i recursos Utils i actuals
en quant a intervencié psicologica en crisis i
emergencies.

Convocar i celebrar les reunions mensuals del GIPEC
IB112 per establir les guardies i tractar ordre del dia.

Convocar i celebrar les reunions semestrals del GIPEC IB amb ordre del dia.

Organitzar reunions informatives amb els nous membres del GIPEC IB 112 per tal de traslladar
el funcionament del grup en quant a protocols d’intervencié, guardies, activacions,
desplacaments, formacid, honoraris...

Mantenir actualitzat i revisat el document-manual que desenvolupa el procediment, defineix i
concreta accions, del Protocol d'Intervencié en Emergencies i Catastrofes del GIPEC IB, definicié
dels distints escenaris d’intervencié amb la distribucié dels membres del GIPEC IB i possibles
coordinadors.

Vigilar el compliment del REGLAMENT DE REGIM INTERN DEL GIPEC IB, normativa que regula
I'estructura i organitzacid dels grups d’Intervencid Psicologica en Emergéncies i Catastrofes del
Col-legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears (GIPEC IB). Igualment regular I'estructura i
I'organitzacié dels grups subjectes a la corresponent licitacié per a PRESTACIO DE SUPORT
PSICOLOGIC A PERSONES EN SITUACIO D'EMERGENCIA A LES ILLES BALEARS establert amb el
Govern de les llles Balears (GIPEC IB 112).

Elaboracié de guies de recursos per afectats i victimes, i estudi per a I'elaboracié de guies
d'intervencio per als membres del GIPEC IB 112.

Assisténcia a reunions amb la conselleria d'Administracions Publiques-D. G. d’Emergencies per
supervisar i coordinar el Servei d’atencio psicologica a persones en situacié d’emergéncia que es
produeixin a les Illes Balears.

Participacid a les reunions de coordinadors de I’Area Estatal d’Emergéncies del Consell General
de Psicologia.

Participacié amb els mitjans de comunicacié (premsa, radio, televisid i xarxes socials).

Elaboracié de triptics per a continuar amb la difusié del GIPEC IB i enviar-los a entitats,
associacions, organismes, cossos de seguretat, centres de salut...

Organitzacid, coordinacio de cursos, seminaris..., adaptar-los al format en linia — seminaris web,
aixi com difusid i participacié a seminaris web d’emergencies organitzats per altres institucions
(RIPE, CGCORP...).

Participacid als simulacres que s’organitzin des de distints estaments o organitzacions.
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Participacid i preséncia amb el contingent balear de intervencioé per la Dana a Valéncia, del 7 al
16 de novembre de 2024.

Elaborar el PLA DE FORMACIO 2024, oferint propostes tematiques de formacié en intervencié
psicologica en emergencies, crisis i catastrofes atenent la demanda de formacioé continuada dels
membres que pertanyen al GIPEC 1B. (S'adjunta el programa d'activitats):

ACTIVITATS FORMATIVES EMERGENCIES 2024:

“INTERVENCIO PSICOLOGICA EN EMERGENCIES EN ESCENARIS JUDICIALS”
Data: 15 de marg de 2024
Duracié: 3 hores

Ponent: Jordi Garcia
Modalitat: Presencial

“ETICA EN PSICOLOGIA D’EMERGENCIES, EL REPTE
PERMANENT”

Data: 16 de mar¢ de 2024

Duracid: 5 hores

Ponent: Jordi Garcia

Modalitat: Presencial

“LA IMPORTANCIA DEL SILENCI EN LES INTERVENCIONS EN EMERGENCIES”
Data: 15 de novembre de 2024

Duracié: 4 hores

Modalitat: Online

REUNIONS INSTITUCIONALS 2024:

REUNIO ONLINE AMB EL 061. Coordinacié operatius. Data: 16 de gener de 2024
REUNIO AMB LA GERENCIA DEL 061. Coordinacié operatius. Data: 25 de gener de 2024

REUNIO AMB EL DIRECTOR DEL 112. Reunié de coordinacié del programa. Data: 11 de juliol de
2024

REUNIO AMB EL GERENT DEL CONSORCI DE TRANSPORTS. Reunié de difusié del GIPEC i
presentacié del programa de intervencid psicologica en emergéncies. Data: 11 de juliol de 2024

REUNIO AMB LA D.G. D’EMERGENCIES. Reunié de seguiment i coordinacié del programa. Data:
29 d’octubre de 2024
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MEMORIA D’ACTIVACIONS DEL GIPEC IB 112 -2024:

GIPEC IB 112 - NOMBRE D'ACTIVACIONS/PERSONES ATESES PER
MES (GLOBALS)

M intervencions M persones ateses

200 158
150 o T s 94 79 92 92
100 26m 1 185 267 34| 195 37 337 147 219 2] 2
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GIPEC IB 112 - SOL-LICITUDS D'ACTIVACIO (Global)

40 60 80 100 120 140 160

061

Guardia civil
Particular
Policia local
Policia nacional
Proteccio civil
altres
Desconegut

TIPUS D'INTERVENCIONS - PERCENTATGES (global totes les illes)
any 2024

0 10 20 30 40 50

a) Accidents (comunicacié defuncié -suport en el... 44,444
¢) Intents autolitics i suicidis consumats
e) Comunicacié defuncié a menors

g) Assassinats -homicidis

i) Morts sobtades adults
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TOTALS ACTIVACIONS GIPEC IB 112 (Totes les llles) ANY 2024

FORMENTERA
EIVISSA

m MENORCA

B MALLORCA

TOTALS ACTIVACIONS GIPEC IB 112 (Totes les llles) any
2024

B FORMENTERA

TOTALS

INTERVENCIONS DEL GIPEC IB 112 PER INTENTS AUTOLITICS | SUICIDIS

(per genere) ANY 2024
mideacié dona
40 H intent dona
consumat dona
30
Wideacié home
20 - H intent home
10 i ﬁ consumat home
0
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5.14. GRUP DE TREBALL: PSICOLOGIA L'ENVELLIMENT

Durant el 2024 es continuen amb les accions al GT de Psicologia
de I'envelliment. Actualment, el GT de Psicologia de I'Envelliment
compta amb una participacié estable de tres psicolegs/ogues
col-legiats/des que estan actualment treballant o formant-se
dins l'area de [I'Envelliment i s’han incorporat tres
psicolegs/ogues més.

Es recorda que el GT té una especial obertura i cridada a la
participacié als nostres companys séniors, tots els nostres
companys de professié jubilats o prejubilats.

El GT queda obert durant tot lI'any a noves incorporacions i per descomptat a qualsevol aportacio,
suggeriment i iniciativa que pugui enriquir la labor del psicoleg en aquesta area de treball.

REUNIONS:
= 17 dejuny de 2024, reunid del grup de treball.
= 5dejuliol de 2024 reunid del GT d’envelliment amb la vocalia d’Intervencié social.

= 31 d’octubre de 2024, reuni6 del GT d’envelliment amb la vocalia d’Universitat i la vocalia de
Salut.

ACTIVITAT:

Aquest any, en el grup de treball d'Envelliment del COPIB, hem dirigit la nostra activitat fonamentalment
a la creacié de col-laboracions entre vocalies i el grup de treball, aixi com en la reflexié de noves formes
de difondre la figura de la psicogerontologia als professionals i a la societat.

COMUNICATS:
= Membre Junta del COPIB Ple de I'Observatori de Persones Majors de Mallorca, 03 de juny de 2024.
= Presentacié Anuari de I'Envelliment, 14 de novembre de 2024.

= Difusid a la web de documents de Psicogerontologia (25 de juliol i 9 d’octubre de 2024).

DIFUSIO FORMACIO EXTERNA, ACTIVITATS | JORNADES:
= Membre Junta del COPIB Ple de I'Observatori de Persones Majors de Mallorca, 03 de juny de 2024.
=  Pacte de salut en representacié del COPIB, 12 desembre de 2024.

= Presentacié Anuari de 'Envelliment, 14 de novembre de 2024.

PARTICIPACIO DEL GRUP DE TREBALL EN ALTRES ENTITATS RELACIONADES AMB LA GERONTOLOGIA:

=  Participacio activa en el grup de psicologia de la Societat Espanyola de Geriatria i Gerontologia
(SEGG).

= Participacio activa en la Societat Balear de Geriatria i Gerontologia (SBGG).

TORNAR A iNDEX
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5.15. GRUP DE TREBALL DE DIVERSITAT FUNCIONAL |
AUTISME

Durant I'any passat 2024 aquest grup ha seguit en actiu a través
de les seglients activitats:

REUNIONS REALITZADES EN 2024:
= 21defebrer
= 23 d’octubre

= 28denovembre

A més d'aquestes reunions formals, hem estat en constant -
contacte entre alguns dels membres del grup per a plantejar iniciatives i propostes relacionades amb I'ambit
del grup de treball.

A més, en les nostres reunions hem acollit a nous membres interessats a pertanyer i col-laborar en el grup
podent aixi ampliar la xarxa en el nostre ambit insular.

Hem plantejat junts iniciatives que encara estan en via de desenvolupament i que mantenen la connexié
entre els membres mitjancant un treball col-laboratiu constant.

Durant les reunions donam cabuda a I'actualitzacié d'informacid relacionada amb I'autisme i les bones
practiques professionals, intercanviam experiéncies i cercam solucions a alguns desafiaments del dia a dia
del professional que treballa en I'ambit de la diversitat funcional a Balears.

La participacié dels membres sol ser activa i mostren interés per aprofundir en els coneixements sobre
diversitat.

ACTIVITATS REALITZADES el 2024:

= Formacions relacionades amb |'autisme impartides a la seu del COPIB.

ACTIVITATS PREVISTES PER AL 2025:
= Formacions relacionades amb |'autisme impartides en la seu del COPIB.
= Setmana de la Infancia i I'Adolescéncia (Societat de Pediatria de Balears)

= Col-laboracié com a equip organitzador del Congrés nacional que tendra lloc a Mallorca en 2026 de
I'associacio AETAPI.

TORNAR A iNDEX
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6. SECCIONS

6.1. SECCIO DE NEUROPSICOLOGIA

REUNIONS REALITZADES PEL GRUP | PLA DE TREBALL DESENVOLUPAT EL 2024:

Durant I’any 2024 es duen a terme diferents activitats i dues reunions a modalitat en linia en pro de I'avencg
i la visibilitat dels professionals de la neuropsicologia i millorar I'atencio i I'abordatge dels usuaris que
requereixen una avaluacio, diagnostic i tractament des dels professionals de la neuropsicologia:

3 de gener de 2024
Incorporacié d’un nou membre a la Seccié de Neuropsicologia: Antonia Siquier.
17 de gener de 2024

Beatriz Gil, del COP de Melilla, grup de treball de Neuropsicologia es posa en contacte per crear
col-laboracid i sinergies.

24 de gener de 2024

= Conversa amb Beatriz Gil, coordinadora del grup de neuropsicologia de Melilla. Es parla de les
dinamiques al seu grup i se li dona informacio sobre el funcionament de la nostra SeccNPS.

= Esrep proposta de la revista Enginy per a col-laboracid fins al 31 de marg.
29 de gener de 2024

=  Primera reunié del grup 3 del pacte per la Salut. Abordatge a la cronicitat, ACP i atencid social i
sanitaria integrada. Joan Simonet, director general de prestacions, farmacia i consum, i Estefania
Serra, subdirectora d'atenci6 a la cronicitat, coordinacié sociosanitaria i malalties poc frequents.

= S’envia proposta a els membres de la SeccNPS per y. \
participar a la revista Enginy. TY s

= Se sol-licita a Formacid6 de COPIB certificats sobre les
sessions realitzades a les reunions de la SeccNPS des de
2021.

= S'envia correu electronic a Administracié de COPIB sobre
la possibilitat de presentar també TFM, a més de TFG que
si que es reflecteix.

= S'envia correu electronic a COPIB sobre la proposta de participar a IdISBa com a actor clau no
cientific dirigit a un dels membres de la SeccNPS. Hi participara Melania Zapata com a actor no
cientific.

5 de febrer de 2024
Consulta d’alumna de master de neuropsicologia de la UOC sobre practiques i atencid a pacients.
12 de febrer de 2024

Antonia Siquier intervé al taller de neuropsicologia a les XXXI Jornades de Psicologia de la UIB. El taller té
com titol: Com preparar un informe neuropsicologic i no morir en l'intent.

MEMORIA DE GESTIO ANUAL COPIB 2024 Pagina 103



13 de febrer de 2024

Es contacta via correu electronic amb I’Associacié Parkinson
Balear. Se sol-licita que acudeixin membres de lI'associacid i
participacio per al dialeg/preguntes del cineforum.

7 al 9 de marg 2024
Congrés FANPSE:

Participacié amb la presentacié poster sobre el perfil dels
professionals de la neuropsicologia a les llles Balears
realitzat per Melania Zapata i José Angel Rubifio,
membres actius de la SeccNPS.

Participacid de Guillem Navarra, a la taula 2. Noves solucions digitals en intervencio
neuropsicologica: tres experiéncies de recerca aplicada. Particularment participa amb el tema:
estimulacié neurocognitiva a les unitats de cures intensives.

Una desena de membres de la SeccNPS varen acudir al congrés FANPSE 2024.

11 de marg de 2024

Es prepara noticia per Butlleti del COPIB sobre la participacio a el congrés FANPSE 2024

Enviament manifest sobre malaltia de Parkinson 1’11 d’abril.

18 de marg de 2024

Reunié a COPIB amb Javier Torres (dega). S’exposen els segiients punts:

Preocupacio creixent per la neuropsicologia a la nostra Comunitat en comparacié amb altres.

Se li sol-licita que la SeccNPS tengui veu i visibilitat a les reunions institucionals per establir
itineraris clars i eficacos i exposar les necessitats de forma concreta i amb criteri.

El dega exposa la negociaciéd amb la consellera en relacié amb psicooncologia, especialitat, etc.
Necessitat d’introduir la Psicologia General Sanitaria (PGS) en atencid primaria (AP), bona sinergia
amb la Consellera. | laimportancia d’una vegada introduida la PGS parlar de la neuropsicologia.

S’exposa per part del degar com funciona a Canaries. Les places convocades les cobreixen els
professionals de la Psicologia per la via PIR i, com que no es cobreixen en la seva totalitat, es
cobreixen pels psicolegs generals sanitaris (pgs).

També s'exposa una altra manera com els pgs treballen a Catalunya. El conseller va determinar
gue eren necessaris els pgs a AP i va establir un nimero de 40 places inicials per participar al
programa de benestar emocional i salut comunitaria a AP.

S’exposa que és necessari tenir dades precises, quants pgs serien necessaris, quins beneficis
aporta, disminucié de costs, que oferirem...

S'envia missatge per via correu electronic i Linkedin a psicosanitari, Associacio dels pgs de Valencia
per demanar informacié de document marc i funcionament dels pgs a AP.

11 d’abril de 2024

Manifest sobre la malaltia de Parkinson (MP). Més alla del tremolor: neuropsicologia a la malaltia
de Parkinson. Es publica al diari local Salut i Forga.

Curs Neuropsicologia a la Malaltia de Parkinson: quin paper té? Per Antonia Siquier. 24
inscripcions (17 professionals i 7 estudiants de Psicologia, Biologia i Logopedia).

Difusié del manifest a xarxes socials, president de I'associacié de MP de Balears i grups de
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professionals sanitaris.
= Esfaresumies publica noticia a butlleti del COPIB sobre la activitat formativa MP per donar més
visibilitat.
16 d’abril de 2024

= Cineforum: Still (sobre la vida de Michael J. Fox) relacionat amb la MP. Hi varen acudir una desena
de persones; pacients, familiars i professionals. La durada va ser de 1:25 hores. Hi va haver debat,
dialeg i col-loqui.

=  Participacié a la reunio del grup 3 de cronicitat.
30 d’abril de 2024

= Es publica noticia al butlleti del COPIB sobre el curs de 1'11 d'abril i el 16 d'abril sobre I'activitat de
cineforum MP per a més visibilitat.

7 de maig del 2024

= Esrealitzen tramits per a la reunié num. 6 de la SeccNPS. Es prepara punts del dia i documents de
difusié per al butlleti del COPIB.

17 18 de maig de 2024

= Participacié dels membres actius de la SeccNPS a les | jornades
de psicologia de les llles Balears amb el lema 'Posant el focus
en el benestar psicologic de la infancia i I'adolescéncia'.

= Antonia Siquier, membre actiu de la SeccNPS rep el premi
d'implementacié i divulgacid de practiques professionals
innovadores en Psicologia en I'ambit de les llles Balears, amb el
tema: El paper de la neuropsicologia en la correcta deteccid i
abordatge de la malaltia de Parkinson.

21 de maig de 2024

Reunié num. 6 de la SeccNPS.
23 de maig de 2024

Participacid d'Antonia Siquier, membre actiu de la SeccNPS, a la conferencia Desmuntant mites, descobrint
veritats en la malaltia de Parkinson, emmarcat al | cicle de conferéncies sobre deméncies, organitzat per
I'Ajuntament de Santa Maria del Cami.

29 de maig de 2024

Reunié per VCF amb psicosanitaria i Xavier Revert, representant de la vocalia de psicologia clinicaide la
salut del COPIB. La reunio té com objectiu aclarir aspectes sobre els pgs i la neuropsicologia a les Balears.
S'aborden 4 punts: 1) sumar-nos a la proposta nacional de pgs, 2) enfocament i aportacions al document
gue esta desenvolupant psicosanitaria, 3) suport de psicosanitaria a la nostra Comunitat respecte als pgs
a AP, i 4) aclarir aspectes d’altres Comunitats en relacié amb els pgs als serveis publics de salut.

31 de maig de 2024

Participacid d’Antonia Siquier, membre actiu de la SeccNPS, a la presentacié del projecte “Empowering
patiens, enhancing care: an integral mobile App to monitor Parkinson's symptoms”, a les Jornades
d'innovacié a I'Hospital Universitari Son Espases (HUSE).

15 de juny de 2024

Activitat formativa de Melania Zapata (vicepresidenta i membre actiu de la SeccNPS) a la | jornada
Iberoamericana d‘alta sensibilitat. Tema: Autocura per psicolegs PAS al seu negoci i emprenedoria.
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27 de juny de 2024

Assisténcia aI’Assemblea anual de psicosanitaria. La PGS actualment a AP s’estableix a Catalunya, Valéncia,
Gran Canaria, Navarra, Rioja i Asturies. Es proposa taula rodona amb I'experiéncia de pgs en les seves
comunitats per donar visibilitat i coneixer experiencies.

5 de juliol de 2024

Participaciéd d’Antonia Siquier, membre actiu de la SeccNPS, a I'enregistrament podcast divulgacié
cientifica, servei de divulgacié de la UIB.

17 de setembre de 2024

=  Participacié d'Antonia Siquier, membre actiu de la SeccNPS, a la conferéncia: Desmuntant mites,
descobrint veritats en la malaltia de Parkinson, emmarcat al | cicle de conferéncies sobre
demeéncies. Organitzat per Sa Llar de sa memoria, de I’Ajuntament de Sa Pobla.

20 de setembre de 2024

= Participacio de Pilar Andrés (membre actiu de la SeccNPS) a les V jornades de Rehabilitacié a Sant
Joan de Déu. Tema: particularitats de I'exploracié neuropsicologica en neurorehabilitacio.

= Participacié d'Antonia Siquier, membre actiu de la SeccNPS, al V concurs de divulgacio cientifica
de la UIB. Article finalista: Arquedlegs del cervell: descomponem els engranatges de la memoria.

17 al 19 d’octubre de 2024

Guillem Navarra, membre actiu de la SeccNPS participa al Congrés Nacional de Psiquiatria, de Sant
Sebastia.

27 de octubre de 2024
3a reunié de la divisié de neuropsicologia. Madrid.
29 de octubre de 2024

= Participacio a les Jornades Estrategia d'Ictus llles Balears. Acudeixen a la jornada membres actius
de la SeccNPS: Jaume Pomar i José Angel Rubifio. Jaume Pomar té una petita intervencié exposant
el rol i la importancia de la neuropsicologia a I'abordatge de I'ictus.

= Dia Mundial de I'lctus. Participacié d'Antonia Siquier, membre actiu de la SeccNPS, en una
entrevista a sa Pobla Radio per divulgar que és l'ictus.

30 d’octubre de 2024

Es desenvolupa i s'envia per al butlleti COPIB noticia sobre la participacié de la SeccNPS a la Jornada sobre
|'Estrategia de I'lctus a Balears.

6 a 8 de novembre de 2024

Guillem Navarra, membre actiu de la SeccNPS, participa al XXVIII Congrés Nacional de Psiquiatria, a
Saragossa.

8 de novembre de 2024
Desenvolupament del curs de Unai Diaz sobre la neuropsicologia basada en processos.
11 de novembre de 2024

= Es desenvolupa i es publica al butlleti del COPIB noticia sobre la participacié de la SeccNPS a la
Divisié de Neuropsicologia.

=  Noticia butlleti COPIB sobre el curs d’Unai Diaz.
14 de novembre de 2024

= Participacio a la presentacid de I'Anuari de I'Envelliment 2024. La SeccNPS, Antonia Siquier i Pilar
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Andrés amb l'article que té per titol: L'estigma associat a la malaltia de Parkinson: com se senten
els pacients? També hi va haver preséncia d'Alicia Leiva, responsable del grup de Psicologia de
I’envelliment i membre actiu de la SeccNPS.

S’elabora noticia per publicacié a butlleti del COPIB en relacié amb la participacié a I’Anuari de
I’Envelliment 2024.

4 de desembre de 2024

Es desenvolupa la reunié nim. 7 de la SeccNPS.

18 de desembre de 2024

S’inicia procés de nova candidatura per a la SeccNPS.

PLA DE TREBALL 2025:

Es planificaran a priori almenys 2 reunions, una per semestre. S'estima que cada reunio tengui
una durada de dues hores. A cada reunié es dura a terme el segiient ordre del dia: a primera hora
sessid clinica formativa i la segona hora, es parlaran d’aspectes relacionats amb el
desenvolupament de la neuropsicologia. Cada reunid programada dura adjunt I'acta de la reunio
anterior per a aprovacio.

La Seccié de Neuropsicologia proposa a la junta del COPIB, per a aprovacio dins del pla de formacid
anual de 2025 les propostes formatives seglents:

- Curs: Abordatge neuropsicologic després d'un dany cerebral (ictus), per Antonia Siquier
Perell6 (psicologa general sanitaria (col-legiada B-03656) doctora en Psicologia per la UIB
(2023). Neuropsicologa. Membre del grup de Neuropsicologia i Cognicid de la UIB i del grup
de treball de Neuropsicologia del Col-legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears. Tutora de
treballs de postgrau al Master de Neuropsicologia Clinica i Psicologia General Sanitaria.).
Durada: 3 hores. Dates 20 de febrer del 2025. Horari de 16 a 19 h. Modalitat en linia.

- Curs: (Re)configurant el TDAH, per Iban Onandia Hinchado (psicologia amorebieta). Durada:
8 hores. Dates proposades: 30 i 31 de maig de 2025. Modalitat online.

Es continuara atenent i donant informacié sobre la neuropsicologia i les seves sortides
professionals als estudiants de grau de Psicologia de la UIB i als col-legiats interessats que
contactin directament amb la seccié o els derivats del COPIB.

Es facilitara que els professionals que estiguin dins de la Seccié preparin sessions cliniques per a
la presentacid de casos clinics variats i que puguin servir de base per al desenvolupament del
coneixement i preparacié dels membres de la seccid.

Se seguiran fent els esforcos i aportacions dels diferents membres de la Seccié que estaran
destinats a consolidar i donar continuitat de forma immediata a la Seccié de Neuropsicologia al
COPIB i a la creacié i desenvolupament de la Societat Balear de Neuropsicologia. Tot aixo, per
abordar els objectius de la neuropsicologia de I'adult i infanto-juvenil al territori balear, aixi també
tenir I'oportunitat de establir sinergies i comunicacié amb altres grups de neuropsicologia dels
diferents Col-legis Oficials de Psicologia del territori Nacional.

Es fara incidencia i plantejaments en les Gerencies dels Hospitals de la nostra comunitat sobre la
importancia d'establir les Unitats/Serveis de Psicologia, on es trobi la figura del/de la
neuropsicoleg/oga per a 'abordatge de les necessitats dels pacients candidats a I'esmentat
hospital.

Es dura a terme difusio del rol del/de la neuropsicoleg/oga als mitjans de comunicacié. A nivell de
Butlleti del COPIB i altres mitjans.

Aixi, un altre objectiu important és organitzar activitats de caracter formatiu i social, tant per als
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membres de la Secciéd com de forma generalitzada a les persones interessades per coneixer-nos
al COPIB i, en aquest sentit, donar visibilitat a la nostra seccid.

=  Totes aquelles decisions i activitats que sorgeixin de forma immediata en pro de la Seccié de
Neuropsicologia del COPIB.

=  Es recorda i s'obre la oportunitat als diferents membres de la Seccid la necessitat de noves
aportacions, millores, idees i recursos que ens permeti continuar desenvolupant la
neuropsicologia a les llles Balears.

=  CANDIDATURA SECCIO NEUROPSICOLOGIA. Es publica el procediment de nova candidatura el dia
18/12/2024. Es detalla informacio del procediment en document adjunt. A posteriori, la nova
candidatura exposara aquelles activitats que siguin pertinents per al bon funcionament de Ia
SeccNPS i que seran aprovades per la Junta de Govern del COPIB.

TORNAR A iNDEX
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7. ACTIVITATS DEL COPIB

7.1. CONVENIS | PROGRAMES AMB INSTITUCIONS

TORNAR A iNDEX
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7.2. ACORDS DE COL-LABORACIO AMB INSTITUCIONS |
ASSOCIACIONS

Col-laboracions

ACORDS DE COL-LABORACIO

Fundacién Nemo.

ALAS. Associacio de Lluita Antisida Balears IBD. Institut Balear de la Dona
Angeles de Azul y Verde. IVI ILLES BALEARS. Institut Fertilitat
PALMA Gabinete Psicoanalitico

CAEB. Confederacion de Asociaciones Palma Sport.
Empresariales de Baleares
Cambra de

Col-legi ¢
Cruz Roja. ; s Vell.

TORNAR A iNDEX
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7.3. ACORDS DE COL-LABORACIO AMB ENTITATS |
ALTRES

Entitats i altres

ACORDS DE COL-LABORACIO

Balearia

Iberostar
Broker’s 88, Correduria d’Assegurances

Protecmir. Proteccio Base de Dades

TEA Ediciones

TORNAR A iNDEX
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7.4. COL-LABORACIONS DEL COPIB AMB ACTIVITATS
FORMATIVES | PROJECTES D’INTERVENCIO

-_-_-_—-‘-___

COL:-LABORACION

S DEL COPIB AMB ACTIVITATS

UNIR (Universidad Internacional de la Rioja)

Universidad Camilo José Cela

TORNAR A iNDEX
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7.5. REPRESENTACIO DEL COPIB EN INSTITUCIONS

il
Ii)!
GOVERN

ILLES c
BALEARS™ A OO MENORCA

REPRESENTACIO DEL COPIB EN INSTITUCIONS

Comite d’Etica de Serveis Socials de les Illes Balears i Comité d’Etica Assistencial.

Comitée Tecnic Interinstitucional per elaborar el Pla Estratégic del Benestar Emocional de Salut
Mental de les llles Balears 2023-2029.
Comité técnic per a I'elaboracié del pla integral d'addiccions de les illes balears (P1A)

Consell de Serveis Socials de Mallorca, Menorca i Eivissa/Formentera. Consells Insulars.
Consell de Serveis Socials (Infancia i Familia). Govern de les llles Balears i Consell de Menorca.
Consell Municipal de Serveis Socials. Ajuntaments de Palma i Ciutadella.

Consell de Salut de les llles Balears. Govern de les llles Balears.

Comissié de Formacié Continuada. Govern de les llles Balears.

Mesa d’Habitatge Social de Mallorca i Menorca. Consell Municipal de Model de Ciutat.

Pla Estratégic de Salut Mental. Pla Municipal d’Infancia i adolescéncia.

Taula per a I'elaboracié i coordinacié del Pla Autonémic contra el Trafic de dones i Nines amb Fins
d’Explotacié Sexual.

Comissi6é d'Innovacié en la Prevencié Comunitaria.
Observatori de les Persones Majors de Mallorca (IMAS. Consell de Mallorca).

Observatori de Suicidi.

Observatori de jocs on-line.

Observatori de la Infancia i I'Adolescéncia de Mallorca.
Observatori Jocs online.

Observatori del Pacient.

TORNAR A iNDEX
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7.6. FORMACIO

Durant el 2024 el COPIB ha realitzat 21 cursos online, 7 cursos presencials essent els assistents totals
han sigut: 454 col-legiats/des, 33 provinents d’altres professions i 150 estudiants.

Nom de I'activitat

Data Inici

Durada

Col-legiats

Altres
prof.

Estudiants

Ocupacio

CURS ONLINE

DOL PER MORT. TECNIQUES
DIRECTAMENT APLICABLES A
CONSULTA

09/02/2024

4 hores

48

10

58

CURS ONLINE
AFERRAMENT | SEXUALITAT

17/02/2024

5 hores

26

16

42

CURS PRESENCIAL

EFICACOS EN PERSONES AMB
AUTISME

ELABORACIO DE SUPORTS VISUALS

11/03/2024

2 hores

CURS PRESENCIAL

EMERGENCIES EN ESCENARIS
JUDICIALS

INTERVENCIO PSICOLOGICA EN

15/03/2024

3 hores

12

20

CURS PRESENCIAL

ETICA EN PSICOLOGIA
D’EMERGENCIES, EL REPTE
PERMANENT

16/03/2024

5 hores

10

CURS ONLINE

NEUROPSICOLOGIA EN LA MALALTIA
DE PARKINSON: QUIN PAPER HI TE?

11/04/2024

3 hores

13

20

CURS ONLINE
DOL DE PARELLA

12/04/2024

4 hores

16

23

CURS ONLINE

DROGUES

“CHEMSEX”, UN US SEXUALITZAT DE

20/04/2024

4 hores

14

18

CURS PRESENCIAL

AUTISME

COMUNICACIO | LLENGUATGE EN

22/04/2024

2 hores

10

TALLER PRESENCIAL

MINDFULNESS DE LES EMOCIONS

27/04/2024

8 hores

12

16

TALLER PRESENCIAL
TERAPIA CENTRADA EN LES

L’AFERRAMENT

EMOCIONS | EL COS BASADA EN

11/05/2024

5 hores

20

22

CURS PRESENCIAL
REGULACIO EMOCIONAL EN
PERSONES AUTISTES

20/05/2024

2 hores

10

CURS ONLINE
SALUT MENTAL | MIGRACIO

24/05/2024

4 hores

15

CURS ONLINE

QUE HE DE SABER SI M’HAN CITAT A
UN JUDICI COM A PROFESSIONAL?

07/06/2024

4 hores

21

25

CURS ONLINE
PSICOLOGIA EN INFERTILITAT |
DIFICULTATS REPRODUCTIVES

08/06/2024

5 hores

20

25

CURS ONLINE:

SENSIBLE

INTERVENCIO | ACOMPANYAMENT
NEUROPSICOLOGIC EN UN CAS
D’ALZHEIMER PRECOG ALTAMENT

15/06/2024

4 hores

13

CURS ONLINE:

LESIONS ESPORTIVES

INTERVENCIO PSICOLOGICA EN

18/06/2024

3 hores

13
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CURS PRESENCIAL:
APROFUNDINT EN EL MODEL IFS: EL 20/09/2024 8 hores 18 2 20
TREBALL AMB ELS EXILIATS

CURS ONLINE

LA INFANCIA | LA DIFICULTAT PER
INTEGRAR ESTATS: DISSOCIACIO
INFANTIL | ELS SEUS ABORDATGES

27/09/2024 10 hores 21 8 29

CURS ONLINE

DOL INFANTIL | PERINATAL
TECNIQUES DIRECTAMENT
APLICABLES A CONSULTA

CURS ONLINE
ADDICCIO AL SEXE

CURS ONLINE

INTRODUCCIO A L’ORIENTACIO |
TERAPIA AMB NINOTS TIPUS
“PLAYMOBIL”

CURS ONLINE

EXPLORAR EL SENTIT | EL 28/10/2024 4 hores 17 5 22
CONTRASENTIT AL FINAL DE LA VIDA
CURS ONLINE

ESTRATEGIES D’'INTERVENCIO EN 30/10/2024 10 22 8 6 36
ADDICCIONS
CURSO ONLINE
DOL, AFERRAMENT | TREBALL DE 08/11/2024 8 26 7 33
PARTS

CURS ONLINE

AVALUACIO NEUROPSICOLOGICA
BASADA EN ELS PROCESSOS: DES DE | 08/11/2024 3 10 10 20
LES EINES DE CRIBATGE A LES
PROVES DE REALITAT VIRTUAL
CURS ONLINE

LA IMPORTANCIA DEL SILENCI EN
LES INTERVENCIONS EN
EMERGENCIES

CURS PRESENCIAL
REAPROPIACIO DEL DESIG | LA 19/11/2024 3 5 9 14
SEXUALITAT DE LES DONES

04/10/2024 4 hores 23 2 11 36

18/10/2024 8 hores 19 3 22

21/10/2024 4 hores 27 1 8 36

15/11/2024 4 22 22
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ALTRES ACTIVITATS FORMATIVES

Durant el 2024 el COPIB ha realitzat, 2 sessions de Cineforum, 2 presentacions de llibres 1 taula rodona
1 conferéncia debat, 1 presentacié

Nom de I'activitat DATA Durada Ocupacio
CINEFORUM PRESENCIAL 19/03/202 15 4
“YA NO QUIERO ESCONDERME: DEPORTISTAS LGTBI (2023)” 4 !
CINEFORUM PRESENCIAL 13/04/202 15 9
“STILL” DE MICHAEL J. FOX 3 !
PRESENTACIO LLIBRE ONLINE 13/02/202 15 3
“CASOS CLINICOS EN TELESALUD” 4 !
PRESENTACIO LLIBRE ONLINE 04/06/202 15 9
“EL AMOR NO MALTRATA” 4 !
TAULA RODONA PRESENCIAL
“TRASTORN LIMIT DE LA PERSONALITAT: CAP A UNA 12/02/202 ) a5
ATENCIO HOLISTICA, PERSONALITZADA | ESTRUCTURADA A 4
LES ILLES BALEARS”
CONFERENCIA DEBATE PRESENCIAL: 05/03/202 15 38
“COM ACOMPANYAR ELS MENORS A L’ERA DIGITAL” 4 !
PRESENTACIO DE L'INSTRUMENT CODIMG PRESENCIAL: 08/05/202
“DIGITALITZACIO DE PROTOCOLS PER A LA PRACTICA DE LA 4 1 6
PSICOLOGIA FORENSE”

TORNAR A iINDEX
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7.5.3. FORMACIO FOCAD

El Consell General de la Psicologia d'Espanya té en
marxa un Programa de Formacié Continuada a
Distancia (FOCAD) amb la finalitat de promoure
I'actualitzacié cientificoprofessional dels/de les
psicolegs/ogues col-legiats/des en diferents camps
de la intervencié psicologica (Psicologia Clinica i de
la Salut, Psicologia Educativa, Psicologia del Treball, les Organitzacions i els Recursos Humans,
Psicologia de la Intervencié Social, Psicologia de I'Activitat Fisica i I'Esport, Psicologia Juridica, Psicologia
del Transit i de la Seguretat, etc.).

Aqguest Programa consisteix en I'estudi, i avaluacid dels coneixements, de diversos materials educatius
elaborats per prestigiosos/es psicolegs/ogues académics/ques i professionals. Els psicolegs/ogues que
superin aquesta avaluacid obtindran el corresponent certificat de 20 hores (2 credits).

El PROGRAMA DE FORMACIO CONTINUADA A DISTANCIA (FOCAD) PER COL-LEGIATS/DES durant el
2024 el COPIB ha realitzat 3 convocatories (gener-marg; abril-juny; octubre-desembre).

TORNAR A iNDEX
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8. REUNIONS AMB EL CONSEJO GENERAL DE LA
PSICOLOGIA DE ESPANA

Al llarg de I'any 2024 s’han tingut un total de 7 reunions amb I’assistencia del Dega del COPIB on
s’han tractat temes relacionats amb la professio, tant a nivell EOHSG]O General de
col-legial com institucional. Eolegios Oficiles

de Psicologos

Dates de reuni6 Junta General

= 25dejuny de 2024
= 17 de desembre de 2024

Dates reunions Junta de Govern
= 19 de febrer de 2024
= 23 d’abril de 2024
= 25dejunyde 2024
= 22 d'octubre de 2024
= 17 de desembre de 2024

TORNAR A iNDEX
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9. BORSA DE TREBALL

Durant I'any 2024 s’han publicat en total 100 ofertes de treball a través de la web del COPIB, havent 17.355

accessos a dita borsa de treball.

Mes Ofertes Accessos
publicades Borsa de Treball
Gener 15 1.590
Febrer 8 1.711
Marg 7 1.298
Abril 3 1.261
Maig 13 1.477
Juny 3 1.272
Juliol 5 1.294
Agost 5 1.210
Setembre 12 1.584
Octubre 15 1.895
Novembre 10 1.495
Desembre 4 1.268
Total 100 17.355
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10. SERVEID’ORIENTACIO |
ASSESSORAMENT PROFESSIONAL (SOAP)

El Servei d’Orientacid i Assessorament Professional va comencar el seu funcionament el mes de marg de
2000, principalment com una necessitat d’ampliar els serveis que podia oferir el COPIB als/a les
col-legiats/des o a aquelles persones que es trobaven en el darrer cicle o curs de la formacid universitaria
de Psicologia, que volguessin informar-se sobre les diferents sortides professionals o sobre aquells
aspectes relacionats amb el desenvolupament de la professid, i també per tal d’informar als/a les
psicolegs/ogues d’altres indrets d’arreu del mén o de la Peninsula que estiguessin interessats/des en
poder exercir la professié a la nostra Comunitat.

Al llarg dels darrers anys de funcionament del servei (SOAP), hem pogut constatar com s’ha anat
convertint amb un servei de consulta sobre diferents aspectes de la nostra professié, i emprat
fonamentalment per col-legiats/des que exerceixen la professid i per alumnat o també per usuaris/aries
dels serveis de psicologia que han tengut qualque dificultat amb els/les professionals que els/les atenien.

Inicialment és un servei que neix amb els objectius seglients:

= |nformar sobre aspectes técnics o administratius relatius a l'inici de I'exercici lliure de la
professid (temes relatius a l'inici de I'activitat de despatx, obligacions fiscals, procediments
administratius, etc.).

= Informar sobre les diferents arees de treball, sortides professionals i itineraris d’insercid.

= QOrientar sobre altres serveis generals a I'abast de la xarxa comunitaria sobre informacio li
orientacié per a la col-locacid.

= QOrientar sobre la formacié que es dona al COPIB, recollir informacié sobre noves
necessitats formatives i fer les propostes adients a la Junta Rectora del COPIB.

= Informar sobre I'activitat del COPIB, els serveis i programes que es duen a terme i formes
d’accés.

= QOrientar sobre nous texts de Lleis que tenen relacié amb la professié.

Al llarg d’aquests anys de funcionament del servei, les demandes han anat transformant-se segons els
esdeveniments més rellevants o que més repercussié han tengut sobre el nostre desenvolupament
professional, com per exemple qiliestions relacionades amb les tramitacions per aconseguir I'acreditacio
com a Psicoleg/oga General Sanitari/aria, segons I'establert a la Llei 5/2011 d’Economia social, o els
itineraris formatius com ara el Master en Psicologia Clinica i de la Salut per tal d’aconseguir segons
I"establert a la Llei 33/2011 General de Salut Publica el titol de Psicologia Generalista Sanitaria.

L'any 2024 varen ser ateses un total de 263 demandes de 238 persones, 4 es varen fer mitjangant
entrevista personal, 27 telefoniques i 232 per correu electronic.

RELACIO DE PERSONES ATESES AL COPIB
Homes Dones Totals

Col-legiats/des 12 120 132
Estudiants 1 13 14
Llicenciats/des-Graduats/ades 2 8 10
Altres COP 2 2

Persones usuaries 18 62 80
TOTAL 33 205 238
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RELACIO DE RESPOSTES A LES DEMANDES

Homes |Dones |Totals
Presencials 4 4
Telefoniques 4 23 27
Correus electronics 35 197 232
Totals 39 224 263

En el decurs d'aquest exercici s’ha seguit amb el format de resposta a les peticions via e-mail als
efectes d'una major agilitzacié en la resolucié de les demandes. Tot i aix0, el SOAP sempre esta
obert a entrevistes personalitzades amb els col-legiats/des i usuaris/aries.

De les persones ateses, el desglossament és el seglient:

Homes | Dones | Totals
Mallorca 14 127 141
Eivissa 1 16 17
Menorca 1 9 10
Formentera 2 2
Peninsula 2 3 5
Estranger 5 5
Sense determinar 12 46 58
Totals 30 208 238

De tots/es els/les professionals de la Psicologia atesos/es mitjancant entrevista personal 4 en total- 4 han
estat dones i 0 homes.

De tots/es els/les professionals de la Psicologia atesos/es mitjancant entrevista telefonica -27 en total- 23
han estat dones i 4 homes.

De tots/es els/les professionals de la Psicologia atesos/es mitjancant correu electronic - 232 en total- 197
han estat dones i 35 homes.

De les 238 persones ateses, 132 sdn usuaris/usuaries de serveis de psicologia, de les que 120 han estat
donesi12 homes. Aquestes consultes han estat relacionades amb la practica i la deontologia professional.
10 peticions han arribat de llicenciats/des o graduats/ades en Psicologia, de les quals 8 han estat dones i
2 homes. 14 peticions han estat d’estudiants de Psicologia, de les quals 13 han estat dones i 1 homes, i
també hem tengut 2 peticions de col-legiats/des d’altres col-legis professionals de psicologia, de les quals
2 han estat dones i 0 homes. 80 peticions han arribat de persones usuaries de les quals 62 han estat dones
i 18 homes

A continuacio es relaciona amb més detall les demandes efectuades al Servei, recordant que no
s’estableix el criteri d’'una demanda per col-legiat/da, tenint en consideracié que una vegada que
son atesos solen fer més d’una consulta.
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Tipus de demandes Homes Dones Total

Informacié juridica/legislacio 1 20 21
Informacié fiscal/economica 1 12 13
Psicologia General Sanitaria, acreditacié centres sanitaris 1 30 31
Recerca de professionals de la Psicologia 1 17 18
Inici activitat laboral 2 9 11
Sortides professionals 25 25
Homologacid/convalidacié titulacié estrangera 4 15 19
Informes psicologics i pericials 13 13
Recursos psicologics 2 16 18
Practiques master/grau i PIR 14 14
Prevencié de suicidi 7 7
Seguros de responsabilitat civil 5 5
Estar col-legiat/des o col-legiar-se 4 4
Psicolegs educatius 33 33
Varis 4 19 23

Total 16 239 263

Any 2014 2015 | 2016 |2017| 2018 | 2019 |2020(2021| 2022 |2023| 2024
Demandes | 479 | 154 | 249 |259| 217 | 118 | 181|274 | 278 | 326 | 263
TORNAR A INDEX
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11. BIBLIOTECA DIGITAL DEL COPIB

UN RECURS A LA DISPOSICIO DELS/DE LES COL-LEGIATS/DES PER A PRESTEC DE LLIBRES ELECTRONICS

El Col-legi Oficial de Psicologia de les llles Balears (COPIB), des de principis de I'any 2021, va posar a la
disposicid dels col-legiats i col-legiades la BIBLIOTECA DIGITAL DE PSICOLOGIA que permet el préstec de
Ilibres electronics.

Aquesta biblioteca disposa actualment d'un fons bibliografic de més de 1.600 titols, amb accés tant en
linia com fora de linia a través dels vostre dispositius, ordinadors, tauletes, telefons mobils o lectors de
llibres electronics.

Periodicament es van incorporant nous titols, de manera mensual i també amb motiu d’efemerides
relacionades amb la Psicologia com poden ser, per exemple, el 2 de maig (Dia internacional contra
I'assetjament escolar ), 10 de setembre (Dia internacional per a la prevencié del suicidi ), 10 d’octubre (Dia
de la salut mental), 15 d’octubre (Dia internacional del dol per mort gestacional i neonatal), o 25 de
novembre (Dia internacional per a l'eliminacié de la violéncia contra la dona).

La plataforma presenta una série de funcionalitats que permeten treure-li un rendiment optim i, per
descomptat, amb un cost zero per a tot el col-lectiu col-legial.

Alguns dels avantatges que té aquest nou recurs son:

= Col-leccions amb tematiques especifiques: carrusels dinamics, lectures recomanades, titols
classificats per ambit i tematica, etc.

= Recomanacions de titols a mesura que es vagin realitzant seleccions de llibres (estil Netflix).
= Possibilitat de suggerir titols a afegir al fons bibliografic.

= Lectura en qualsevol lloc i en qualsevol moment: accessible 24/7 i modalitat de lectura en linia i
fora de linia, la qual cosa permet llegir sense connexid.

= Aplicacié en iOs, Android i Microsoft.

= Gestionar l'acte del préstec, renovacions, consulta d'historial de préstec, lectura de notificacions
d'avis, gestiod de dispositius associats.

= Accés: Podeu accedir a la BIBLIOTECA DIGITAL a través del baner instal-lat a la pagina inicial del
web del COPIB introduint el nimero de col-legiat/da i la contrasenya.

Normativa del préstec: Es poden agafar un maxim de tres llibres electronics en préstec simultani, amb una
possible renovacid que es gestiona a través de |'area de |'usuari de la propia plataforma.

Per arealitzar el préstec s'ha de realitzar una cerca a través de les diverses opcions del cataleg i, una vegada
localitzat el titol que vos interessi, podeu realitzar una vista prévia o bé clicar damunt i seleccionar el boté
corresponent.

Seguiment estadistic del nivell d'utilitzacio de la biblioteca digital:

El percentatge de col-legiats que sén lectors, que al menys una vegada han agafat un llibre en préstec,
aquest any 2024 ha passat de un 9,59% a un 11,68%. Dia 1 de gener de 2024 eren 197 lectors i a 31 de
desembre 253 lectors, la qual cosa representa que durant tot I'any s'han incorporat a la utilitzacié de la
biblioteca digital 56 col-legiats o col-legiades. Si s'observa la grafica de lectors per anys es veu en I'any 2021
un increment progressiu molt significatiu. Pel que fa al mostreig setmanal de préstecs, es destaca un
maxim de dia 15 de setembre amb 31 llibres i un minim de 8 llibres el 29 de desembre amb una mitjana
de 17,06 titols (la mitjana de I'any 2023 va ser de 16,5 titols).
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Biblioteca digital COPIB: nombre de lectors 2024
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Biblioteca digital COPIB: prestecs actius 2024
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12. DOCIMOTECA DEL COPIB

La Docimoteca, és una seccio situada a la seu del COPIB on hi ha disponible per a la seva consulta el
material d'avaluacié psicologica que TEA Ediciones i l'Instituto de Orientacion Psicoldgica Asociados
EOS els quals posen a la disposicid dels col-legiats després de signar un conveni de col-laboracié amb
el COPIB per afavorir I'accés i promoure el correcte Us dels test d'avaluacié psicologica aixi com engegar
un servei de préstec dels test més rellevants i nous del mercat.

La Docimoteca és un servei professional creat amb la finalitat de facilitar I'accés dels col-legiats/des a
la informacié de test, escales, bateries, qliestionaris de les diferents arees de la psicologia i la
psicopedagogia, com: intel-ligencia, aptituds, desenvolupament, personalitat, llenguatge, memoria,
percepcid, neuropsicologia, rendiment, clima i organitzacid, interessos i

motivacio, dificultats i trastorns, etc. Entre altres materials, disposa de tests de correccié manuals de
correccid informatitzada amb la possibilitat d'imprimir els resultats i informe. Els test informatitzats
inclouen la fitxa técnica, les instruccions d'us, la correccid i, si escau, la possibilitat d'elaborar I'informe.

La Docimoteca del COPIB compta amb els fons que cedeixin /'Instituto EOS i TEA Ediciones, en el marc
dels convenis citats. En aquest sentit, cal recordar que els tests inclosos sén els d'us més freqlient i els
que compten amb la valoracié favorable de la Comissid de Test del Consell General de Psicologia
d'Espanya.

Els col-legiats/des poden consultar el llistat de test
disponibles a través del web del COPIB, aixi com realitzar
la sol-licitud de consulta, préstec de tests i d'altres
materials i correccié.

Per a aix0, el COPIB ha equipat la sala amb un ordinador
per realitzar la correccid de la prova i una impressora per
imprimir els resultats a fi d'obtenir el perfil i informe.

D'una banda, el servei de consulta de manuals a la seu del
COPIB i a més el de préstec de proves per a Us fora de la seu del COPIB.

A causa de les caracteristiques especials del material, el préstec de les proves d'avaluacié és exclusiu
per a col-legiats/des amb la finalitat de garantir el seu correcte Us.

A la seu del COPIB els col-legiats/des podran accedir a les proves per a la seva consulta pero no es
podra atendre i passar proves a pacients en les instal-lacions del collegi.

El COPIB oferira als col-legiats un servei amb cost addicional d'accés i Us puntual de test fora de la seu
de la Docimoteca durant 15 dies per realitzar I'avaluacié. Aixi mateix, el COPIB incloura a més el servei
de correccio de tests en aquells casos en els quals TEA i EOS facilitin Ilicéncies de correccié individual
o paquets de llicencies per a la seva instal-lacié a nom i Us del collegi amb el cost que correspongui.

A més de permetre la consulta, comparacié i Us de proves, la signatura del conveni amb ambdues
distribuidores recull que tots/es aquells/es col-legiats/des interessats a adquirir alguna de les proves
es puguin beneficiar d'un descompte sobre el preu de venda.

El llistat de material d’avaluacié de la docimoteca del COPIB és el seglient:
= Escala de aptitudes intelectuales BAS-II
= Escalas de desarrollo Merrill-Palmer revisadas MP-R
» Escalas de inteligencia de Reynolds RIAS
= Tests de inteligencia Breve de Reynolds RIST
» Bateria de aptitudes de TEA BAT-7

» Bateria de evaluacion de los procesos lectores en secundaria y bachillerato revisada
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PROLECSE-R
= Cuestionario para la orientacion vocacional y profesional EXPLORA
= Evaluacion de competencias COMPETEA
= |nventario de evaluacidn de personalidad PAI
= Cuestionario clinico de personalidad para adolescentes y adultos TAMADUL
= Listado de sintomas breve LSB-50
= Sistema de evaluacion de la conducta adaptativa ABAS-II
= Sistema de evaluacion de nifios y adolescentes SENA
= Cuestionario de madurez neuropsicoldgica escolar CUMANES
= FEvaluacion conductual de la funcidn ejecutiva version infantil BRIEF-P
= Tets de los senderos para la evaluacion de las funciones ejecutivas TESEN
= Tests de inteligencia emocional MATRICES
= Bateria psicopedagdgica. EVALUA O a 10
= Test de resistencia al trauma. TRAUMA
= Escala de conciencia lectora. ESCOLA
= Evaluacion procesos metacognitivos en escritura. EVAPROMES
= Cuestionario deteccion trastornos comportamiento en nifios y adolescentes. ESPERI
= Testevaluacion matemdtica temprana. TEMT4
= Bateria evaluacion cognitiva de la lectura y escritura. BECOLE
= Pruebas evaluacion de las competencias de comprension lectora. ECLE1, 2y 3
= Inteligencia General y Factorial. IGF1a 6

= Cuestionario estrategias de aprendizaje y motivacion. CEAM

TORNAR A iNDEX
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13. EVOLUCIO TECNOLOGICA | XARXES SOCIALS

S’ha continuat amb la visibilitzacié del Col-legi a través de la
difusié de continguts i noticies d’interes, aixi com la redaccié
de texts relacionats amb les activitats organitzades per les
diferents arees i Grups de Treball, en les diferents
publicacions del COPIB (web, butlleti).

Per altre banda es segueixen publicant noticies en les xarxes
socials (facebook, twitter i instagram) per potenciar la
presencia de la psicologia a la societat.

Continuam utilitzant la tecnologia streaming, amb |'objectiu
d’aconseguir la participacié de col-legiats/des de les illes a reunions i accions formatives.

Es segueix treballant en la web del COPIB en un procés de millora continua per facilitar I'accés de tots
els continguts als col-legiats/des i a |a ciutadania en general.

TORNAR A iNDEX
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13.1. BUTLLETI INFORMATIU

Col.legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears

\ . R - (t‘( ‘“1

COPIB

Jenvindfit

»>

Pel que fa al butlleti informatiu, s’"han enviat al llarg de tot I'|any 2024 un total de 55 butlletins informatius,
per a una audiéncia aproximada de 1998 subscriptors.

1998

PAGINA WEB

VN CHENEN Area del grafico (A0 P2}
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13.2. PAGINA WEB

A continuacid posem algunes dades estadistiques significatives en relacié a la pagina web del COPIB
(www.copib.es) de I'any 2024

Mes V|'5|tfants Pagines
distints
3.534 6.066 98.461 5
Gener
2.610 4.000 91.748 8,5
Febrer 6.372 10.946 263.691 10,81
Marg 6.523 11.617 244 .835 10,26
Abril 7.561 13.014 269.526 9,93
Maig 7.301 12.910 241.536 9,51
Juny 5.105 9.609 179.005 7
Juliol 4.948 9.269 163.412 6,48
Agost 6.262 10.577 184.064 6,76
Setembre 15.042 23.304 291.425 9,87
Octubre 9.936 16.753 300.172 9,92
Novembre 9.119 15.048 226.953 8,18
Desembre 6.469 11.496 180.280 6,93
Total 90.782 154.609 2.735.108 109,15
Visites a la web copib.es 2024
12 25.000
10 20.000
2 15.000
4 10.000
2 5.000
0 0
& & &R o QO @ @@ W
@& <<®‘ NN NN \&\ ?9(9 & (’,&\o Q,(C\o Q,(i\o
(_)Q’f' O %o“ Qef"
e Trafic (GB) === NUmero de visites
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13.3. XARXES SOCIALS

TASQUES REALITZADES

Planificacié de continguts en funcié de les activitats,
reunions i esdeveniments del COPIB, utilitzant la
informacié que arriba del Gabinet de Premsa, de la Junta,
del Blog del GIPEC i del buidatge sistematic de la
Newsletter.

* AR
Seguiment de XXSS d'institucions, entitats i agents socials fJ J - Q
per aprofitar moments d'interaccié que donin visibilitat al — =
col-lectiu, aixi com vehiculars de qualitat per al Col-legi.

RECURSOS DE DISSENY:

Fotografies propies i recerca de fotos en bancs lliures de drets.
Tractament de les fotografies.
Maquetacié de baners, collage de fotografies i posters. Plantilla cursos en linia i presencials.

Us de programes del paquet ADOBE, Plataforma SocialGest i Creator Studio. Seguiment i
publicacions.

ALGUNES ACCIONS DESTACADES:

COMUNICATS Dia Internacional de la Psicologia, de la dona, de la prevencié del suicidi, contra
|'assetjament escolar, de la violéncia contra la dona, de la salut mental, addiccions, trastorn limit de
personalitat, esport, Parkinson, dol perinatal...

INFORMACIO REGULAR SOBRE:

Cursos en linia i presencials.

Reunions de Grups de treball.

Sessions cliniques i tallers.

Convenis de col-laboracié amb diferents entitats.

Promocio de la BIBLIOTECA del COPIB, amb les recomanacions de les diferents vocalies.
Participacio grups de treball goib. Pacte per la salut. Col-laboracions uib, cop, uoc.
Programa d'intervencio psicologica en emergencies i catastrofes.

Psicologia en centres educatius.

Primeres jornades de psicologia de les illes balears.

Col-laboracié CAEB-salut laboral. Homenatge 25 anys de col-legiacio.
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FACEBOOK

375 0@0 2317 0@o 31 °@e 7
Publicaciones '.‘ Seguidores '@ Fans ganados '@ Fans perdidos
Totales
:Qo 1.957 :.;1.956 10 85
~ Fansenel 0" Fans Totales Comentarios Compartidos
@ periodo

Impressions 75.947 (informe anterior: 104.467) totes organiques (no pagades) Abast 13.094 (num. de
persones que veuen el nostre contingut).

El 2024 s'ha incrementat en 31 el nombre de seguidors i se'n perden 7. Disminucié de la corba de
creixement, esperable, pel caracter informatiu dels nostres continguts i el poc Us audiovisual.

Entre les entrades amb més reaccid, destaquen les relacionades amb la Psicologia en I'ambit educatiu,
infertilitat, dol perinatal i malalties neurodegeneratives.

En aquestes entrades més ben posicionades, I'engagement (compromis i participacié de la comunitat) va
del 0,10% al 0,41% (vegeu glossari).

Per millorar: més contingut audiovisual, esdeveniments, trucades a l'accid, participar en grups.

676 44 0
l Me gusta Me encanta Me divierte
0 0 2
Me sorprende Me entristece Me enoja
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INSTAGRAM

Publicacions totals 1238 (informe anterior 1004)

1905 seguidors avui (informe anterior 1550)

S'incrementen el nombre de seguidors, impressions 240.554 (195.598 el 2023) i I'abast 21.962

(12.455 el 2023).

L'engagement (compromis de la comunitat) es manté alt.

Metriques directes d'Instagram de I'Gltim mes (21nov - 20des.)

6.452 comptes assolits (suposa un increment del 110%) 31.779, d'aquests el 70,2% son seguidors.

[P
® . |1.238 e®=130
‘ Total de publicaciones

. = Total de seguidos

c0% 1.896

.(- Total de seguidores .(- Est. aumento de seguidores

8% 335

— Interacciones

Total de interacciones obtenidas en tu perfil de Instagram a lo largo del rango seleccionado.

@@
@ 45 2.820 o)
m Seguidores ganados Me gusta Comentarios
i 150,74% 240.554 21.962
Engagement Impresiones Alcance
SO% 2.803 250 0
Visitas al perfil Clicks (Website) Clicks (Call)
" 0 0
u Clicks (Email) Clicks (Direction) Clicks (SMS)
.‘ 917 113.425 118.861
Total historias Total impresiones Total alcance

0 106.242
Total taps siguientes

13.393
Total salidas

U
gD

5.855
Total taps anteriores

-1
Total respuestas
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i : La intervencio psicologica és fonamental per ajudar a canalitzar i gestionar els

i primers moments de I'emergéncia i en els dies posteriors. #dana #GIPECIB
#valencia #catastrofe #salutmental #psicologiaemergenciasedesastres Qo
#psicologiaemergencias

Conveni de col-laboracié amb la Fundacion NEMO, amb seu a les Balears, que
atén actualment prop de 700 families, oferint suport i serveis especialitzats.

@fundacionnemo %

La Conselleria d'Educacié i Universitat del Govern de les llles Balears (GOIB)

ML Tt s s

T — ha aprovat I'exempci6 del Master de Formacié del Professorat per a tots/es
- aquells/es professionals llicenciats o graduats en Psicologia abans de ['1 %
L d'octubre de 2009.

https://sge.st/'5MNTocn En aquesta primera edicié del certamen, el comité

cientific integrat per professionals de la Psicologia de |'ambit académic, pablic i

privat ha valorat els treballs presentats seguint criteris com el caracter %
innovador, |'originalitat, la solidesa del marc teéric, el rigor me...
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X (antic twitter)

Xarxa que fins ara hem utilitzat per compartir informacio sobre activitats del Col-legii articles d'interés.
També el seguiment d'altres col-legis professionals i entitats oficials.

Increment de seguidors 2.361 (2.396 I'any anterior) i un total de 3.241 publicacions el 2023.
Seguint 828 perfils.
No sén possibles les métriques del 2024 sense un compte Premium.

Deteriorament progressiu de la xarxa. Desinformacid, bots, monetitzacid... Diverses empreses i mitjans
de comunicacio (The Guardian, La Vanguardia) abandonen la xarxa per denunciar la seva toxicitat.

ALTERNATIVES:
Bluesky, va sorgir el 2019. Microblogging (missatges curts) pero controlats per l'usuari.

Threads creada el 2023 per META (Instagram, Facebook, WhatsApp), que arriba amb la intencié de
substituir X. Es vincula a Instagram i permet missatges de text de fins a 500 caracters amb videos i
fotografies com I'antic Twitter. Les publicacions es poden compartir en les histories d'Instagram.

YOUTUBE
El canal es manté des de la seva creacio el febrer del 2020. 49 videos i 85 subscriptors.

Un 4,5% de les vegades que YouTube mostra la miniatura es visualitza el video (CTR = % de clics sobre la
miniatura que mostra YouTube per veure el video, el 2022 era de 4,5%, i el 2023 de 4,6%; la majoria de
canals oscil-la entre 2% i 10% (no es comptabilitzen les visualitzacions des d'altres xarxes ni a través de
web)

Enguany s'han acumulat 45,5h de visualitzacid.

Visualizaciones Tlempo de visualizacién (horas) Suscriptores
2,4 mil @ 455 @ +10 @
10 % mds que los 365 dias anteriores 10 % mds que los 365 dias anteriores 23 % menos que los 365 dias anterlores

22 dic 20 21 feb 2024 21 abr 2024 21 Jun 2024 21 ngo 2024 20 oct 2024 20 dic 20..

Impressions 19.650 (nuim. de vegades que es mostren les nostres miniatures), i visualitzacions 2.444
(nim. real de vegades que es veuen els nostres videos). El 99,9 % de les visualitzacions sén de no
subscriptors.

La durada mitjana de la visualitzacio és d'1:07min igual que el 2023.
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E Violencia de Género en Mujeres Mayores - Ana Gil 1164 476% 245 538%
m Dependencia Emocional en Violencia de Género - Arun ... 363 149% 69 153%
W Deteccion de Violencia de Género en Mujeres con Disc... 266 109 % 47 104%
E! Violencia Intragénero en parejas del mismo sexo - Paul... 155 63% 18 40%
Dependencia Emocional en Violencia de Género - Fact.. 109 45% 14 32%
B - Violencia de Género y Apego - Javier Elcarte 73 30% 12 26%
m Violencia de Género en Mujeres con Discapacidad - Co... 53 22% 15 34%
TORNAR A iINDEX
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14. GABINET DE PREMSA

INTRODUCCIO

L'Informe Anual de Comunicacié 2024 del Col-legi Oficial de Psicologia de les llles Balears (COPIB)
presenta un balang detallat de les activitats realitzades pel Departament de Comunicacié durant I'any,
destacant la seva contribucié a la visibilitat i defensa de la professid psicologica, aixi com a la
promocié de la salut mental en la societat. Aquest inclou una descripcié de les peticions de premsa
rebudes i ateses, les notes emeses pel Departament, i els principals assumptes abordats durant el
passat exercici.

A continuacio, es resumeixen els aspectes més rellevants:
1. Activitat en Mitjans de Comunicacio

= Esvaren rebre 167 peticions de premsa, un 6,3% més que I'any anterior, de les quals se'n
varen atendre 155. Aixo reflecteix una col-laboracid activa amb mitjans locals, nacionals i
digitals, incloent-hi diaris, revistes, radio, televisid i portals web.

= Esvaren emetre 188 notes de premsa, comunicats i notes informatives, abordant temes
clau com la salut mental, els drets dels professionals i la defensa dels usuaris.

= Els mesos de febrer, maig i octubre varen concentrar el 41,9% de les sol:licituds
d'intervencid, sent els periodes de major activitat informativa.

2. Impacte en Mitjans

El treball del Departament de Comunicacié va generar un total de 470 impactes informatius en
premsa, radio i televisio, la qual cosa reflecteix una preséncia significativa en els mitjans.

Es varen emetre 17 comunicats institucionals, enfocats a defensar la professid i promoure el dret a
una atencid psicologica de qualitat, especialment per a col-lectius vulnerables.

RESUM GESTIO INFORMATIVA DEL GABINET DE COMUNICACIO DEL COPIB

Notes Informatives 188
Comunicats institucionals 17 *
Gestié reportatges/sol-licituds de 167
premsa

Impactes premsa i diaris digitals 187
Impactes radio 190
Impactes televisio 93
TOTAL, IMPACTES 470*
COMPTABILITZATS

* El nombre total d'impactes és independent del nombre de sol-licituds d'intervencié ateses pel
gabinet de premsa. El seu calcul atén el nombre d'impressions i/o emissié d'una mateixa noticia.
La xifra final és conservadora.
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3. Col-laboracions i Tematiques Principals

Es va mantenir una col-laboracio regular amb mitjans com la publicacio 'Salut i Forga', que va dedicar
una pagina quinzenal a les informacions del COPIB.

Els temes més recurrents en els mitjans varen incloure:

= Salut mental en joves i adolescents (addiccions a tecnologies, ansietat, depressio,
assetjament escolar).

= Depressi6 i trastorns de I'estat d'anim (impacte de la crisi economica, distimia, trastorn
bipolar).

= Violéencia de génere i maltractament (atencid psicologica a victimes, violéncia vicaria).

= Psicologia educativa (necessitat de psicolegs en centres escolars, adaptacio en la tornada
al col-legi).

4. Xarxes Socials i Comunicacioé Digital

El COPIB va utilitzar els seus perfils en xarxes socials (Facebook, X i Instagram) per amplificar |'abast
dels seus missatges, arribant a un public més ampli i divers.

Es va destacar la importancia de la comunicacié digital en la difusid de temes com la prevencid del
suicidi, la lluita contra I'estigma de la salut mental i la defensa dels drets dels professionals.

5. Assoliments i reconeixements

L'informe destaca la tasca del Departament de Comunicacio en la visibilitzacié del COPIB i dels seus
professionals, contribuint al prestigi i reconeixement de la Psicologia a les llles Balears.

S'agraeix la col-laboracié desinteressada dels col-legiats que varen participar en mitjans de
comunicacio, reforcant la imatge publica del Col-legi.

6. Conclusions i perspectives futures

L'informe conclou amb un balang positiu, evidenciant I'éxit en la gestié de la comunicacié i la projeccio
del COPIB als mitjans.

Es recomana continuar enfortint les col-laboracions amb mitjans, ampliar la preséncia en xarxes
socials i aprofundir en la difusid de temes relacionats amb la salut mental i la defensa de la professio.

En resum, I'informe Anual de Comunicacié 2024 reflecteix un any de treball intens, amb fites
significatives en la promocio de la Psicologia i la salut mental, i assentar les bases per seguir avancant
en la visibilitat i defensa de la professié en el futur.

ACTIVITAT EN MITJANS DE COMUNICACIO:

Per afavorir la preséncia del COPIB i dels seus professionals en els mitjans de comunicacié, difondre
el seu missatge i propiciar un major coneixement de la professié entre la ciutadania, el gabinet de
comunicacié del Col-legi utilitza dos canals. D'una banda, manté contacte directe amb els mitjans
tradicionals de les llles Balears. D'altra banda, elabora informacid per a la seva difusié en els canals
propis del Col-legi (butlleti informatiu i xarxes socials).

Durant l'any 2024, el Departament de Comunicacio va rebre un total de 167 peticions de premsa, la
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qual cosa representa un augment del 6,3% respecte a I'any anterior. D'aquestes, es varen atendre 155
peticions, mentre que la resta varen ser desestimades per falta de temps per gestionar-les
degudament. Aquestes dades reflecteixen una col-laboracié activa entre els professionals de la
Psicologia i els mitjans de comunicacié, la qual cosa contribueix a la divulgacié de coneixements
psicologics i a la sensibilitzacio sobre temes de salut mental.

Les sol-licituds d'informacid varen provenir de diversos mitjans de comunicacié, com ara diaris locals,
revistes, diversos espais de radio i televisié (informatius i magazins, principalment), aixi com de
portals web i agencies de noticies.

Febrer, maig i octubre varen ser els mesos en queé el gabinet va registrar una major activitat
informativa, concentrant el 41,9% de sol-licituds d'intervencid, seguit dels mesos de gener, juliol i
setembre, on es varen produir el 25,14% de peticions. Els mesos d 'abril, juny i agost varen registrar
I'activitat informativa més baixa, un 12,5% de les peticions.

NOTES EMESES:

El Departament de Comunicacié va emetre un total de 188 comunicats i notes informatives al llarg
de I'any 2024, abordant diversos temes d'interés per al Col-legi i la professié de la Psicologia en
general, temes d'interes que varen marcar |'actualitat informativa en el periode i temes relacionats
amb I'activitat institucional i formativa desenvolupada pel Col-legi.

El treball de coordinacid, redaccid i enviament de comunicats informatius realitzat, aixi com I'atencid
i gestid de sol-licituds d'informacié especifica per part dels mitjans, ha tractat sempre d'afavorir la
projeccid i la imatge publica del Col-legi i de tot el col-lectiu professional, visibilitzar la gestié del
COPIB i defensar el treball dels/de les professionals de la Psicologia a les llles afavorint que s'escolti
la seva opinié en situacions de rellevancia publica.

COMUNICACIO INSTITUCIONAL:

El 2024, des del departament de comunicacid es varen emetre 17 comunicacions institucionals,
sempre orientades a defensar la professid i el dret d'atencié psicologica de qualitat per a la ciutadania
en general i especialment per als col-lectius de persones més vulnerables.
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En paral-lel a la difusié d'aquests comunicats en els mitjans tradicionals, el COPIB ha distribuit la
informacid en els seus perfils en xarxes socials (Facebook, X i Instagram, principalment), per fer
arribar el seu missatge a un public més ampli.

El conjunt de tota |'activitat informativa del Col-legi es concreta -fins on s'ha pogut comptabilitzar-
en un total aproximat de 470 impactes informatius, distribuits en diaris i publicacions digitals (167),
programes de radio (190) i televisio (93).

IMPACTOS EN MEDIOS POR TIPO

Television
19,78%
Prensay
Diarios
Dgitales
35,53%

Radio
40,42%

COL-LABORACIONS REGULARS AMB MITJANS DE COMUNICACIO:

L'interés dels mitjans de comunicacié pel valor afegit que I'opinié professional del col-lectiu pugui
aportar a les seves informacions es veu reflectida en el ritme i la mitjana de gestié d'informacions: 1
noticia relacionada amb la Psicologia cada dos dies, principalment per a programes de televisio i
radio amb espais destinats a I'analisi i al debat.

Aixi mateix, el COPIB manté una col-laboracid regular amb la publicacié escrita i digital 'SALUT I
FORCA', segons acord de 2016. La publicacid quinzenal dedica una pagina per divulgar les
informacions que envia puntualment el departament de comunicacié del Col-legi. Aquesta
col-laboracié s'ha vist ampliada amb la intervencié de professionals de la Psicologia en el programa
que el grup emet a Fibwi Televisid.

AREES | TEMATIQUES PRINCIPALS:

El 2024, la premsa ha mostrat un interes significatiu en diversos temes relacionats amb la Psicologia
i la salut mental. A continuacid, es resumeixen els temes més recurrents:

1. Salut Mental en Joves i Adolescents:

* Us abusiu de mobils i xarxes socials.

=  Addiccions a videojocs i noves tecnologies.

= Problemes d'ansietat i depressio.

= Conductes autolitiques, assetjament i violencia de genere en centres escolars.
= |ncorporacié de psicolegs educatius als instituts.

2. Depressié i Trastorns de I'Estat d'Anim:

= Dia Internacional de la Lluita contra la Depressiod.
= Distimia i trastorn bipolar.
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= |mpacte psicologic de la crisi de I'habitatge i la pressié economica.

3. Relacions i Salut Mental:

= Relacions toxiques i amor romantic.
= Divorcis i separacions, especialment després de les vacances.
= |mpacte psicologic de la falta de son i la conciliacié familiar.

4. Emergencies i catastrofes:

= Psicolegs d'emergencies en situacions com accidents, esfondraments i catastrofes
naturals (per exemple, la DANA de Valencia).
=  Trauma infantil i dol.

5. Addiccions:

= Addiccid a les compres en linia.
= Addiccié al treball i dificultat per desconnectar en vacances.

6. Violencia de Genere i Maltractament:

= Assassinats masclistes i atencid psicologica a dones victimes de violéncia.
= Maltractament infantil i violencia vicaria.

7. Temes d'Actualitat i Societat:

= |mpacte psicologic de I'entorn urba enfront del rural.
= Canvi de tendéencia en la despesa (experiéncies vs. béns materials).
= |mpacte psicologic de la soledat i I'autoimatge, especialment en adolescents.

8. Psicologia Educativa:

= Necessitat de psicolegs als centres educatius.
= Adaptacidé i rutines en la tornada al col-legi.
=  Problemes de concentracié i atencié a causa de |I'Us de mobils i xarxes socials.

9. Temes Diversos:

= |mpacte psicologic de la menopausa i la pubertat precog.
= Psicologia esportiva, especialment en relacié amb la retirada de Rafa Nadal.
= |mpacte psicologic de les festes nadalenques.

Aquests temes reflecteixen una preocupacié creixent per la salut mental en diferents ambits de la vida,
des de la infancia fins a I'edat adulta, i en situacions tant quotidianes com excepcionals.

En paral-lel a aquestes informacions, el COPIB no ha deixat d'opinar des de les seves xarxes socials i a
través de comunicats sobre qlestions de calat social,

= reclamant accions de prevencié i atencié psicologica dirigides a les generacions més joves;

= treballant de forma activa per fer realitat la incorporacié dels/de les professionals de la
psicologia educativa als col-legis i instituts de Balears.

= visibilitzant el paper de la Psicologia en totes les arees i especialment, defensant
I'ampliacio de I'atencid psicologica publica en els ambits sanitari, educatiu, laboral i de les
emergencies;

= establint sinergies amb altres col-lectius professionals sanitaris per combatre l'intrusisme

= afavorint un front comd amb entitats, associacions i organitzacions, per erradicar els tabus
i I'estigma que pesen sobre la salut mental i el suicidi.
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=  promovent un tractament correcte de la informacié relacionada amb la conducta
autolitica;

=  advocant per la promocid d'accions comunitaries que afavoreixin la cohesid social per
prevenir el suicidi, sense oblidar la necessitat de proporcionar mesures de suport
psicologic per als/a les supervivents del suicidi a les llles;

= defensant els interessos dels/de les professionals de la Psicologia i el dret de la ciutadania
a l'atencid psicologica participant en la redaccid del Pacte per la Salut de les llles Balears.

=  condemnant els assassinats masclistes ocorreguts el 2024;

= visibilitzant el paper de la neuropsicologia en el tractament de malalties com I’Alzheimer
i en pacients amb dany cerebral adquirit

= defensant la importancia de treballar en la prevencié de les situacions de maltractament
i desproteccié de la gent gran;

= donant suport a col-lectius vulnerables;

= i defensant mesures que afavoreixin el benestar psicologic de les treballadores i dels
treballadors; entre altres qiliestions

AGRAIMENT:

Juntament amb I'emissié de comunicats informatius, la prioritat del Departament de Comunicacio del
Col-legi és atendre les peticions especifiques que formulen els periodistes i que, moltes vegades,
demanen una resposta immediata.

La Junta de Govern del COPIB vol agrair a tots/es els/les psicolegs/psicologues que han respost a la
peticié del gabinet de premsa per intervenir desinteressadament en els mitjans de comunicacié que
han demanat la col-laboracié del Col-legi, ates les necessitats d'informacié del moment amb bona
disposicio i professionalitat contribuint a la divulgacié i al prestigi del nostre col-lectiu professional.

TORNAR A iNDEX
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15. ASSESSORIA JURIDICA

OBJECTIUS:

L'assessoria juridica del COPIB té com a finalitat satisfer el
dret dels col-legiats a ser assessorats en questions
relacionades amb I'exercici professional i en les reclamacions
de caracter judicial o extrajudicial que necessitin (article
num. 31, J i K dels Estatuts).

Aquest servei el presta el COPIB a través de l'assessoria
juridicai el seu objectiu és atendre les peticions que formulen
els col-legiats bé directament o redirigits des del mateix
Col-legi. A través d'aquest servei es pretén oferir una orientacid als col-legiats en matéries de caracter
professional, com ara les derivades de la interpretacié de les normes de caracter deontologic, dels
Estatuts del Col-legi, o de la seva actuacié professional. Aspectes com el secret professional, el
consentiment informat dels pares de menors, |'orientacié de com han d'actuar davant de suposits
d'abusos a menors, la realitzacié d'informes de terapia d'un menor, problemes derivats de la historia
clinica dels menors o la proteccié de dades constitueixen les peticions més freqiients que es fan. També
s'ofereix orientacié sobre qualsevol altra faceta que pugui afectar els col-legiats. Preguntes de com
reclamar factures impagades, com actuar quan son citats a judici o els requisits formals per donar d'alta
una consulta professional sén aspectes que habitualment son atesos a través del servei.

A més dels col-legiats, I'assessorament prestat pel COPIB també inclou els usuaris dels serveis
professionals, especialment referits a atendre la queixes o reclamacions per insatisfaccié dels serveis
rebuts, facilitar informacié sobre aspectes de la professié i les diferents especialitats que la conformen
i el seu ambit competencial (psicologia clinica, sanitaria...), aixi com sobre els requisits o equivaléencies
professionals.

Juntament amb aquests serveis, de forma permanent, |'assessoria juridica dona suport a tots els
aspectes juridics que li encomanin els diferents organs del Col-legi, Comissié Deontologica, Junta de
Govern, Comissid de Recursos i el Departament d'administracid i en general qualsevol vocalia o
departament que ho necessiti.

ACTIVITAT DESPLEGADA DURANT L'ANY 2024:

L'activitat desplegada s'ha desenvolupat mitjangant I'atencié directa als col-legiats de forma telefonica
o WhatsApp quan les qliestions suscitades s'han pogut resoldre aixi, o bé per escrit quan ha calgut,
especialment per atendre les sol-licituds formulades a través del SERVEI D'ORIENTACIO | ATENCIO AL
PSICOLEG/OGA.

Durant I'any 2024 es tenen comptabilitzades un total de 138 trucades telefoniques i WhatsApp i 125
correus electronics de col-legiats i de diferents organs del Col-legi que, la majoria, han precisat resposta
escrita.

L'assessorament als diferents organs del Col-legi també s'ha canalitzat directament mitjancant
I'assistencia a les reunions que a aquest efecte convoquen els responsables. En aquest aspecte s'ha
assistit a les reunions de la Comissié Deontologica celebrades durant I'any 2024 i a totes les reunions
de la Junta de Govern en que s'ha necessitat assessorament juridic i tot aixd sense perjudici de
I'assistencia personal a la seu del COPIB en tots aquells assumptes en quée ha estat requerit.

Durant I'any 2024 no tenen constancia que s'hagi iniciat cap procés judicial del que resulti demandat
el COPIB. TORNAR A iNDEX
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16. MOVIMENTS COL-LEGIALS

16.1. PRECOL-LEGIACIO

El Col-legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears (COPIB)
engega en el mes de gener-2018 una campanya de
precol-legiacid, dirigida a tot l'alumnat de la Facultat de
Psicologia de la Universitat de les llles Balears (UIB).
L'objectiu de la iniciativa, que ja han engegat col-legis
professionals com el de Catalunya, és acostar la institucié als
professionals del futur, perque puguin familiaritzar-se amb
els serveis i prestacions que ofereix el collegi i,
principalment, com a férmula per afavorir una consciéncia
col-lectiva sobre I'obligatorietat de la col-legiacié per poder exercir.

En el marc d'aquesta campanya, el COPIB facilitara a les persones interessades un carnet personal de
precol-legiat/da, que li permetra accedir a practicament tots els serveis que ofereix el col-legi i la
possibilitat de beneficiar-se de descomptes en formacié: accés a zona web restringida, servei de
préstec de llibres i revistes, butlleti informatiu, servei d'orientacid i assessorament, connexié al canal
'streaming’.

La Junta de govern ha establert una quota de precol-legiacid reduida de 15€ el semestre.

El col-legi ha inclos material informatiu sobre la campanya de precol-legiacié a |'espai propi que disposa
el col-legi en el primer pis de la Facultat de Psicologia de la Universitat de les llles Balears, on també es
facilita informacié sobre les novetats relacionades amb els cursos, tallers, seminaris i jornades que
promou la institucié col-legial a nivell formatiu des de totes les seves vocalies, aixi com documentacio
relativa a altres temes que poden resultar de l'interés dels estudiants.

En total dins el 2024 s’han precol-legiat 5 estudiants de psicologia.

TORNAR A iNDEX
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16.2. COL-LEGIACIO

: ~—:*—." |
INFORMACIO COL-LEGIAL ANY 2024

2.119 (401 homes / 1.718 dones)
+
20 JUBILATS /DES (9 homes / 11 dones)
TOTAL: 2.139 (410 homes / 1.729 dones)

NUMERO DE
COL-LEGIATS/DES
(ACTIUS A 31/12/2024)

NOUS/NOVES COL-LEGIATS/DES: 146

ALTES COL-LEGIALS: TRASLLATS: 28
209 REINCORPORACIONS: 35

VOLUNTARIES: 81
TRASLLATS: 12
RAIRES COLLEGIALS: IMPAGAMENT QUOTES: 6
108 JUBILACIO: 7
DEFUNCIONS: 2

EVOLUCIO COL-LEGIAL - 93 8 93 152 137 172 154 182 209

- 84 69 81 74 73 100 82 78 108

TORNAR A iNDEX
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17. INFORMACIO ECONOMICA

17.1. COMPTE DE PERDUES | GUANYS

BALANC DE DESPESES | INGRESSOS ANY 2024

DESPESES D'ESTRUCTURA 1/3 Pressupostat Gastat
Reparacions i conservacio 5.000€ 11.795,51 €
Primes d'assegurances 1.200 € 1.248,73 €
Serveis bancaris 2.000 € 1.900,84 €
Relacions publiques / institucionals 5.000 € 5.196,12 €
Subministraments 14.000 € 13.648,18 €
Mitjans comunicacié — documentacié — biblioteca 16.000 € 17.095,43 €
Tributs 1.200 € 1.304,32 €
Amortitzacio de l'inmobilitzat 6.500 € 5.327,14 €
Serveis professionals independents 55.000 € 53.189,01 €
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BALANC DE DESPESES | INGRESSOS ANY 2024

‘ DESPESES D'ESTRUCTURA 2/3

~ Pressupostat ~ Gastat i

. Contribucions al Consejo General de la Psicologia

96.100 €

. ~ 97 206,00 €
| 8.000?L6.284,66 €

Vocalies Eivissa-Formentera /Menorca
Personal fitx

._126.000 € ~|25.880.?6 € |

Seguretat Social 40.000 € | 38.848,91 € \
Junta de govern - (17 membres) 51.000 € | 52.735.24 € \
Despeses junta de govern 15.000 € | 9.262,43 € i
Comissio deontoldgica/recursos 8.000€ | 10.116,52 € \

Serveis extraordinaris

\ 3.000 € \ 3.409,92 € \

Perdues impagaments

| 2.000€ | 4.720,25€\

BALANC DE DESPESES | INGRESSOS ANY 2024

DESPESES D'ACTIVITATS 3/3 Pressupostat Gastat
Cursos, pla de formacio 2024 20.000€ | 12.438,87 €
Conferéncies, taules rodones i altres activitats 1.500 € 0,0 €
Colaboracions economiques. Entitats-Associacions-Altres 1.000 € 2.085,00 €
Programa: Suport psicologic a persones en situacio
d'emergéncia a les llles Balears (Govern llles Balears 150.000 € | 241.861,73 €
112)
Programa: Avaluacio us d'armes policia local / oposicions
(Ajuntaments) 7.000 € 0,00 €
Dispositiu de suport psicologic a families ucraineses 1.000 € 412,50€
Programa d'intervencio psicologica amb casos amb el
protocol de risc autolitic activat en els centres educatius 60.000 € | 60.000,00 €
Programa d'atencié psicolodgica a menors usuaris/as del 3.000 € 000 €
projecte “entre tot/as” de la fundacio AMITICIA ’ ’
Primeres Jornades de Psicologia de les llles Balears 3.000 € 9.306,95 €
Acte homenatge als col-legiats/es 00 € 1.304,26 €




BALANC DE DESPESES | INGRESSOS ANY 2024

INGRESSOS - DESPESES = SALDO

INGRESSOS 85.210,58 €
DESPESES 786.579,28 €
SALDO 2024 18.631,30 €
900.000,00 €
800.000,00 € 8n-210.55 € 786.570,28 €
700.000,00 €
600.000,00 €
500.000,00 €
400.000,00 €
300.000,00 €
200.000,00 €
100.000,00 €
18.631,30 €
0.00€ ——
INGRESSOS DESPESES RESULTAT

BALANC DE DESPESES | INGRESSOS ANY 2024

INGRESSOS Pressupostat Ingressat

Nous col-legiats/es 22.000 € 27.437,70 €
Quotes col-legials 440.000 € 446.376,60 €
Deutes col-legiats/es 3.000 € 2.000,00 €
Cursos — Pla de formacio 2024 21.000 € 17.609,00 €
o urr peicologic s persones oy siuaci demergénias | y50000¢ | 244420.18¢
E{il%rtirrl:]ae.nﬁg)aluacm us d'armes policia local/oposicions 7.000 € 00,00 €
Suport del Consejo General de la Psicologia 1.000 € 00,00 €
Serveis relacionats i acords amb entitats 3.000 £ 00,00 €
Activitats diverses 1.000 € 3.262,75 €
E::}l:r:gealislLuéanc‘gzractuaI dels psicdlegs/as que treballen amb 00 € 2.479.35 €
Programa d'intervencié psicolégica amb casos amb el protocol de

risc autolitic activat en els centres educatius (CONVIVEXIT) e Sl ilis
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18.2. PRESSUPOST 2024

PRESSUPOST DEL COL-LEGI OFICIAL DE PSICOLOGIA DE LES ILLES BALEARS

Aprovat per la Junta de Govern del COPIB Exercici: 2025
Titols de Comptes i Grup Import | | Titols de Comptes i Grup | Import |
DESPESES INGRESSOS

DESPESES D'ESTRUCTURA 473.200 INGRESSOS DE QUOTES 504.000
Reparacions i conservacions 15.000 Nous col-legiatsfes 30.000
Primes d'asseguranca 1.300 Quotes col-legials 470.000
Serveis bancaris 2.000 Deutes col-legials 4.000
Relacions publiques/institucionals 5.000
Subministraments 14.000 INGRESSOS D'ACTIVITATS 313.000|
Mitjans comunicacio - Documentacio - Bibliotec 18.000 Cursos - Pla formacio 2025 18.000
Tributs 1.400 Programa: Suport psicoldgic a persones en 220.000
Amortitzacio de I'immobilitzat 5.500 situacio d'emergéncia a les llles Balears )
Serveis professionals independents 55.000 Programa d'intervencid psicologica risc 60.000
Contribucions al Consejo General de la Psicologi 99.000 autolitic centres educatius (CONVIVEXIT) )
Vocalies Eivissa-Formentera / Menorca 8.000 Programa d’atencid a victimes de violéncia 15.000
Personal fitx 126.000 de génere (polica local) )
Seguretat Social 40.000
Junta de govern 53.000 ALTRES INGRESSOS 5.000|
Despeses Junta de govern 15.000 Suport del Consejo General de la Psicologia 1.000
Comissions Deontoldgica/Recursos 10.000 Serveis i acords amb entitats 3.000
Serveis extraordinaris 3.000 Activitats diverses 1.000
Perdues impagaments 2.000

DESPESES D'ACTIVITATS 330.000|

Cursos - Pla formacio 2025 20.000
Conferéncies, taules rodones i altres activitats 3.000
Col-laboracions economiques entitats/associacio 3.000
Programa suport psicologic a persones en 320.000
situacio d'emergéncia a les llles Balears .
Programa d'intervencid psicologica risc 60.000
autoliquit centres educatius (CONVIVEXIT) :
Programa d'atencid a victimes de violéncia de 15.000
génere (polica local) )
Jornades divulgatives 5.000
Actes d’homenatge a col-legiatsfes de Menorca, 4.000
Eivissa i Formentera :
TOTAL DESPESES 803.200|
SUPERAVIT 18.800)
TOTAL DESPESES 822.000| TOTAL INGRESSO0S 822.000|
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