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PRESENTACIÓ                                                                                               
 

 
Durant l'any 2024, la vida col·legial i institucional del COPIB s'ha continuat 
desenvolupant amb intensitat, consolidant el treball iniciat en anys anteriors 
quant a l'evolució de l'organització, la projecció de la nostra professió i, 
especialment, el seu impacte positiu a la societat. 
 
Des d'una perspectiva institucional, hem reforçat de manera significativa la 
nostra presència a diferents nivells de l'Administració pública. La nostra 
participació ha crescut en el nostre contacte amb l'administració autonòmica i 
local, on el COPIB comença a ser considerat habitualment com un referent 
especialitzat en matèria de salut mental i benestar psicològic. Aquesta visibilitat 
institucional més gran ens ha permès participar activament en l'elaboració i 
revisió de projectes socials, educatius i sanitaris, aportant el coneixement i 
l'experiència de la Psicologia en benefici del conjunt de la ciutadania. 
 
A més, hem treballat per establir canals de diàleg estables i fluids amb representants públics, cosa que 
ens permet no només reaccionar davant de situacions d'urgència o crisi, sinó també anticipar necessitats 
psicosocials emergents i proposar mesures preventives. Aquesta presència activa enforteix el paper de la 
Psicologia en el disseny de polítiques públiques i consolida el compromís del COPIB amb una societat més 
saludable, equitativa i emocionalment cuidada. 
Ha estat un any marcat per la incorporació dels professionals de la psicologia a 39 instituts i 37 centres 
concertats, sent pioners a nivell estatal d'aquesta fita. Una incorporació que esperam es vagi ampliant 
cada curs escolar. 
 
Així mateix, el COPIB ha mantingut una gestió econòmica responsable, transparent i eficient, i ha garantit 
l'equilibri pressupostari i la sostenibilitat de l'activitat col·legial. Tot i un context marcat per la inflació i 
l'augment generalitzat de costs, el Col·legi ha aconseguit contenir la despesa sense renunciar a la qualitat 
dels serveis oferts a la col·legiació ni a impulsar noves iniciatives. 
 
Aquesta bona gestió ha estat possible gràcies a una rigorosa planificació, un control continu dels recursos 
i una política d'optimització de processos interns. S'ha treballat per reduir despeses estructurals, millorar 
l'eficiència en la contractació de serveis i prioritzar aquelles accions amb més impacte per al col·lectiu 
professional i la societat. 
 
Com cada any, m'agradaria concloure reiterant l'agraïment, tant de part de la nostra Junta de Govern com 
a títol personal, a totes les persones que integren les àrees, els grups de treball i les comissions de la 
nostra corporació professional. La seva dedicació, juntament amb l'esforç de l'equip d'administració i la 
nostra assessoria jurídica, permet oferir un servei de qualitat als qui confien en nosaltres. 
 

JAVIER TORRES AILHAUD 
 Degà del COPIB 

 

 

TORNAR A ÍNDEX 
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1. JUNTA DE GOVERN  
 

La Junta de Govern del Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes 
Balears (COPIB) va prendre possessió del seu càrrec de manera 
oficial el dia 1 d'abril de 2019, després de donar per finalitzat i 
validat el resultat del procés electoral convocat el 17 de 
desembre de 2018, d'acord a allò que es preveu en el reglament 
que regula les funcions del Col·legi. La candidatura electa, 
encapçalada pel degà Javier Torres, va ser l'única que va 
concórrer al procés i va superar àmpliament el nombre d'avals 
exigits per a validar la candidatura (el 10% dels col·legiats i 
col·legiades actualment registrats en el COPIB). 

En el mes de febrer de 2023 es celebraren de nou eleccions compareixent només una única candidatura, 
essent proclamada i prenent possessió dels càrrecs amb data de 20 de març 2023. 

En matèria de gestió, la Junta de Govern persegueix potenciar les vocalies i grups de treball com a òrgans 
de participació dinàmica dels/de les col·legiats/des; donar continuïtat i reforçar la informació i 
comunicació amb els/les col·legiats/des; defensar i promocionar la professió, actuant contra l'intrusisme 
i la competència deslleial, així com afavorint una presència activa en els fòrums professionals i 
institucionals; defensar el rol del professional de la Psicologia davant l'administració local, autonòmica 
i estatal amb el suport del COP; treballar per a reforçar la presència del COPIB com a òrgan consultor i 
col·laborador de les administracions; propiciar la signatura de convenis que permetin obrir i consolidar 
espais d'intervenció del professional de la Psicologia; impulsar una Àrea de Nous Professionals com a 
espai on puguin compartir les seves noves inquietuds i dificultats facilitant el suport, assessorament i 
formació adequada; afavorir la presència en els mitjans de comunicació per a acostar la Psicologia a la 
ciutadania; consolidar el Pla de Formació Anual adequat a les necessitats dels col·legiats i potenciar la 
creació de grups de supervisió formats per professionals amb una trajectòria consolidada. 

El COPIB vol ésser la entitat referent de la psicologia a Balears i cerca promoure valors que ofereixen 
rellevància institucional i prestigi als seus membres, de manera que trobin en el COPIB el millor suport per 
al creixement personal i professional. Pretén que els psicòlegs i psicòlogues sentin el COPIB com propi. 

La fi última de totes aquestes és aconseguir un Col·legi més participatiu, inclusiu, solidari i sensible amb 
la diversitat; generador de formació professional de qualitat i amb una presència més equitativa en tot 
el territori insular; aconseguir un Col·legi líder en la implantació social i motor per a la promoció, 
desenvolupament i consolidació professional del col·lectiu, que concedeixin valor i reconeixement a 
tots/es els/les col·legiats/des. 

 

TORNAR A ÍNDEX 
 

  



Pàgina 6 MEMÒRIA DE GESTIÓ ANUAL COPIB 2024  

1.1. Composició 
 

     
Javier  
Torres Ailhaud 

María José 
Martínez Muleiro 

Coral 
Mínguez Artigues 

Ana María 
Madrid Doménech 

Joan Antoni 
Sancho Castañer 

Degà Vicedegana Secretària Vicesecretària Tresorer 

 
 
 

     
Ana María 
Pallás Miralles 

Maite 
Ferrero Hernández 

Marta 
Huertas Vecina 

Xavier 
Revert Vidal 

Francisca 
Bennàsar Font 

Vocal d'Eivissa i 
Formentera 

Vocal de Menorca Vocal de Psicologia 
Educativa 

Vocal de Psicologia 
Clínica i de la Salut 

Vocal de Psicologia 
del Trànsit i la 
Seguretat 

 
 
 

     
María Lourdes 
Barros Garrido 

María del 
Diego Barquín 

Jennifer Isabel 
Correia Prata 

Miriam  
Kefauver Silva 

Rubén  
Ceinós García 

Vocal de Psicologia 
del Treball i 
Organitzacions 

Vocal de Psicologia 
d'Igualtat i Gènere 

Vocal de Nous 
Professionals i 
Universitat 

Vocal de Psicologia 
Jurídica 

Vocal de Psicologia 
Social 

TORNAR A ÍNDEX 
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1.2. Dates de reunió 
 
Junta de Govern: 
▪ 22 de gener de 2024 

▪ 19 de febrer de 2024 

▪ 18 de març de 2024 

▪ 17 de juny de 2024 

▪ 16 de setembre de 2024 

▪ 21 d’octubre de 2024 

▪ 28 de novembre de 2024 

▪ 15 de desembre de 2024 

Junta Permanent: 
▪ 15 de gener de 2024 

▪ 5 de febrer de 2024 

▪ 5 de març de 2024 

▪ 8 d’abril de 2024 

▪ 6 de maig de 2024 

▪ 3 de juny de 2024 

▪ 11 de juliol de 2024 

▪ 2 de setembre de 2024 

▪ 7 d’octubre de 2024 

▪ 4 de novembre de 2024 

▪ 2 de desembre de 2024 

 

 

 

TORNAR A ÍNDEX 
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1.3. Temes tractats en les reunions 
 

▪ Informació sobre entrevistes institucionals i gestions 
realitzades. 

▪ Informació de les diferents àrees i Grups de treball per 
adscripció. 

▪ Nomenament membres titulars i suplents per les 
àrees del Consejo i informació d’assistència a 
reunions. 

▪ Informació d’acords i temes tractats a reunions de Juntes de Govern del Consejo. 

▪ Nomenament de membres representants a institucions. 

▪ Informació de convenis amb entitats i institucions. 

▪ Informació sobre assistència a reunions, actes amb Administració, entitats, col·legiats, etc. 

▪ Comissió de revisió del Pla de formació anual del COPIB. 

▪ Accions a seguir per a la política de col·legiació 
obligatòria i seguiment de les accions dutes a terme. 

▪ Butlletí informatiu, difusió a través de canals socials. 

▪ Informació d’activitats de formació i divulgatives 
(presentació de llibres, sessions clíniques, taules 
rodones, cinefòrums). 

▪ Informació vària de tresoreria i estat econòmic. 

▪ Comissió Deontològica: Informació, arxiu i 
resolució d’expedients. 

▪ Intrusisme: tramitació d’assumptes. 

▪ Informació d’altes i baixes col·legials. 

▪ Procés de selecció de Professionals per a licitació de diferents programes gestionats pel COPIB. 

▪ Aprovació dels criteris de concessió de beques de formació per a col·legiats/des de 
Menorca, Eivissa i Formentera. 

▪ Estudi de línies de col·laboració/subvenció/ajuda d’entitats externes. 

▪ Estudi d’adhesió a manifests institucionals. 

▪ Elaboració del llistat de professionals pel torn de peritatge. 

▪ Participació del COPIB a diferents accions formatives autonòmiques, nacionals i 
internacionals. 

▪ Informació sobre processos d’Acreditacions Nacionals de Professionals de la Psicologia 

 Especialistes. 

▪ Informació de sol·licitud d’al·legacions per part del COPIB de normatives. 

▪ Estat actual de la col·legiació obligatòria. 

▪ Figura del/de la col·legiat/da jubilat/da 

▪ Participació del COPIB a Comitès i representacions a Institucions. 

▪ Propostes de millora per a la presentació, coordinació i gestió de projectes i programes duts a 
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terme pel COPIB. 

▪ Informació i seguiment d'accions dutes a terme per l'Àrea de Noves Tecnologies (NNTT) del 
Consell General de COPS i participació del COPIB. 

▪ Biblioteca digital. 

▪ Constitució de Comissions de valoració per processos de selecció de professionals de la 
Psicologia per programes. 

▪ Revista Enginy. 

▪ Línies estratègiques amb la nova situació sanitària: accions dutes i per dur a terme. 

▪ Revisió i actualització de la guia de recursos on-line. 

▪ Informació en relació a revisió dels Estatuts del COPIB. 

▪ Criteris relacionats amb les activitats on-line. 

▪ Actuacions diverses en relació a intrusisme i activitat laboral sense estar col·legial. 

▪ Seguiment del funcionament òptim de Secretaria i Administració del COPIB. 

▪ Acord de nomenament de la Comissió de revisió de propostes de concessió de beques per a 
l’impuls d’activitats d’investigació dirigides als col·legiats que col·laboren en Vocalies i Grups 
de Treball del COPIB. 

▪ Procés per formar part del llistat de perits. 

▪ Seguiment d'actuacions i millores a la pàgina web. Actualització de la web (vocalies i Grups 
de Treball). 

▪ Informació sobre Jornada de benvinguda a nous col·legiats/des. 

▪ Informació sobre les Primeres Jornades de Psicologia del COPIB. 

 

 

TORNAR A ÍNDEX 
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1.4. Assemblea General 
 

L’Assemblea General Ordinària es celebrà el dia 22 d’abril de 2024 i els temes tractats foren: 

1.-  Lectura i, si escau, aprovació, de l'acta de la sessió anterior. 

2.-  Ressenya de les activitats dutes a terme durant l'any 2023. 

3.-  Lectura, deliberació i aprovació, si escau, de la liquidació dels comptes d'ingressos i despeses de 
l'any 2023, balanç de situació i compte de pèrdues i guanys; així com lectura, deliberació i 
aprovació del pressupost d'ingressos i despeses elaborat per la Junta de Govern per a l'exercici 
econòmic de l'any 2024 

4.-  Ratificació, si escau, a proposta de Junta de Govern, del nomenament de nou president de la 
Comissió Deontològica. 

5.-  Ratificació de l’acord de Junta de Govern del nomenament del nou vocal de Junta de Govern. 

6.-  Precs i preguntes. 

Tots els assumptes tractats foren aprovats pels presents i es reflecteixen a l’acta que serà llegida i 
aprovada a la següent assemblea anual. 

 
 

TORNAR A ÍNDEX 
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1.5.- Activitat institucional de la Junta de Govern 
 
 
El COPIB participa en la sessió plenària del Consell de Serveis Socials de Mallorca 

Dia: 11 de gener 2024 
Tema: Ampliació de crèdit Pla de Finançament dels Serveis Socials comunitaris. 
Assisteix: Rubén Ceinos, vocal de Psicologia d’Intervenció Social.  
 
El vocal de Psicologia d'Intervenció Social del COPIB, Rubén 
Ceinos, va assistir el dijous 11 de gener a la sessió ordinària del 
ple Consell de Serveis Socials de Mallorca, que va tenir lloc el 
passat dijous 11 de gener, al saló d'actes de Can Campaner, a 
Palma. Convocada per la Conselleria de Famílies i Serveis Socials 
del GOIB, la sessió va comptar amb la presència de responsables 
de la Direcció General de Serveis Socials i de la Direcció General 
de Dependència, que varen presentar l'ampliació de crèdit 
vinculat al Fons 5 del Pla de Finançament dels Serveis Socials 
Comunitaris Bàsics, aprovat pel Consell de Govern el 28 de 
febrer de 2022. 

Des del COPIB s'espera que aquesta ampliació de crèdit permeti avançar en la incorporació de nous 
professionals de la Psicologia a l'administració local i que representi un augment de la ràtio d'habitants 
beneficiaris dels serveis socials. 

D'altra banda, durant la sessió es va presentar un crèdit de 35.400 euros, a favor de la CAIB, atorgat pel 
Ple del Consell Territorial de Serveis Socials i del Sistema per a l'Autonomia i Atenció a la Dependència, 
per a projectes d'intervenció social integral del poble gitano. 

En un altre ordre de temes, els responsables del Govern de les Illes Balears varen informar també sobre 
les properes línies de finançament previstes i projectes, i varen convidar les entitats representants a 
treballar conjuntament en tot allò referent a reunions sectorials, gestió de serveis socials i ajuts. 

 

Representants del COPIB es reuneixen amb el gerent del SAMU 061 Balears per a revisar els detalls del 
programa d'atenció psicològica del servei  

Dia: 16 de gener 2024 
Tema: reunió de seguiment 
Assisteix: Javier Torres, degà; Antònia Ramis, coordinadora del GIPEC IB. 
 
El SAMU 061 de Balears va incorporar al servei el passat 16 de 
gener a tres professionals de la Psicologia,  amb l'objectiu 
d'assistir pacients en entorns crítics, atendre personal sanitari i 
derivar sense dilació a persones amb risc de conducta suïcida. 

Després de l'anunci de la consellera de Salut del Govern de les 
Illes Balears, Manuela García, el degà del COPIB, Javier Torres, i la 
coordinadora del GIPEC IB, Antònia Ramis, es varen reunir amb el 
gerent del 061, Eloy Villalva, que va reconèixer el treball i la 
implicació dels professionals de la psicologia d'emergències amb 
el projecte que es va iniciar fa un any i que es prorroga ara 6 mesos amb la incorporació dels/de les tres 
psicòlegs/ogues.  

El programa, que suposa un avanç important per a la consolidació dels/de les psicòlegs/ogues 
d'emergències, consisteix a oferir suport psicològic a tot el personal del 061, atendre les trucades d'ideació 
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suïcida i fer un seguiment i, puntualment, realitzar alguna intervenció in situ. La idea és complementar la 
intervenció psicològica d'emergències dels/de les professionals del GIPEC. 

Al llarg d'aquests 6 mesos de pròrroga, Gerència del SAMU 061 treballarà en una convocatòria oberta per 
a un futur procés de selecció. 

 

El COPIB assisteix a la reunió del Grup d'Estudis de Prostitució de les Illes Balears, GEPIB  

Dia: 24 de gener de 2024 
Tema: Objectius/reptes GEPIB per al nou exercici 
Assisteix: Ana Maria Madrid, sotssecretària de la Junta. 
 
La sotssecretària de la Junta de Govern del COPIB, Ana María 
Madrid, va assistir el passat 24 de gener a la reunió convocada 
pel Grup d'Estudis de Prostitució de les Illes Balears, GEPIB, per 
analitzar els principals reptes i projectes del grup per a aquest 
any 2024. En la reunió, que va tenir lloc al Centre Flassaders de 
Palma i a través de la plataforma Zoom, també hi varen 
participar representants de l'IB-Dona, Casal Petit, Creu Roja, 
Metges del Món Balears, Fundació Amaranta, Consell de 
Mallorca, Ajuntament de Palma i Ajuntament de Calvià. 

Durant la trobada, es va tractar el grau d'implicació i participació en el GEPIB d'institucions com la UIB i 
IB-Dona, que, després del canvi de govern, no han manifestat si seguiran o no donant suport al grup en 
forma de secretària tècnica, com fins ara, o si ho faran mitjançant una altra fórmula. A l'espera de la 
resposta governamental, la tècnica representant de l'IB-Dona va confirmar que l'organisme manté la 
formació que s'imparteix a la UIB, la col·laboració amb l'Institut per a la Convivència i l'Èxit Escolar 
(Convivèxit), en matèria de coeducació, i la col·laboració amb entitats locals i altres projectes que ja estan 
en marxa. 

Per part de la UIB, la professora Valentina Milano va assenyalar que no podia expressar-se com a 
institució, però que tant ella com Lluís Ballester tenen previst mantenir la col·laboració vinculada a l'àmbit 
de la recerca i metodologia. 

Les persones assistents varen analitzar també diferents propostes per implementar el 2024, amb 
l'objectiu de reactivar la feina que es feia com a grup i que s'ha anat diluint al llarg del temps. En aquest 
sentit, es varen analitzar alguns factors que han dificultat el dinamisme del grup, com l'organització, la 
coordinació, la planificació i la continuïtat per tal de resoldre'ls. Com a primer pas, es planteja la 
possibilitat de formalitzar el GEPIB i reforçar els seus estatuts, reestablint objectius i finalitats assumibles 
i realistes per al GEPIB.  

 

La vocal de Nous Professionals i Universitat del COPIB assisteix a la presentació de l'Anuari de la 
Joventut de les Illes Balears 

Dia: 25 de gener 2024 
Tema: Representació institucional 
Assisteix: Jennifer Prata, vocal de Nous Profesionals i Universitat 
 

La vocal de Nous Professionals i Universitat del COPIB, Jennifer Prata, va assistir el passat 25 de gener a la 
presentació pública de l'Anuari de la Joventut de les Illes Balears 2023, que va tenir lloc a la seu del 
Parlament de les Illes Balears. 
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La doctora Belén Pascual, codirectora de la publicació i membre 
del Grup de Recerca i Formació Educativa i Social de la UIB, va 
presentar els continguts del nou estudi, en un acte que també va 
comptar amb la intervenció d'Andrea González Henry, psicòloga i 
presidenta del Consell de Joventut d'Espanya. 

Enguany el volum aplega 22 treballs que assenyalen els reptes de 
la població jove a les Illes com a salaris mitjans per sota de la 
mitjana estatal, dificultat d'accés o permanència al mercat laboral 
i problemes d'emancipació, entre d'altres. Així mateix, l'estudi 
inclou també diversos articles sobre l'ús que fan els joves d'internet i del mòbil, així com els possibles 
riscos derivats d'un mal ús, a més d'oferir treballs sobre associacionisme juvenil, l'assetjament en l'àmbit 
esportiu o la Llei de Joventut aprovada el 2022. 

Després de referir les dades més significatives dels diversos estudis, Andrea González, autora del pròleg 
de l'Anuari, va impartir la conferència "La crítica als joves, tan antiga com la pròpia filosofia". Durant la 
seva intervenció, la psicòloga va donar especial importància a les conseqüències i repercussions de la 
situació econòmica i laboral que afecta els/les joves de les Illes: «El suïcidi és la primera causa de mort 
entre els joves i assistim al problema de la seva salut mental, amb ansietat i depressió davant les incerteses 
del futur i no saber com podran viure. Podem posar un psicòleg a cada cantonada, però la salut mental 
dels joves no millorarà si no millora la seva situació socioeconòmica», va concloure. 

Finalment, es va destacar la importància d'implicar els/les joves i especialment els/les adolescents en les 
polítiques públiques. 

A la presentació de l'Anuari, hi varen assistir nombrosos representants de les institucions de les Illes. Entre 
d'altres, Catalina Cirer, consellera de Família i Serveis Socials del GOIB; Mercedes Garrido, vicepresidenta 
segona de la mesa del Parlament; Margalida Vives, codirectora de la publicació; Eva María Neito, 
consellera de Joventut, Majors, Igualtat i Participació del Consell insular de Formentera; Marilina Ribas, 
consellera del Departament de Joventut i Participació Ciutadana del Consell insular d'Eivissa; Joan Pons, 
conseller de Cultura, Educació, Joventut, Esports i Ocupació del Consell insular de Menorca; Maurici Mus, 
vicerector de Gestió i Política de Postgrau i Formació Permanent de la UIB; i Antoni Fuster, conseller de 
presidència del Consell de Mallorca. 

 

Representants del COPIB es reuneixen amb la directora de l'IBdona 

Dia: 26 de gener de 2024 
Tema: Col·laboració institucional 
Assisteix: Javier Torres, degà; Maria de Diego, vocal de Psicologia d’Igualtat i Gènere. 
 

El degà del COPIB, Javier Torres, i la vocal de Psicologia d'Igualtat 
i Gènere en la Junta de Govern del Col·legi, María de Diego 
Barquín, es varen reunir el passat divendres 26 de gener amb la 
directora de l'IBdona, Catalina Salom Niell, per donar a conèixer 
el projecte del Col·legi a la nova responsable de l'organisme 
governamental i establir les bases d'una col·laboració 
interinstitucional durant la present legislatura. 

Durant la trobada, que va transcórrer de manera cordial, la 
directora de l'IB-Dona va expressar que el seu compromís i el 
d'aquest Govern és treballar intensament perquè les dones que 
es troben davant d'una situació de violència o discriminació disposin dels recursos necessaris i se sentin 
ateses en tot moment. En aquest sentit, Catalina Salom va manifestar un gran interès per col·laborar amb 
el Col·legi, a través de projectes d'intervenció que es puguin proposar des del COPIB. Amb aquesta 
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finalitat, la vocal de Psicologia d'Igualtat i Gènere té previst contactar amb la responsable de projectes 
tècnics de l'IB-Dona, per acotar l'àrea en la qual podria emmarcar-se la proposta.  

Així mateix, Salom va assenyalar també la conveniència de desenvolupar accions conjuntes amb el Col·legi 
coincidint amb dates clau com poden ser el Dia Internacional de la Violència contra la dona. 

Per la seva banda, els responsables del COPIB varen explicar a la directora de l'IBdona les funcions i el 
treball que realitza el Col·legi de manera general, destacant de manera específica la formació que 
organitza en matèria d'Igualtat i Gènere. En aquest punt, es va acordar informar puntualment l'IBdona de 
les activitats d'interès que es realitzin, perquè pugui fer difusió entre els seus professionals. 

 

El COPIB dona suport a la proposició del grup municipal PSIB-PSOE per impulsar accions de prevenció i 
lluita contra la cosmeticorèxia 

Dia: 25 de gener 2024 
Tema: Suport públic proposició PSIB-PSOE Ajuntament 
Assisteix: Javier Torres, degà 
 
El COPIB dona suport a la proposició que el grup municipal PSIB-PSOE presenta 
aquest dijous 25 de gener, en el ple de l'Ajuntament de Palma, i que defensa la 
necessitat d'impulsar campanyes i/o tallers adreçats a centres educatius, joves 
i famílies per prevenir i lluitar contra la cosmeticorèxia. 

El grup municipal socialista va remetre la seva proposta al COPIB, que valora la 
iniciativa del partit davant un tipus de conducta amb una incidència notable, 
que pugui comportar conseqüències psicològiques importants.  

El terme cosmeticorèxia descriu l'obsessió per la cura de la pell i la compra 
compulsiva de cosmètics i actius antiedat, que comença a fer estralls entre joves i adolescents. El PSIB-
PSOE sosté que "és una moda perillosa entre infants i adolescents que comporta riscos físics i psicològics 
importants". 

Influïts per les xarxes socials, on accedeixen a uns models que no coincideixen amb els valors propis de 
l'edat i que volem transmetre'ls, cada vegada és més habitual veure com adolescents i menors (fins i tot 
menors de 14 anys) busquen incloure en les seves rutines de cura facial cremes, sèrums, correctors i actius 
com àcid hialurònic, col·lagen,  pèptids i retinol, entre d'altres, que estan dirigits a l'edat adulta.  

A més que la utilització d'aquests productes (pílings químics, per exemple) pot ser perjudicial per a la pell 
d'aquestes edats tal com adverteixen especialistes en dermatologia, preocupa el perill que pot comportar 
per a la salut mental dels menors aquest tipus d'obsessió i dependència de productes de bellesa, que 
poden alterar la percepció que tenen sobre la seva imatge i derivar en un seriós trastorn en associar un 
perfil de cos normatiu com a equivalent de bellesa o relativitzar la bellesa construïda amb cosmètics i 
cirurgia. 

 

El COPIB defensarà al Grup 2 del Pacte per la Salut la presència de la psicologia a l'Atenció Primària 

Dia: 31 de gener 2024 
Tema: Representació COPIB Grup 2 Pacte per la Salut 
Assisteix: Rubén Ceinós, vocal de Psicologia Social 
 

El vocal de Psicologia Social, Rubén Ceinós, va assistir el 31 de gener passat, en representació del Col·legi, 
a la primera reunió del Grup 2 del Pacte per la Salut de les Illes Balears, que treballarà durant els propers 
mesos l'àrea de Modernització i enfortiment de l'atenció primari la seva capacitat de resolució assistència 
i prevenció. 
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En aquesta primera trobada, les persones assistents van definir 
cinc eixos vertebradors de treball al voltant dels quals 
s'establiran les línies de desenvolupament de la futura Atenció 
Primària i on el representant del COPIB defensarà la presència 
de la psicologia com a agent de salut necessari per abordar la 
salut emocional i el benestar psicològic de la població. 

Agents socials, col·legis professionals, societats científiques, 
associacions de pacients i professionals sanitaris representats 
en aquest grup van expressar alguns dubtes, com ara la necessitat d'aprovar el pla en seu parlamentària i 
donar espai per respondre a noves necessitats de la societat civil. 

Els coordinadors del grup Vicenç Juan, director general de Recerca en Salut, Formació i Acreditació, i Carlos 
Raduán, gerent d'Atenció Primària de Mallorca, van agrair la col·laboració de les persones participants i 
van proposar un calendari de reunions quinzenals fins al 30 de juny, data en què s'espera tenir redactat 
el document final. 

 

El COPIB vetllarà per la captació de professionals de la Psicologia en el Grup 1 del Pacte per la Salut 

Dia: 31 de gener 2024 
Tema: Representació COPIB Grup 1 Pacte per la Salut 
Assisteix: Coral Mínguez, secretària de la Junta. 
 
La secretària de la Junta de Govern del COPIB,  Coral Mínguez, va 
assistir en repr esentació del Col·legi a la primera reunió del Grup 
del Pacte per la Salut, que treballarà l'àrea de "Reconeixement, 
fidelització, estabilització i captació de les/dels professionals per 
fer front al dèficit de professionals sanitaris a la comunitat 
autònoma". 

En aquesta primera reunió, la participació dels/de les diversos/es 
professionals assistents va versar en com millorar les condicions 
dels/de les professionals en l'àmbit sanitari i poder aconseguir una 
estabilització dels llocs de treball. Per la seva banda, la representant del COPIB va oferir la col·laboració 
del Col·legi per a la captació de professionals de la Psicologia. 

Les coordinadores del grup Marga Bujosa, directora de l'Àrea de Professionals i Relacions Laborals, 
i Verònica Segura, subdirectora de Relacions Laborals i d'Atenció al Professional, varen agrair la 
participació dels/de les assistents i varen proposar realitzar un diagnòstic de la situació per disposar de 
dades precises sobre les quals començar a treballar. 

 

La vicedegana del COPIB assisteix a la gala dels Premis a la Innovació Social 2023 

Dia: 01 de febrer 2024 
Tema: Representació institucional 
Assisteix: Maria José Martínez, vicedegana 
 
 La vicedegana del COPIB, María José Martínez Muleiro, va assistir en representació del Col·legi al 
lliurament de premis d'Innovació Social 2023 del Consell de Mallorca, que va tenir lloc el passat dijous 1 
de febrer, al Teatre Principal de Palma, i que va reunir més de 350 persones. 

El Grup de Recerca de Desigualtats, Gènere i Polítiques públiques de la UIB va ser la candidatura més 
votada i, en conseqüència, va ser distingida amb el Premi Pere Mascaró, el màxim guardó atorgat en 
aquesta edició organitzada per l'Institut Mallorquí d'Afers Socials (IMAS). 
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El president del Consell de Mallorca, Llorenç Galmés, va presidir 
la gala, que va comptar també amb la intervenció del president 
de l'IMAS i conseller de Benestar Social de la institució insular, 
Guillermo Sánchez Cifre. Tots dos varen reivindicar en els seus 
discursos la importància dels serveis socials i es varen 
comprometre a donar suport a les iniciatives que treballen pel 
benestar de la societat, així com a desenvolupar tots els 
programes necessaris per cobrir les necessitats bàsiques dels/de 
les mallorquins/es,  

Juntament amb el Grup de Rercerca de Desigualtats, Gènere i Polítiques públiques, en la categoria de 
Premis a la Innovació Social l'IMAS va distingir Amadip Esment, Cultura Inclusiva Balear, Societat 
Cooperativa i Formació Ocupacional Jovent, Intress i Fundació Projecte Home, mentre que Mancomunitat 
Pla de Mallorca va rebre el guardó a la Millor campanya de sensibilització. Finalment, també varen ser 
reconeguts la Pastoral Penitenciària, Montserrat Fuster i el Grup Güell, que va rebre una menció especial 
per la seva tasca social. 

 

El COPIB treballa amb la FEPD i el COP perquè Palma sigui seu del Congrés Europeu de Psicologia de 
l'Esport el 2028 

Dia: 06 de febrer 2024 
Tema: Constitució de la LOC per defensar la candidatura de Palma de Mallorca  
Assisteix: Javier Torres, degà. 
 
La seu del Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears (COPIB) 
va acollir el passat 6 de febrer la sessió constitutiva del Comitè 
Organitzador Local (LOC) que, a proposta de la Federació 
Espanyola de Psicologia de l'Esport (FEPD), treballarà en la 
candidatura de Palma com a seu del 19è congrés de la European 
Federation of Sports Psychology (Fédération Européenne de 
Psychologie des Sports et des Activités Corporelles – FEPSAC),  
que se celebrarà el 2028. La constitució del LOC és el primer gran 
pas perquè aquest gran esdeveniment sigui una realitat al nostre 
país. 

En la reunió, moderada per la coordinadora del Grup de Treball de Psicologia de l'Esport del COPIB, Cati 
Rigo, varen ésser presents el degà del Col·legi, Javier Torres, el president de la FEPD, David Peris, el 
coordinador nacional de la Divisió de Psicologia de l'Activitat Física i de l'Esport del Consell General de la 
Psicologia d'Espanya,  Enrique Cantón, i membres del Grup de Treball de Psicologia de l'Esport del COPIB. 

Cal recordar que el passat mes d'octubre, David Peris, amb Alexandre García Mas com a amfitrió, es va 
reunir amb el degà del COPIB per valorar la candidatura del congrés FEPSAC de 2028, valorar les opcions i 
establir les bases de la candidatura a aquest congrés. Posteriorment, l'assemblea de presidents de les 
associacions pertanyents a la FEPD celebrada al desembre va aprovar per unanimitat delegar en un comitè 
organitzador local la candidatura al Congrés Europeu de Psicologia de l’Esport de 2028 de la FEPSAC, 
organització que actualment presideix l'italià Maurizio Bertollo. 

En la reunió de febrer es va aprovar que el LOC estarà integrat per Alexandre García Mas com a president, 
David Peris Delcampo com a vicepresident i representant de la FEPD, Enrique Cantón com a representant 
del COP, Javier Torres com a representant del COPIB, i Antonio Núñez com a secretari, a més de les 
persones col·legiades que varen esser presents en la reunió i varen manifestar el seu desig de formar part 
del LOC. 

Després de la constitució del comitè, comença el treball per presentar una candidatura potent per tal que 
Palma sigui elegida com a seu del Congrés Europeu de Psicologia de l'Esport de 2028, amb forta pugna 
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amb les ciutats competidores que també aspiren a acollir aquesta important reunió científico-professional. 
A finals del 2024 sabrem quin serà el resultat. Esperam que ens sigui favorable. Des de la FEPD treballarem 
dur per a això. 

Des del COPIB consideren que l'organització de l'esdeveniment a Mallorca representa una gran oportunitat 
per visibilitzar el treball que realitzen els professionals de la psicologia de l'esport, cada vegada més 
coneguts i valorats tant pels mateixos esportistes com pels equips tècnics, tot i que encara existeixen certs 
mites sobre el seu treball estesos en la població que cal desterrar,  per combatre l' intrusisme que afecta 
la professió. 

 

El COPIB participa en una nova sessió del Consell Municipal de Serveis Socials de l'Ajuntament de Palma 

Dia: 08 de febrer 2024 
Tema: sessió informativa  
Assisteix: Joan Antoni Sancho, membre de la Junta de Govern del COPIB. 
 
Joan Antoni Sancho, membre de la Junta de Govern del COPIB, va assistir en representació del Col·legi a 
la sessió convocada pel Consell Municipal de Serveis Socials de 
l'Ajuntament de Palma, que va tenir lloc el passat dijous 8 de 
febrer, al Centre Flassaders de Palma. 

Entre els punts més destacats de l'ordre del dia, es va informar 
les persones assistents sobre la presentació, a finals del present 
mes de febrer, del pla estratègic de l'àrea de serveis socials 
2024-2027. A l'espera de conèixer la redacció final del text, 
sobre el pressupost de l'àrea per al 2024, es va confirmar la 
continuïtat del pla establert en les anteriors legislatures. 

Durant la sessió, es va procedir també a la lectura de la Memòria 
de Serveis Socials de 2023, que, com a dades quantitatives més rellevants, destaca les 33.697 persones 
que varen ser ateses en els centres municipals de serveis socials, equips de primera atenció (EPASS), 
oficines de prestacions i OAC social, i els 6.638.285 euros destinats a prestacions econòmiques. 

Finalment, en el marc del pla de desmantellament del poblat de Son Riera, els responsables de Cort varen 
assenyalar que la previsió dels tècnics és que el reallotjament de famílies afectades finalitzi el setembre 
del 2025. 

La trobada va estar presidida per Lourdes Roca, segona tinent d'alcalde de Serveis Socials, Educació, 
Participació Ciutadana, Joventut, Interculturalitat i Igualtat, i va comptar també amb la presència de 
Patricia Pizá, vicepresidenta del Consell Municipal; Guillem Riera, secretari, i Jaume Payeras, director 
tècnic. 

 

El COPIB vetllarà per la captació de professionals de la Psicologia en el Grup 1 del Pacte per la Salut 

Dia: 08 de febrer 2024 
Tema: sessió constitutiva Grup 1 Pacte per la salut 
Assisteix: Coral Mínguez, membre de la Junta de Govern del COPIB. 
 
La secretària de la Junta de Govern del COPIB, Coral Mínguez, va assistir en representació del Col·legi a la  
primera reunió del Grup del Pacte per la Salut, que treballarà l'àrea de "Reconeixement, fidelització, 
estabilització i captació de les/dels professionals per fer front al dèficit de professionals sanitaris a la 
comunitat autònoma". 
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En aquesta primera reunió, la participació dels diversos 
professionals assistents va versar en com millorar les condicions 
dels professionals en l'àmbit sanitari i poder aconseguir una 
estabilització dels llocs de treball. Per la seva banda, la 
representant del COPIB va oferir la col·laboració del Col·legi per 
a la captació de professionals de la Psicologia. 

Les coordinadores del grup Marga Bujosa, directora de l'Àrea de 
Professionals i Relacions Laborals, i Verònica Segura, 
subdirectora de Relacions Laborals i d'Atenció al Professional, 
varen agrair la participació de les persones assistents i varen proposar realitzar un diagnòstic de la situació 
per disposar de dades precises sobre les quals començar a treballar. 

 

La vocal de Psicologia de Trànsit i Seguretat Viària del COPIB es reuneix amb la cap Provincial de Trànsit 
a Balears 

Dia: febrer 2024 
Tema: analitzar les possibilitats d'un acord de col·laboració en matèria formativa, 
Assisteixen: Francisca Bennàssar, vocal de Psicologia de Trànsit i Seguretat, i Francisca Ramis, cap 
provincial de Trànsit a Balears. 
 

La vocal de psicologia de Trànsit i Seguretat Viària del COPIB, 
Francisca Bennàssar, es va reunir amb la cap provincial de Trànsit 
a Balears, Francisca Ramis, per analitzar les possibilitats d'un 
acord de col·laboració en matèria formativa, així com per 
traslladar les principals inquietuds dels/de les professionals de la 
psicologia que treballen als centres de reconeixement de la 
comunitat autònoma. 

En concret, durant la trobada, Francisca Bennàssar va expressar 
la preocupació comuna que hi ha entre els/les professionals de 
la Psicologia dels centres de reconeixement per les persones altament reincidents en la pèrdua de punts, 
amb casos d'usuaris/àries infractors/es fins a 300 ocasions. Bennàssar va assenyalar que la intervenció 
prevista d'una hora en els cursos de reincidents resulta del tot insuficient i es va mostrar confiada que 
l'augment significatiu d'hores d'intervenció del/de la psicòleg/oga aprovat recentment (d'1 h a 4 hores) 
tendrà un impacte positiu en aquests casos. 

La representant del COPIB va posar també en coneixement de Ramis el problema d'expedients "No aptes", 
que són revocats per un metge d'atenció primària. En aquest sentit, Bennàssar va defensar que quan un/a 
professional de la Psicologia declara una persona no apta per a la conducció d'un vehicle respon a una 
valoració professional que, en qualsevol cas, hauria de ser recolzada pel metge. 

També es va parlar sobre el tancament de l'oficina d'ajuda que es va crear per atendre persones que han 
patit un accident de trànsit. Des del desmantellament del servei, Francisca Bennàssar va assenyalar que el 
COPIB rep trucades de persones cercant assessorament, confirmant la necessitat d'oferir aquest servei a 
la ciutadania. 

En finalitzar la trobada, la cap provincial de Trànsit a Balears va assenyalar que traslladaria les inquietuds 
del col·lectiu a instàncies superiors. 
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COPIB i SIMEBAL es reuneixen per establir sinergies de col·laboració 

Dia: 14 de febrer 2024 
Tema: analitzar possibilitats de col·laborar per promoure la incorporació de professionals de la Psicologia 
a l’AP. 
Assisteix: Javier Torres, degà. 
 
 El degà del COPIB, Javier Torres, es va reunir el dimecres 14 de 
febrer amb el president del Sindicat Mèdic de Balears (SIMEBAL), 
Miguel Lázaro, per establir accions de col·laboració i suport per 
a la incorporació de professionals de la Psicologia en l'Atenció 
Primària. 

Ambdues institucions coincideixen a assegurar que l'augment de 
problemes psicològics i emocionals que afecten la ciutadania a la 
comunitat autònoma és insostenible i consideren necessari 
millorar, sense demora, l'atenció psicològica que s’ofereix 
actualment en els serveis especialitzats de salut i especialment facilitant l'accés a un servei psicològic 
professional a l'atenció primària,  tal com preveu el Pla autonòmic de Salut mental.  

Sobre això, Torres va recordar que des que l'abril del 2022 el Govern anunciàs la incorporació de psicòlegs 
a l'atenció primària, només s'han incorporat tres professionals a la cartera de serveis, cosa que resulta del 
tot insuficient per atendre les necessitats d'atenció psicològica, un dret de la ciutadania que les institucions 
han de garantir promovent els mecanismes necessaris perquè puguin accedir al tractament que 
necessiten.  

Per la seva banda, el president de Simebal, Miguel Lázaro, va valorar que el pressupost per a salut mental 
hagi millorat amb la creació de la Direcció General de Salut Mental del Govern, tot i que va recordar que 
hi ha un deute històric amb la salut mental que fa que els recursos no siguin suficients i que no s'estigui 
responent de forma adequada als problemes de salut mental de la població. A parer de Torres i de Lázaro, 
les llargues llistes d'espera per accedir a un especialista i el fet que es prioritzin els fàrmacs sobre la 
psicoteràpia repercuteixen que el malestar psicològic no desaparegui i en molts casos que es cronifiqui. 

 

El COPIB signa un conveni amb el COEIB per facilitar la transformació digital dels/de les col·legiats/des 
a través de l'Oficina Accelera Pime 

Dia: 14 de febrer 2024 
Tema: afavorir la transformació digital del Col·legi i els col·legiats 
Assisteixen: Javier Torres, degà, Mateu Oliver, degà del COEIB, 
i Miguel Pascual, gerent de l’Oficina Accelera Pime.  
 
El degà del COPIB, Javier Torres, i el seu homòleg al Col·legi 
d'Enginyers Industrials de Balears (COEIB), Mateu Oliver, han 
signat un conveni de col·laboració per facilitar la transformació 
digital dels/de les col·legiats/des millorant la seva competitivitat, 
promoure l'adopció de tecnologies als seus despatxos i consultes 
i col·laborar en esdeveniments i formacions d'interès mutu. 
Aquest procés de digitalització es podrà realitzar a través de l'Oficina Accelera Pime (OAP) -dependent del 
COEIB- que de forma gratuïta ajuda a les empreses en els seus processos de negoci, contribuint en el 
procés d'adaptació de les Tecnologies de la Informació i la Comunicació (TIC). 

A l'acte protocol·lari de la firma, que va tenir lloc a la seu del Col·legi, també hi va assistir Miguel Pascual, 
gerent de l'OAP. 

L'objecte de l'acord, que tendrà vigor mentre s'executi el projecte de l'OAP a la comunitat autònoma, 
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preveu també  

- l'assessorament en TIC per al COPIB i els seus col·legiats/des tant a les seus del COEIB a les 
diferents illes (Mallorca, Menorca i Eivissa), com per mitjans digitals;  

- la difusió i divulgació d'esdeveniments, jornades i assessories del COEIB dutes a terme a la 
comunitat autònoma per l'OAP i dirigides als/a les col·legiats/des del COPIB;  

- i la col·laboració en esdeveniments, tallers i jornades que siguin d'interès dels/de les 
col·legiats/des en la transformació digital i les TIC. 

El COPIB, per la seva banda, facilitarà la divulgació dels esdeveniments relacionats, col·laborarà en la 
logística i organització d'activitats conjuntes, i proveirà espais i plataformes per a la realització d'activitats, 
quan sigui possible i necessari. 

Javier Torres, degà del COPIB, considera que el procés de digitalització és imparable i no s'ha de limitar a 
l'àmbit estrictament col·legial, sinó que ha de ser extensible a tots/es els/les professionals de la Psicologia. 
"Aquest conveni ofereix la possibilitat dels/de les col·legiats/des puguin incorporar al seu treball diari 
eines, procediments i aplicacions que redundin en una millora dels seus serveis i de la professió en el seu 
conjunt". 

 

La presidenta del Govern rep en audiència representants de la Junta de Govern del COPIB  

Dia: 21 de febrer 2024 
Tema: audiència 
Assisteixen: Javier Torres, degà, Maria José Martínez, vicedegana; Ana Mari Madrid, vicesecretària; Joan 
Antoni Sancho; tresorer; Jennifer Prata; vocal de Nous Professionals i Universitat; Francisca Bennàssar; 
vocal de Trànsit i Seguretat;  Rubén Ceinós; vocal de Psicologia de la Intervenció Social; Maria del Diego, 
vocal de Psicologia d'Igualtat i Gènere, i Marta Huertas, vocal de Psicología Educativa.  
 
La presidenta del Govern de les Illes Balears, Margalida Prohens, 
acompanyada de la consellera de Salut, Manuel García, va rebre 
en audiència el passat dimecres 21 de febrer representants de 
la Junta de Govern del Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes 
Balears, per conèixer de primera mà el projecte del Col·legi i 
intercanviar impressions sobre temes relacionats amb la salut 
mental i el benestar psicològic de la ciutadania a la comunitat 
autònoma.  

En concret, a la reunió que va tenir lloc a les dependències del 
Consolat de la Mar, varen assistir en representació del COPIB el degà, Javier Torres; la vicedegana, María 
José Martínez Muleiro; la vicesecretària, Ana María Madrid; el tresorer, Joan Antoni Sancho; la vocal de 
Nous Professionals i Universitat, Jennifer Prata; la vocal de Trànsit i Seguretat, Francisca Bennàssar; el vocal 
de Psicologia de la Intervenció Social, Rubén Ceinós; la vocal de Psicologia d'Igualtat i Gènere, María del 
Diego Barquín, i la vocal de Psicología Educativa, Marta Huertas. 

Durant la trobada, la presidenta del Govern va expressar la seva preocupació per la dimensió que estan 
assolint els problemes relacionats amb la salut mental i psicològica de la ciutadania a les Illes i 
especialment els relacionats amb el col·lectiu infantojuvenil. Sobre això, Prohens i García varen detallar els 
passos que s'estan donant des de l'Executiu per abordar les diferents problemàtiques que s'han detectat 
tant en l'àmbit de la salut, com en l'educatiu. La creació de la Direcció General de Salut Mental, dotada 
amb 5 milions d'euros, l'elaboració del Pla Estratègic per al Benestar Emocional i la Salut Mental de Balears 
(PEBESMIB) 2023-2029 i el projecte d'incorporar professionals de la Psicologia als instituts el proper curs 
acadèmic, són algunes de les accions que ha impulsat el Govern autonòmic i que proven el seu compromís 
i voluntat d'afrontar els problemes de salut mental i salut psicològica en la comunitat.  
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El degà, Javier Torres, va valorar les iniciatives del Govern i especialment l'anunci relacionat amb la 
incorporació de professionals de la Psicologia als instituts, assenyalant que reflecteix un reconeixement 
pragmàtic de la importància de la salut mental en l'àmbit educatiu. En aquest sentit, es va mostrar 
convençut que els beneficis d'incorporar psicòlegs/ogues en els centres no només es redundaran en 
l'alumnat, sinó que també tendran un impacte positiu en l'entorn acadèmic en el seu conjunt, contribuint 
de manera significativa a millorar la qualitat de l'experiència educativa per a totes les parts involucrades. 

Torres va compartir amb la presidenta i la consellera Garcia la percepció del col·lectiu professional de 
Psicologia sobre l'estat de salut mental i psicològic de la ciutadania a la comunitat autònoma, així com els 
principals objectius que defensa el Col·legi: la incorporació de professionals de la Psicologia en els àmbits 
d'atenció primària i educatiu, principalment, sense oblidar altres àrees i temes clau com són els serveis 
socials i la necessitat d'atenció psicològica detectada en grups de població de vulnerabilitat com gent gran 
amb soledat no desitjada, persones sense llar i víctimes de violència de gènere. 

Durant més d'una hora, la presidenta i els representants del COPIB varen mantenir un diàleg obert, cordial 
i proper, on també varen reflexionar sobre mesures per prevenir i tenir cura de la salut psicològica dels 
professionals sanitaris i sobre la importància de continuar treballant en la prevenció del suïcidi. Prohens 
va manifestar una gran preocupació per les altes taxes de suïcidi a les Illes, indicant la necessitat de 
consolidar els programes ja existents de prevenció de suïcidi, així com promoure nous projectes i iniciatives 
que els reforcin i que prestin atenció als temes exposats pel COPIB. En aquest sentit, la presidenta va 
tendre ponts de col·laboració amb el Col·legi, per a comptar amb la seva opinió experta en tots els àmbits 
que repercuteixin en la salut psicològica de la ciutadania.  

El degà també va explicar a la presidenta el treball que desenvolupen els professionals del Grup 
d'Intervenció Psicològica en Emergències i Catàstrofes de les Illes (GIPEC IB), assenyalant la conveniència 
de mantenir i cuidar un servei pioner a l'Estat a dur a terme intervencions de primers auxilis psicològics 
tant en situacions de conducta autolítica i emergències quotidianes,  com en grans catàstrofes. 

Finalment, Javier Torres va informar sobre la propera celebració de les I Jornades de Psicologia de les Illes 
Balears: posant el focus en el benestar de la psicologia infantil i juvenil i va traslladar una invitació formal 
a la presidenta i a la consellera de Salut perquè participin en l'esdeveniment que organitza el Col·legi els 
dies 17 i 18 de maig. 

En finalitzar l'audiència, els representants de la Junta de Govern del COPIB varen valorar la reunió com 
molt positiva, destacant que es percep una voluntat notable d'abordar i cercar solucions als problemes 
que es plantegen en l'àmbit de la salut mental i el benestar psicològic de la ciutadania a les Illes. 

 

EL COPIB i el Col·legi de Fisioterapeutes de les Illes Balears estudien col·laborar per promoure el benestar 
integral de la ciutadania 

Dia: 27 de febrer 2024 
Tema: analitzar possible col·laboració per visibilitzar ambdós col·lectius professionals i la seva interrelació. 
Assisteixen: Javier Torres, degà, i Natalia Pérez, vicedegana COFIB. 
 
 El degà del COPIB, Javier Torres, es va reunir el passat 27 de febrer amb la vicedegana del Col·legi de 
Fisioterapeutes de les Illes Balears (COFIB), Natalia Pérez, per establir línies de col·laboració entre les dues 
institucions, que permetin traslladar a la ciutadania la interrelació entre ambdós àmbits per al seu 
benestar integral.  

Durant la reunió, que va tenir lloc a la seu del COPIB, la representant del col·legi de fisioterapeutes va 
explicar a Torres que un dels eixos estratègics en què treballa el col·legi és la fisioteràpia en Salut Mental 
i, concretament, en com acudir a un/a fisioterapeuta pot ajudar les persones a controlar i, sovint,  retardar 
la progressió d'aquestes afeccions, la qual cosa al seu torn pot reduir l'ansietat associada i tenir un impacte 
positiu en altres afeccions de salut mental.  
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En aquest context, Natalia Pérez va ressaltar la importància de 
col·laborar amb el col·lectiu professional de Psicologia per 
integrar de manera conjunta les visions física i psicològica. A més, 
va fer èmfasi en la necessitat de combatre l'intrusisme massiu 
que afecta la societat, amb l'objectiu de salvaguardar la salut 
física i emocional de la població enfront de pseudoteràpies que 
afecten tant la Psicologia com la Fisioteràpia. 

Javier Torres va expressar el seu acord amb les propostes de 
Natalia Pérez i va valorar positivament la iniciativa del Col·legi de 
Fisioterapeutes. A més, va suggerir possibles àrees de col·laboració, com l'organització de píndoles 
formatives en línia per part del COPIB, dirigides a fisioterapeutes. Aquestes sessions pràctiques de 2/3 
hores abordarien temes específics com habilitats comunicatives en el tracte amb pacients, gestió de 
conflictes, comunicació no agressiva, presa de decisions en estils de vida saludables, millora del maneig 
del dol i acompanyament en lesions físiques que afecten la participació social dels pacients. 

Així mateix, es va discutir la possibilitat d'organitzar una taula rodona amb professionals d'ambdós 
col·legis, per tal de destacar la tasca d'ambdues disciplines, promoure una perspectiva professional i 
científica del treball en Psicologia i Fisioteràpia, així com difondre coneixements a nivell poblacional. 
Aquesta iniciativa cerca també col·laborar amb associacions i aconseguir un impacte politicosocial en la 
gestió de certes malalties. 

 

El degà del COPIB es reuneix amb representants del Grup Municipal PSIB-PSOE de l'Ajuntament de 
Palma 
Dia: 27 de febrer 2024 
Tema: disposició del grup municipal per ser el nostre interlocutor a l’Ajuntament sobre qüestions 
relacionades amb el benestar psicològic. 
Assisteixen: Javier Torres, degà, i representants del grup PSIB-PSOE. 
 
El degà del COPIB, Javier Torres, es va reunir el passat 27 de 
febrer amb representants del Grup Municipal PSIB-PSOE de 
l'Ajuntament de Palma. La trobada, que va tenir lloc a la seu del 
Col·legi, es va celebrar a petició del grup polític, que va traslladar 
al degà la seva disposició per col·laborar amb el Col·legi. 

L'objectiu principal d'aquesta col·laboració és que el Grup PSIB-
PSOE pugui elevar i defensar a l'Ajuntament qüestions 
relacionades amb el benestar psicològic i la salut mental de la 
ciutadania que siguin d'interès per al Col·legi, a través de 
proposicions i/o esmenes. 

Cal destacar que aquesta proposta sorgeix després que el COPIB donàs suport, al gener, la proposició del 
grup socialista en el ple de l'Ajuntament de Palma, que defensava la necessitat d'impulsar campanyes i/o 
tallers dirigits a centres educatius, joves i famílies per a prevenir i lluitar contra la cosmeticorèxia. Aquesta 
proposició va ser aprovada per unanimitat per tots els grups. 

 

El COPIB es reuneix amb la regidora de Serveis Socials, Educació, Participació Ciutadana, Joventut, 
Interculturalitat i Igualtat de l'Ajuntament de Palma 

Dia: 05 de març 2024 
Tema: audiència 
Assisteixen: Javier Torres, degà, i els membres de la Junta de Govern Ana María Madrid, Rubén Ceinós i 
Joan Antoni Sancho. 



MEMÒRIA DE GESTIÓ ANUAL COPIB 2024 Pàgina 23 
 

  
Representants del COPIB es varen reunir el passat dimarts 5 de 
març amb la regidora de Serveis Socials, Educació, Participació 
Ciutadana, Joventut, Interculturalitat i Igualtat de l'Ajuntament 
de Palma, Lourdes Roca, per abordar diferents necessitats 
d'atenció psicològica que el Col·legi ha detectat en les 
esmentades àrees de gestió i oferir la col·laboració del col·lectiu 
professional en totes aquelles qüestions d'interès comú que 
puguin sorgir durant la present legislatura. En concret, a la 
reunió, que va tenir lloc a la sala de juntes del consistori, varen 
assistir en representació del Col·legi, el degà, Javier Torres, i els membres de la Junta de Govern Ana María 
Madrid, Rubén Ceinós i Joan Antoni Sancho. 

Entre els principals temes que es varen tractar, la vicesecretària de la Junta de Govern Ana María Madrid 
va destacar la importància d'abordar les necessitats de salut mental i emocional del col·lectiu de joves a 
Palma que duen des de fa anys a través dels serveis oferts per l'Ajuntament a Palma Jove, Espai Jove i 
Dinamo. Ana María Madrid va argumentar que, tot i comptar amb un servei de Psicologia que atén 
consultes en l'àmbit afectiu i sexual, Sexconsulta, es perceben limitacions per atendre un altre tipus de 
demandes que van més enllà de qüestions emocionals i psicològiques vinculades a la sexualitat. Per aquest 
motiu, es va assenyalar la conveniència d'implementar aquesta atenció amb un servei d'acollida que, a 
més de brindar una primera presa de contacte per derivar a altres serveis, pogués atendre altres 
necessitats. 

Així mateix, tot i que Espai Jove i Dinamo realitzen activitats puntuals i valuoses per al benestar i la salut 
mental de les/dels joves, des del COPIB varen assenyalar que aquestes accions resulten insuficients i varen 
plantejar la possibilitat de seguir l'exemple d'altres municipis i comunitats autònomes, on els serveis 
juvenils ofereixen un espai d'atenció psicològic més ampli per tractar altres temes relacionats amb la salut 
mental de la joventut. 

Els representants del Col·legi varen assenyalar que aquestes propostes cerquen millorar la cobertura i 
adaptar-se a les necessitats canviants de la joventut, reconeixent la importància de brindar un suport 
integral en temes emocionals i de salut mental. 

En relació amb els serveis que el consistori brinda al col·lectiu de gent gran, els responsables del Col·legi 
varen expressar la seva preocupació pels efectes perjudicials de la soledat no desitjada per a la salut 
emocional i psicològica dels nostres majors. Lourdes Roca va explicar que des de l'àrea es treballa en un 
pla pilot per afrontar aquesta problemàtica -posant en contacte persones grans amb alumnes de la UIB 
perquè puguin conviure- i va plantejar la possibilitat que aquest pla pugui incorporar com a suport a 
professionals de la Psicologia a través d'un conveni amb el Col·legi. 

En matèria d'igualtat i gènere, el degà, Javier Torres, va assenyalar la necessitat que hi hagi suport 
psicològic professional en els processos d'atenció a les víctimes. Torres va posar també sobre la taula la 
preocupant falta d'atenció psicològica adreçada a les persones sense llar, una inquietud compartida per 
Roca, qui va destacar algunes actuacions que s'estan duent a terme des de l'àrea per millorar l'atenció al 
col·lectiu. 

En l'àrea de serveis socials, des del Col·legi es va oferir col·laboració per assessorar en la redacció de 
normatives, protocols i projectes que pugui posar en marxa el departament de Roca durant els propers 
anys. 

Abans de finalitzar la trobada, el degà va incidir en l'obligatorietat de la col·legiació de tots/es els/les 
professionals que exerceixen tant en l'àmbit privat com públic -qüestió que Roca va indicar que traslladaria 
a Recursos Humans per fer un seguiment-, i va traslladar informació sobre la propera realització de les I 
Jornades de Psicologia de les Illes Balears,  centrades en el benestar psicològic de la infància i 
l'adolescència. 
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El COPIB i la FSIB estudien col·laborar per contribuir al benestar i la integració de les persones sordes en 
la societat balear 
Dia: 12 de març 2024 
Tema: analitzar possibilitat conveni col·laboració 
Assisteixen: Javier Torres, degà, i psicòloga FSIB. 
 
El passat dimarts 12 de desembre, el degà del Col·legi Oficial de 
Psicologia de les Illes Balears (COPIB), Javier Torres, va mantenir 
una reunió significativa amb la psicòloga de la Federació Balear 
de Persones Sordes de Balears (FSIB), Helena Manrique 
Sanagustín. El propòsit principal d'aquesta trobada va ser 
analitzar la viabilitat d'establir un conveni de col·laboració entre 
ambdues institucions que contribueixi positivament al benestar i 
la integració de les persones sordes en la societat balear. 

En concret, el potencial acord se centraria en la realització 
d'activitats de divulgació i sensibilització ciutadana dirigides al col·lectiu de persones sordes. Ambdues 
parts varen expressar el seu interès a treballar conjuntament per promoure la consciència i comprensió 
sobre les necessitats i desafiaments que enfronta aquest sector de la societat.  

El degà, Javier Torres, va expressar el seu compromís amb la inclusió i el suport a comunitats diverses, 
destacant la importància de la col·laboració interinstitucional per aconseguir un impacte significatiu en la 
consciència social. Per la seva banda, la representant de la FSIB va expressar el seu interès per la possibilitat 
de treballar en estreta col·laboració amb el COPIB per avançar en iniciatives que beneficiïn la comunitat 
sorda. 

Ambdues parts varen acordar explorar en detall les possibilitats de col·laboració, per formalitzar un 
conveni que permeti l'execució efectiva d'activitats conjuntes en pro de la sensibilització i la inclusió.  

 

Representants del COPIB i de la Conselleria d'Educació es reuneixen per treballar en la incorporació de 
professionals de la Psicologia als centres educatius 

Dia: 11 d’abril 2024 
Tema: reunió per definir els requisits dels professionals de psicologia educativa 
Assisteixen: Marta Huertas, vocal de Psicologia Educativa, i Javier Torres, degà del COPIB. 
 
El degà del COPIB, Javier Torres, i la vocal de Psicologia Educativa, 
Marta Huertas, s'han reunit amb la directora general de Primera 
Infància, Atenció a la Diversitat i Millora Educativa, Neus Riera, 
per començar a treballar i perfilar el protocol d'actuació que 
determinarà la presència de psicòlegs/ogues als centres 
educatius de les Illes Balears. Aquesta mesura forma part del Pla 
Estratègic Interinstitucional de Salut Mental, coordinat per les 
Conselleries de Salut, Educació, i Famílies i Serveis Socials del 
Govern de les Illes Balears. 

En la trobada mantinguda a la seu d'Educació, Neus Riera va reiterar l'interès de la Conselleria d'augmentar 
i reforçar el nombre d'auxiliars tècnics educatius (ATE) i orientadors als centres per millorar l'atenció a la 
diversitat i la salut mental; així com la presència de psicòlegs/ogues per treballar en la prevenció.  

Per la seva banda, des del COPIB varen assenyalar que la incorporació de psicòlegs/ogues als centres 
educatius és un pas necessari, que, sense cap mena de dubte, permetrà abordar i atendre les 
problemàtiques i necessitats psicològiques que està vivint la comunitat educativa: trastorns emocionals, 
assetjament escolar, ciberassetjament, violència de gènere, violència filioparental, autolesions, prevenció 
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del suïcidi, addiccions a noves tecnologies,  prevenció de consum de substàncies, entre d'altres. 

Cal recordar que, actualment, l'atenció a la salut mental i al benestar psicològic de l'alumnat de la 
comunitat autònoma es realitza a través d'un acord amb el COPIB, que presta servei només per a aquells 
casos en què estudiants amb risc de conducta autolítica, d'autolesions o ideació suïcida. 

 

Representants del COPIB i la directora insular de Serveis Socials, Infància i Adolescència avaluen 
possibles àrees de col·laboració 

Dia: 18 d’abril 2024 
Tema: analitzar les possibilitats d'un acord de col·laboració. 
Assisteixen: Javier Torres, degà, i Joan Antoni Sancho, membre de la Junta de Govern. 
 

El degà del COPIB, Javier Torres, juntament amb el membre de la Junta de Govern del Col·legi Joan Antoni 
Sancho, es varen reunir el passat dijous 18 d'abril amb la directora Insular de Serveis Socials, Infància i 
Família del Consell de Mallorca, Apol·lònia Socias. La trobada 
tenia el propòsit d'avaluar possibles àrees de col·laboració entre 
el COPIB i l'Institut Mallorquí d'Afers Sociasl (IMAS), les quals 
podrien formalitzar-se mitjançant un conveni. 

Durant la reunió, que va transcórrer de manera cordial, els 
representants del COPIB varen transmetre també a Socias 
informació rellevant sobre les I Jornades de Psicologia 
organitzades pel Col·legi, que sota el lema "Posant el focus en el 
benestar psicològic de la infància i l'adolescència" tendran lloc els 
dies 17 i 18 de maig a Palma.  

En aquest context, es va explotar la possibilitat de rebre suport per part de la institució insular per a aquest 
esdeveniment, que espera contribuir significativament a l'enfortiment de l'atenció psicològica en la 
comunitat i a la promoció d'un entorn favorable per al desenvolupament integral de la infància i 
l'adolescència a les Illes Balears.  

 

El COPIB estudia col·laborar amb la Fundació ONCE i el seu programa Inserta 

Dia: 18 d’abril 2024 
Tema: analitzar les possibilitats d'un acord de col·laboració. 
Assisteix: María José Martínez, vicedegana. 
 

La vicedegana del COPIB, María José Martínez Muleiro es va 
reunir el passat dijous 18 d'abril amb Carolina Vera, directora 
territorial de la Fundació ONCE, i Carlota Padilla, directora del 
projecte Inserta. La trobada tenia com a objectiu establir 
sinergies entre els projectes en curs de la Fundació ONCE i les 
iniciatives que duu a terme el COPIB. 

En concret, un dels principals assumptes que varen centrar la 
reunió va ser el treball que es realitza en el marc del programa 
Inserta que promou la Fundació ONCE.  

A través d'aquest programa, l'entitat identifica socis estratègics que possibilitin la inserció laboral directa 
de persones amb discapacitat en el si de grans empreses, així com l'activació en aquestes empreses d'una 
sèrie de mesures i accions que de manera directa o indirecta contribueixin a la millora de les condicions 
de vida de persones amb discapacitat com a element integrador i de valor afegit en l'àmbit de la 
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Responsabilitat Social Empresarial. 

Tal com varen destacar Carolina Vera i Carlota Padilla aquest projecte, dissenyat per facilitar la inserció 
laboral de persones amb discapacitat, no es limita exclusivament a persones amb discapacitats visuals, 
sinó que abasta qualsevol tipus de discapacitat, ja sigui física o mental.  

Al marge d'aquest projecte, també es varen discutir els programes que Fundació ONCE duu a terme, 
enfocats a abordar la doble discriminació, és a dir, aquella que enfronten les persones que tenen una 
discapacitat i també són víctimes de violència de gènere.  

En finalitzar la trobada, des del COPIB varen assenyalar la importància dels programes que promou la 
Fundació ONCE, "que aborden problemàtiques complexes des d'una perspectiva integral i que promouen 
la inclusió i el suport a col·lectius vulnerables". En aquest sentit, varen destacar que hi ha àrees de 
col·laboració potencials, ja que ambdues entitats comparteixen objectius comuns relacionats amb la 
inclusió, el benestar psicològic i la promoció de la igualtat d'oportunitats per a totes les persones. 

 

COPIB i ICAIB uneixen esforços per ampliar les places de psicòlegs forenses i impulsar la Coordinació de 
Parentalitat a les Illes 

Dia: 24 d’abril 2024 
Tema: analitzar línies d’actuació conjunta per aconseguir més places de psicòlegs forenses i promoure la 
figura del coordinador de parentalitat. 
Assisteix: Javier Torres, degà. 
 

El degà del COPIB, Javier Torres, es va reunir el passat dimecres 
24 d'abril amb els representants de la Junta de Govern de 
l'Il·lustre Col·legi d'Advocats de les Illes Balears (ICAIB) i els 
membres de la Comissió de Família de l'entitat Patricia 
Campomar i Javier Fernández Pineda. L'objectiu de la trobada, 
que va tenir lloc a les dependències del Col·legi, era establir línies 
d'actuació conjunta, per ampliar el nombre de places de 
psicòlegs forenses i impulsar la figura del coordinador de 
parentalitat a la comunitat autònoma. 

Tal com es va destacar en la trobada, ambdues entitats comparteixen la necessitat d'unir esforços i 
treballar per aconseguir que els casos que s'acumulen als jutjats i que requereixen d'un professional de la 
Psicologia, especialment els relacionats amb famílies on hi ha menors implicats, no es dilatin en el temps. 
Amb aquesta finalitat, a més de demanar al Ministeri de Justícia un increment del nombre de places de 
psicòleg/oga forense adscrits als Instituts de Medicina Legal de les Illes, aposten per impulsar la figura del 
coordinador de parentalitat a les Illes. Sobre això, durant la reunió es va barallar la possibilitat que l'ICAIB 
col·labori amb el grup de treball de l'Àrea de resolució de conflictes en l'àmbit familiar del COPIB. 

 
COPIB i CAEB signen un conveni per promoure la salut laboral 

Dia: 2 de maig 2024 
Tema: conveni marc de col·laboració amb la patronal. 
Assisteixen: Javier Torres, degà, i Lourdes Barros, vocal de Psicologia del Treball i les Organitzacions. 

 

La presidenta de la Confederació d'Associacions Empresarials de Balears (CAEB), Carmen Planas, i el degà 
del Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears (COPIB), Javier Torres, han formalitzat un acord de 
col·laboració l'objectiu del qual és promoure el benestar psicològic en l'entorn laboral. A la signatura de 
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l'acord també hi va assistir Lourdes Barros, vocal de Psicologia 
del Treball i les Organitzacions del COPIB. 

El conveni, que té una vigència anual, estableix que el COPIB 
proporcionarà serveis d'assessorament en àrees vinculades al 
benestar psicològic en l'entorn laboral i la gestió de recursos 
humans, estant disponible per atendre les consultes que CAEB 
pugui plantejar. A més, ambdues entitats duran a terme accions de 
divulgació amb l' objectiu de sensibilitzar i promoure la importància 
del benestar emocional en l' àmbit laboral. 

Després de formalitzar l'acord, Torres i Planas han coincidit en la 
importància de fomentar entorns laborals saludables a les empreses i organitzacions de les Illes, on afavorir el 
benestar emocional dels treballadors sigui una prioritat. Per aconseguir-ho, "cal crear les condicions idònies 
que promoguin el benestar integral dels treballadors, tant físic com mental, i que els permeti així mateix 
desenvolupar-se plenament en l'àmbit laboral i personal", asseguren. 

En aquest sentit, tant CAEB com el COPIB s'han compromès a desenvolupar activitats i accions que 
contribueixin a millorar la qualitat de vida laboral i a prevenir possibles situacions d'estrès o malestar 
psicològic. 

 

El COPIB participa en la sessió plenària del PADIB per a l'elaboració del Pla d'Addiccions de les Illes 
Balears 

Dia: 22 de maig 2024 
Tema: sessió per establir el full de ruta per a l’elaboració del PIA IB 
Assisteixen: Rubén Ceinós, vocal de Psicologia de la Intervenció Social i Comunitària. 
 

El vocal de Psicologia de la Intervenció Social i Comunitària del 
COPIB, Rubén Ceinós, va participar el passat dimecres 22 de 
maig en la sessió plenària organitzada pel Pla d'Addiccions de 
les Illes Balears (PADIB), dependent del Govern de les Illes 
Balears. La sessió tenia com a objectiu marcar el full de ruta per 
a l'elaboració del Pla d'Addiccions de les Illes Balears, en 
endavant PIA IB. 

En aquesta sessió, les persones assistents varen parlar sobre els 
principis rectors, missió, visió i valors que han de sustentar el 
nou Pla; varen analitzar la situació actual, valorant les fortaleses i debilitats.  

Posteriorment, es varen abordar les característiques i situació actual de cadascun dels col·lectius prioritaris 
sobre els quals incidirà el PIA IB. Aquests col·lectius inclouen: 

▪ Tercera edat 

▪ Dones víctimes de violència de gènere 

▪ Persones privades de llibertat 

▪ Famílies i infància 

▪ Joves i adolescents 

▪ Persones amb patologia dual 

▪ Persones que consumeixen en contexts de diversió i lleure 

▪ Persones en situació d'exclusió social (risc, exclusió severa o residencial) 
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A partir d' aquestes consideracions, es va presentar el cronograma amb les fases de treball del PIA IB. 

El COPIB va ser assignat al grup de treball sobre "Reducció de l'oferta, normativa, mesures de control i 
prevenció ambiental", per tal de seleccionar els més rellevants per incloure en el PIA IB de la llista 
d'objectius i problemàtiques detectades, en el diagnòstic territorial amb grups d'interès i coordinada per 
la comissió tècnica del PADIB.  

En finalitzar la trobada, es va emplaçar a continuar el treball i es va proposar que les persones que 
participen en el projecte puguin participar en altres grups per realitzar aportacions de valor. Amb aquesta 
finalitat, les següents reunions no seran plenàries, sinó que es realitzaran en grups de treball amb vuit 
temàtiques diferenciades encara que relacionades transversalment.  

Cal destacar que el Pla d'Addiccions i Drogodependències de les Illes Balears està constituït per 
professionals de la branca sanitària, psicologia i social altament qualificats per donar resposta immediata 
a qualsevol qüestió relacionada amb les drogodependències i altres addiccions. 

 

Representants del COPIB assisteixen a la presentació del Protocol d'Atenció Integral a Persones 
Intersexuals a Eivissa 

Dia: 31 de maig 2024 
Tema: representació institucional 
Assisteixen: Ana Pallás, vocal per Eivissa i Formentera. 
 
La vocal d'Eivissa i Formentera a la Junta de Govern del COPIB, 
Ana Pallàs, va assistir el passat divendres 31 de maig, a la 
presentació del Protocol d'Atenció Integral a Persones 
Intersexuals, un esdeveniment organitzat pel Consell d'Eivissa i 
la Conselleria de Famílies i Serveis Socials del Govern de les Illes 
Balears. 

L'acte, que va tenir lloc a la seu del Casal d'Igualtat, va comptar 
amb la destacada participació de la psicòloga Camino Baró San 
Frutos, sexòloga i secretària de l'associació intersex d'àmbit 
estatal Kaleidos, qui va oferir una interessant ponència titulada 
"(ni) silencioses, (ni) silenciades". Baró San Frutos, reconeguda per la seva tasca en la defensa dels drets 
de les persones intersexuals, va abordar la necessitat de visibilitzar i donar suport a aquest col·lectiu, 
promovent una societat més inclusiva. 

Així mateix, Ana Edith Hernández Calvarro, cirurgiana pediàtrica de l'Hospital Universitari de Son Espases, 
va enriquir la presentació amb la seva intervenció titulada "Per què és necessari un protocol per a persones 
amb diferències en el desenvolupament sexual (DSD, per les seves sigles en anglès) a les Illes Balears". 
Hernández Calvarro va destacar la importància d'implementar un protocol específic que garanteixi una 
atenció mèdica adequada i sensible a les necessitats particulars de les persones amb DSD. 

Durant la presentació es va poder constatar el compromís del Consell d'Eivissa i de l'Executiu autonòmic 
amb la promoció de polítiques inclusives i la protecció dels drets de les persones intersexuals. La creació i 
difusió d'aquest protocol representa un pas significatiu perquè cap persona sigui silenciada o invisibilitzada 
per la seva condició. 

 

El COPIB assisteix a la sessió ordinària del Ple de l'Observatori de les Persones Majors de Mallorca 

Dia: 03 de juny 2024 
Tema: representació institucional 
Assisteixen: Joan Antoni Sancho, membre de la Junta de Govern. 
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Joan Antoni Sancho, membre de la Junta de Govern del COPIB, 
va assistir el passat dimarts 3 de juny, en representació del 
Col·legi, a la sessió ordinària del ple de l'Observatori de les 
Persones Majors de Mallorca (OMM). L'acte, que va tenir lloc a 
la seu de la Federació d'entitats locals de les Illes Balears (FELIB), 
va estar presidit pel conseller de Benestar Social del Consell de 
Mallorca i president de l'Institut Mallorquí d'Afers Socials (IMAS), 
Guillermo Sánchez. 

El primer ple de l'OMM que se celebra aquesta legislatura va 
servir per evidenciar la importància d'implantar el model 
d'atenció integral centrat en la persona (AICP) i de prevenir situacions de maltractament o discriminació 
per motius de l'edat. De fet, es va acordar posar en marxa dues línies d'investigació proposades per la 
Comissió de Detecció i Prevenció del Maltractament per analitzar, d'una banda, les necessitats 
professionals dels serveis socials en l'activació contra el maltractament i, de l'altra, la detecció i prevalença 
d'aquest fenomen entre la gent gran de Mallorca. 

La sessió va servir també per presentar les dades del projecte pilot que la Universitat de les Illes Balears 
(UIB) ha duit a terme a la residència Huialfàs de Sa Pobla, sobre diagnòstic i intervenció sobre edatisme a 
Mallorca per assegurar el tracte digne a la gent gran i evitar situacions de discriminació per aquest motiu. 
Santiago Ramis, coordinador i director de la residència de l'IMAS, va donar a conèixer a les persones 
assistents el programa pilot de formació adreçat a tot personal de residències que han duit a terme i que 
es basa en l'atenció centrada en les persones (AICP). La catedràtica de la UIB Carmen Orte va explicar les 
dades recollides en la memòria del projecte pilot que s'ha realitzat a la residència de Huialfàs, mentre que 
Margalida Vives va referir les dades obtingudes a Son Caulelles (Pòrtol).  

Les conclusions positives i els bons resultats obtinguts pel programa, avalats per l'estudi elaborat 
juntament amb la UIB, fan desitjable que tot l'alumnat d'infermeria pugui rebre aquesta formació, per la 
qual cosa el responsable del projecte va avançar la seva intenció de sol·licitar a la Direcció General de 
Formació Professional que puguin incloure-la en els plans d'estudi. 

En un altre ordre de temes, Aina Buades, representant de l'oficina de valoració i sospites de maltractament 
a l'àmbit familiar del Consell de Mallorca, va explicar el sistema que s'està utilitzant actualment per 
disposar d'informació de cada àmbit sobre casos detectats, procés i dificultats trobades per part dels 
diversos professionals implicats. La responsable de l'oficina va assenyalar que també es plantegen 
sol·licitar la col·laboració de la UIB per realitzar un estudi més complet al respecte. 

Finalment, la coordinadora Joana Ferragut va informar les persones assistents al ple sobre les actuacions 
que estan duent a terme en col·laboració amb l'ONCE perquè les persones que realitzen atenció al públic 
tenguin en compte les necessitats de les persones amb mancances i/o dificultats visuals. 

 

 

COPIB i Fundación NEMO exploren línies de col·laboració en l'àmbit de la diversitat funcional 

Dia: 05 de juny 2024 
Tema: estudiar vies de col·laboració. 
Assisteixen: Javier Torres, degà. 
 
El degà del COPIB, Javier Torres, es va reunir el passat dimecres 5 de juny amb el responsable de Relacions 
Institucionals de la Fundación NEMO, Toni Tudela, per estudiar possibles línies de col·laboració entre el 
Col·legi i l'esmentada entitat, que treballa l'àmbit de la diversitat funcional, atenent prop de 700 famílies 
a Balears.  
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La reunió, celebrada a les dependències del COPIB, va abordar 
diverses iniciatives per a l'any vinent. Entre elles, es va destacar 
l'organització d'una jornada específica per a professionals 
l'objectiu de la qual serà visibilitzar el crucial paper de la Psicologia 
en l'àrea de la diversitat funcional. 

A més, Javier Torres va proposar organitzar una activitat formativa 
de dues hores per a psicòlegs i psicòlogues interessats a aprendre 
a manejar-se amb aquests pacients. Aquesta formació permetria 
conèixer les oportunitats i reptes que presenta aquest àmbit 
d'intervenció, enfortint les competències dels professionals. 

En un altre ordre de temes, ambdues entitats varen expressar el seu compromís d'estudiar la viabilitat de 
realitzar un simulacre d'emergències a la seu de la Fundación NEMO. Aquest exercici permetria als 
professionals del Grup d'Intervenció Psicològica en Emergències i Catàstrofes (GIPEC) entrenar-se en 
intervencions d'emergències amb persones amb diversitat funcional. 

En finalitzar la trobada, Toni Tudela va manifestar la seva satisfacció per la possibilitat de cooperar amb el 
COPIB i es va mostrar obert a qualsevol suggeriment de col·laboració futura que pugui sorgir. 

El degà del COPIB, per la seva banda, va destacar que aquesta col·laboració cerca visibilitzar i millorar les 
pràctiques professionals a través de jornades específiques, articles en revistes especialitzades i activitats 
formatives per a professionals de la Psicologia. A més, contempla la preparació per a emergències, 
demostrant un compromís integral per abordar les necessitats i oportunitats relacionades amb la diversitat 
funcional, promovent la inclusió i el benestar d’aquestes persones en situacions quotidianes i de crisi. 

 

El Govern incrementa la dotació del conveni de col·laboració amb el COPIB per mantenir el programa 
d'atenció psicològica en emergències, crisis i catàstrofes el 2024 

Dia: 10 juny 2024 
Tema: signatura renovació conveni 
Assisteix: Javier Torres, degà del COPIB. 
 
El degà del Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears 
(COPIB), Javier Torres, i la consellera de Presidència i 
Administracions Públiques, Antònia Maria Estarellas, varen 
signar el passat 10 de juny la renovació del conveni de 
col·laboració entre el Govern de les Illes Balears i la institució 
col·legial, per donar continuïtat al programa d'atenció 
psicològica en situacions d'emergència,  crisi i catàstrofes en 
2024 amb una dotació pressupostària de 249.180 €.  

Amb l'actualització del conveni, iniciat el 1998, l'Executiu balear 
reconeix el valor del treball que desenvolupen els professionals 
de la psicologia d'emergències, oferint ajuda, suport i acompanyament psicològic professional d'atenció 
immediata a les persones que han patit una situació de crisi, emergència o catàstrofe en el territori de la 
comunitat autònoma, inclosos els equips intervinents, per tal d’afavorir el benestar emocional i 
aconseguir una adequada gestió de la situació per millorar la resiliència. 

I és que quan succeeixen fets traumàtics i inesperats que canvien la nostra vida en un segon, les reaccions 
psicològiques que podem experimentar poden ser tan intenses que impedeixen afrontar l'impacte de la 
notícia, assimilar els fets i gestionar el xoc emocional inicial.  

Acompanyar en aquests moments la persona que viu aquesta experiència traumàtica imprevista, ésser-hi 
present, escoltar-la, normalitzar les seves reaccions, validar les seves emocions i pensaments donant 
sentit al seu sofriment i, en el pitjor dels casos, acompanyant-la en el dol, és comparable a practicar una 
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cura d'urgència en el lloc del sinistre i pot ser decisiu per superar aquesta situació de forma adequada. 

Per realitzar aquest treball, el programa preveu una dotació de 34 professionals de la Psicologia a 
Mallorca, 10 a Menorca, 10 a Eivissa i 4 a Formentera, que estan disponibles les 24 hores del dia, a 
sol·licitud del Servei d'Emergències, per fer front a les necessitats detectades en situació de crisi, 
emergència o catàstrofe. 

En concret, les intervencions que realitzen aquests professionals poden ser presencials, desplaçant-se al 
lloc dels fets, i telefòniques. "Hem d'estar preparats per a tot tipus de situacions, des de situacions de 
gran impacte social com recentment l'ensorrament del Beach Club Medusa, un accident aeri, marítim o 
un succés amb múltiples víctimes, fins a fets traumàtics quotidians", assenyala el degà del COPIB. "Cada 
dia es produeixen cents de situacions que poden ser difícils de gestionar per a moltes persones i deixar 
una empremta important en ells: casos de suïcidi d'un familiar, intents de suïcidi, la mort d'un ésser proper 
en accident de trànsit, ofegaments, casos de violència de gènere... En definitiva, qualsevol tipus de 
circumstància crítica que pugui desencadenar una resposta emocional difícil de gestionar en la persona 
que es veu afectada", afegeix Torres. 

La intervenció que es realitza en tots aquests casos no és comparable a una teràpia de despatx. "Treballam 
sobre el terreny observant, escoltant i connectant amb les emocions de les persones que tenim davant 
de nosaltres. Els explicam qui som, allò que feim, i que som allà per a qualsevol cosa que necessitin". A 
més d'ajudar a manejar crisis agudes d'ansietat o forts sentiments de desesperança i indefensió que solen 
aparèixer en aquest tipus de situacions, "la nostra principal comesa és restaurar les capacitats de la 
persona (emocionals, cognitives, fisiològiques i conductuals); ajudar-la a connectar amb els seus recursos 
d'afrontament recuperant la seva sensació de control (amb tècniques d'autoreflexió, autorelaxació, 
autoconfiança) i a prendre consciència que tot el que li està passant és normal, perquè és la situació que 
viu la que no és normal", explica.  

Per suposat, en els casos en què s'ha produït una defunció, "ajudam a enfocar l'inici del dol perquè en un 
futur no es converteixi en un dol patològic, orientant la persona sobre pautes i estratègies d'afrontament 
a mig i llarg termini".   

El treball del/de la psicòleg/oga d'emergències no acaba amb el suport a la persona que viu el trauma. Tal 
com va apuntar la consellera Estarellas, d'igual valor és l'assessorament que s'ofereix a la Direcció General 
d'Emergències sobre l'impacte psicosocial en les actuacions i el suport psicològic que ofereixen als equips 
d'intervinents (Policia, Guàrdia Civil, Bombers, sanitaris, etc.). 

La consellera va afegir que vetllar per la seguretat ciutadana és una prioritat "i la seva consecució va des 
de la prevenció fins a l'atenció. Per això, és essencial continuar amb aquest conveni". A més, va agrair “la 
gran tasca dels psicòlegs i de les psicòlogues d'emergències, que, el 2023, varen dur a terme 240 
intervencions i que al llarg d'aquest 2024 ja han estat activats en 115 ocasions”. 

Per la seva banda, el degà del COPIB va agrair la confiança del Govern en el programa, renovant un any 
més el conveni. "Això demostra que els professionals de la psicologia d'emergències estan ja plenament 
reconeguts davant qualsevol situació d'emergència que pugui produir-se", motiu pel qual va encoratjà 
l'Executiu balear a "continuar treballant juntament amb el Col·legi en la consolidació del servei". 

 

El COPIB participa en el ple de l'OIAM que avança en la protecció dels drets i el benestar de la infància 
i adolescència a Mallorca 

Dia: 20 de juny 2024 
Tema: participació institucional del COPIB en l’OIAM. 
Assisteix: Miriam Kefauver, vocal de Psicologia Jurídica. 
 
La vocal de Psicologia Jurídica del COPIB, Miriam Kefauver, va assistir el passat 20 de juny al ple de 
l'Observatori de la Infància i l'Adolescència de Mallorca (OIAM). La sessió va estar presidida pel conseller 
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de Benestar Social i president de l'IMAS, Guillermo Sánchez, que 
va presentar els avanços més significatius per garantir la 
integritat i drets del col·lectiu infanto-juvenil en tots els àmbits, 
com el primer Pla d'Acolliment Residencial.  

Aquest pla, consensuat amb professionals i entitats, cerca 
especialitzar la xarxa de serveis d'acollida per atendre les 
necessitats particulars de cada menor, sense oblidar els objectius 
compartits per tots els serveis per garantir el seu benestar i que 
giren al voltant de cinc temes: els serveis d'acolliment com a 
entorn segur, la intervenció familiar des de l'acolliment residencial, l'emancipació i transició cap a la vida 
adulta, la salut mental d'infants i adolescents acollits i el treball amb les tecnologies de les relacions, 
informació i comunicació. 

Durant la sessió plenària també es va ratificar la continuïtat del Pla d’Atenció i els Drets de la Infància i 
l’Adolescència (PADIAM) fins al 2028 i es varen detallar noves bases de col·laboració amb els ajuntaments 
per impulsar polítiques a favor de la infància. Així mateix, es va aprovar un manifest contra 
l'estigmatització de menors estrangers no acompanyats, promovent la seva integració social. Finalment, 
es va anunciar la creació d'una unitat especialitzada a atendre aquests menors, recolzada per un equip 
d'integradors culturals i treballadors socials. 

 

El COPIB, convidat a participar en el Consell Municipal de Serveis Socials d'Eivissa 

Dia: 04 de juliol 2024 
Tema: participació institucional COPIB al Consell Municipal de Serveis Socials d’Eivissa. 
Assisteix: Ana Pallás, vocal per Eivissa i Formentera. 
 
La vocal de Psicologia per Eivissa i Formentera a la Junta de 
Govern del COPIB, Ana Pallás, va assistir el passat 4 de juliol a la 
sessió ordinària del Consell Municipal de Serveis Socials de 
l'Ajuntament d'Eivissa. L'objectiu de la convocatòria era 
presentar les dades més significatives recollides en la memòria 
de 2023 de la regidoria de Benestar Social, així com informar 
sobre els convenis i subvencions previstos per a l'exercici en curs. 

El COPIB va ser una de les diverses entitats convidades a 
participar en la reunió, per la seva vinculació amb els serveis 
socials comunitaris de Vila. 

Entre les principals dades referides en la trobada, la regidora de Benestar Social, Dolores Penín, va 
destacar que el passat any es varen atendre un total de 2.638 persones i es varen destinar 1.124.804,78 
euros a l'atenció de persones en procés d'inclusió social, la quantia més elevada del pressupost total de 
l'àrea. Penín va assenyalar també que el pressupost destinat a Benestar Social en 2023 va ascendir a 
2.555.915,40 euros i que enguany s'ha incrementat la partida un 14%. 

 

El COPIB es reuneix amb la nova cúpula directiva del SEIB 112 per enfortir la col·laboració en 
emergències 

Dia: 11 de juliol 2024 
Tema: presentar el servei i el treball d’intervenció que realitzen els psicòlegs d’emergències a la nova 
direcció del SEIB 112. 
Assisteixen: Javier Torres, degà, i Antònia Ramis, coordinadora del GIPEC IB. 
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El passat dijous 11 de juliol, el degà del COPIB, Javier Torres; la 
coordinadora del Grup de Treball de Psicologia d'Emergències, 
Antònia Ramis Oliver; i Joan Antoni Sancho Castañer, membre de 
la Junta de Govern del Col·legi, es varen reunir amb el director 
del Centre d'Emergències 112, Eduardo Parga Francos, i amb 
Antonio Plata Buades, cap del departament d'Emergències, per 
enfortir la col·laboració entre ambdues institucions en l'àrea de 
les emergències després de la renovació del 112.  

En la trobada celebrada a les instal·lacions del SEIB 112, Javier 
Torres i Antònia Ramis van referir al nou equip directiu detalls del servei i del treball d'intervenció que 
realitzen els/les professionals de la psicologia d'emergències que integren el Grup d'Intervenció 
Psicològica en Emergències i Catàstrofes (GIPEC IB 112) des del 1998, destacant l'agraïment de les 
persones que han atès durant tot aquest temps. 

Al llarg de la reunió, que va transcórrer en un ambient de cordialitat, es varen abordar temes clau com la 
importància que tots els intervinents coneguin el servei i la disponibilitat del GIPEC IB, la necessitat d'una 
activació immediata en casos de desaparicions, la inclusió del grup en els protocols d'emergència com el 
Pla Territorial d'Emergències de les Illes Balears (Pla Terbal),  i la participació activa de professionals de la 
psicologia d'emergències en els simulacres que s'organitzin per garantir una resposta completa a les 
víctimes i familiars que s'enfronten a una situació d'emergències. 

El director del SEIB 112, Eduardo Parga Francos, va destacar la visibilitat positiva de la feina feta pel GIPEC 
IB i va plantejar la possibilitat que el COPIB ofereixi formació en línia per al personal del 112. 

El COPIB considera fonamental consolidar la psicologia d'emergències, ja que permet proporcionar 
primers auxilis psicològics a la ciutadania i als equips d'intervinents en situacions de crisi. Comptar amb 
aquest tipus d'assistència és crucial per mitigar l'impacte emocional dels afectats i contribuir a la seva 
recuperació, reforçant així el benestar de la comunitat en moments de vulnerabilitat. 

 

El COPIB i SFM estudien vies de col·laboració en una reunió clau en matèria d’emergències 

Dia: 11 de juliol 2024 
Tema: obrir vies de col·laboració amb SFM en matèria d’emergències psicològiques. 
Assisteixen: Javier Torres, degà, i Antònia Ramis, coordinadora del GIPEC IB. 
 
El degà del COPIB, Javier Torres, i la coordinadora del Grup de 
Treball de Psicologia d'Emergències del Col·legi, Antònia Ramis, 
es varen reunir el passat dijous 11 de juliol amb el gerent de 
Serveis Ferroviaris de Mallorca (SFM), José Ramón Orta, el 
director de Recursos Humans de l'organisme, Teófilo Gijón, i la 
representant de l'equip d'enginyers del servei. L'objectiu de la 
trobada era analitzar possibles vies de col·laboració entre 
ambdues institucions en matèria d'emergències. 

En concret, durant la reunió, el degà, Javier Torres, i Antònia 
Ramis varen explicar al gerent el funcionament del servei 
psicològic d'emergències 112 perquè puguin activar-lo sempre que ho considerin oportú. En aquest sentit, 
els representants del Col·legi varen assenyalar la necessitat de coordinar l'atenció psicològica en casos 
d'emergències que afectin els passatgers d'un tren, perquè aquests esdeveniments solen ser inesperats i 
traumàtics, generant alts nivells d'estrès, ansietat i por. Els passatgers poden experimentar reaccions 
emocionals intenses, com pànic, desesperació o fins i tot símptomes de xoc. La intervenció de 
professionals en psicologia d'emergències pot proporcionar un suport immediat, ajudant a estabilitzar els 
individus emocionalment i oferint estratègies per manejar l'estrès i l'ansietat. Això no només ajuda els 
passatgers a enfrontar la situació de manera més calmada i organitzada, sinó que també pot prevenir el 
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desenvolupament de trastorns psicològics a llarg termini, com el trastorn d'estrès posttraumàtic. 

A més, la presència de psicòlegs en situacions d'emergència en trens facilita una comunicació efectiva 
entre els passatgers, el personal d'emergència i els equips de rescat. Els professionals de la psicologia 
poden actuar com a mediadors, proporcionant informació clara i tranquil·litzadora, la qual cosa és 
essencial per mantenir l'ordre i la cooperació durant l'evacuació o el rescat. Aquesta comunicació eficaç 
pot reduir el caos i la confusió, millorant així l'eficiència de les operacions d'emergència i augmentant la 
seguretat de tots els involucrats. En definitiva, l'atenció psicològica en aquests casos és fonamental no 
només per al benestar emocional dels passatgers, sinó també per a la gestió global de l'emergència, 
assegurant una resposta més coherent i coordinada. 

Després d'abundar sobre aquests temes, es va tractar la possibilitat de signar un conveni de col·laboració 
entre ambdues institucions, així com afavorir la participació dels/de les professionals de la psicologia 
d'emergències del GIPEC IB en els simulacres que desenvolupi SFM. Així mateix, José Ramón Orta va 
demanar al COPIB que prepari propostes per integrar-les en els seus plans de formació. 

 

El COPIB assisteix a la presentació del Servei de Prevenció Comunitària i suport territorial de l'IMAS, als 
col·legis professionals 

Dia: 12 de juliol 2024 
Tema: representació institucional COPIB a la presentació del Servei de prevenció comunitària i suport 
territorial de l’IMAS 
Assisteixen: Ana Maria Madrid, vicesecretària de la Junta. 
 
La vicesecretària de la Junta de Govern del COPIB, Ana María 
Madrid, va assistir el passat divendres 12 de juliol a la presentació 
del Servei de Prevenció Comunitària i Suport Territorial (SPCIST) 
de l'IMAS als col·legis professionals. L'acte, que va tenir lloc a les 
dependències de la institució insular, va estar presidit per 
Apol·lònia Socias, directora Insular de Serveis Socials, Infància i 
Família, i va comptar també amb la presència de la cap de servei 
de l'Equip de Prevenció Comunitària i Suport Territorial, Carmen 
Martínez, i representants del Col·legi de Treball Social i del 
Col·legi d'Educació Social, a més del de Psicologia. 

Els responsables de l'IMAS varen explicar a les persones assistents els detalls i el funcionament de l'SPCIST, 
l'objectiu del qual és facilitar assistència tècnica i assessorament a tots els ajuntaments i les 
mancomunitats de Mallorca. És a dir, es tracta d'un servei adreçat als professionals i no a l'usuari que 
persegueix donar suport als Serveis Socials Comunitaris Bàsics (SSCB) dels municipis de Mallorca oferint 
acompanyament tècnic, assessorament específic i especialitzat, i col·laboració en la implantació de les 
prestacions bàsiques.  

Per afavorir el bon desenvolupament de les seves funcions, el Servei s'estructura en tres seccions: 

✓ La Secció de Suport Tècnic als Serveis Socials Comunitaris Bàsics (SSCB) 

✓ La Secció d'Equips Especialitzats de Suport Territorial 

✓ Secció Juridicoeconòmica de Suport Territorial 

Durant la trobada, es va destacar la necessitat de posar en comú vies de col·laboració i assessorament 
entre el servei i els tres col·legis professionals. Així mateix, es va assenyalar la importància de definir molt 
bé les competències professionals tenint en compte també la realitat i naturalesa dels serveis socials en 
els diversos municipis -respectant les diferències en la gestió, estructura, funcions, etcètera- i es va 
proposar seguir mantenint reunions i col·laboració tant a través de possibles comissions que es vagin 
creant, grups de treball que sorgeixin de les comissions i reunions transversals interprofessionals que 
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puguin convocar-se des del Servei. 

En qualsevol cas, des de l'IMAS varen afirmar que les tres figures professionals són imprescindibles per al 
servei, així com la importància que treballin en equip. 

Cal destacar que actualment les normatives legals per les quals es regeixen les unitats bàsiques de Serveis 
Socials no contemplen l'obligatorietat que existeixi la figura del professional de la Psicologia, per la qual 
cosa no apareix reflectida en els organigrames de moltes entitats locals com succeeix amb educadors 
socials i treballadors socials. Com a conseqüència d'aquesta invisibilitat, no es destinen partides 
pressupostàries per a llocs de treball estables, tot i que la població veu necessària i demanda la presència 
del professional de la Psicologia en aquests serveis.  

 

El COPIB reforça la cooperació amb Delegació del Govern en matèria d'emergències i violència de 
gènere 

Dia: 19 de juliol 2024 
Tema: reunió institucional. 
Assisteixen: Javier Torres, degà, Joan Antoni Sancho, membre de la Junta, i María del Diego Barquín, 
vocal de Psicologia d'Igualtat i Gènere. 
 
Representants del COPIB es varen reunir el passat divendres 19 
de juliol amb el delegat del Govern a Balears, Alfonso Rodríguez 
Badal, per reforçar llaços institucionals i millorar la cooperació en 
matèria d'emergències i de violència de gènere. La reunió va 
comptar també amb la presència de María Alarcos, coordinadora 
de la Unitat de Violència contra la Dona, i el secretari de la 
institució. Per part del COPIB, hi varen assistir el degà, Javier 
Torres, el membre de la Junta de Govern Joan Antoni Sancho, i la 
vocal de Psicologia d'Igualtat i Gènere, María del Diego Barquín.  

Durant la trobada, Torres va explicar el funcionament del Grup d'Intervenció Psicològica en Emergències 
i Catàstrofes de les Illes Balears (GIPEC IB); i va detallar tant les activacions ordinàries del dia a dia com les 
intervencions extraordinàries, fent especial menció a l'actuació recent a Can Pastilla després de 
l'ensorrament del Medusa Beach. El degà va sol·licitar la col·laboració de la Delegació del Govern per 
difondre entre els cossos de seguretat de l'Estat, com la Guàrdia Civil i la Policia Nacional, el funcionament 
del servei i el treball que realitzen els psicòlegs i les psicòlogues d'emergències. Sobre aquest aspecte, 
Alfonso Rodríguez es va comprometre a millorar la coordinació, revisant els protocols mitjançant els quals 
les forces de seguretat es comuniquen amb el 112 per sol·licitar assistència i assegurar la correcta activació 
d'aquests serveis. 

Per la seva banda, María del Diego Barquín va expressar la seva preocupació per l'augment de la violència 
vicària i les amenaces detectades en els últims temps, subratllant la importància d'enfocar els esforços en 
la protecció de les víctimes. Així mateix, es va discutir la problemàtica de comptar amb una única oficina 
d'atenció a les víctimes a Mallorca, la qual cosa dificulta les denúncies i l'atenció adequada, especialment 
en la Part Forana. Es va destacar la necessitat que les formacions en aquesta àrea, essencials per a la 
prevenció i sensibilització, incloguin no només jutges i fiscals, sinó també tot el personal que treballa 
directament amb aquests casos. 

En concloure la reunió, els representants del COPIB varen valorar positivament la trobada, ressaltant la 
predisposició dels representants de la Delegació del Govern per col·laborar en els temes tractats i 
promoure millores en les àrees d'emergència i violència de gènere. 

 

RODA DE PREMSA: Tots els instituts d'ensenyament secundari i centres integrats de formació 
professional comptaran amb la presència d'un psicòleg durant el curs 2024-2025 
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Dia: 04 de setembre 2024 
Tema: participació roda de premsa per presentar la incorporació de professionals de psicologia educativa 
el present curs. 
Assisteixen: Javier Torres, degà, i Marta Huertas, vocal de Psicologia Educativa. 
 
La Conselleria d'Educació i Universitats i la Conselleria de Salut, 
juntament amb el Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears 
(COPIB), han establert les bases perquè tots els centres 
d'educació secundària (IES), els centres integrats de formació 
professional (CIFP) i els centres d'educació especial (CEE) de les 
Illes Balears comptin amb la presència d'un professional de la 
Psicologia durant el curs 2024-2025. 

La iniciativa, pionera en l'àmbit educatiu estatal, es va presentar 
el passat dimecres 4 de setembre en una roda de premsa en la 
qual varen intervenir el conseller d'Educació i Universitats, Antoni Vera; la consellera de Salut, Manuela 
García; la directora general de Primera Infància, Atenció a la Diversitat i Millora Educativa, Neus Riera; la 
doctora Isabel Flórez, directora de l'Institut Balear per a la Salut Mental de la Infància i l'Adolescència; i el 
degà del Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears, Javier Torres. 

En concret, una plantilla integrada per 39 professionals de la Psicologia treballarà enguany, repartint-se 
entre els 11 CIFP, els 70 IES i el centre d'educació especial que hi ha a les Illes Balears, per impulsar 
mesures vinculades a la prevenció, protecció i promoció de la salut mental i el benestar emocional que 
afavoreixin la convivència positiva i el reforç emocional de l'alumnat,  a partir de les necessitats detectades 
en els centres. Així mateix, les funcions dels psicòlegs també contemplen línies d'actuació adreçades als 
equips educatius i a les famílies.  

 La figura del psicòleg educatiu serà compartida entre diversos centres, en base a criteris com la quantitat 
d'alumnes dels centres o la quantitat de protocols oberts a cada centre. La inversió total d'aquesta mesura 
per al curs 2024-2025 és d'aproximadament 2 milions d'euros que costeja íntegrament la Conselleria 
d'Educació. 

Per illes, Mallorca disposarà de 30 psicòlegs (51 IES, 9 CIFP, 1 CEE); Menorca, en tendrà 3 (1 CIFP, 7 IES); i 
Eivissa i Formentera, en tendran 6 (12 IES, 1 CIFP). 

El degà del COPIB va valorar la incorporació de professionals de la Psicologia als centres d'educació 
secundària i centres integrats de formació professional com "un avenç cabdal i necessari per abordar les 
creixents problemàtiques psicològiques que afecten joves i adolescents a la nostra comunitat autònoma".  

Sense cap dubte, aquesta mesura, pionera a l'Estat, "reflecteix un compromís seriós i ferm del Govern de 
les Illes Balears d'enfrontar els problemes psicològics i emocionals que, tot i que coneguts des de fa temps, 
han estat insuficientment atesos fins ara". 

Torres va matisar que "si bé és cert que no hem de psicopatologitzar els nostres menors i adolescents, no 
podem obviar la realitat que ens trobam a dia d'avui als centres educatius: ansietat, trastorns de l'estat 
d'ànim, falta de motivació, trastorns de la conducta alimentària, addiccions de tota mena, incloses les 
noves tecnologies, manca d'habilitats socials i comunicatives,  dificultats en la gestió dels conflictes i en 
les relacions personals, manca d'educació emocional, manca d'autoestima, situacions d'assetjament...". 

En aquest context, "si volem prevenir que en el futur es desenvolupin o cronifiquin patologies en l'esfera 
psicològica del col·lectiu de menors i adolescents, la millor estratègia de salut global que pot impulsar 
l'administració autonòmica es fonamenta en la intervenció, l'educació i la promoció d'hàbits saludables 
protectors", va assegurar Torres. 

El degà del COPIB va recordar que l'adolescència és una etapa de vulnerabilitat psicològica on augmenta 
la probabilitat de desenvolupar problemes emocionals, però també és el moment on es poden adquirir 
capacitats d'afrontament. "Atès que l'entorn educatiu és l'espai en el qual joves i adolescents es 
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desenvolupen, conviuen, socialitzen i on els ocorren gran part de les coses que per a ells són importants, 
la incorporació de psicòlegs amplia considerablement l'abast de les intervencions que estan preparats per 
a realitzar, permetent un abordatge més integral i preventiu", va assegurar.  

Torres va posar en valor la feina feta per l'equip de les conselleries d'Educació i de Salut per posar en 
marxa la mesura aquest curs, "que es planteja com un repte", i va expressar la seva confiança que “el 
nombre de professionals pugui augmentar-se progressivament" per arribar també als centres de Primària. 

 

Competències i funcions del/de la psicòleg/oga educatiu/va 

Les funcions dels professionals de la Psicologia que atendran els centres de secundària durant aquest curs 
escolar se centraran en tres línies bàsiques: cap a l'alumnat, cap a l'equip educatiu i cap a les famílies 
dels alumnes. Des de la Conselleria d'Educació i Universitats, la Conselleria de Salut i el COPIB s'ha vetllat 
en tot moment perquè les funcions dels orientadors educatius, les dels professionals de l'IBSMIA i les de 
la nova figura dels psicòlegs educatius siguin compatibles. 

Els psicòlegs educatius oferiran espais d'escolta, acompanyament, ajuda o intervenció a l'alumnat en 
situacions de risc i malestar emocional, llevat dels casos amb protocol de risc autolític activat que 
s'emmarquen en el conveni actiu amb el COPIB per a aquests casos específics. 

A més, els psicòlegs educatius entrenaran els adolescents en la gestió emocional positiva o en tècniques 
relacionals com les habilitats socials o la resolució de conflictes, entre altres funcions. 

Pel que fa a la relació amb l'equip educatiu, els psicòlegs educatius establiran espais i rutes d'estreta 
coordinació amb els serveis d'orientació del centre per afavorir l'intercanvi correcte d'informació. També 
col·laboraran amb els serveis d'orientació en el disseny i aplicació de programes de prevenció quant a la 
gestió emocional i la convivència positiva i també en la proposta d'activitats formatives per al professorat, 
enfocades a la prevenció de la salut mental i el benestar emocional en l'àmbit educatiu. 

En la relació amb les famílies, els psicòlegs, les acompanyaran i oferiran espais d'escolta, ajuda o 
intervenció psicològica, si cal, exclosos també els casos amb protocol de risc autolític activat. A més, entre 
altres funcions, col·laboraran també amb els serveis d'orientació del centre en propostes d'activitats 
formatives i informatives per a les famílies quant a la prevenció de la salut mental i la convivència positiva. 

Tots els casos que detectin seran avaluats per un equip de coordinació i gestió de casos de salut mental, 
que ha estat creat recentment per aquesta Direcció General, que està format per quatre professionals 
amb l'objectiu de poder derivar els escolars afectats al recurs assistencial més idoni. Aquesta iniciativa 
s'avaluarà per comprovar si s'han assolit els objectius marcats a l'hora de posar-la en marxa: que actuï 
com a filtre per prevenir aquests trastorns mentals i evitar que acabin en les consultes psiquiàtriques. 

Des de l'Institut per a la Convivència i l'Èxit Escolar, dependent de la Direcció General de Primera Infància, 
Atenció a la Diversitat i Millora Educativa de Conselleria d'Educació s'estan realitzant una sèrie de 
formacions per als psicòlegs educatius i per als orientadors per tal d'estar preparat per a l'inici del nou 
curs escolar. 

 

El COPIB i l'Ajuntament de Calvià signen un conveni per avançar en la prevenció de malalties mentals i 
estimular el benestar psicològic  

Dia: 20 setembre 2024 
Tema: signatura conveni. 
Assisteixen: Javier Torres, degà. 
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El degà del Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears 
(COPIB), Javier Torres, i l'alcalde de Calvià, Juan Antonio 
Amengual, varen signar el passat divendres 20 de setembre un 
conveni de col·laboració, per avançar en la prevenció de 
malalties mentals i estimular el benestar psicològic de la població 
local a través de l'Escola Municipal d'Hàbits Saludables (EMHAS). 

L'acord, que té vigència de dos anys, recull entre les principals 
línies d'actuació l'assessorament del COPIB sobre polítiques i 
projectes dirigits a disminuir el risc de problemes psicològics 
mitjançant la sensibilització, formació i recerca amb accions que afavoreixin un estil de vida sa i la creació 
d'entorns emocionalment saludables al municipi. 

En concret, el Col·legi s'ha compromès a exercir diverses funcions clau en el marc del Pla Municipal 
d'Hàbits de Vida Saludables (PMHVS), entre les quals destaquen: 

▪ Assessorar l'Ajuntament en accions de promoció d'hàbits saludables. 

▪ Participar en la taula de coordinació intersectorial de l'Estratègia de Promoció de la Salut i 
Prevenció del Sistema Nacional de Salut (EPSP_SNS), desenvolupant àrees relacionades amb les 
seves competències. 

▪ Col·laborar en projectes dels diferents eixos estratègics del PMHVS en àmbits comunitaris, 
laborals i sanitaris. 

▪ Participar en jornades i campanyes de sensibilització, especialment en la promoció d'entorns 
saludables. 

▪ Contribuir al desenvolupament de "píndoles de prescripció" d'hàbits saludables en l'àmbit 
sanitari. 

▪ Desenvolupar activitats conjuntes de formació i divulgació sobre hàbits saludables dins de 
l'EMHAS. 

▪ Informar sobre projectes d'interès comú a través dels mitjans del COPIB. 

▪ Col·laborar en investigacions relacionades amb les seves competències. 

Per la seva banda, l'Ajuntament de Calvià es compromet principalment a: 

▪ Promoure hàbits saludables a través dels programes de l'EMHAS adreçats a diversos sectors de la 
població. 

▪ Incorporar el COPIB a la taula de coordinació intersectorial per a temes relacionats amb les seves 
competències. 

▪ Informar el COPIB sobre les licitacions de programes de la seva competència per a la seva difusió 
entre els professionals col·legiats. 

Una comissió de seguiment formada per dos representants de cada entitat coordinarà les relacions entre 
les parts en l'execució d'aquest conveni i resoldrà els problemes d'interpretació i compliment que es 
puguin plantejar. 

Aquest acord representa un pas important en la col·laboració entre el COPIB i l'Ajuntament de Calvià, i 
reforça el compromís d'ambdues institucions amb la millora de la salut i el benestar de la població local 
mitjançant la promoció d'hàbits saludables. 

Amb la finalitat de promoure la salut i el benestar dels calvianers, amb un enfocament integral en la 
prevenció i la creació d'entorns saludables des de l'Escola d'Hàbits Saludables del municipi, l'alcalde de 
Calvià va signar també convenis amb els representants dels col·legis de Dietistes-Nutricionistes, Manuel 
Moñino, i llicenciats en Educació Física,  Carmen I. Vera.  
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El degà del COPIB participa en l'acte d'homenatge al professor Francisco Javier Pérez-Pareja 

Dia: 13 setembre 2024 
Tema: representació institucional 
Assisteixen: Javier Torres, degà. 
 
El degà del COPIB, Javier Torres, va participar el passat 13 de 
setembre en l'homenatge que la Facultat de Psicologia de la 
Universitat de les Illes Balears (UIB) va dedicar al professor 
Francisco Javier Pérez-Pareja, mort l'abril de 2020, durant la 
pandèmia.  

L'acte presidit pel degà de la Facultat, Jordi Pich, va congregar 
un nombre important de persones, entre les quals hi havia 
familiars, companys docents, estudiants, i personal 
d'administració i serveis de la UIB. En la primera part, la sala 
d'actes de l'Edifici Guillem Cifre de Colonya va acollir una bonica i emotiva semblança del Doctor Pérez-
Pareja, en la qual varen intervenir l'actual Coordinadora Autonòmica per a la Prevenció del Suïcidi de les 
Illes Balears, Nicole Haber, i Dolores Pujadas, psicòloga d'emergències i vinculada també amb la psicologia 
forense, ambdues en qualitat d'antigues alumnes; així com el catedràtic de Psicologia Albert Sesé, 
company i amic personal de Pérez-Pareja, i el degà del COPIB. 

Com a ponent principal de l'acte va actuar el professor José Antonio Carrobles, considerat com una de les 
figures més importants de la Psicologia espanyola. La seva intervenció va versar sobre els orígens de la 
Psicologia a Espanya, sobre el paper que el professor Pérez-Pareja va desenvolupar en els seus inicis, i 
sobre la seva arribada a la UIB. No en va, el professor Carrobles, juntament amb la professora Rocío 
Fernández-Ballesteros varen ser els mentors principals de l'homenatjat a la Universitat Autònoma de 
Madrid. 

Finalitzades les intervencions, les persones assistents es varen desplaçar al nou edifici Margalida Comas 
en el qual s'ubica actualment la Facultat de Psicologia. Un cop allà, el rector de la UIB, Jaume Carot, 
juntament amb la vídua de Pérez-Pareja, varen descobrir una placa commemorativa a l'aula 13 del primer 
pis de l'edifici, que passarà a dir-se Aula Francisco Javier Pérez-Pareja. Posteriorment, es varen projectar 
un conjunt de fotografies de diferents moments de la vida de l'homenatjat. Tant la seva vídua com la seva 
filla varen tancar l'acte amb sengles intervencions molt emotives i inspiradores. Finalment, les persones 
assistents varen poder degustar un petit refrigeri, i compartir experiències i records del professor Pérez-
Pareja. Sens dubte, el seu llegat perviurà en totes aquelles persones a qui va saber contagiar la seva passió 
per la Psicologia. 

 

EL COPIB, present en la VI Marxa i carrera per a la prevenció 
del suïcidi  

Dia: 15 setembre 2024 
Tema: representació institucional 
Assisteixen: Javier Torres, degà, i Jennifer Prata, coordinadora 
del GT per la prevenció, investigació i atenció a la conducta 
suïcida i vocal de nous professionals i universitats. 
 
Membres de la Junta de Govern del COPIB varen assistir a la VI 
Marxa i carrera esportiva per a la prevenció del suïcidi, que amb el lema #unmetrepercadavida, va tenir 
lloc el passat 15 de setembre, a Marratxí.  

El degà, Javier Torres, i la coordinadora del Grup de Treball de Recerca, Prevenció i Atenció a la conducta 
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suïcida, Jennifer Prata, no varen voler faltar a la cita organitzada per AFASIB, 3 Salut Mental i Ajuntament 
de Marratxí, amb l'objectiu de sensibilitzar la ciutadania sobre la veritable dimensió d'aquest problema, 
recordant les 4.227 persones que es varen suïcidar a Espanya el 2022. 

La cursa i la marxa populars va ser una de les accions que AFASIB, amb la col·laboració del COPIB i de les 
principals entitats que treballen en la prevenció de la conducta suïcida a les Illes, va organitzar enguany 
coincidint amb la commemoració del Dia Mundial per a la Prevenció del Suïcidi el 10 de setembre per 
recordar que tots som vulnerables. 

 

EL COPIB signa un conveni amb GIUNTI Psychometrics per facilitar l'accés dels col·legiats a eines de 
mesura psicològica de l'editorial 

Dia: setembre 2024 
Tema: acord per ampliar el servei de préstec de test 
Signatura: Javier Torres, degà. 
 
El Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears (COPIB) ha 
signat un conveni de col·laboració amb l'editorial GIUNTI 
Psychometrics, representada pel seu director, Arturo Cervera, 
per facilitar als col·legiats l'accés a eines d'avaluació psicològica 
d'alta qualitat. L'acord, signat pel degà del COPIB, Javier Torres, 
permetrà ampliar i millorar el servei de préstec de test del 
Col·legi, brindant accés a materials fonamentals per a la pràctica 
professional en diverses àrees d'intervenció. 

En virtut de l'acord, que té vigència de tres anys, els/les 
col·legiats/des podran accedir a les proves psicològiques disponibles, d'acord amb el protocol establert 
pel Col·legi per al préstec de test, el qual es pot consultar al web.  

El COPIB, a més, s'encarregarà de recollir les necessitats de les persones col·legiades quant a nous tests o 
adaptacions específiques de proves ja existents i traslladarà aquestes demandes a GIUNTI. També 
canalitzarà interès per rebre informació i/o assessorament sobre proves específiques, la qual cosa podrà 
donar lloc a l'organització de sessions informatives coordinades amb l'editorial. 

Per la seva banda GIUNTI Psychometrics es compromet a realitzar presentacions de novetats i 
llançaments, en format en línia o presencial, d'aquells materials que es consideren de rellevància per als/a 
les col·legiats/des, a convenir amb el COPIB i sense cap cost. A més, l'editorial estarà disponible per 
col·laborar amb el Col·legi en la creació de cicles formatius sobre l'ús i avaluació d'eines, d'acord amb les 
necessitats detectades pel Col·legi. 

Finalment, ambdues entitats treballaran juntes en l'organització i/o participació de jornades, seminaris, 
congressos, cursos i formacions en general, amb l'objectiu de promoure el coneixement i millorar la 
pràctica professional dels/de les col·legiats/des. 

La junta de Govern del COPIB considera que facilitar l'accés dels/de les col·legiats/des a proves d'avaluació 
psicològica és fonamental perquè aquestes eines permeten realitzar diagnòstics precisos, mesurar 
aspectes clau del comportament i la cognició, i dissenyar intervencions eficaces. Comptar amb 
instruments actualitzats i validats científicament garanteix que el treball del psicòleg sigui rigorós i basat 
en evidència, la qual cosa no només millora la qualitat de l'atenció, sinó que també facilita una millor 
comprensió dels problemes del pacient i el seguiment de la seva evolució. A més, disposar d'una àmplia 
varietat de proves permet adaptar les avaluacions a les necessitats específiques de cada cas. 
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El COPIB i la federació PREDIF Illes Balears signen un conveni de col·laboració per millorar l'ocupabilitat 
de persones amb discapacitat 

Dia: 26 setembre 2024 
Tema: col·laboració en activitats de sensibilització sobre la inclusió de la discapacitat en els equips de 
treball 
Assisteix: Maria José Martínez, vicedegana. 
 
El COPIB i la federació PREDIF Illes Balears han signat un conveni 
de col·laboració amb l'objectiu de  treballar conjuntament en la 
millora de l'ocupabilitat de les persones amb discapacitat, 
usuàries del Servei d'Inserció Laboral Impulsa Igualtat de 
l'entitat. Aquest acord respon al compromís del Col·legi amb la 
inclusió social i el suport als col·lectius més vulnerables, 
reafirmant la seva tasca en favor de la igualtat d'oportunitats en 
l'àmbit laboral. 

La signatura del conveni va tenir lloc el passat 26 de setembre a 
la seu del COPIB, en una trobada entre la vicedegana del Col·legi, María José Martínez Muleiro, i el 
responsable del Servei d'Inserció Laboral Impulsa Igualtat de PREDIF Illes Balears, Roberto Nello. A la 
reunió també hi varen assistir membres de l'equip del Servei d'Inserció Laboral Impulsa Igualtat de 
l'entitat. 

L'acord, que té caràcter indefinit i es prorrogarà automàticament mentre no es produeixi una renúncia 
expressa d'alguna de les parts, contempla la realització d'activitats de sensibilització sobre la inclusió de 
la discapacitat en els equips de treball, taules rodones i xerrades per sensibilitzar i donar visibilitat als 
estereotips i prejudicis relacionats amb la inclusió sociolaboral de les persones amb discapacitat física, i 
qualsevol activitat que permeti facilitar la integració sociolaboral de les persones amb discapacitat. 

 

El COPIB i la Fundació NEMO signen un conveni de col·laboració per impulsar la formació en Psicologia   

Dia: 30 setembre 2024 
Tema: col·laboració en matèria de formació  
Assisteix: Javier Torres, degà. 
 
El Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears (COPIB) i la 
Fundació NEMO han subscrit un conveni de col·laboració que té 
com a objectiu enfortir la cooperació entre ambdues entitats en 
la visibilització de les seves activitats, així com en l'organització 
d'iniciatives formatives dins l'àmbit de la Psicologia i el 
neurodesenvolupament. L'acord permetrà als/a les 
col·legiats/des comptar amb eines actualitzades per abordar els 
desafiaments relacionats amb el desenvolupament neurològic, 
millorant així la qualitat de l'atenció a les persones amb 
diversitat funcional. 

L'acte de signatura del conveni, que va tenir lloc el passat 30 de 
setembre a les instal·lacions de la Fundación NEMO, va comptar 
amb la presència del degà del COPIB, Javier Torres, i de la gerent 
de la fundació, Verónica Espinar Urbano, en representació de la presidenta de l’entitat, Leonor María de 
Gracia Félix Riera. En finalitzar, ambdues parts varen destacar la importància d'unir esforços en la formació 
de psicòlegs/ogues, així com en la visibilitat de les accions que ambdues entitats desenvolupen per 
atendre les persones que pateixen i/o conviuen amb la diversitat funcional. La Fundación NEMO, amb seu 
a Balears, atén actualment prop de 700 famílies, oferint suport i serveis especialitzats. 
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El conveni, que tendrà una vigència d'un any, també contempla la realització d'assessories i formacions 
conjuntes entre el COPIB i la Fundación NEMO. Aquesta col·laboració té com a finalitat garantir que els/les 
col·legiats/des del COPIB rebin una formació adequada i actualitzada en el camp del 
neurodesenvolupament, una àrea clau per a la intervenció psicològica en persones amb trastorns del 
desenvolupament neurològic. 

 

El COPIB i la Fundació s'Hort Vell signen un conveni per visibilitzar i promoure la intervenció psicològica 
assistida amb animals 

Dia: 30 setembre 2024 
Tema: col·laboració per promoure formacions i activitats relacionades amb l’àmbit de la psicologia 
assistida amb animals  
Assisteix: Javier Torres, degà. 
 
El COPIB i la Fundació s'Hort Vell han subscrit un conveni de 
col·lab  oració amb l'objectiu de donar més visibilitat a la 
intervenció psicològica assistida amb animals (IAA) i promoure'n 
l'ús en l'àmbit terapèutic. Aquest acord, amb vigència d'un any i 
opció a ser prorrogat, cerca reforçar àrees comunes entre 
ambdues entitats mitjançant accions de difusió, sensibilització i 
educació. 

L'acord signat pel degà del COPIB, Javier Torres, i pel gerent de la 
Fundació s'Hort Vell, Jacob Gil Valldeperas, contempla una sèrie 
d'iniciatives destinades a destacar el paper del psicòleg en aquestes intervencions. Entre les accions 
previstes s'inclouen activitats formatives d'interès comú, així com el suport a la difusió del postgrau en 
intervencions assistides amb animals, en col·laboració amb la Universitat de les Illes Balears (UIB). 

Un altre dels punts clau de l'acord és la realització d'unes Jornades de Sensibilització dirigides a 
institucions. Aquestes jornades cercaran promoure el benestar psicològic i ampliar el coneixement sobre 
les intervencions assistides amb animals a nous sectors de la població. A més, s'impulsaran accions 
formatives específiques per als professionals de la Psicologia interessats en aquest camp emergent. 

Cal recordar que la Fundació s'Hort Vell treballa amb l'objectiu d'impulsar, crear, fomentar, investigar i 
gestionar projectes educatius i terapèutics assistits amb cavalls i cans, adreçats a persones de totes les 
edats i capacitats, amb especial atenció als dels infants, joves i persones amb diversitat funcional, en 
l'àmbit privat de l'educació formal i informal,  des del respecte als animals i a l'entorn natural, cobrint un 
espai educatiu gairebé inexistent, d'interès general, per promoure el benestar humà, el benestar animal i 
la recerca en aquest camp. 

En finalitzar la trobada, Javier Torres va voler destacar el valor d'aquest conveni, que subratlla el 
compromís d'ambdues entitats per donar a conèixer els beneficis de les intervencions assistides amb 
animals i seguir avançant en la professionalització d'aquesta àrea dins del camp de la Psicologia. 

 

COPIB i Convivèxit estudien renovar el Programa d'Intervenció Psicològica a alumnes amb protocol de 
risc autolític activat durant el curs 2024-25 

Dia: 9 d’octubre 2024 
Tema: renovació conveni Educació per donar continuïtat al programa  
Assisteix: Javier Torres, degà. 
 
El degà del COPIB, Javier Torres, es va reunir el passat dimecres 9 d'octubre  amb Toni Vich, responsable  
de l'Institut per a la Convivència i l'Èxit escolar (Convivèxit), per estudiar la renovació del Programa 
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d'Intervenció Psicològica a alumnes amb protocol de risc autolític 
activat als centres educatius de la comunitat autònoma 
sostinguts amb fons públics,  durant el curs 2024-25. Aquest 
servei, independent del treball que realitzen els 39 professionals 
de la Psicologia que s'han incorporat enguany als centres, 
complementa el protocol d'actuació d'Educació en cas de risc 
autolític que s'aplica des de març de 2021 en coordinació amb la 
Conselleria de Salut. 

Torres i Vich varen coincidir que aquest programa s'ha convertit 
en una eina cabdal per prevenir situacions de més gravetat i promoure el benestar emocional dels/de les 
alumnes beneficiaris. Aquests es troben en aquesta situació de gran vulnerabilitat, i comptar amb una 
inter  venció psicològica immediata els proporciona el suport necessari per gestionar les seves emocions, 
entendre el que estan experimentant i trobar estratègies saludables per enfrontar els seus problemes. En 
concret, l'acompanyament professional els ajuda a reestructurar pensaments, les atribucions i 
pensaments que hagin pogut veure's alterats, a millorar la seva autoestima i a desenvolupar habilitats per 
manejar l'estrès i l'ansietat, elements que solen ser presents en aquestes situacions tan complexes. 

A més, el servei també brinda suport a les famílies, que juguen un paper fonamental en la recuperació del 
menor. En treballar de manera conjunta, es reforça l'entorn emocional de l'alumne, facilitant la seva 
reintegració en l'entorn escolar i millorant la seva adaptació social. És a dir, aquestes intervencions no 
només tracten de reduir el risc immediat, sinó que afavoreixen el desenvolupament d'eines emocionals a 
llarg termini, prevenint recaigudes i afavorint una completa recuperació. 

Després d'analitzar amb detall les dades del servei durant el passat curs, Vich va assenyalar que la intenció 
de la Conselleria d'Educació és donar continuïtat al programa que s'ha demostrat eficaç oferint 
acompanyament i atenció psicològica immediata a l'alumne o alumna en risc i a la seva família, i que 
permet completar les actuacions duites a terme pels serveis sanitaris per tal de restablir i afavorir el 
benestar emocional dels/de les infants i adolescents més vulnerables.  

Durant la reunió, que va tenir lloc a la seu del COPIB a Palma, Torres i Vich també varen intercanviar 
impressions sobre com s'està desenvolupant la incorporació dels 39 psicòlegs/ogues educatius/ves als 
centres, per tal d'identificar les petites dificultats que estan sorgint en aquests primers moments i treballar 
en els ajustos necessaris perquè els/les professionals puguin desenvolupar la seva feina de manera fluida 
i coordinada amb la resta del personal que treballa als centres. 

 

El COPIB participa per primera vegada a la Taula de Docents convocada per la Conselleria d'Educació 

Dia: 9 d’octubre 2024 
Tema: representació institucional COPIB en la Mesa de Docents  
Assisteix: Javier Torres, degà. 
 
El passat 9 d'octubre, el Col·legi Oficia  l de Psicologia de les Illes 
Balears (COPIB), representat pel seu degà, Javier Torres, va 
participar per primera vegada en la Taula de Docents convocada 
per la Conselleria d'Educació del Govern de les Illes Balears. 
Aquesta invitació reflecteix un pas important en la col·laboració 
entre ambdues institucions, demostrant la voluntat de la 
Conselleria d'implicar el COPIB en qüestions fonamentals 
relacionades amb l'organització i el funcionament del sistema 
educatiu, així com en la millora del benestar psicològic de la 
comunitat escolar. 

Tot i que la reunió va tenir com a únic punt de discussió les infraestructures educatives, el degà del COPIB 
va aprofitar l'ocasió per plantejar la proposta d'incloure un espai específic destinat als psicòlegs educatius 
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en els nous centres que es construeixin. 

En finalitzar la trobada, el degà va expressar la seva satisfacció per aquest primer pas i va refermar el 
compromís del COPIB de continuar treballant per garantir que la Psicologia tengui un paper cada vegada 
més rellevant en l'entorn. Així mateix, Torres va destacar que la participació en aquesta taula suposa un 
avanç significatiu per al Col·legi, ja que obre la porta a futures col·laboracions amb la Conselleria en 
diversos aspectes relacionats amb l'àmbit educatiu. 

 

Conveni entre COPIB i FSIB per visibilitzar el treball de la Psicologia amb persones sordes i crear més 
consciència social sobre les necessitats del col·lectiu 

Dia: 15 d’octubre 2024 
Tema: acord per impulsar iniciatives relacionades amb el col·lectiu de persones sordes  
Assisteix: Javier Torres, degà. 
 
El Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears (COPIB) i 
la Federaci  ó de Persones Sordes de les Illes Balears (FSIB) han 
signat un conveni de col·laboració amb l'objectiu de promoure 
activitats divulgatives tècniques que visibilitzin el treball dels/de 
les professionals de la Psicologia amb les persones sordes. 
L'acord, rubricat el passat 15 d'octubre pel degà del COPIB, Javier 
Torres, i el president de la FSIB, Víctor Arguimbau, tendrà una 
vigència d'un any i permetrà també promoure una major 
consciència social sobre les necessitats d'aquest col·lectiu. 

A través d'activitats com formacions, tallers, seminaris, conferències i taules rodones, se cerca apropar 
tant a professionals com al públic general al treball que els psicòlegs realitzen en aquest àmbit. Aquestes 
iniciatives contribuiran a enfortir l'atenció especialitzada, ajudant a millorar la qualitat de vida i el benestar 
emocional de les persones sordes, un col·lectiu que, sovint, enfronta barreres addicionals en el seu accés 
als serveis de salut mental. En el marc de l'acord, es podran dur a terme també projectes i estudis de 
recerca d'interès per a les dues entitats. 

Després de la signatura de l'acord, Torres i Arguimbau es varen mostrar satisfets amb l'acord que afavorirà 
la difusió de les activitats que promoguin ambdues entitats, així com l'intercanvi d'experiències i idees. 

Cal assenyalar que el treball dels/de les psicòlegs/ogues amb persones sordes és essencial per a 
proporcionar un acompanyament adequat en processos emocionals, de desenvolupament personal i de 
salut mental. La sordesa no només implica barreres de comunicació, sinó que també pot generar aïllament 
i dificultats en l'accés a serveis, la qual cosa subratlla la importància de comptar amb professionals 
capacitats que proporcionin una atenció adaptada a les seves necessitats. 

Una comissió mixta, formada per un membre de la Junta del Col·legi i un membre de la Federació, vetllarà 
pel desenvolupament del conveni. 

 

COMUNICATS 

El COPIB destaca la lluita contra la soledat com a clau per prevenir el suïcidi 

Dia: 10 setembre 2024 
Tema: Dia Mundial Prevenció Suïcidi 
 
Amb motiu del Dia Mundial per  a la Prevenció del Suïcidi, que se celebra aquest dimarts 10 de setembre, 
el Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears (COPIB) vol subratllar la importància d'abordar la soledat 
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no desitjada com un dels factors més influents en les conductes 
suïcides.  La institució reitera la necessitat de facilitar l'accés de 
la ciutadania a professionals de la Psicologia en l'atenció 
primària com a estratègia preventiva, ja que això permetria una 
detecció precoç de les persones en risc de conducta suïcida i la 
intervenció primerenca en casos de vulnerabilitat. 

Des del COPIB expliquen que la soledat té un impacte profund 
en la salut mental i que no afecta únicament persones grans que 
viuen soles o que acaben de patir la pèrdua d'un ésser estimat. 
Sentir-se sol no és el mateix que estar sol. Tot i viure hiperconnectats, adolescents, joves i p  ersones 
adultes manifesten sentir-se sols i aïllats del seu entorn. 

Els éssers humans som inherentment socials i, quan una persona se sent desconnectada o aïllada, pot 
experimentar un buit emocional que afecta el seu benestar. Aquest aïllament no només genera tristesa i 
ansietat, sinó que pot conduir a un cicle de pensaments negatius que intensifiquen la sensació de no 
pertànyer o no ser comprès. En casos extrems, la persona arriba a creure que la seva vida no té sentit o 
que no té a qui recórrer, augmentant així el risc d'ideació suïcida. Combatre la soledat, per tant, es 
presenta com una estratègia preventiva de primer ordre. 

Facilitar l'accés a professionals de la Psicologia en atenció primària és fonamental per identificar a temps 
aquests símptomes d'aïllament emocional i evitar que els sentiments de solitud evolucionin cap a un 
problema més gran. "Moltes persones que se senten soles no cerquen ajuda per iniciativa pròpia o no 
saben on acudir. No obstant això, en un entorn d'atenció general com l'atenció primària, on els pacients 
acudeixen per diversos motius de salut, el psicòleg pot detectar aquests problemes durant una consulta 
rutinària. La intervenció a temps pot prevenir que l'aïllament emocional desemboqui en depressió o en 
conductes suïcides". 

A més, els psicòlegs en atenció primària poden proporcionar eines útils perquè les persones millorin les 
seves habilitats socials i reforcin les seves xarxes de suport construint connexions afectives duradores i 
saludables que redueixen la seva vulnerabilitat. 

Per tot l'exposat, en aquest Dia Mundial per a la Prevenció del Suïcidi, el COPIB fa una crida perquè es 
presti més atenció a la soledat com un factor de risc determinant i perquè es facilitin els recursos 
psicològics necessaris en atenció primària, a fi de reduir l'impacte del suïcidi en la nostra societat. 
Combatre l'aïllament i assegurar un accés primerenc a l'ajuda psicològica pot salvar vides. 

Finalment, des del Col·legi recorden que la prevenció del suïcidi no és un problema exclusiu de salut 
mental ni de l'àmbit sanitari; és una feina que competeix a tota la societat. Per això, urgeix desenvolupar 
estratègies socials relacionades amb l'àmbit comunitari, que afavoreixin espais on relacionar-se i 
compartir activitats que poden ajudar que moltes persones, grans i joves, deixin de sentir-se soles. 
"L'aïllament, el tabú i el silenci desactiven les xarxes de suport perquè la persona que està pensant a 
treure's la vida rebi una atenció adequada", assenyalen. 

 

"Treball i Salut Mental: un vincle fonamental” 

El COPIB defensa la importància de dignificar l'ocupació per garantir la nostra salut mental 

Dia: 10 d’octubre 2024 
Tema: Dia Mundial Salut  Mental 
 
Des de 1992, cada 10 d'octubre se celebra el Dia Mundial de la Salut Mental. La Federació Mundial de 
Salut Mental proposa enguany el lema: "És hora de prioritzar la salut mental a la feina". Per la seva banda, 
la Federació Salut Mental Espanya destaca la important relació entre el treball i la salut mental amb el 
lema: "Treball i Salut Mental, un vincle fonamental". 
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És responsabilitat de les empreses i de les diferents 
administracions proporcionar els mitjans i condicions laborals 
que ens permetin desenvolupar la nostra professió de manera 
digna, segura i saludable. 

De la mateixa manera que és crucial crear entorns laborals que 
cuidin la salut mental, també ho és garantir la inclusió i l'accés 
a una ocupació de les persones amb algun diagnòstic de salut 
mental. La inserció laboral és un pilar fonamental de la 
rehabilitació psicosocial i continua sent, avui dia, un repte per a 
ocupadors i administracions. 

Des del Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears (COPIB), ens posam a disposició de les diferents 
administracions per millorar la salut mental en el treball i fomentar vincles i sinergies que permetin 
millorar les condicions laborals dels ciutadans de les Illes Balears. 

Així mateix, el COPIB reivindica la necessitat d'incorporar els i les professionals de la Psicologia com a part 
dels equips de Salut Laboral de les empreses i administracions amb l'objectiu de poder atendre les 
necessitats dels treballadors i les treballadores quant a salut mental i emocional. 

 

Comunicat del Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears respecte a la incorporació de 
professionals de la psicologia als centres educatius 

Dia: 10 d’octubre 2024 
Tema: reacció al comunicat de CCOO  
 
Davant el comunicat emès per Comissions Obreres (CCOO) 
manifestant el seu malestar per la incorporació de professionals 
de la Psicologia als centres educatius, des del Col·legi Oficial de 
Psicologia de les Illes Balears (COPIB) volem expressar la nostra 
sorpresa. 

La situació actual posa de manifest una problemàtica de salut 
mental entre menors i adolescents que resulta summament 
preocupant. Si bé és cert que no es tracta únicament d'un 
problema circumscrit a l'àmbit educatiu, els centres escolars són 
espais clau per detectar aquestes dificultats i per intervenir de manera més immediata, atesa la quantitat 
de temps que els estudiants hi passen. 

No actuar davant aquesta realitat seria una irresponsabilitat. Aquelles persones que encara no han valorat 
la importància d'incorporar psicòlegs i psicòlogues als centres educatius potser estiguin basant la seva 
opinió en una visió parcial que no reflecteix plenament la magnitud del problema que es viu en aquests 
espais. La decisió adoptada per la Conselleria d'Educació ha de ser reconeguda com un avanç significatiu 
en la lluita contra aquesta problemàtica. Amb la presència de professionals de la Psicologia als centres 
educatius, s'amplien les oportunitats perquè menors i adolescents trobin un espai de suport i escolta en 
un entorn que, de per si, està destinat a ensenyar-los habilitats essencials per a la vida: la resolució de 
conflictes, la regulació emocional, el respecte a la diversitat,  entre altres qüestions. 

És fonamental recordar que els departaments d'orientació en els centres educatius s'han de concebre 
com a equips multidisciplinaris, on cada especialitat compta amb funcions assignades que es coordinen 
amb altres professionals de l'àmbit educatiu, sanitari i social. En aquest marc, la figura del/de la 
psicòleg/oga educatiu/va s'incorpora per aportar i enriquir el treball conjunt, amb responsabilitats 
específiques que complementen les de la resta de l'equip. 
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El COPIB participa en els grups de treball que elaboren el VI Pla estratègic d'Igualtat dones i homes 2024-
2027 

Dia: octubre 2024 
Tema: representació/participació Col·legi en l’elaboració nou pla estratègic d‘igualtat. 
Assisteix: Maria del Diego Barquín, vocal de Psicologia d’Igualtat i Gènere en la Junta de Govern. 
 
La vocal de Psicologia d'Igualtat i Gènere del COPIB, María del 
Diego Barquín, pa  rticipa en representació del Col·legi en les 
reunions dels grups de treball que s'han format per elaborar el VI 
Pla estratègic d'Igualtat dones i homes 2024-2027. La iniciativa 
liderada per l'Institut Balear de la Dona (IB-Dona), amb la 
col·laboració de diverses conselleries, consells insulars, entitats 
locals i agents socials i econòmics, té com a objectiu avançar cap 
a una societat més igualitària i lliure de violències masclistes, 
desplegant una estratègia transversal per promoure la igualtat de 
gènere. 

Reunits a les dependències de l'Institut General Lul·lià de Palma, els grups que s'han format treballen en 
els següents eixos: equitat en el treball i corresponsabilitat; enfocament de les polítiques públiques des 
de la interseccionalitat i la perspectiva de gènere; cap a una societat lliure de violències masclistes i 
garantia de drets en igualtat i equitat en tots els àmbits. 

El pla estratègic s'adaptarà a les necessitats actuals de la societat balear. Per aquest motiu, l'IB-Dona ha 
posat a disposició de la ciutadania una enquesta amb l'objectiu de realitzar un diagnòstic de la societat de 
les Illes. 

 

El COPIB acull la primera reunió de seguiment sobre la implantació de la figura dels/de les 
psicòlegs/ogues educatius/ves 

Dia: 15 d’octubre 2024 
Tema: anàlisi/seguiment sobre la incorporació dels/de les psicòlegs/gues als centres educatius. 
Assisteix: Marta Huertas, vocal de Psicologia Educativa en la Junta de Govern. 
 
La seu del COPIB va acollir el passat 15 d'octubre la primer  a 
reunió de seguiment sobre la implantació de la figura del psicòleg 
educatiu als centres escolars de Balears, per millorar el benestar 
emocional i psicològic de l'alumnat. L'objectiu d'aquesta reunió -
i de les properes sessions programades- va ser avaluar la 
informació recaptada per les institucions implicades respecte a la 
incorporació dels 39 professionals de la psicologia educativa, 
valorar els primers avanços i desafiaments, així com ajustar 
estratègies per millorar la seva integració en el sistema educatiu. 
A tall de resum, les dades d'atenció d'alumnes recaptats fins al moment i la valoració general de tots els 
agents implicats indiquen la necessitat d'aquesta figura en els centres i la importància de treballar perquè 
la seva incorporació es realitzi sense dificultats i es consolidi. 

A la reunió hi varen assistir: M. del Carme Bosch, directora general de Salut Mental; Guillermo Larraz, 
psicòleg clínic de l'Hospital Universitari de Son Espases; M. Isabel Florez, directora IBSMIA; Nicole Haber, 
coordinadora de l’Observatori del Suïcidi; Antoni Vich, director de Convivèxit. En representació del COPIB 
hi va assistir Marta Huertas, vocal de Psicologia Educativa. 

Pel que fa a la valoració que realitzen els/les psicòlegs/ogues que s'han incorporat als centres, en termes 
generals, l'experiència ha estat positiva. No obstant això, també han traslladat a Educació algunes 
dificultats, com el desconeixement inicial del sistema educatiu, l'assignació a diversos centres, la falta 
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d'informació a la resta del claustre, l'absència d'un mètode unificat de registre, i l'elevat ritme. 

Malgrat aquestes dificultats, en general l'acollida dels professionals per part del claustre ha estat 
favorable. A més, s'han organitzat creant grups de treball per treballar diferents temàtiques i tenir 
programes d'intervenció conjunta: ansietat davant els exàmens, addiccions a tecnologies, regulació 
emocional, desestigmatització de la salut mental, salut mental i gènere, prevenció violències sexuals, 
alfabetització emocional i relacions sanes. 

Vich va destacar que per abordar qualsevol problemàtica que sorgeixi durant la integració d'aquesta nova 
figura, s'ha acordat una reunió amb els inspectors dels centres educatius el proper 4 de novembre, per 
sol·licitar la seva col·laboració supervisant i facilitant la incorporació plena del psicòleg/oga educatiu/va 
als centres. 

La vocal de Psicologia Educativa del COPIB, Marta Huertas, va demanar aclariments sobre el paper del 
psicòleg en l'atenció al professorat, subratllant que la seva funció és oferir suport tant en eines per 
atendre l'alumnat com en la gestió emocional del professorat en qüestions laborals lleus. Es va reafirmar 
que el psicòleg no actua com un gabinet privat. Huertas també va expressar preocupació per l'assignació 
de psicòlegs a sortides extraescolars en moments d'alta càrrega de treball. Toni Vich va confirmar que 
aquestes activitats formen part de les funcions del cos docent, tot i que va assenyalar que s'han donat 
directrius per reduir les guàrdies i sortides quan sigui possible.  

El director de Convivèxit va informar també sobre la resolució de la Conselleria que concreta els requisits 
i el nombre d'hores de contracte dels/de les professionals de la psicologia educatius en els centres 
concertats, la informació dels quals està publicada en el BOIB del passat dissabte 12 octubre. També va 
informar que ja han començat a recopilar la informació respecte a les dades de contacte de nous 
professionals contractats. 

Seguidament, els representants de l'àmbit sanitari varen fer la seva valoració personal respecte a les 
coordinacions i derivacions rebudes fins a la data. En concret, sobre les derivacions que es realitzen des 
d'Atenció Primària relacionades amb el protocol de risc autolític, la directora de l'IBISMA va destacar que, 
sigui quin sigui el risc, el/la professional d'AP deriva generalment a l'institut per temor davant d'aquestes 
situacions. Es va acordar que si AP vol contactar amb el centre educatiu pot fer-ho directament o a través 
de l'Observatori del Suïcidi. A més, Guillermo Larraz va puntualitzar que, si el psicòleg clínic té 
l'autorització familiar, també pot contactar directament amb el centre. 

Tant la directora de l'IBSMIA com el psicòleg clínic de Son Espases varen assenyalar que és crucial millorar 
la coordinació amb el psicòleg educatiu. En aquest sentit, Larraz va explicar que el tema de l'assetjament 
i les relacions personals és el que genera més malestar en els joves que acudeixen a consulta. Va 
recomanar treballar amb l'alumnat en aquests temes, així com també la gestió de conflictes i aspectes de 
regulació emocional. També va incidir que l'assignatura de Formació i Orientació Personal i Professional 
(FOPP) és molt útil i que s'hauria de posar abans en el currículum, ja que molts aspectes de regulació 
emocional ja arriben tard a intervenir en ESO i haurien de començar molt abans. El director de Convivèxit 
es va comprometre a traslladar aquesta informació als psicòlegs educatius en la propera reunió. 

A més, també va assenyalar la conveniència que els professionals de la Psicologia d'IBSMIA han de 
treballar i entendre aquesta nova figura com un recurs de cooteràpia i no de substitució. Valoren molt 
positivament que existeixi aquesta figura per treballar amb el mateix llenguatge i perquè puguin ser 
referent d'aquests casos.  

Com a propostes de millora, Marta Huertas i Larraz varen sol·licitar la possibilitat d'enviar un correu a les 
famílies presentant aquest recurs i varen proposar realitzar una enquesta de satisfacció amb cada família 
intervinguda per disposar al final del curs de dades. En la mateixa línia, Nicole Haber va assenyalar també 
la conveniència de disposar de dades de valoració sobre les coordinacions, per identificar aspectes a 
millorar i altres dificultats que puguin donar-se aquest curs per poder corregir-les. 

La pròxima reunió de seguiment tendrà lloc el 18 de novembre, a la seu de la Conselleria d'Educació. 

El COPIB participa en les I Jornades sobre violència sexual organitzades per la Delegació de Govern de 
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les Illes Balears 

Dia: 24 I 25 d’octubre 2024 
Tema: representació COPIB 
Assisteix: Maria del Diego Barquín, vocal de Psicologia d’Igualtat i Gènere en la Junta de Govern. 
 
 La vocal de Psicologia d'Igualtat i Gènere del COPIB, María del 
Diego Barquín, va assistir els dies 24 i 25 d'octubre a les I Jornades 
sobre violència sexual organitzades per la Delegació de Govern 
de les Illes Balears. L'esdeveniment, que va tenir lloc a l'Edifici de 
Son Lledó del campus de la Universitat de les Illes Balears (UIB),  
va centrar el debat en l'impacte de la pornografia en joves i va 
comptar amb la participació d'autoritats, entre elles, Aina Calvo, 
secretària d'Estat d'Igualtat i per a l'Erradicació de la Violència de 
Gènere; Alfonso Rodríguez Badal, delegat de Govern a Balears; i 
Jaume Carot, rector de la UIB. També hi va assistir María Alarcos, cap de la unitat de coordinació de 
violència contra la dona a les Illes. 

Sota el títol Pornografia digital: porta d'entrada a la prostitució, les jornades varen congregar experts de 
diversos camps per analitzar, entre altres qüestions, l'efecte del consum de pornografia en línia entre 
adolescents, així com l'impacte d'aquest en les seves actituds, conductes i percepcions de la sexualitat.  

A més de les intervencions dels especialistes, durant les jornades es varen presentar les conclusions de 
l'estudi Only Fans. Un espai blanquejat del negoci del sexe, de Laura Barrios, presidenta de la Federació 
de Dones Joves de l'Observatori de Violències Sexuals. El programa va incloure també dues taules 
rodones. La primera va comptar amb la intervenció de representants del Ministeri Fiscal i dels cossos i 
forces de seguretat de l'Estat, els quals varen compartir els seus procediments en la persecució de delictes 
de violència sexual; la segona taula va analitzar l'ús de llenguatge en els mitjans audiovisuals. 

Totes les propostes incloses en el programa varen contribuir a la comprensió d'un fenomen que ha 
esdevingut una seriosa preocupació per a famílies i professionals de l'educació. Les aportacions del 
delegat de Govern Rodríguez Badal, i de la secretària d'Estat Aina Calvo varen ser igualment enriquidores. 
A més, es va valorar especialment el fet que no participassin exclusivament en l'acte polític inaugural, sinó 
que varen seguir amb interès el desenvolupament de totes les jornades. 

 

Membres de la Secció de Neuropsicologia del COPIB participen en la Jornada de l'Estratègia d'Ictus de 
les Illes Balears 

Dia: 29 d’octubre 2024 
Tema: representació institucional 
Assisteix: José Ángel Rubiño, secció Neuropsicologia.  
 
Membres de la Secció de Neuropsicologia del Col·legi Oficial de 
Psicologia  de les Illes Balears (COPIB) varen assistir el passat 
dimarts 29 d'octubre a la Jornada d'Estratègia d'Ictus de les Illes 
Balears, celebrada a l'Hospital Universitari Son Espases (HUSE), 
en el marc del Dia Mundial de l'Ictus. L'esdeveniment va 
commemorar, a més, els 20 anys de la implementació del Codi.  
Al voltant de 200 professionals sanitaris varen participar en 
aquest esdeveniment, que es va centrar en les estratègies 
d'atenció hiperaguda i aguda de l'ictus. Dues taules rodones 
integrades per experts de l'àmbit de la neurologia i altres 
especialitats mèdiques (infermeria, radiòlegs intervencionistes, UCI, etc.) varen permetre, d'una banda, 
posar en valor el treball dels professionals sanitaris en l'abordatge del codi ictus, analitzar com i quant 
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s'ha avançat en els procediments d'abordatge amb eficàcia per a la disminució de danys i seqüeles en els 
pacients,  i analitzar les fortaleses i mancances del sistema sanitari escoltant els testimonis d'una pacient 
i un familiar.  

 D'altra banda, la segona taula va identificar les fortaleses i mancances als hospi  tals balears en l'atenció 
d'aquests casos, va analitzar els recursos amb què compten i va avaluar el treball desenvolupat en relació 
amb els protocols d'actuació. 

El programa va incloure una intervenció especial sobre el paper de la neuropsicologia en l'abordatge 
integral de pacients amb ictus. En ella, es va destacar la importància d'una atenció precoç i integral, en la 
qual els professionals de neuropsicologia acreditats exerceixen un paper important. La presentació va 
subratllar la necessitat d'incorporar neuropsicòlegs acreditats al Sistema Sanitari Públic per assegurar la 
continuïtat de cures en l'avaluació, tractament i rehabilitació inicial i de seguiment dels pacients. Aquesta 
atenció continuada busca reduir l'impacte de les seqüeles de l'ictus, facilitant una millor qualitat de vida i 
un funcionament òptim de la persona afectada en la vida quotidiana. 

El tancament de la jornada va comptar amb la participació de representants del Sistema Sanitari Públic: 
Manuela García Romero, consellera de Salut del Govern de les Illes Balears; Carmen Jiménez Martínez, 
coordinadora de l''Estratègia d'Ictus' de les Illes Balears; i Eusebio J. Castaño Riera, cap de servei de 
Planificació Sanitària de la Conselleria de Salut; els quals de nou varen posar en valor el treball dels 
professionals sanitaris i varen recollir i exposar aquells aspectes més importants per a la millora i els 
beneficis per als pacients, familiars i professionals a causa del potencial sistema d'actuació i articulació 
amb l'Estratègia d'Ictus a les Illes Balears. 

 

El Govern de les Illes Balears distingeix el Programa d'Intervenció Psicològica en Emergències i 
Catàstrofes del COPIB a la Gala de la Salut 

Dia: 6 de novembre 2024 
Tema: reconeixement al programa d’Intervenció Psicològica en Emergències del Col·legi 
Assisteix: Javier Torres, degà. 
 
El degà del COPIB, Javier Torres, va recollir el passat 6 de 
novembre, de mans de la presidenta del Govern  de les Illes 
Balears, Margalida Prohens, el reconeixement atorgat al 
Programa d'Intervenció Psicològica en Emergències i Catàstrofes 
del nostre Col·legi, a la Gala de la Salut. En concret, el programa 
va ser premiat en la categoria de 'Salut Mental', que va distingir 
24 projectes encaminats a treballar en la promoció del benestar 
emocional, així com iniciatives dirigides a una detecció més 
precoç de trastorns mentals i a evitar l'estigma social que encara 
acompanya aquestes malalties, entre d'altres. 

En paraules de Javier Torres, "aquest premi reconeix el treball de tot l'equip de professionals que han 
format part i integren actualment el GIPEC Illes Balears, el qual, des de la seva creació el 1998, ha treballat 
intensament dia rere dia, realitzant al voltant de 5.000 intervencions i atenent aproximadament 10.000 
persones". Així mateix, el degà destaca que el reconeixement al programa "ens anima a seguir treballant 
per la professionalització de la psicologia d'emergències". 

El Grup d'Intervenció Psicològica en Emergències i Catàstrofes de les Illes Balears (GIPEC IB) és pioner i un 
referent a nivell nacional en l'àmbit de l'atenció psicològica en emergències. L'objectiu de l'equip és 
proporcionar primers auxilis psicològics, dins de la comunitat autònoma, a persones afectades per 
situacions d'alt impacte emocional, com catàstrofes naturals, accidents amb múltiples víctimes, suïcidis 
consumats o intents de suïcidi, morts sobtades, ofegaments i casos de violència de gènere, entre d'altres. 
Aquestes intervencions cerquen no només alleujar el sofriment immediat, sinó també prevenir trastorns 
psicosocials que podrien desenvolupar-se després d'experiències. 
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Actualment, l'equip està format per 39 psicòlegs col·legiats i especialitzats en emergències, que estan 
disponibles 24 hores al dia, els 365 dies de l'any, per intervenir en situacions crítiques que requereixen 
atenció psicològica urgent. Aquests professionals estan distribuïts estratègicament a les quatre illes: 22 
professionals a Mallorca, 6 a Menorca, 8 a Eivissa i 3 a Formentera, garantint una cobertura eficaç a tot el 
territori balear. 

 

El COPIB avala amb la signatura del degà el Pacte per la Salut de les Illes Balears 

Dia: 12 de novembre 2024 
Tema: acte oficial . 
Assisteixen: Javier Torres, degà; Xavier Revert, vocal de Psicologia Clínica i de la Salut; Ana Maria Madrid, 
sotssecretària de la Junta i Teresa Jáudenes, corresponsable del Grup de Treball de Psicologia de 
l'Envelliment. 
 
 El degà del COPIB, Javier Torres, va signar  el dimarts 12 de 
novembre, en representació del Col·legi, el Pacte per la Salut de 
les Illes Balears. La signatura va tenir lloc en el transcurs d'un acte 
públic a l'Hospital Universitari de Son Espases en el qual també 
varen rubricar el document persones representants d'altres 61 
entitats del sector sanitari i la presidenta del Govern de les Illes 
Balears, Margalida Prohens. En representació del COPIB també 
hi varen assistir Xavier Revert i Ana María Madrid, membres de 
la Junta de Govern, i Teresa Jáudenes, corresponsable del Grup 
de Treball de Psicologia de l'Envelliment. Tots ells han participat en els diferents grups que han treballat 
durant 5 mesos en les sis línies estratègiques que recull el pla de salut de la comunitat autònoma i que la 
Conselleria de Salut ha de desenvolupar per garantir una atenció sanitària de qualitat, eficient i moderna 
i que definirà el futur i el full de ruta de la sanitat balear durant la pròxima dècada.  

En concret, el Pacte per la Salut, coordinat pel director general de l'IB-Salut, Javier Ureña, defineix 
estratègies estables i perdurables en el temps per afrontar els reptes sanitaris i estableix les línies 
estratègiques a desenvolupar en el futur Pla de Salut. Amb aquest objectiu, es proposa mantenir viu el 
document amb l'objectiu de madurar noves línies i continuar dialogant per integrar, si escau, més 
propostes consensuades.  

Pel que fa a les línies estratègiques que recull el pacte són: 

Línia 1: reconeixement, fidelització, estabilització i captació de sanitaris per afrontar el dèficit de 
professionals. Entre altres idees, es destaca la necessitat d'establir mesures d'avaluació i retribució de 
l'acompliment i de conciliació i flexibilitat laboral, articular solucions al problema de l'habitatge i adaptar 
els llocs de treball. 

Línia 2: modernització i enfortiment de l'atenció primària i de la capacitat de resolució assistencial i de 
prevenció. Se subratlla la importància de garantir l'accessibilitat a la cartera de serveis, promoure la salut 
i fer prevenció de les malalties amb perspectiva comunitària, avançar en la integració i en la 
interoperabilitat, disposar de plantilles dimensionades, crear infraestructures adequades i millorar 
tecnològicament. 

Línia 3: abordatge de la cronicitat amb una atenció centrada en les persones i amb l'atenció social i 
sanitària integrades. Assenyala tres àmbits d'actuació bàsica: pacient, família i comunitat; el model 
assistencial, i la informació clínica i la presa de decisions. S'ha destacat l'atenció a la cronicitat al llarg del 
cicle vital, amb èmfasi en la infància. 

Línia 4: promoció de la salut, prevenció de la malaltia i foment d'hàbits de vida saludables. Es preveu la 
formació en matèria de promoció de la salut i prevenció de la malaltia, la planificació estratègica, la millora 
de la participació en els programes de prevenció i situar la ciutadania en el centre del sistema. 
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Línia 5: atenció als problemes de salut mental, potenciant la prevenció i l'atenció comunitària. Assenyala 
la necessitat de promoure la millora de la coordinació dels recursos, erradicar l'estigma per motius de 
salut mental, impartir formació en matèria de benestar emocional i salut mental i potenciar la 
humanització. 

Línia 6: increment de l'activitat programada i reducció dels temps d'espera per a les consultes amb 
l'especialista i les intervencions quirúrgiques. Les propostes acordades suggereixen estratègies conjuntes 
per a la gestió de la demanda i l'augment de l'oferta, així com una coordinació centralitzada de les llistes 
d'espera. 

 

Reunió entre representants del COPIB i la Direcció General d'Emergències del Govern balear 

Dia: 14 de novembre 2024 
Tema: emergències i catàstrofes 
Assisteix: Javier Torres, degà; i Joan Antoni Sancho, membre de la Junta. 
 
El passat 14 de novembre, Javier Torres, degà del COPIB, i Joan 
Antoni Sa  ncho, membre de la Junta de Govern del Col·legi i del 
Grup d'Intervenció Psicològica en Emergències i Catàstrofes 
(GIPEC IB 112), es varen reunir amb Pablo Gárriz, nou director 
general d'Emergències i Interior del Govern de les Illes Balears, i 
Antoni Plata,  cap del departament d'Emergències, per establir 
les bases de futures col·laboracions en l'àmbit de la gestió 
d'emergències i catàstrofes. 

Després del recent nomenament de Gárriz al capdavant de la 
Direcció General d'Emergències, en aquesta primera trobada, realitzada a la seu del 112 a Es Pinaret, es 
varen abordar temes claus relacionats amb la col·laboració entre el COPIB i la Direcció General. Una de 
les prioritats tractades va ser la pròrroga del conveni vigent entre la Conselleria de Presidència i 
Administracions Públiques del Govern balear i el COPIB, per mantenir el 2025 el programa de suport 
psicològic a persones afectades per emergències a les Illes Balears i en el qual està implicat directament 
el Grup d'Intervenció psicològica en emergències i catàstrofes (GIPEC IB). 

Així mateix, un altre tema rellevant que els responsables d'emergències varen posar sobre la taula va ser 
la possibilitat d'incorporar el servei d'intervenció psicològica de manera oficial en els plans d'emergència 
gestionats per la Direcció General. De concretar-se aquesta mesura, suposaria un important avanç per al 
reconeixement professional de l'àmbit de la psicologia d'emergències, que a més participarien en tots els 
simulacres amb intervinents que es realitzen a la comunitat autònoma. 

En acabar la reunió, que va transcórrer en un ambient de total cordialitat a la seu del 112 a Es Pinaret, es 
va acordar celebrar reunions periòdiques per aprofundir en la col·laboració entre les dues parts. 

 

Representants del COPIB assisteixen a l'acte institucional amb motiu del Dia Internacional de 
l'Eliminació de la violència contra la dona 

Dia: 25 de novembre 2024 
Tema: representació institucional 
Assisteixen: Joan Antoni Sancho, membre de la Junta de Govern, i Ana Maria Madrid, sostsecretària. 
 
Representants de la Junta de Govern del COPIB varen assistir a l'acte institucional organitzat pel Govern 
de les Illes Balears el passat 25 de novembre, amb motiu del Dia Internacional de l'Eliminació de la 
violència contra la dona. En concret, l'acte convocat a l'auditori de l'Estudi General Lul·lià sota el lema 
“Respecte, igualtat i drets humans. N'hi ha prou de violència cap a les dones”, va comptar amb la presència 



MEMÒRIA DE GESTIÓ ANUAL COPIB 2024 Pàgina 53 
 

d'Ana María Madrid, sotssecretària de la Junta, i de Joan Antoni 
Sancho. 

La presidenta de l'Executiu balear, Margalida Prohens, va 
presidir l  a cerimònia, que també va comptar amb la 
participació de la consellera de Famílies i Afers Socials, Catalina 
Cirer, i de la directora de l'IBDONA, Catalina Salom, entre altres 
autoritats, que varen lliurar reconeixements a les següents 
entitats i organismes per la seva lluita contra la violència 
masclista: 

Unitat de Coordinació contra la Violència sobre la Dona de la Delegació del Govern a les Illes Balears; 
Unidad de Atención a la Familia y la Mujer (UFAM) de la Policia Nacional; Equipo de Mujer y Menor 
(EMUME) de la Guàrdia Civil; 112 de la Direcció General d'Emergències i Interior; centres de crisi per a 
víctimes d'agressions sexuals de Mallorca i Menorca; Comissió de Violència envers la Dona i el Menor de 
l'Àrea de Salut d'Eivissa i Formentera, i Casal Petit de les Germanes Oblates d'atenció a dones víctimes 
d'explotació sexual i tracta. 

També es va retre homenatge a les 40 dones víctimes de violència masclista assassinades a Espanya el 
2024 i es va llegir el manifest contra la violència de gènere. A més, es va fer una crida a la conscienciació 
per evitar normalitzar i no detectar comportaments i actituds masclistes, especialment en els joves, que 
poden derivar en altres formes de violència masclista. 

En el seu discurs, la presidenta va interpel·lar la societat i les institucions per continuar lluitant per 
erradicar la violència masclista amb tots els mitjans i va afirmar que s'ha de treballar des de la màxima 
autoexigència «perquè cada nova víctima és un nou fracàs col·lectiu, de les institucions i de tota la 
societat». Prohens va traslladar també el màxim compromís del Govern de les Illes Balears per combatre 
les violències masclistes amb tots els mitjans de l'Executiu i especialment des de la Conselleria de Famílies 
i Serveis Socials i des de l'Institut Balear de la Dona, que compta enguany amb més pressupost i que ha 
incorporat una advocada al servei d'atenció 24 hores per assessorar les dones davant les necessitats que 
puguin sorgir. 

 

El COPIB participa a la sessió ordinària del Consell de Serveis Socials 

Dia: 2 de desembre 2024 
Tema: balanç projectes 2024 i previsions 2025 
Assisteix: Joan Antoni Sancho, membre de la Junta de Govern. 
 
El Consell de Serveis Socials del Govern de les Illes Balears va 
convocar el passat dilluns 2 de desembre les entitats que 
integren aquest òrgan d'assessorament, per informar els seus 
representants sobre els acords adoptats en la Conferència 
Sectorial celebrada aquell mateix dia, avaluar els projectes que 
estan en marxa i revisar les previsions de 2025. La sessió, que es 
va poder seguir de manera presencial al saló d'actes de Can 
Campaner i a través de videoconferència, va ser presidida per la 
consellera de Famílies i Afers Socials, Catalina Cirer, i va comptar 
amb la presència de Joan Antoni Sancho, en representació de la 
Junta de Govern del COPIB. 

Pel que fa als acords adoptats en la Conferència Sectorial, els responsables del Consell Social varen 
informar les persones assistents sobre les principals peticions que es varen elevar a la reunió, com la 
sol·licitud del Consell Insular de Menorca en relació amb l'aprovació de la cartera de serveis socials, i la 
sol·licitud del Consell Insular d'Eivissa sobre els models de certificat de situació d'excepcionalitat. 
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Sobre els projectes desenvolupats en 2024 i les actuacions previstes per al pròxim exercici, els 
representants de la Conselleria varen destacar les diferents convocatòries que s'han dut a terme enguany, 
com les relatives a inclusió i garantia alimentària, així com les que estan en marxa i en procés d'elaboració, 
com la destinada a reduir les dificultats que afecten col·lectius en risc d'exclusió social en matèria 
d'habitatge, ajudes energètiques, accessibilitat de les entitats locals i el tercer sector, construcció, compra 
o rehabilitació per a entitats d'inclusió, formació per a entitats i per als seus treballadors, entre altres 
qüestions. 

Així mateix, varen traslladar informació sobre l'estudi que s'està realitzant juntament amb la UIB sobre la 
pobresa a les Illes Balears, i sobre la reforma de la Llei de Serveis Socials que es prepara, treballant en el 
plànol del voluntariat i reforç d'entitats relacionades amb la gestió de l'àrea.  En el capítol legislatiu, el 
2025 també està previst començar a treballar en la Llei d'Atenció Primerenca. 

Finalment, es va comunicar que es treballa per crear una taula transversal amb representació del tercer 
sector, de la Conselleria de Serveis Socials i d'altres departaments del Govern com Treball, Educació i Salut,   

La consellera Catalina Cirer va concloure la reunió traslladant a les persones assistents la seva disposició 
a rebre aportacions i suggeriments de totes les entitats representades al Consell amb l'objectiu que els 
projectes programats puguin presentar-se abans de l'estiu del 2025. 

 

El COPIB col·labora per quart any consecutiu amb el programa de beques esportives per a menors en 
risc d'exclusió social de PALMAesports 

Dia: 2 de desembre 2024 
Tema: signatura addenda al conveni de 2020 
Assisteix: Javier Torres, membre de la Junta de Govern. 
 
El degà del COPIB, Javier Torres, i el president de PALMAesports, 
Javier Alejandro Oliver Pascual, varen signar el dilluns 2 de 
desembre l'addenda que modifica i prorroga el conveni de 
col·laboració que ambdues entitats mantenen des de 2020. 
L'objectiu de l'acord és mantenir durant el 2025 el suport que el 
Col·legi brinda al programa de beques esportives que l'entitat 
sense ànim de lucre dedica a menors en risc d'exclusió social.   

El COPIB recorda que l'activitat física i l'esport són una parcel·la 
important de desenvolupament de la nostra societat per a tots 
els sectors de la població i que l'esport d'equip té valors educatius, integradors i afavoridors de la millora 
de la qualitat de vida de tots els grups de la població i en aquest cas en concret de la població en edat 
escolar.  

A partir d'aquestes consideracions, des del Col·legi destaquen el paper primordial que PALMAesports té 
en el plantejament i desenvolupament d'instruments i materials relacionats amb la integració a través de 
la pràctica esportiva, així com la professionalitat de les persones que treballen en l'entitat, totes elles 
capacitades per a la formació i educació en aquesta activitat.  

Aquest fet, unit a la responsabilitat social corporativa del COPIB, avalen la renovació del conveni, que 
permetrà que un/a menor en exclusió social pugui adherir-se al projecte de PALMAesports i participar en 
la modalitat esportiva que ell/ella triï entre totes les que l'entitat realitza a les escoles esportives inclusives 
que té distribuïdes en diferents barriades de Palma. 

TORNAR A ÍNDEX 
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1.6.-  Incompatibilitats 
 

En matèria d'incompatibilitats dels membres de la Junta de Govern, els Estatuts del COPIB, en el seu article 
46 (apartat F), s'estableix que el nomenament d'un membre de la Junta de Govern per a un càrrec polític 
en alguna Administració Pública serà causa de cessament en la seva condició de membre d'aquesta Junta. 

Pel que respecta a possibles situacions de conflicte d'interessos dels membres de la Junta de Govern, 
durant l'any 2024 no s'ha produït cap d'aquestes situacions. 

 

 

TORNAR A ÍNDEX 
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2. COMISSIÓ DEONTOLÒGICA  
 
DADES I RESUM DE L'ACTIVITAT REALITZADA PER LA COMISSIÓ DEONTOLÒGICA L'ANY 2024 

 
Nombre de denúncies rebudes 
L'any 2024 s'han donat entrada a un total de 17 denúncies dirigides a la Comissió Deontològica. Des de 
l'inici de la Comissió Deontològica l'any 1993 hi ha hagut un total de 268 entrades de denúncies.  
 

 
 

 
 
 
Instrucció de casos 
En relació al nombre de casos instruïts durant l'any 2024, s'han instruït un total de 21 casos, dels quals a 
data 31/12/2024, quatre són en procés d'estudi o a l’espera d’al·legacions per qualcuna de les parts i 17 
han conclòs la instrucció. 

 

  Nombre total de casos instruïts 21 

Nombre de casos en procés d'instrucció a 31/12/2024 4 

  Nombre total de casos instruïts i finalitzats 17 

  Propostes de sanció 1 

  Proposta d'arxivament 

Directe 15 

Després d'incoació exp. 1 

Per caducitat 0 

  Cas derivats a Junta 0 
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Al 2024, del nombre total de casos instruïts i on la tramitació dels quals va finalitzar, el 93% de les 
propostes de resolució realitzades per la Comissió Deontològica han estat propostes d'arxiu i una ha estat  
proposta de sanció.   
 

 
 
 
De les 16 propostes d'arxiu realitzades per la Comissió Deontològica, el 93% d'elles varen ser proposades 
d’arxiu sense iniciar la obertura d’expedient disciplinari, però sí amb l’apertura de un període d’informació 
reservada i 1 desprès de la incoació de l’expedient.   
 
 

 

TORNAR A ÍNDEX 
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3. COMISSIÓ DE RECURSOS  

 
Durant el transcurs de l’any 2024 no es va rebre cap expedient per ser tramitat per la Comissió de Recursos. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

TORNAR A ÍNDEX 
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4. VOCALIES  

 
4.1. VOCALIA DE PSICOLOGIA CLÍNICA I DE LA SALUT  
 

Durant aquest any s'ha seguit treballant en els objectius d'anys 
anteriors: 

▪ Defensar i difondre l'important paper que la Psicologia ha 
d'exercir en la promoció de la salut i la prevenció i el tractament 
dels problemes psicològics de la ciutadania.  

▪ Defensar la professió davant l'intrusisme. 

▪ Visibilitzar la nostra professió mitjançant la participació en 
mitjans de comunicació. 

▪ Contribuir a la difusió entre la població general d'informació 
veraç i científicament documentada i contrastada sobre la salut. 

▪ Mantenir reunions amb els representants de diferents col·lectius de professionals de l'àmbit de la 
salut per conèixer les seves necessitats i inquietuds, així com atendre les seves reclamacions. 

 
INFORMACIÓ SOBRE REUNIONS: 

Reunions amb la directora general de Salut Mental de l'Ibsalut. 

Reunions amb la coordinadora autonòmica de Salut Mental de la Conselleria de Salut: s'han mantingut 
reunions amb la Dra. Alicia González i amb la seva successora en el càrrec, la Dra. Carme Bosch. Inicialment 
el tema a tractar va ser el desenvolupament d'un projecte de col·laboració amb la Coordinació Autonòmica 
de Salut Mental per oferir teràpia psicològica als treballadors de l'Institut Balear de la Salut (IBSALUT). A 
causa del canvi de la persona responsable de la Coordinació, aquest projecte s'ha pausat a l'espera de 
nous contactes amb la nova coordinadora, la Dra. Bosch, amb qui s'ha mantingut una reunió inicial de 
presentació, en la qual varen participar el degà del COPIB i el vocal de Psicologia Clínica i de la Salut. 

 

Participació en la reunió anual de la Divisió de Psicologia Clínica i de la Salut (Madrid). 

En aquesta reunió es va resumir davant la resta de vocals les accions dutes a terme durant l'any 2024 i es 
va explicar com s'està implementat el Programa PsicAP en diferents centres de salut de la nostra 
comunitat. 

 

Participació en el Grup 3 de l'Estratègia de Cronicitat de l'Ibsalut. 

En diferents reunions organitzades per l'Ibsalut es va defensar la necessitat 
d'augmentar la plantilla de professionals de la Psicologia Clínica en els 
diferents centres d'atenció a la Salut Mental, així com es va proposar, a 
més, contemplar la creació de noves figures de professionals de Psicologia 
com, per exemple, la del Psicòleg General Sanitari, que podria 
desenvolupar una important tasca de promoció de la salut i prevenció i 
tractament de trastorns mentals lleus i moderats en els dispositius 
d'Atenció Primària. 
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Reunions amb les representants del Grup de Treball de Psicooncologia i Cures Pal·liatives. 

Un dels principals punts tractats ha estat el d'obertura de la convocatòria per a l'acreditació i obtenció del 
Diploma en Cures Pal·liatives. Les representants d'aquest grup de treball demanen la col·laboració del 
COPIB per evitar que s'apliquin criteris restrictius que dificultarien l'accés a aquesta acreditació a moltes 
professionals amb anys d'experiència en Psicooncologia i Cures Pal·liatives. 

 

Reunions amb les representants del Grup de Treball d'Envelliment i Psicogeriatria. 

S'acorda mantenir la coordinació amb aquest grup de treball per oferir en el futur propostes d'accions 
formatives i sessions compartides, així com generar sinergies per a la realització de projectes de recerca. 

 

 

TORNAR A ÍNDEX 
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4.2. VOCALIA PSICOLOGIA EDUCATIVA  
La Vocalia de Psicologia Educativa del COPIB ha treballat activament durant l'any 2024 per impulsar la 
presència de la Psicologia en l'àmbit educatiu i contribuir al benestar emocional i acadèmic dels 
estudiants. A través de múltiples iniciatives, formacions i col·laboracions institucionals, hem assolit 
importants avenços en la consolidació del paper del psicòleg educatiu als centres d'ensenyament de les 
Illes Balears. 

 
ACTIVITATS REALITZADES: 

Formació i Divulgació 

▪ Participació en l'Elaboració del Pla de Formació 
2023 del COPIB. 

▪ Coordinació de cursos presencials i a la 
plataforma Zoom de la Vocalia. 

▪ Organització del Curs de Benvinguda i Formació 
per als professionals que s'incorporen als Departaments d'Orientació en el curs 2024-2025. 

▪ Contacte i gestió d'articles de la Vocalia per a la revista Enginy. 

 

Atenció a Col·legiats i Sensibilització 

▪ Atenció a les necessitats i propostes dels col·legiats. 

▪ Assessorament sobre el procediment i procés d'incorporació dels professionals de la 
Psicologia Educativa als centres de Secundària, Batxillerat i Formació Professional. 

▪ Coordinació i seguiment del Grup de Treball de Psicologia Educativa del COPIB. 

 

Assoliments Legislatius i Administratius 

▪ Després d'anys de reunions i reivindicacions,  el febrer de 2024 es va publicar al BOIB núm. 
16 (1/02/2024) la resolució que eximeix del Màster de Professorat als llicenciats en 
Psicologia que compleixin els requisits establerts. 

▪ L'1 de juny de 2024 es publica a: 

▪  https://www.caib.es/eboibfront/ca/2024/11929/687166/resolucio-del-director-general-
de-personal-docent- : un nou perfil anomenat Psicòleg Educatiu per atendre els alumnes 
com a professional de la Psicologia als centres d'Educació Secundària obligatòria, dins de 
l'apartat B de l'annex 4 de la Resolució del director general de Personal Docent de data 24 
de gener de 2024 per la qual s'aprova la convocatòria pública per a formar una borsa 
d'aspirants substitucions de totes les especialitats o funcions a centres públics 
d'ensenyament no universitari dependents de la Conselleria d'Educació i Universitats del 
Govern de les Illes Balears per al curs 2024-2025 quedant de la manera següent: 

 

Psicòleg Educatiu 

 Llicenciat o Graduat en Psicologia i els requisits següents: 

1. Estar en possessió de l'habilitació de Psicòleg General Sanitari, Psicòleg Especialista en 
Psicologia Clínica o Màster General Sanitari (PGS). 

2. Col·legiat/da al Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears. 

https://www.caib.es/eboibfront/ca/2024/11929/687166/resolucio-del-director-general-de-personal-docent-
https://www.caib.es/eboibfront/ca/2024/11929/687166/resolucio-del-director-general-de-personal-docent-
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▪ Participació en reunions amb la Direcció General de Personal Docent, per al seguiment 
de l'exempció del Màster de Professorat per a graduats fins a l'1 d'octubre de 2009. 

▪ Elaboració de documents clau: 

▪ Requisits del professional de la Psicologia en centres educatius. 

▪ Perfil del psicòleg educatiu (àmbits, funcions i públic objectiu). 

▪ Proposta d'informe psicològic per al Gestib. 

▪ Crida per a la selecció de professionals en els processos de reclutament ordinari 
i extraordinari per a centres públics i concertats. 

▪ Al·legacions i propostes per a la consolidació del perfil del psicòleg educatiu als 
centres. 

 

Jornades i Esdeveniments 

▪ Participació en l’elaboració de les I Jornades sobre Benestar Emocional en la Infància i 
Adolescència, celebrades els dies 17 i 18 de maig. 

▪ Elaboració d'un document de justificació de les jornades per presentar davant el Consell 
General de la Psicologia. 

 

Reunions Institucionals 

▪ Observatori d'Infància i Adolescència de Mallorca (maig i desembre). 

▪ Reunions amb la Conselleria d'Educació i la Direcció General d'Infància per a la introducció 
de la figura del psicòleg educatiu en Educació Secundària, Batxillerat i Formació 
Professional. 

▪ Coordinació amb la Direcció de Salut Mental de la Conselleria de Salut. 

▪ Participació en reunions setmanals amb Convivèxit i la Conselleria de Salut per definir la 
incorporació del psicòleg educatiu als centres. 

▪ Participació per primera vegada en la Mesa de Docents de la Conselleria d'Educació. 

▪ Reunions tècniques mensuals entre Educació, Salut i COPIB per al seguiment del nou perfil 
professional. 

▪ Reunions amb la Direcció General d'Infància i Convivèxit per reivindicar millores en les 
condicions dels psicòlegs educatius de cara al curs 2025-2026. 

 

Mitjans de Comunicació i Difusió 

▪ Atenció als mitjans de comunicació: ràdio, televisió, premsa escrita i xarxes socials per 
difondre la tasca de la Vocalia. 

▪  

IMPACTE I ASSOLIMENTS: 

Durant el 2024, la Vocalia ha aconseguit: 

▪ Incorporar la figura del psicòleg educatiu en centres públics i concertats. 

▪ Aconseguir l 'exempció del Màster de Professorat per a determinats col·legiats. 

▪ Formar un elevat nombre de professionals en àmbits clau de la psicologia educativa. 
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▪ Refermar la col·laboració amb institucions educatives i sanitàries. 

 

REPTES I PERSPECTIVES PER AL 2025: 

▪ Continuar amb la formació i especialització dels 
professionals en centres educatius. 

▪ Consolidar la figura del psicòleg educatiu a les Illes 
Balears. 

▪ Seguir treballant en la definició de funcions i 
atribucions del psicòleg en l'àmbit educatiu. 

▪ Ampliar la presència del COPIB en la presa de 
decisions educatives i legislatives. 

 

CONCLUSIÓ: 

L'any 2024 ha estat un període d'importants avenços per a la Vocalia de Psicologia Educativa del 
COPIB. Gràcies a la col·laboració amb les institucions i el treball continu de divulgació, hem aconseguit 
consolidar el rol del psicòleg educatiu. De cara al futur, seguirem treballant perquè aquesta figura 
s'enforteixi i tengui un impacte positiu en la comunitat educativa. 

 

TORNAR A ÍNDEX 
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4.3. VOCALIA DE PSICOLOGIA DEL TREBALL, 
         LES ORGANITZACIONS I ELS RECURSOS HUMANS 
 

▪ Participació en la Divisió de PTORH com a 
representant territorial de la Divisió (informació, 
assessorament als membres de la Divisió del nostre 
Col·legi). 

▪ Realització de reunions de la vocalia. 

▪ Assessorament a col·legiats/des sobre qüestions 
relatives a l'àrea de PTORH. 

▪ Seguiment del correcte ús de la borsa de treball. 

▪ Difusió de temàtiques vinculades a PTORH entre els mitjans de comunicació. 

▪ Firma del conveni de col·laboració amb la CAEB. 

 

 

TORNAR A ÍNDEX 
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4.4. VOCALIA DE PSICOLOGIA D’INTERVENCIÓ SOCIAL  
 

OBJECTIUS GENERALS: 

▪ Fomentar la visibilització i el reconeixement de la feina dels 
psicòlegs i psicòlogues en l'àmbit social de les Illes Balears. 

▪ Contribuir a la generació de coneixement i dinamització en temes 
i àrees claus del'àmbit de la psicologia actual. 

▪ Considerar les necessitats dels psicòlegs i psicòlogues tenint en 
compte els diferents àmbits d'on provenen. 

 

OBJECTIUS ESPECÍFICS: 

1. Foment de la detecció de necessitats dins l'àmbit de la psicologia social de les Balears per tal de 
donar resposta a la formació i a la capacitació dels professionals, així com al foment d'una xarxa 
de professionals en contacte. 

2. Considerar les necessitats dels psicòlegs i psicòlogues tenint en compte els diferents àmbits. 

3. Integrar i donar continuïtat a les línies de feina establertes anteriorment a la Vocalia 
d'Intervenció Social. 

4. Prendre part en els actuacions dels plans estratègics i sectorials dels diferents serveis socials de 
la Comunitat Autònoma. 

5. Coordinar-nos amb altres professionals de la intervenció social en matèries que ens són 
comunes. 

 

ACTIVITATS:  

▪ Foment de la visibilització i el reconeixement de la feina dels psicòlegs i psicòlogues en l'àmbit 
social de les Illes Balears. 

▪ Assistència a la reunió demanada pel COPIB a la regidora de Serveis Socials de l’Ajuntament de 
Palma, el 5 de març de 2024. 

▪ Assistència a la GALA del Dia Mundial de la Lluita Contra la Sida, celebrada el dia 2 de desembre 
per l’associació ALAS. Conjuntament amb la psicòloga de l’entitat, s’ha publicitat un missatge 
commemoratiu del dia, al Tòtem publicitari del COPIB. 

▪ Assistència a la reunió de vocals representants de l'Àrea de Psicologia de la Intervenció Social de 
Junta de Govern de Col·legis Autonòmics, a Madrid, el divendres 7 de juny de 2024. 

▪  Assistència  a l’acte de signatura del Pacte per la Salut, el 12 de novembre de 2024. 

▪ Assistència al Consell Serveis Socials, del  02 de desembre de 2024. 

▪ Assistència a la  gala commemorativa pel Dia Mundial de la Lluita Contra la Sida que organitza 
ALAS al Teatre Xesc Forteza 

 

IMPACTES A MITJANS DE COMUNICACIÓ: 

▪ Durant l’any 2024 s’han concedit dues entrevistes:  una per la cadena Ser, referent al tema del 
sensellarisme, habitatge en caravanes i conseqüències psicològiques de la situació 

https://alas-baleares.us2.list-manage.com/track/click?u=2570ab8ed58c9afd477d938a3&id=fa5f5f296c&e=d86625eef7
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d’infrahabitatge.  Altra entrevista per al diari Ara Balears, referent a problemàtiques psicològiques 
i socials de l’incivisme. 

 

INTERVENCIONS: 

▪ Contribuir a la generació de coneixement i 
dinamització en temes i àrees claus de l'àmbit de la 
psicologia actual. 

▪ Considerar les necessitats dels psicòlegs i psicòlogues 
tenint en compte els diferents àmbits d'on provenen. 

▪ S’han atès tres gestions de resposta  derivades del 
SOAP. 

▪ S’han gestionat i proposat tres activitats formatives 
per al 2024, de l’àrea social i comunitària. 

▪ L’Àrea d’intervenció social i comunitària ha coordinat el desenvolupament de la col·laboració 
del COPIB, i Fundació La Caixa, en l’atenció psicològica a menors usuaris/àries del projecte “Entre 
Tod@s” de l’Associació Amiticia, dirigit a la població dels Barris de Palma: Es Fortí i Camp d’en 
Serralta. Aquest projecte es comença a coordinar amb la Fundació i un equip de set psicòlegs i 
psicòlogues i que actualment, una vegada finalitzat el projecte d’atenció psicològica de la 
problemàtica infantil i juvenil, mantenen la col·laboració professional amb l’entitat destinatària. 

▪ La vocalia d’intervenció social i comunitària ha participat en les reunions del grup 2 del Pacte 
per la Salut: La modernització i enfortiment de l'Atenció Primària i la seva capacitat de resolució 
assistencial i prevenció. També s’ha participat en altres grups de treball i s’han fet propostes i 
aportacions complementàries a les línies estratègiques, defensant la professió de la psicologia 
en l'atenció primària, sense que aquestes hagin estat tingudes en compte després de la 
participació activa en les comissions.   

▪ S’ha col·laborat amb el PADIB en la realització de l’elaboració del Pla Integral d’addiccions de les 
Illes Balears  2025-2032, conjuntament amb altres entitats i agents claus. 

▪ La vocalia col·labora amb la realització de l’estudi de Psicofundación: «Intervenció Psicològica 
en Serveis Socials d'Atenció Primària» (IPSSAT) amb sessions presencials, online i de recerca i 
anàlisi de la situació de mancança de professionals de la psicologia  a l’àmbit de serveis socials 
d’Atenció Primària degut a una legislació discriminatòria i a legisladors actualment no favorables 
a reconèixer la nostra aportació al marc de la intervenció social i comunitària. 

▪ S’ha col·laborat juntament amb els professionals que integren el grup de treball GIAPAS, en la 
realització de l’estudi “LES CONDICIONS LABORALS DELS I DE LES PROFESSIONALS DE LA 
PSICOLOGIA EN L’ÀMBIT SOCIAL DE LES ILLES BALEARS, UN ESTUDI COMPARATIU 2019-2024” 

▪ Es manté la participació dins el grup de treball pertanyent a la nostra vocalia: GIAPAS. 
Participació al mateix grup donant suport, traslladant activitats relacionades amb la psicologia 
de la intervenció social i comunitària i essent la figura d’enllaç amb la Junta del COPIB. 

▪ Durant l’any, també s’ha participat dins el grup de treball: Grup de treball d’Envelliment.  

▪ Respecte a la formació, es varen proposar tres formacions, de les quals, va tenir acceptació la 
referent a salut mental i migració:  

- 27 de febrer:  Prestacions dels serveis socials comunitaris de l'Ajuntament de Palma. 
- 22 de març:  Avaluació i aspectes pràctics en la valoració del grau de dependència. 
- 24 de maig: Salut mental i migració. 
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LÍNIES FUTURES D'ACTUACIÓ PER AL 2025 I 2026: 

Com a línies futures d'actuació per al 2025 i 2026, es mantindrà el nivell d'activitat actual i:  

▪ Es fomentarà la cohesió i les xarxes de col·laboració entre professionals de la psicologia social i 
les organitzacions clau de l'entorn de la nostra comunitat.  

▪ Es potenciarà la formació i la incidència política amb agents clau que coneguin la problemàtica de 
reconeixement i accés de la professió de la psicologia en l'àmbit social. 

 

 

TORNAR A ÍNDEX 
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4.5. VOCALIA DE PSICOLOGIA JURÍDICA  
 

ACTIVITATS: 
▪ Reunió de Vocals Representants de l'àrea de Jurídica de les Juntes 

de Govern de Col·legis Autonòmics de la Divisió de Psicologia Jurídica 
(PsiJur), celebrada a Madrid el 30 de novembre de 2024. 

▪ Reunió del Ple de l’Observatori de la infància i l’adolescència de 
Mallorca (OIAM), en relació als avanços més significatius en la 
protecció dels drets i el benestar del col·lectiu infanto-juvenil a 
Mallorca, celebrada el 20 de juny de 2024 a l'Escola d'Hoteleria.   

▪ Primeres Jornades de Psicologia de les Illes Balears “Posant el focus 
en el benestar psicològic de la infància i adolescència”. Celebrada el 17 i 18 de maig de 2024 a 
l’Hospital Universitari de Son Espases. 

▪ Acte d’homenatge als/a les col·legiats/des amb 25 anys de col·legiació en el Col·legi Oficial de 
Psicologia de les Illes Balears. Celebrat el 20 de novembre de 2024 a l’Hospital Universitari de Son 
Espases.  

▪ Reunions mensuals de la Junta de Govern del Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears. 

▪ Assemblea Anual del Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears. 

 
TORN DE PÈRITS: 
▪ Convocatòria als col·legiats interessats a formar part del torn de pèrits als jutjats de Palma, 

Inca, Manacor, Maó i Eivissa per a l'any 2025. 

▪ Plataforma PERIT@ en substitució dels llistats de Pèrits Judicials. 

▪ Publicació del nom de les persones que formen part del llistat del torn d'ofici 2025 al web. 

▪ Apertura del procediment per a la incorporació del Llistat de coordinadors de parentalitat. 

▪ Publicació del nom de les persones que formen part del Llistat de Coordinadors de 
parentalitat al web. 

▪ Estudi per valorar l’estat de la Psicologia forense a les Illes Balears. 

 
COORDINACIÓ: 
▪ Curs “Què he de saber si m’han citat a un judici com a professional”, impartit el 7 de juny de 2024 

per la Sra. Roser Salis i la Sra. Maika López. 
 
INFORMACIONS: 

▪ Entrevista telefònica amb un alumne de Batxillerat de l'institut IES s’Arenal sobre l’impacte del 
divorci en la salut mental dels adolescents, realitzada el 20 de novembre de 2024. 

▪ Informacions sobre temes de la Divisió de l'àrea de Psicologia Jurídica. 

▪ Assessorament als col·legiats que fan feina dins l'àrea de la Psicologia Jurídica. 

▪ Traslladar informació referida a congressos, jornades, cursos... activitat formativa vinculada a 
la vocalia jurídica mitjançant el web del COPIB, així com documents que estiguin vinculats amb 
la vocalia. 

▪ Elaboració recomanacions per als col·legiats/des que treballen a l’àmbit forense. 

TORNAR A ÍNDEX 
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4.6. VOCALIA DE TRÀNSIT I SEGURETAT  

 
La vocalia del Trànsit i de la Seguretat ha estat a disposició dels col·legiats per a 
qualsevol consulta relacionada amb l'àrea. 

▪ Reunió amb la directora provincial de Trànsit a fi d'exposar-li aquells 
aspectes que repercuteixen en la tasca del psicòleg/oga en l'àmbit del 
Trànsit. 

▪ Reunió amb les vocalies del Trànsit i de la Seguretat de les diferents 
comunitats autònomes. 

▪ El Consell General de la Psicologia, a petició de la Divisió de la Psicologia 
del Trànsit i la Seguretat, engega l'Acreditació Nacional de Psicòleg/oga 
expert/a en Psicologia del Trànsit i la Seguretat. 

Es podia optar a aquesta acreditació per via extraordinària transitòria fins al 10 de maig de 2024, 
exigint-se 4,5 anys d’experiència en l’àmbit i 150 hores de formació específica. Per tot això es 
varen realitzar sessions informatives als col·legiats interessats: per aclarir qualsevol dubte sobre 
aquest procés d'acreditació, proporcionant-los també tots els cursos als quals podien accedir en 
el cas que els faltassin hores de formació. 

Després del 10 de maig s'hauran d'acollir a la via ordinària i s'exigiran 400 hores de formació 
teòrica postgrau específic en Psicologia del Trànsit i la Seguretat i 100 hores d'activitat docent en 
activitats formatives la temàtica específica de les quals sigui la Psicologia del Trànsit i de la 
Seguretat. 

▪ Al BOE de dimecres 4 de setembre de 2024 es publica la nova normativa per la qual es regulen els 
cursos de sensibilització i reeducació viària. Incrementen les hores d'intervenció del psicòleg/oga, 
d'1 hora passarà a 4 hores. Per això, des de la Divisió es va realitzar una sessió informativa en línia 
per aclarir qualsevol dubte i unificar criteris a l'hora de les intervencions. 

 

TORNAR A ÍNDEX 
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4.7. VOCALIA D’IGUALTAT I GÈNERE  

 
ACTIVITATS REALITZADES: 
 
▪ Reunió amb IBDONA (26/01/24) 

▪ Cinefòrum "Ja no vull amagar-me: esportistes LGTBI" 
(19/03/2024)  

▪ Reunió de la vocalia oberta a nous integrants (8/04/2024) 

▪ Taller d'autocura per a professionals de la Psicologia que treballin 
amb dones víctimes de violències masclistes (4 tallers) (no surt 
per inscripcions insuficients) 

▪ Presentació del llibre "El amor no maltrata", d'Olga Barroso 
(4/06/2024) 

▪ Reunió amb Delegació del Govern (19/07/2024) 

▪ Participació en els grups de treball que elaboren el VI Pla estratègic d'igualtat entre homes i dones 
(9/10/2024)  

▪ Participació en les I Jornades sobre violència sexual (Delegació del Govern (25/10/2024) 

▪ Curs: "Reapropiació del desig i la sexualitat de les dones" (19/11/2024) 

▪ Assistència a les XV Jornades nacionals de psicologia 
contra la violència de gènere, i reunió de l'àrea (22, 23 i 
24/11/2024) 

▪ Taller: “Masculinitats sanes: acostant-nos al canvi” (13 i 
14/12/2024) (no surt per inscripcions insuficients) 

▪ Diferents participacions en mitjans de comunicació 
quan se'ns ha requerit. 

 

 

TORNAR A ÍNDEX 
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4.8. VOCALIA DE MENORCA  

 
INTRODUCCIÓ: 

▪ Memòria corresponent a l'any 2024 relativa a les 
activitats realitzades durant el període comprès de gener 
a desembre en la delegació de Menorca. 

▪ Es continua fomentant l'assistència i participació en les 
diferents activitats organitzades pel COPIB amb l’ajuda 
de les noves tecnologies i a la diversa oferta de cursos en 
línia, reproducció en continu, etc. 

▪ S'ha mantingut (sobretot a través del grup de WhatsApp) 
el contacte amb tots els col·legiats, així com amb els nous integrants per donar-los a conèixer tots 
els serveis que té el COPIB, i també reactivar-ne alguns, com la Biblioteca Digital, els serveis en 
línia, l'accés a la pàgina web, els programes i grups de treball, etcètera, amb la finalitat que puguin 
participar i col·laborar en totes les activitats possibles. 

▪ En aquests moments, tots els col·legiats tenen integrat i consideren fonamental l'ús de les xarxes 
socials i l'accés dels col·legiats als mitjans tecnològics, la informació, participació, formació i 
l’assistència a cursos, així com a totes les activitats del COPIB. 

▪ Incrementar la participació i aprofitament d'aquests mitjans continua essent un dels objectius per 
a l’any vinent, facilitant les reunions periòdiques dels col·legiats de Menorca, ja que és important 
el contacte presencial i l’apropament dels membres del Col·legi a tots els col·legiats.  

▪ Es valora de forma molt positiva l’acostament del COPIB als col·legiats de Menorca i la 
consolidació dels diferents projectes adequant-los a les característiques i particularitats que té la 
insularitat per als col·legiats de Menorca. 

▪ Es considera que està totalment implementat l'ús dels mitjans tecnològics, per la qual cosa els 
cursos, reunions, comunicacions etcètera han estat més assequibles per a tots els col·legiats i ha 
facilitat l'accés al COPIB per la qual cosa de cara al proper any es tractarà de continuar en aquesta 
línia. 

Tot això ha fet que el COPIB estigui més a prop de tots, aconseguint una relació més ràpida i 
directa.  

▪ Se segueix mantenint l'estructura establerta, intentant ampliar-la i millorar-la en la mesura del 
possible tant a nivell de mitjans tecnològics com de presencials, valorant-se molt positivament 
accions com: 

- Servei d'Orientació al col·legiat 
- Borsa de treball 
-  Assessoria legal, fiscal i laboral 
-  Servei de Biblioteca 
-  Canal COPIB 
-  Cursos, conferències, xerrades, etcètera, a través de reproducció en continu, Zoom... 
- S'ha continuat amb la formació als col·legiats (principalment a través de Zoom), 

tractant d'aconseguir la major assistència possible, intentant que els col·legiats 
participin en les propostes de formació. 

-    S’ha fomentat l’ús de beques que oferta el COPIB per a la formació presencial.  
 - S'han realitzat reunions periòdiques, tant a través de Zoom com presencials,  amb la 

Junta, i amb el Grup d'Emergències. 
-  S'ha promogut  la necessitat i l’obligatorietat de la col·legiació. 
-  S'ha aconseguit una relació directa i continuada amb els col·legiats i, encara que 
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l'atenció ha estat principalment telefònica, WhatsApp, o correus electrònics, ha estat 
propera, àgil i positiva.  

- Es manté actiu el Grup d'Intervenció en Situacions d'Emergències i es promou la 
incorporació de nous integrants. 

-  S'ha  consolidat el grup de treball de mindfulness en el qual han aconseguit una gran 
participació, incrementant el nombre dels seus integrants i el nombre de reunions. 

-   S'ha continuat  amb el Conveni signat l'any 2017 entre el COPIB i l'Associació Balear de 
mindfulness, col·laborant i participant. 

 -   Es continua l’atenció individuals amb col·legiats/des en el Servei d’Orientació. 
 

REUNIONS:  

▪ S’han realitzat reunions amb el Grup d'Emergències.   

▪ Es reuneix amb assiduïtat el grup de mindfulness. 

▪ Reunions amb la consellera de Benestar Social del Consell 
Insular de Menorca. 

▪ Reunions amb el gerent de l’Hospital Mateu Orfila. 

▪ Reunions amb diferents directors i tutors d’instituts de 
Menorca. 

▪ Reunions amb grups de Policia Municipal i Nacional de Maó. 

 

CURSOS:   

▪ En aquest any tots els cursos que s’han realitzat han sigut via Zoom (des que s’inicià aquesta 
modalitat, els col·legiats de Menorca valoren molt positivament aquesta opció), per la qual cosa 
s'ha incrementat la possibilitat de formació tenint accés a totes les activitats del COPIB a través 
dels mitjans tecnològics i plataformes que el Col·legi ha posat en marxa per a tots els col·legiats. 

 

ALTRES ACTIVITATS: 

▪ Assistència als actes de representació del Col·legi. 

▪ Donar difusió als col·legiats de Menorca dels programes i comunicats realitzats pel COPIB així com 
donar a conèixer qualsevol altra informació que sigui d’interès per als col·legiats. 

▪ Atenció telefònica i en línia dels col·legiats donats d'alta durant aquest període. 

▪ Atenció tant telefònica com per altres mitjans telemàtics als col·legiats de Menorca, facilitant la 
informació que sol·licitin sobre temes col·legials, cursos, col·legiació, programació, i  projectes que 
el COPIB engega dirigits a diferents col·lectius de la ciutadania, etc. 

▪ Coordinació del Grup d'Emergències, assistint a les reunions presencials, o per videotrucades, 
amb la finalitat de realitzar la programació mensual, avaluació de les intervencions realitzades i 
qualsevol altre tema que plantegin o sol·licitin els membres del grup del GIPEB. 

▪ Assistència a las reunions del Pla d'Habitatge Social de Menorca. 

▪ Assistència i participació al Ple del Consell de Serveis Socials de Menorca. 

▪ Assistència i  participació en les reunions del Pla Insular de Suport a la Família. 

▪ Participar i col·laborar amb mitjans de comunicació realitzant una entrevista per a un mitjà de 
comunicació, així com facilitant la participació d’altres col·legiats quan s’ha sol·licitat la nostra 
presència per a diversos temes. 
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▪ Assistència a les reunions a l’aeroport per a la preparació dels diferents  simulacres realitzats 
durant aquest any, així com la participació en l’elaboració d’objectius. 

▪ Assistir a visites guiades a les instal·lacions de l’aeroport per a inspeccionar i valorar les sales 
disponibles per a l’atenció a les víctimes i familiars de les víctimes 

▪ Participació en els simulacres realitzats a l’aeroport de Menorca juntament amb alguns integrants 
del Grup d'Emergències. 

 

CONCLUSIONS: 

La formació i la participació dels col·legiats, així com la col·legiació i la difusió de totes les actuacions i 
activitats del col·legi de Psicologia segueix sent els objectius que s’intenten complir cada any. 

Com a conclusió general, destacar les actuacions de millora amb els mitjans tecnològics (reunions, accés 
a la biblioteca, sistema de comunicació a través de reproducció en continu, Zoom, etc.) realitzades 
durant aquest període i el bon funcionament del Col·legi, manifestat per alguns col·legiats tant a nivell 
de Menorca com del COPIB. 

 

OBJECTIUS PLANTEJATS PER A 2025: 

▪ Un dels primers objectius és donar a conèixer als nous col·legiats tots els serveis que té el COPIB, 
així com reactivar-ne alguns, com la Biblioteca Digital, els serveis en línia, l'accés a la pàgina web, 
els programes i grups de treball, etcètera, amb la finalitat que puguin participar i col·laborar en 
totes les activitats possibles. 

▪ Implementar la benvinguda als nous col·legiats a través dels diversos mitjans de comunicació: 
telefònic, correu, o WhatsApp, amb l’objectiu de donar-los a conèixer el funcionament del COPIB 
i els serveis que ofereix.   

▪ Fomentar l’interès dels col·legiats de Menorca i la seva participació en els  cursos  de formació, 
intentant conèixer els interessos i necessitats  dels col·legiats. 

▪ Potenciar i incrementar les sessions clíniques entre els col·legiats de Menorca. 

▪ Donar difusió i potenciar la Biblioteca Digital. 

▪ Programar reunions dels col·legiats amb la Junta o amb alguns membres del COPIB procurant 
realitzar almenys dues a l'any (semestrals), ja sigui de manera presencial o per mitjans telemàtics, 
amb la finalitat d'informar del funcionament del COPIB, i de tots els temes que tenguin interès 
per als col·legiats, i poder plantejar les necessitats dels col·legiats de Menorca. 

▪ Programar reunions amb el president del Consell Insular de Menorca, i amb els diferents batles 
de l'Illa, així com amb altres administracions que es consideri necessari, per a donar a conèixer els 
serveis del COPIB i el Grup d'Emergències, amb la finalitat de plantejar possibles col·laboracions 
amb institucions i organismes de l'Illa.  

 

TORNAR A ÍNDEX 
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4.9. VOCALIA EIVISSA/FORMENTERA  

 
▪ Un any més, la Vocalia d'Eivissa i Formentera ha intentat 

ser un pont de connexió entre les Pitiüses i Palma. 

▪ S'han realitzat diverses reunions amb psicòlegs/ogues, 
tant grupals com de forma individual, per conversar 
sobre temes relacionats amb la nostra professió. 

▪ S'han intentat fer seminaris i cursos, els quals, en 
diverses ocasions, per desgràcia, s'han hagut de suspendre per falta d’inscripcions. 

▪ Durant tot l'any s'han assistit a diferents reunions amb els ajuntaments i altres institucions per 
defensar la posició del psicòleg en àrees tan importants de la nostra societat. 

▪ A través dels mitjans de comunicació d'abast local, s'hi ha estat quan se'ns ha requerit o quan s'ha 
considerat important la visió des del punt de vista psicològic en temes d'actualitat. 

 

LES ACTIVITATS QUE HA PARTICIPAT LA VOCALIA SÓN LES SEGÜENTS: 

▪ El 22 d’abril participem per via Zoom a l'Assemblea General Ordinària del COPIB del 2024, de 
manera en línia som 4 col·legiats. S’expliquen les activitats dutes a terme el 2023 i els projectes 
actuals i dades econòmiques anuals.  

▪ El 31 de maig i l’1 de juny hi ha planejada una formació presencial a l’illa d’Eivissa “Intervenció 
Psicològica amb homes agressors en violències masclistes” en mans de la formadora Olga Loscos. 
És anul·lada perquè només s’hi inscriuen 3 col·legiats.  

▪ El 31 de maig a les 12:30h, el COPIB és convidat i acudeix a la presentació del “Protocol d’Atenció 
integral a persones intersex”, dut a terme al Casal d’Igualtat per el Consell d’Eivissa.  

▪ El 31 de maig a les 20:00h, reunió dels membres del GIPEC-112 d’Eivissa per compartir els casos 
atesos. Hi acudeixen Sara Pérez, Irene Clapés, Ismael Reina i Ana Pallás.  

▪ El 4 de Juliol a les 10:00h, el COPIB és convidat al Consell Municipal de Serveis Socials d’Eivissa per 
part de la Regidora de Benestar Social d’Eivissa on es presenta la memòria de la Regidoria de 
Benestar social 2023 i la presentació dels convenis i subvencions del 2024. Hi assisteixen unes 10 
entitats diferents vinculades als serveis socials comunitaris del municipi. Per part dels 
organitzadors, s’agraeix molt la nostra presència en ser l’únic col·legi professional que hi assisteix. 

▪ El 8 de juliol, reunió en línia a les 21:30h de coordinadors del GIPEC-112 de les Illes Balears per 
tractar les millores salarials obtingudes al 2024, les propostes formatives per al proper any i 
diferents temes d'última hora vinculats amb els diferents equips de les illes.  

▪ El 18 de setembre a Santa Eulàlia,  reunió dels membres del GIPEC-112 d’Eivissa per compartir els 
casos atesos.  

▪ El 18 de desembre a les 20:00h Sopar de Nadal amb els membres del GIPEC-112 d’Eivissa i 
Formentera.  

 
 

TORNAR A ÍNDEX 
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4.10. VOCALIA DE NOUS PROFESSIONALS I UNIVERSITAT  

 
Durant l'any 2024, des de la vocalia de Nous col·legiats i relacions amb la Universitat es varen mantenir 
les línies estratègiques a nivell col·legial, on es va fer un esdeveniment en la seu del Col·legi on hem 
rebut als alumnes de pràcticum de la Universitat de les Illes Balears (UIB). 

Aquesta vocalia té com a LÍNIES ESTRATÈGIQUES A NIVELL COL·LEGIAL: 

▪ Xerrades dues vegades a l'any, convidant els nous col·legiats a formar part dels diferents 
grups de treball. 

▪ Una xerrada informativa sobre Comissió Deontològica amb Antonio Baena un cop l'any. 

▪ Informació sobre el SOAP. 

 
LÍNIES ESTRATÈGIQUES A NIVELL INSTITUCIONAL: 

▪ Xerrades als alumnes de Grau i del màster de Psicologia General 
Sanitària (PGS) sobre els beneficis de col·legiar-se i/o pre-
col·legiar-se (descomptes en formació, préstec de llibres, rebre 
la newsletter amb tota la informació sobre el Col·legi i de temes 
pertinents a la Psicologia, etc.). 

▪ Proposar accions formatives en àmbits de la prevenció del 
suïcidi, violència sexual, etc., que no s'aborden en el Grau ni 
tampoc en el màster de PGS. 

 
ALTRES ACCIONS QUE PUGUI DUR A TERME LA VOCALIA: 

▪ Reunions amb els degans de les Universitats (UIB, UOC, UNED). 

▪ Elaboració de tríptic amb informacions generals sobre els serveis que ofereix el Col·legi, que 
es podria titular "Per què col·legiar-me?". 

 

 

TORNAR A ÍNDEX 
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5. GRUPS DE TREBALL  

 

5.1. GRUP DE TREBALL: PSICOTERÀPIA EMDR  

 
El Grup de Psicoteràpia EMDR es va crear el maig de l’any 2016, amb l’objectiu principal de convertir-se 
en un espai de reunió des d'on poder discutir i compartir casos, protocols i material per a la pràctica clínica 
entre els professionals de les Illes que treballen des d’aquest model. A mig-llarg termini pretén ser un 
difusor de la Psicoteràpia EMDR en el món sanitari i en la societat en general, promovent la docència i la 
formació entre els professionals de la Psicologia que treballen a l’àmbit clínic i sanitari.  
 

REUNIONS DEL GRUP “PSICOTERÀPIA EMDR” REALITZADES EN 2024: 

▪ 7 de febrer 

▪ 10 d’abril 

▪ 18 de setembre 

▪ 13 de novembre 

 

ACTIVITATS REALITZADES PEL GRUP DE TREBALL DURANT EL 2024: 

▪ Estudi de protocols aplicats. 

▪ Discussió de casos. 

▪ Actualització de bibliografia bàsica. 

 

ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2025: 

▪ Ser  un espai de trobada entre els professionals per tal de garantir la qualitat assistencial quan es 
treballa des del marc d'EMDR. 

▪ Fomentar la formació dels professionals fent arribar a les Illes cursos amb docents de renom dins 
el marc d’EMDR. 

▪ Fomentar la difusió d’EMDR en els mitjans de comunicació per tal d’afavorir el coneixement 
d’aquesta psicoteràpia a la societat.  

 

TORNAR A ÍNDEX 
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Els OBJECTIUS del grup són: 

▪ Crear un grup d’estudi i recolzament entre professionals d’aquesta 

disciplina on intercanviar experiències, dubtes, coneixements, etc. 

▪ Aprofundir i consolidar coneixements sobre Mindfulness i pràctiques 

relacionades amb la meditació i compassió. Aplicació dels seus beneficis en 

el camp de la psicologia i la salut mental. 

▪ Facilitar a la resta de col·legiats formacions i informació rellevant sobre 

la pràctica i beneficis del Mindfulness. 

▪ Possibilitar la pràctica del Mindfulness  en col·lectius 

vulnerables o amb necessitats específiques. 

▪ Incidir sobre la població general perquè tenguin pautes de meditació 

que promoguin el benestar psicològic i la salut mental. 

 

Durant aquest any 2024 hem dut a terme les reunions del grup en les 

següents dates 

▪ 9 de febrer 

▪ 15 de març 

▪ 13 d’abril 

▪ 18 de maig 

▪ 15 de juny 

▪ 14 de setembre 

▪ 12 d’octubre 

 

ACTIVITATS REALITZADES: 

▪ ‘’Taller Mindfulness de les emocions’’. Dissabte 27 d’abril de 10h a 18h. Lloret de Vistalegre. 

▪ ‘’Taller de Autocuidado del bienestar físico y emocional’’. Dijous 31 d’octubre (2 hores). A 

càrrec de Marta Marín, en col·laboració amb l’Ajuntament de Calvià (Escuela de hábitos 

saludables). 

 

 

TORNAR A ÍNDEX 
 

 
  

5.2. GRUP DE TREBALL: TERÀPIES DE TERCERA GENERACIÓ, 
MINDFULNESS 
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A l'any 2015 es va constituir el grup de Psicooncologia, 
cures pal·liatives i dol per tal d’unificar i homogeneïtzar 
l’atenció psicològica que tant el pacient com la família han 
de rebre a la nostra comunitat autònoma. 

Les persones que formen el grup provenen tant de l’àmbit 
públic, com privat i/o associatiu per tal d’assegurar la 
màxima cobertura d’atenció a aquests malalts (tant 
infantils com adults). 

 

REUNIONS DEL “GRUP DE PSICOONCOLOGIA, CURES PAL·LIATIVES I DOL” REALITZADES EN2024: 

Les sessions de l'any 2024 s'han realitzat en les següent dates: 

▪ 18 de gener 

▪ 22 de febrer 

▪ 4 d’abril 

▪ 16 de maig 

▪ 4 de juliol 

▪ 12 de setembre  

▪ 24 d’octubre 

▪ 12 de desembre 

 

ACTIVITATS REALITZADES PEL GRUP DE TREBALL DURANT EL 2024 ORGANITZACIÓ INTERNA: 

▪ Incorporació de tres nous membres, sortida d’un membre i manteniment del coordinador de 
grup. 

▪ Es segueix amb la difusió entre els membres de les activitats i la formació relacionada amb la 
temàtica psicooncologia, cures pal·liatives i dol a través de WhatsApp, correu electrònic o a les 
reunions. Es comparteixen projectes individuals d’interès grupal. 

▪ S’actualitza el núvol d’informació conjunta 

 

INVESTIGACIÓ: 

Estudio sobre la respuesta emocional del paciente hospitalizado a la Musicoterapia. Mª Teresa Ferrer 
Togores, Pau Català Amer i Mercedes Guibelalde del Castillo. Revista Enginy 

 

DOCÈNCIA: 

S'han proposat i gestionat activitats formatives, com: 

▪ Duelo, apego y el trabajo de partes, Vera Santos (finalment ho activa un altre grup de treball). 

▪ El sentido y el sinsentido al final de la vida, Cristina Llagostera. 

5.3. GRUP DE TREBALL: PSICOONCOLOGIA, CURES 
PAL·LIATIVES I DOL 
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DIFUSIÓ: 

▪ Col·laboració activa a programes de ràdio i televisió d’IB3, concretament en dues o casions. 

▪ Es participa en entrevistes a mitjans de comunicació que demanen la col·laboració de membres 
del grup de treball. Com la realitzada a RNE el mes d’octubre. 

▪ Dinamització a l’apartat del web del COPIB. 

▪ Activitats de divulgació comunitària (xerrades de divulgació a població general). 

 

VISIBILITZACIÓ: 

Docència de membres del grup dirigida a: 

▪ Universitat:  accions 

 Taller Els processos de pèrdua i dol: què en sabem? L'acompanyament des del Centre Educatiu (4 
hores),dins les Jornades Transversals “La Facultat d’Educació amb tu” (UIB) 

▪ Sanitat:  accions 

 Curs Els processos de pèrdua i dol. Conceptes i característiques fonamentals (8 hores). Àrea de 
Salut de Menorca 

▪ Centres escolars: accions 

 Curs Acompanyament a les famílies en situació de patiment i dol. CAHOSIDOM (8 hores). CEP de 
Palma 

▪ Àmbit Sociosanitari: accions 

 Curs Atención psicosocial a personas con enfermedad avanzada (10 hores). INTRESS 

 

PARTICIPACIÓ A JORNADES I CONGRESSOS: 

▪ IV Jornada de la estrategia Balear de CP y de IllesPAL. 

▪ Congrés SEHOP Palma 

▪ Congrés SIOPE, Milà 

▪ Jornades de humanització i ciència AECC, Inca. 

▪ IV Congrés de persones amb càncer i familiars a les Illes Balears. AECC, Manacor 

▪ Congrés SEPO, Barcelona 

▪ I Jornada Balear sobre el final de la vida. Más allá del silencio, (Comissió de Formació Continuada 
de les Professions Sanitàries de les Illes Balears) 

▪ Ponència a la II Jornada Tècnica d’Atenció a la Infància (Conselleria de Benestar Social, Consell 
Insular de Menorca ) 

▪ Participació a totes les reunions de la Societat Catalanobalear de psicooncologia i cures pal·liatives 
de l’acadèmia de les ciències Mèdiques de Catalunya. Convidada a la agenda 2024-2025 

 

MEMBRESIA DE MEMBRES DEL GRUP A: 

▪ SEPO (Sociedad Española de Psicooncología) 

▪ SECPAL (Sociedad Española de Cuidados Paliativos) / PsicoPALIS (Grup de 
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▪ Treball de Psicologia dins SECPAL ) 

▪ ILLesPal (Societat Balear de Cures Pal·liatives) 

▪ Grup de Psicologia de la SCBCP (Societat Catalanobalear de Cures Pal·liatives) 

▪ Comité de psicología de la Federación Española de Padres de Niños con Cáncer 

▪ Grup de Treball psicosocial de la European Society for Paediatric Oncology (SIOPE) 

▪ Childhood Cancer International Europa (CCIe) 

 

TUTORITZACIÓ DE PRÀCTIQUES: 

▪ Grau: 4 

▪ PSG: 2 

 

ACREDITACIÓ: 

▪ Participació activa en el reconeixement de l'especialitat de psicooncologia i psicologia Pal·liativa. 

▪ Participació activa en actualitzar els criteris per obtenir l'acreditació com a psicòleg de pal·liatius 
de la conselleria de Salut 

 

ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2025: 

▪ Mantenir la nova dinàmica de reunió basada a compartir recursos, així com posar al dia a la resta 
de membres respecte a les activitats desenvolupades pel grup i el desenvolupament de sessions 
clíniques d'interès per als membres. 

▪ Continuar amb el pla de formació per a professionals. 

▪ Visibilitzar la figura del psicooncòleg com a professional de la psicologia especialitzat. 

▪ Actualitzar el nostre apartat a la Web del COPIB. 

▪ Participar activament en el reconeixement de l'especialitat de psicooncologia Psicologia 
Pal·liativa. 

▪ Participar activament en ajustar els criteris de reconeixement de l'acreditació de psicòleg de 
pal·liatius de la Conselleria de Salut a la realitat. 
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El grup de treball es va crear el 23 de novembre de 2015 amb la motivació d'estudiar i dinamitzar temes i 
àrees que reflecteixin la situació actual de la Psicologia en l'àmbit de la família.  
 
L'objectiu del grup de treball és ajudar les famílies i els professionals que treballen amb elles a solucionar 
els conflictes que puguin sorgir en la família, proporcionant així una millor qualitat de vida a tots els seus 
membres; així com promoure valors, actituds i comportaments 
saludables i responsables, que afavoreixin el desenvolupament 
sa i el benestar dels seus fills.  
 
El 2024, hem començat a tractar un nou tema, "les noves 
tecnologies en la família", per la repercussió que pot tenir el seu 
mal ús en l'entorn vital de les famílies. En la reunió es va debatre 
sobre la necessitat que els pares estiguin informats de les 
conseqüències negatives del mal ús i/o abús en els seus fills de 
les noves tecnologies, i de la necessitat que se'ls formi i informi 
perquè contribueixin a la prevenció dels problemes relacionats 
amb el seu mal ús. 
 
La intenció és educar les famílies, transmetent-los els coneixements que va adquirint la Psicologia a través 
de la investigació, i intentant que en prenguin consciència i els apliquin amb els seus fills. Aspectes tan 
elementals com l'excés de temps que els infants dediquen a les noves tecnologies es pot veure reflectit 
en els menors en una àmplia varietat de problemes que afecten diferents àmbits de les seves vides. 
 
Es detecta la necessitat de facilitar als pares una visió realista del problema i facilitar-los estratègies que 
els ajudin a afavorir l'ús adequat de dispositius digitals durant el desenvolupament dels seus fills. Així com 
informar-los i conscienciar-los sobre l'impacte que pot tenir l'ús excessiu d'aquests dispositius a:  

 a nivell físic: sedentarisme, problemes posturals, problemes d'alimentació, alteració del ritme 
circadiari. 

 a nivell psicològic: accés a contingut potencialment perillós, dificultats en l'atenció i concentració, 
retard en el desenvolupament del llenguatge, alteració de la integració sensorial per excés 
d'estímuls visuals i auditius, dèficit d'atenció i de funcions executives, alteracions cognitives, 
major impulsivitat i menor capacitat d'autocontrol. 

 impacte en el seu desenvolupament social i emocional: aïllament social, dependència i addicció, 
necessitat de comunicar i comprendre el món a través del llenguatge i el seu efecte en els altres. 

 Impacte en l'àmbit educatiu: manca de profunditat en el desenvolupament d'habilitats minvant 
el procés d'aprenentatge (escoltar, raonar, debatre, cercar, seleccionar, comprendre, expressar, 
etc.); deteriorament en les qualificacions, efectes negatius en el desenvolupament neurològic per 
afectació de l'atenció, conducta i funcions executives. 

L'objectiu és apropar la ciutadania des de la Psicologia, a un bon ús de les noves tecnologies per potenciar 
una vida familiar més harmoniosa, basada en l'amor, el respecte mutu, i la confiança. Tot això a través de 
tallers d'educació per a famílies. 
 
 
 

5.4. GRUP DE TREBALL: RESOLUCIÓ DE CONFLICTES A 
           L’ÀMBIT FAMILIAR 
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ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2025: 

Veiem necessari apropar els pares als coneixements científics perquè siguin agents de prevenció amb els 
seus fills quant a tot allò relacionat amb les noves tecnologies, i plantejam la necessitat de posar en marxa, 
mitjançant una col·laboració institucional entre el Col·legi de Psicòlegs i les institucions públiques, tallers 
i cursos de formació per a pares des de les institucions públiques/privades, començant a promocionar 
aquests tallers per les AMPAS, ajuntaments, etc., per treballar de forma conjunta en la formació contínua 
de les familiars en el maneig de les noves tecnologies i prevenir els problemes del seu mal ús.  

S'està realitzant una proposta concreta del taller "Videojocs i xarxes socials en família" perquè el Col·legi 
la maqueti en el seu format estandarditzat i pugui fer difusió a les AMPAS i altres institucions que consideri 
pertinents. 

S'ha proposat que des del COPIB es duguin a terme difusions a través de les seves xarxes socials, sobre 
l'impacte del mal ús d'aquestes tecnologies en els infants, així com sobre consells per al seu bon ús. 

A nivell de formació oferta pel Col·legi de Psicòlegs s'ha proposat el curs impartit per Nuria Vázquez 
Orellana "Pericials de família en situacions d'alt conflicte", amb l'objectiu de formar i reciclar els 
coneixements dels pèrits en l'àmbit de família, perquè realitzin la seva tasca amb criteri tècnic, basat en 
l'evidència i desenvolupant una bona praxi,  des de l'encàrrec fins a la ratificació oral. 
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La feina de 2024 s’ha centrat principalment en repetir l’enquesta 
de condicions laborals dels professionals de la Psicologia que fan 
feina a l’àmbit social realitzada durant els anys 2017/18. Ens ha 
interessat tenir informació actualitzada sobre les necessitats, 
mancances i fortaleses per proposar accions i impulsar la tasca dels 
psicòlegs/ogues de l’àmbit social a la nostra comunitat autònoma. 

Es va convocar una reunió dia 5 de febrer de 2024 oberta a totes 
les persones interessades en col·laborar de manera voluntària per 
fer aquesta feina i es varen apuntar 5 col·legiades que ja 
participaven activament al grup de treball. Les reunions posteriors 
no es varen obrir a la resta de col·legiats/des per tal de realitzar aquesta tasca. 

Es va fer difusió de l’enquesta als col·legiats i col·legiades per contestar-la de dia 26 de març al 30 d’abril de 
2024 i varen participar 154 persones de les quals 127 son psicòlegs i psicòlogues que fan feina a l’àmbit 
social.  

Posteriorment, analitzant les dades recollides, hem elaborat un informe de la situació actual i hem fet una 
comparativa amb la situació detectada el 2019. Hem elaborat unes conclusions i una proposta d’accions 
per defensar les condicions laborals del col·lectiu i vetllar per la dignificació i el reconeixement de la nostra 
tasca.  

 

ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2025: 

▪ Donar difusió al treball realitzat sobre condicions laborals 

▪ Definir les tasques i rols del psicòleg/oga de la intervenció social per fer difusió en quant als 
requisits per licitar serveis d’atenció psicosocial en serveis socials comunitaris bàsics i 
convocatòries públiques de feina (entre altres). Definir límits amb psicologia general sanitària, 
clínica, educativa,... 

▪ Propostes formatives: en relació amb les possibles actuacions derivades del nostre treball sobre 
les condicions laborals es proposa formació sobre: 

- Sessions clíniques: presentació de casos i com s’aborda des d’un model de la intervenció 
social 

- Assessorament sobre drets laborals, contactar amb l’assessor jurídic del COPIB o amb 
algun professional extern per oferir informació laboral. 

- Crear espais d’autocura, intervisió i interconsulta  
 

ALTRES ACCIONS REALITZADES DURANT EL 2024: 

▪ Hem començat a elaborat un petit directori de recursos i serveis psicològics de l’àmbit social de 
la CAIB amb la intenció de crear una xarxa de psicòlegs/ogues de l’àmbit social. 

▪ Hem proposat dues accions formatives: “Perspectiva de gènere en salut mental” impartit per 
Ianire Estébanez Castaño el 28 d’abril de 2024 i “Salut mental i migració” el dia 24 de maig de 
2024 impartit per Joseba Achotegui Loizate. 

▪ Hem participat en espais  IB3 Ràdio i RNE per informar sobre temes psicològics de l’àmbit social 
(crisis econòmica, delictes d’odi...). 

5.5. GRUP DE TREBALL: INTERVENCIÓ I ATENCIÓ PSICOLÒGICA 
A L'ÀMBIT SOCIAL 
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Com cada any, vull agrair els esforços de les companyes del grup de treball que de forma desinteressada 
dediquen part del seu temps personal i familiar per impulsar accions que beneficien al nostre col·lectiu. 

 

 

TORNAR A ÍNDEX 
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5.6. GRUP DE TREBALL: PSICOLOGIA DE L’EDUCACIÓ  
 

Durant l'any 2024, el grup de treball de Psicologia de l’Educació 
ha continuat amb els objectius a mig-llarg termini de difusió de 
cursos, formacions i tallers per oferir-los als diferents centres 
educatius de les Illes Balears (privats, concertats i públics) i la 
consolidació de la Psicologia de l’Educació com una àrea 
fonamental al COPIB i a la nostra Comunitat Autònoma. El grup 
segueix sent un espai de reunió des d'on poder discutir i 
compartir protocols i materials per a la pràctica dins l’educació 
entre els professionals de les Illes que treballen des d’aquest 
model. Durant aquest any, hem impartit diferents cursos per al COPIB, el Consell de Mallorca i instituts, a 
més de participar en diverses entrevistes per a la televisió, ràdio i els diaris. 

 

REUNIONS DEL GRUP DE PSICOLOGIA DE L’EDUCACIÓ REALITZADES EL 2024: 

S’han realitzat dues reunions: 

▪ 8 de febrer 

▪ 19 de desembre 

 

ACTIVITATS REALITZADES PEL GRUP DE TREBALL DURANT EL 2024: 

▪ Obertura del grup de treball a totes les persones col·legiades interessades en la psicologia de 
l’educació. 

▪ Accions formatives i divulgatives per a pares, alumnes i/o professionals. 

▪ Participació en el Programa de Salut Mental en la Joventut del Consell de Mallorca. 

▪ Entrevistes per a la televisió, ràdio i per a diversos diaris. 

▪ Participació en un article per a la revista Enginy 

 

ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2024: 

▪ Continuar sent un espai de trobada entre els professionals de l’educació per tal de garantir la 
qualitat assistencial quan es treballa des del marc de la psicologia de l’educació. 

▪ Seguir oferint a les Illes cursos, tallers i formacions amb professionals qualificats per a alumnes, 
pares i docents de escoles, col·legis, instituts, etc. 

▪ Formació i realització de nous cursos, tallers i formacions. 

▪ Fomentar i fer difusió de la psicologia de l’educació en els mitjans de comunicació per tal 
d’afavorir el coneixement de la disciplina com a mitjà de formació i coneixement. 

▪ Fomentar la importància de la figura del psicòleg educatiu en els centres educatius.  

 

TORNAR A ÍNDEX 
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5.7. GRUP DE TREBALL: ESTUDIS DEL VINCLE AFECTIU  

 
ACTIVITAT REALITZADA: 

L’any 2024 ha sigut un curs molt estable en les activitats dels grups 

Després de consensuar unes normes internes de participació i compromís amb el grup, les activitats i 
reunions han pogut avançar molt en l’aprofundiment  de temes relacionats amb el vincle afectiu. Han 
continuat apropant-se persones noves al grup, fins i tot d’altres comunitats autònomes. 

Entre les activitats que ha fet aquest grup destaquen: 

▪ Mantenir reunions periòdiques telemàtiques (s’han fet 
un total de 11 reunions), dos d’elles substituïdes per 
l’assistència a les formacions proposades pel grup i una 
presencial en forma de encontre de cap de setmana als 
locals de les monges de Son Roca. En aquestes reunions, 
s’han aclarit conceptes claus de la teoria del vincle 
afectiu de J. Bowlby, i les implicacions  amb el sistema 
sexual. S’ha utilitzat com a vehicle conductor de les 
discussions i reflexions el llibre Sexualidad, la tuya, la mía y la de los demás  de Mario Marrone. A 
una de les reunions posteriors a l’activitat formativa de Marcela Giraldo, va afegir-se als debats 
que el seu curs va impulsar. 

▪ S’han fet supervisions de casos a partir de la discussió dels conceptes del vincle afectiu de les 
emocions associades al vincle. 

▪ La proposta formativa que havíem fet es va realitzar de manera telemàtica i a partir de la qual va 
sorgir la necessitat d’una segona part que es farà enguany; i una presencial. Una va ser anul·lada 
i una altra posposada per enguany. Hem comprovat que les sessions presencials són difícils de 
mantenir i que la gent s’estima més fer-les en línia amb qualcuna excepció. Les propostes 
realitzades són Aferrament i sexualitat  i el taller vivencial presencial sobre el Treball centrat en 
les emocions associades al vincle afectiu. 

▪ Es va elaborar la nova proposta de formació per aquest any 2025 amb el mateix format de curs 
curt d’un dissabte dematí. La formació proposada és passar a format en línia el curs de Ioga 
sensible al trauma; la segona part del curs de Marcela Giraldo Infidelitat i lluites de poder en la 
parella; El curs d’Avaluació del vincle afectiu a la infància, impartit per Fernando Lacasa; i el curs 
Utilització clínica de l’entrevista del Vincle Afectiu en individual i parella. Enguany, hem convidat 
a tres formadors de Madrid i Barcelona que són membres d’International Attachment Network-
España. 

▪ En les jornades del International Attachment Network es va donar a conèixer les activitat del grup 
d’estudis de vincle afectiu del COPIB i vàrem conèixer membres del grup equivalent del Col·legi 
de Psicologia de València i del grup del Col·legi de Psicologia d’Andalusia Occidental, amb la 
proposta de posar-s’hi en contacte i proposar possibles col·laboracions 

 

TORNAR A ÍNDEX 
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REUNIONS: 

Durant l'any 2024 es va mantenir una reunió del Grup de Treball per a la 
Prevenció del Suïcidi amb l’objectiu de delinear els nostres objectius com a 
grup de treball. 

 
Els objectius marcats des de l'inici de la creació del grup l'any de 2016: 

▪ Recerca científica de la conducta suïcida. 

▪ Anàlisi de dades sobre la conducta suïcida a les Illes Balears. 

▪ Elaborar i promoure plans específics de prevenció, tractament i 
suport per a diferents col·lectius. 

▪ Comunicació i /o col·laboració amb altres organismes relacionats 
amb el tema. 

 
PRINCIPALS ACCIONS PREVISTES: 

▪ Establir plans de prevenció específics en diferents àmbits: escolar, laboral, domèstic, militar, 
policia, bombers i un altre de personal d’emergències, treballadors d'atenció primària, sanitaris, 
residències geriàtriques, institucions penitenciàries, població en general. 

▪ Programes de sensibilització, informació i educació per a la prevenció del suïcidi dirigit a 
professionals de diversos àmbits per a la detecció, maneig inicial i derivació adequada de 
persones amb risc suïcida. 

▪ Campanya informativa a través dels mitjans de comunicació. 

▪ Cooperació amb agents socials. 

▪ Intervenció en grups de risc. Detectar intents de suïcidi i dur un seguiment 
multidisciplinari i preventiu. 

▪ Intervenció directa en les crisis suïcides. 

▪ Atenció i suport a supervivents i creació de grups terapèutics i d'autoajuda. 

 

TORNAR A ÍNDEX 

  

5.8. GRUP DE TREBALL: INVESTIGACIÓ, INVESTIGACIÓ 
I ASSISTÈNCIA A LA CONDUCTA SUÏCIDA (GTIPACS) 
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5.9. GRUP DE TREBALL: PSICOLOGIA PERINATAL  
 
El Grup de Psicologia Perinatal es va crear el 9 de març de l’any 2020, amb l’objectiu principal de convertir-
se en un espai de reunió des d'on poder supervisar i compartir casos i material per a la pràctica clínica 
entre els professionals de les Illes que treballen des de la perspectiva de la psicologia perinatal. Crear un 
espai on seguir investigant, formant-nos i informant-nos sobre la psicologia perinatal, així com donar a 
conèixer i difondre la tasca del psicòleg perinatal entre psicòlegs i professionals de l'àmbit sanitari i 
famílies. 

 

REUNIONS DEL GRUP PSICOLOGIA PERINATAL: 

A l’any 2024 s’han realitzat les següents reunions: 

▪ 19 de gener 

▪ 16 de febrer 

▪ 15 de març 

▪ 15 de novembre 

 

ACTIVITATS REALITZADES PEL GRUP DE TREBALL: 

▪ El grup de treball inicia la seva activitat l’any 2024 amb el disseny d’un document on queda 
reflectida una proposta de jornades en Psicologia Perinatal. En aquest document s'exposa la 
temporalitat i una proposta de temes. En el transcurs de les nostres reunions hem anat 
treballant en l'elaboració de les jornades per proposar a la junta. 

▪ El grup s'està encarregant de recollir dades per emplenar els qüestionaris proporcionats pel 
Consell General de Psicologia, amb l'objectiu d'esbrinar quins són els recursos en perinatal que 
hi ha a les Illes Balears. 

▪ Revisió dels objectius del grup i proposta de línies de treball. 

 

ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2025: 

▪ Ser un espai de trobada entre els professionals per tal de garantir la qualitat assistencial quan 
es treballa des de la perspectiva de la psicologia perinatal. 

▪ Fomentar la formació de la psicologia perinatal als professionals, fent arribar a les Illes cursos 
amb docents de renom. 

▪ Seguir treballant en l’elaboració i disseny d’unes Jornades en psicologia perinatal. 

▪ Espai on continuarem formant-nos i informant-nos en psicologia perinatal. 

▪ Fomentar la difusió de la psicologia perinatal en els mitjans de comunicació per tal d’afavorir el 
coneixement d’aquesta disciplina a la societat. 

 

TORNAR A ÍNDEX 
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RESUM DE LES ACTIVITATS DEL “GRUP DE TREBALL DE PSICOLOGIA CLÍNICA EN EL SISTEMA NACIONAL 
DE SALUT” REALITZADES EN 2024:  

S’ha mantingut el grup de treball de Psicologia Clínica en el Sistema Nacional de Salut, creat al març de 
2021 amb l’objectiu de poder agrupar i coordinar les necessitats, els problemes i les propostes del 
col·legiats amb títol d’Especialista en Psicologia Clínica que estan treballant al Sistema Nacional de Salut. 
Per tant, amb el grup de treball es manté com un espai de trobada dins el Col·legi Oficial de la Psicologia 
de les Illes Balears per a la col·laboració, cooperació, promoció i millora de l’especialitat de la Psicologia 
Clínica a les Illes Balears.  

 

COORDINACIÓ DEL GRUP DE TREBALL:  

Durant el 2024 s’han celebrat reunions via Zoom a les quals han assistit amb regularitat les coordinadores 
i membres del grup de treball.   

 

Els temes que s’han tractat al grup de treball han estat:  

▪ Canvi en les coordinadores del grup de treball.  

▪ Recaptació d’interessos dels col·legiats i col·legiades.  

▪ Promoure i organitzar formacions i activitats d’interès per a la 
professió per al proper any. 

 

ACTIVITATS REALITZADES PEL GRUP DE TREBALL REALITZADES DURANT EL 2024:  

Les activitats realitzades des del grup de treball han estat:  

▪ Reunions via Zoom amb el membres del grup de treball on s’han treballat el temes recollits a 
l’apartat anterior. S’han realitzat tres reunions al llarg de l’any 2024.  

▪ Comunicacions sobre l’estat actual de la psicologia clínica a les Illes Balears. 

▪ Canvi en la coordinació del grup.  

▪ Treball sobre les propostes per l’any 2025.  

 

ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2025: 

El grup ha experimentat un relleu en la coordinació en els darrers mesos de 2024, pel que esperem poder 
mantenir el grup i estimular la participació de tots els membres.  

Es continuarà amb les línies ja establertes al 2021 i amb l’objectiu en el 2025 de promoure formacions i 
espais d’intercanvi que puguin ser enriquidors per l’exercici de la professió.  

Altres accions propostes són compartides amb les dels anys previs: re-impulsar la divulgació sobre les 
tasques i competències dels psicòlegs clínics; ampliar els espais de comunicació i treball entre els 
professionals del Sistema Nacional de Salut; implicar als residents de Psicologia Clínica en el grup de 
treball. 

TORNAR A ÍNDEX 
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ACTIVITATS: 

▪ Assessorament a col·legiats/des a través del SOAP en 
temes relacionats amb la vocalia. 

▪ Participació en mitjans de comunicació escrits, ràdio i televisió 
en temes relacionats amb la vocalia. 

 
Participació com a representant del COPIB a l'Observatori del Joc en línia. 
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5.11. GRUP DE TREBALL: PSICOLOGIA DE LES ADDICCIONS 



MEMÒRIA DE GESTIÓ ANUAL COPIB 2024 Pàgina 91 
 

 

 
Durant aquest any 2024 des de la vocalia de la Psicologia de l’activitat 
física i de l’esport hem mantingut la intenció de visibilitzar la figura del 
psicòleg/oga de l’esport i donar a conèixer a diferents sectors de la 
ciutadania, altres professionals i institucions públiques les nostres 
capacitats i funcions a dins l’àrea esportiva. 

Cal destacar que durant l’any s’han dut a terme accions com: 

▪ Proporcionar als col·legiats/des informació relacionada amb 
aquesta àrea de treball (cursos, seminaris, congressos...). 
Periòdicament, s’ha anat publicant en els butlletins tots aquells 
cursos, seminaris i congressos d’interès significatiu. 

- Formació online d’Aurelio Olmedilla sobre “Intervenció psicològica en lesions 
esportives” 

- Difusió del “Primer congrés internacional de l’esport: Psicologia de l’esport i 
rendiment”. On participa un dels nostres companys del GT. 

- Participació al cinefòrum “Ya no quiero esconderme: deportistas LGTBI” organitzat 
per la vocalia de Psicologia d’igualtat i gènere.  

- Difusió de la conferència “Psicologia del l’esport: actualitat de la professió, reptes i 
sortides professionals” 

- Difusió del reconeixement anual del COPIB al company Àlex Garcia-Mas. 
- Difusió de la taula redona: “Psicologia de l’esport d’alt rendiment, salut vs resultats?” 
- Difusió de l’activitat “Esport i benestar emocional” on 

participava un company del GT. 
- Difusió de la publicació del llibre “Fonaments de psicologia 

de l’esport” on participava un company del GT. 

▪ Establir i gestionar aquelles demandes que puguin sorgir i que són 
remeses al COPIB.  

- Primera reunió i composició del Comitè Organitzador Local 
del congrés internacional de psicologia de l’esport que es 
durà a terme l’any 2028 a Palma. 

- Representació del GT a les jornades de psicologia de la UIB/2024.  
- Reunió amb el COLEF amb motiu del dia de salut mental per establir línies d’acció 

conjunta.  
- Taller formatiu a les famílies del CEIP/IES Pintor Joan Miró sobre “l’agressivitat a 

l’esport”  
- Gestió del patrocini del COPIB per la “Jornada de psicologia de l’esport i benestar 

emocional en un món globalitzat” que es durà a terme el mes d’abril/2025. 

▪ Establir actuacions encaminades a la consolidació i reconeixement d'aquesta àrea entre les 
institucions públiques, d’àmbit local i estatal, relacionades amb l’àmbit esportiu. Per la qual 
cosa s’ha informat a les diferents institucions públiques de la CA, que tenen relació amb l’àmbit 
esportiu, de l’existència d'aquest perfil professional així com recomanar, en cas d’haver de 
comptar amb el mateix, que aquests professionals comptin amb la corresponent acreditació. 

- Reobertura per la presentació de les noves sol·licituds de Certificats Europsy. 
- Difusió de tres ofertes laborals. 

▪ Gestionar qualsevol de les demandes que des de diferents àmbits siguin remeses al COPIB, en 

5.12. GRUP DE TREBALL: PSICOLOGIA DE L’ESPORT I 
L’ACTIVITAT FÍSICA 
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relació́ amb aquesta àrea de treball (participació en premsa, ràdio i televisió). Durant l’any, 
hem participat en tots aquells mitjans de comunicació que ens ho han sol·licitat, i hem exposat 
la nostra posició en nom del COPIB sobre els temes que ens han demanat. 

- Programa Cinc Dies TV (amb motiu de la retirada de Rafel Nadal) 
- IB3 informatiu TV (amb motiu de la retirada de Rafel Nadal) 
- RNE informatiu Ràdio (amb motiu de la retirada de Rafel Nadal) 

▪ S’ha renovat el SUPORT del COPIB AL PROGRAMA DE BEQUES ESPORTIVES PER A MENORS 
DESFAVORITS DE PALMAESPORTS. Amb aquesta finalitat i en virtut del conveni que vehicula 
la col·laboració amb l'entitat sense ànim de lucre, el COPIB subvencionà una de les beques del 
programa "Integració social a través de l'esport de la població infantil de la ciutat de Palma en 
situació de pobresa o risc d'exclusió". 
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5.13. GRUP DE TREBALL DE PSICOLOGIA D’EMERGÈNCIES                    
 

OBJECTIUS: 

▪ Coordinar el GIPEC IB112 per a la prestació del "Servei d'atenció 
Psicològica a persones en situació d’emergència que es produeixin 
a les Illes Balears", a Mallorca,  

▪ Menorca, Eivissa i Formentera, d'acord amb el contracte amb la 
Direcció General d'Emergències del Govern de les Illes Balears. 

▪ Coordinar el GIPEC IB - Grup d'intervenció Psicològica en 
Emergències i Catàstrofes del COPIB de Mallorca, Menorca, Eivissa 
i Formentera quant a unificar criteris, revisió del servei, actualització de recursos, resolució i 
presa de decisions i mantenir contacte permanent com a servei únic, coherent i coordinat. 

▪ Coordinar el grup de treball amb la finalitat d'estudiar i dinamitzar temes i àrees que reflecteixin 
la situació actual de la Psicologia de les Emergències, Crisis i Catàstrofes, definint objectius 
específics de treball. 

▪ Elaborar documents, guies de recursos, guies d'intervenció, normatives, reglaments... que donin 
resposta a les necessitats del GIPEC IB. 

▪ Donar compliment al Reglament de Règim Intern del GIPEC quant a altes, baixes temporals i 
baixes definitives dels membres dels Grups d’intervenció Psicològica en Emergències i 
Catàstrofes (GIPEC IB) a totes les Illes. 

▪ Mantenir un procés de selecció continu per a la incorporació de nous membres al GIPEC IB 
112. 

▪ Elaborar el calendari 2024 de reunions del GIPEC IB i del GIPEC IB 112. 

▪ Convocar i confeccionar les actes de les reunions del GIPEC IB 112 i GIPEC IB. 

▪ Elaborar el Pla de Formació 2024 de la vocalia d’Emergències.  

▪ Mantenir actiu i actualitzat el BLOG del GIPEC IB al web del COPIB per a la promoció, informació 
i difusió dels treballs, activitats, jornades, cursos, documents i iniciatives que es desenvolupin 
dins l’àmbit de la Psicologia de les Emergències del COPIB.  

▪ Mantenir actualitzada la informació de la vocalia d’Emergències al web del COPIB. 

▪ Elaborar el pla de formació interna 2024 dirigida als membres integrants del GIPEC IB amb la 
finalitat que els membres del grup puguin preparar i impartir accions formatives amb durada de 
dues hores sobre temes específics d’emergències i crisis, actuacions i estudis de casos, sessions 
clíniques, aprofitant l’experiència acumulada, la formació individualitzada i els recursos 
personals interns del grup, constituint el grup de formadors. 

▪ Promoure la formació continuada dels grups d’Intervenció Psicològica en Emergències del 
COPIB. 

▪ Funcionar com a grup de treball especialitzat en les emergències i catàstrofes. 

▪ Mantenir contacte amb la Direcció General de Família i Menors de la conselleria de Serveis 
Socials i Cooperació sobre la prestació del servei d’assistència psicològica post emergències. 

▪ Informar als col·legiats/des mitjançant el web del COPIB (grup de treball d’Intervenció en 
Emergències) dels temes que es tracten a les reunions de la Àrea Estatal d’Emergències del 
Consell General de la Psicologia. 
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▪ Mantenir contactes amb l’Administració, institucions, UIB i cossos de seguretat per tal de 
mantenir fluïdesa i proximitat institucional. 

▪ Participar a jornades, congressos i col·laboracions formatives en l’àrea de les Emergències. 

▪ Col·laborar amb els mitjans de comunicació (ràdio, premsa, televisió i xarxes socials). 

 

ACTIVITATS: 

▪ Manteniment del BLOG del GIPEC IB al web del COPIB 
que defineix i dona difusió a l’existència del GIPEC IB, 
facilita l'accés i consulta de documentació d’interès 
relacionada amb l’àmbit de la Psicologia de les 
Emergències, i permet que els membres del GIPEC IB 
puguin consultar documents i recursos útils i actuals 
en quant a intervenció psicològica en crisis i 
emergències. 

▪ Convocar i celebrar les reunions mensuals del GIPEC 
IB112 per establir les guàrdies i tractar ordre del dia. 

▪ Convocar i celebrar les reunions semestrals del GIPEC IB amb ordre del dia. 

▪ Organitzar reunions informatives amb els nous membres del GIPEC IB 112 per tal de traslladar 
el funcionament del grup en quant a protocols d’intervenció, guàrdies, activacions, 
desplaçaments, formació, honoraris...  

▪ Mantenir actualitzat i revisat el document-manual que desenvolupa el procediment, defineix i 
concreta accions, del Protocol d'Intervenció en Emergències i Catàstrofes del GIPEC IB, definició 
dels distints escenaris d’intervenció amb la distribució dels membres del GIPEC IB i possibles 
coordinadors. 

▪ Vigilar el compliment del REGLAMENT DE RÈGIM INTERN DEL GIPEC IB, normativa que regula 
l'estructura i organització dels grups d’Intervenció Psicològica en Emergències i Catàstrofes del 
Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears (GIPEC IB). Igualment regular l'estructura i 
l’organització dels grups subjectes a la corresponent licitació per a PRESTACIÓ DE SUPORT 
PSICOLÒGIC A PERSONES EN SITUACIÓ D'EMERGÈNCIA A LES ILLES BALEARS establert amb el 
Govern de les Illes Balears (GIPEC IB 112). 

▪ Elaboració de guies de recursos per afectats i víctimes, i estudi per a l'elaboració de guies 
d'intervenció per als membres del GIPEC IB 112. 

▪ Assistència a reunions amb la conselleria d'Administracions Públiques-D. G. d’Emergències per 
supervisar i coordinar el Servei d’atenció psicològica a persones en situació d’emergència que es 
produeixin a les Illes Balears. 

▪ Participació a les reunions de coordinadors de l’Àrea Estatal d’Emergències del Consell General 
de Psicologia. 

▪ Participació amb els mitjans de comunicació (premsa, ràdio, televisió i xarxes socials). 

▪ Elaboració de tríptics per a continuar amb la difusió del GIPEC IB i enviar-los a entitats, 
associacions, organismes, cossos de seguretat, centres de salut... 

▪ Organització, coordinació de cursos, seminaris..., adaptar-los al format en línia — seminaris web, 
així com difusió i participació a seminaris web d’emergències organitzats per altres institucions 
(RIPE, CGCOP...). 

▪ Participació als simulacres que s’organitzin des de distints estaments o organitzacions. 
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▪ Participació i presència amb el contingent balear de intervenció per la Dana a València, del 7 al 
16 de novembre de 2024.  

▪ Elaborar el PLA DE FORMACIÓ 2024, oferint propostes temàtiques de formació en intervenció 
psicològica en emergències, crisis i catàstrofes atenent la demanda de formació continuada dels 
membres que pertanyen al GIPEC 1B. (S'adjunta el programa d'activitats): 

 
 

ACTIVITATS FORMATIVES EMERGÈNCIES 2024: 

▪ “INTERVENCIÓ PSICOLÒGICA EN EMERGÈNCIES EN ESCENARIS JUDICIALS” 
 Data: 15 de març de 2024 
 Duració: 3 hores 
 Ponent: Jordi García 
 Modalitat: Presencial 
 
▪ “ÈTICA EN PSICOLOGIA D’EMERGÈNCIES, EL REPTE 

PERMANENT” 
 Data: 16 de març de 2024 
 Duració: 5 hores 
 Ponent: Jordi García 
 Modalitat: Presencial 
 
▪ “LA IMPORTÀNCIA DEL SILENCI EN LES INTERVENCIONS EN EMERGÈNCIES” 
 Data: 15 de novembre de 2024 
 Duració: 4 hores 
 Modalitat: Online  
 

 
REUNIONS INSTITUCIONALS 2024: 

▪ REUNIÓ ONLINE AMB EL 061. Coordinació operatius. Data: 16 de gener de 2024 

▪ REUNIÓ AMB LA GERÈNCIA DEL 061. Coordinació operatius. Data: 25 de gener de 2024 

▪ REUNIÓ AMB EL DIRECTOR DEL 112. Reunió de coordinació del programa. Data: 11 de juliol de 
2024 

▪ REUNIÓ AMB EL GERENT DEL CONSORCI DE TRANSPORTS. Reunió de difusió del GIPEC i 
presentació del programa de intervenció psicològica en emergències. Data: 11 de juliol de 2024 

▪ REUNIÓ AMB LA D.G. D’EMERGÈNCIES. Reunió de seguiment i coordinació del programa. Data: 
29 d’octubre de 2024 
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MEMÒRIA D’ACTIVACIONS DEL GIPEC IB 112 -2024: 
 

 
 

a) Accidents (comunicació defunció -suport en el …

c) Intents autolítics i suïcidis consumats 

e) Comunicació defunció a menors

g) Assassinats -homicidis

i) Morts sobtades adults

0 10 20 30 40 50

44,444
,00

29,514
,00

1,389
,00

1,736
1,389

15,972
5,556

TIPUS D'INTERVENCIONS - PERCENTATGES (global totes les illes) 
any 2024

061

Guardia civil

Particular

Policia local

Policia nacional

Protecció civil

altres

Desconegut

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

167

46

25

33

15

0

2

0

GIPEC IB 112 - SOL·LICITUDS D'ACTIVACIÓ (Global)

0
50

100
150
200

26 11 16 26 34 19 37 33 18 21 22 25
70 45 35

79
123

55

158
94

47
79 92 92

GIPEC IB 112 - NOMBRE D'ACTIVACIONS/PERSONES ATESES PER 
MES (GLOBALS)

intervencions persones ateses



MEMÒRIA DE GESTIÓ ANUAL COPIB 2024 Pàgina 97 
 

  



MEMÒRIA DE GESTIÓ ANUAL COPIB 2024 Pàgina 98 
 

  



MEMÒRIA DE GESTIÓ ANUAL COPIB 2024 Pàgina 99 
 

  



MEMÒRIA DE GESTIÓ ANUAL COPIB 2024 Pàgina 100 
 

 

 

ge
…

fe
…

ab
ril

ju
ny ju

l…
ag… se

…
oc…

no… de…
01
23
45
67
89

10111213141516171819202122232425262728293031323334353637

TOTALS ACTIVACIONS GIPEC IB 112 (Totes les Illes) ANY 2024

FORMENTERA

EIVISSA

MENORCA

MALLORCA

0

50

100

150

200

250

300 221

36 23 8

288

TOTALS ACTIVACIONS GIPEC IB 112 (Totes les Illes) any 
2024

MALLORCA

MENORCA

EIVISSA

FORMENTERA

TOTALS

0

10

20

30

40

4
0

10
7 5

38

INTERVENCIONS DEL GIPEC IB 112 PER INTENTS AUTOLÍTICS I SUÏCIDIS 
(per gènere) ANY 2024

ideació dona

intent dona

consumat dona

ideació home

intent home

consumat home



MEMÒRIA DE GESTIÓ ANUAL COPIB 2024 Pàgina 101 
 

5.14. GRUP DE TREBALL: PSICOLOGIA L'ENVELLIMENT  
 

Durant el 2024 es continuen amb les accions al GT de Psicologia 
de l’envelliment. Actualment, el GT de Psicologia de l'Envelliment 
compta amb una participació estable de tres psicòlegs/ogues 
col·legiats/des que estan actualment treballant o formant-se 
dins l'àrea de l'Envelliment i s’han incorporat tres 
psicòlegs/ogues més. 

Es recorda que el GT té una especial obertura i cridada a la 
participació als nostres companys sèniors, tots els nostres 
companys de professió jubilats o prejubilats. 

El GT queda obert durant tot l'any a noves incorporacions i per descomptat a qualsevol aportació, 
suggeriment i iniciativa que pugui enriquir la labor del psicòleg en aquesta àrea de treball. 

 

REUNIONS: 

▪ 17 de juny de 2024, reunió del grup de treball. 

▪ 5 de juliol de 2024 reunió del GT d’envelliment amb la vocalia d’Intervenció social. 

▪ 31 d’octubre de 2024, reunió del GT d’envelliment amb la vocalia d’Universitat i la vocalia de 
Salut. 

 

ACTIVITAT:  

Aquest any, en el grup de treball d'Envelliment del COPIB, hem dirigit la nostra activitat fonamentalment 
a la creació de col·laboracions entre vocalies i el grup de treball, així com en la reflexió de noves formes 
de difondre la figura de la psicogerontologia als professionals i a la societat.  

 

COMUNICATS:  

▪ Membre Junta del COPIB Ple de l’Observatori de Persones Majors de Mallorca, 03 de juny de 2024.  

▪ Presentació Anuari de l’Envelliment, 14 de novembre de 2024. 

▪ Difusió a la web de documents de Psicogerontologia (25 de juliol i 9 d’octubre de 2024). 

 

DIFUSIÓ FORMACIÓ EXTERNA, ACTIVITATS I JORNADES: 

▪ Membre Junta del COPIB Ple de l’Observatori de Persones Majors de Mallorca, 03 de juny de 2024.  

▪ Pacte de salut en representació del COPIB, 12 desembre de 2024. 

▪ Presentació Anuari de l’Envelliment, 14 de novembre de 2024. 

 

PARTICIPACIÓ DEL GRUP DE TREBALL EN ALTRES ENTITATS RELACIONADES AMB LA GERONTOLOGIA: 

▪ Participació activa en el grup de psicologia de la Societat Espanyola de Geriatria i Gerontologia 
(SEGG). 

▪ Participació activa en la Societat Balear de Geriatria i Gerontologia (SBGG). 

TORNAR A ÍNDEX 
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Durant l'any passat 2024 aquest grup ha seguit en actiu a través 
de les següents activitats:  

 

REUNIONS REALITZADES EN 2024: 

▪ 21 de febrer 

▪ 23 d’octubre 

▪ 28 de novembre 

A més d'aquestes reunions formals, hem estat en constant 
contacte entre alguns dels membres del grup per a plantejar iniciatives i propostes relacionades amb l'àmbit 
del grup de treball. 

A més, en les nostres reunions hem acollit a nous membres interessats a pertànyer i col·laborar en el grup 
podent així ampliar la xarxa en el nostre àmbit insular. 

Hem plantejat junts iniciatives que encara estan en via de desenvolupament i que mantenen la connexió 
entre els membres mitjançant un treball col·laboratiu constant. 

Durant les reunions donam cabuda a l'actualització d'informació relacionada amb l'autisme i les bones 
pràctiques professionals, intercanviam experiències i cercam solucions a alguns desafiaments del dia a dia 
del professional que treballa en l'àmbit de la diversitat funcional a Balears. 

La participació dels membres sol ser activa i mostren interès per aprofundir en els coneixements sobre 
diversitat. 

 

ACTIVITATS REALITZADES el 2024: 

▪ Formacions relacionades amb l’autisme impartides a la seu del COPIB. 

 

ACTIVITATS PREVISTES PER AL 2025: 

▪ Formacions relacionades amb l'autisme impartides en la seu del COPIB. 

▪ Setmana de la Infància i l'Adolescència (Societat de Pediatria de Balears) 

▪ Col·laboració com a equip organitzador del Congrés nacional que tendrà lloc a Mallorca en 2026 de 
l’associació AETAPI. 

 
 

TORNAR A ÍNDEX 
 
  

5.15. GRUP DE TREBALL DE DIVERSITAT FUNCIONAL I 
AUTISME 
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6. SECCIONS  

 
6.1. SECCIÓ DE NEUROPSICOLOGIA  

 
REUNIONS REALITZADES PEL GRUP I PLA DE TREBALL DESENVOLUPAT EL 2024: 

Durant l’any 2024 es duen a terme diferents activitats i dues reunions a modalitat en línia en pro de l'avenç 
i la visibilitat dels professionals de la neuropsicologia i millorar l'atenció i l'abordatge dels usuaris que 
requereixen una avaluació, diagnòstic i tractament des dels professionals de la neuropsicologia: 

3 de gener de 2024 

Incorporació d’un nou membre a la Secció de Neuropsicologia: Antònia Siquier. 

17 de gener de 2024 

Beatriz Gil, del COP de Melilla, grup de treball de Neuropsicologia es posa en contacte per crear 
col·laboració i sinergies. 

24 de gener de 2024 

▪ Conversa amb Beatriz Gil, coordinadora del grup de neuropsicologia de Melilla. Es parla de les 
dinàmiques al seu grup i se li dona informació sobre el funcionament de la nostra SeccNPS. 

▪ Es rep proposta de la revista Enginy per a col·laboració fins al 31 de març.  

29 de gener de 2024 

▪ Primera reunió del grup 3 del pacte per la Salut. Abordatge a la cronicitat, ACP i atenció social i 
sanitària integrada. Joan Simonet, director general de prestacions, farmàcia i consum, i Estefania 
Serra, subdirectora d'atenció a la cronicitat, coordinació sociosanitària i malalties poc freqüents. 

▪ S’envia proposta a els membres de la SeccNPS per 
participar a la revista Enginy. 

▪ Se sol·licita a Formació de COPIB certificats sobre les 
sessions realitzades a les reunions de la SeccNPS des de 
2021. 

▪ S'envia correu electrònic a Administració de COPIB sobre 
la possibilitat de presentar també TFM, a més de TFG que 
sí que es reflecteix. 

▪ S'envia correu electrònic a COPIB sobre la proposta de participar a IdISBa com a actor clau no 
científic dirigit a un dels membres de la SeccNPS. Hi participarà Melania Zapata com a actor no 
científic. 

5 de febrer de 2024 

Consulta d’alumna de màster de neuropsicologia de la UOC sobre pràctiques i atenció a pacients.  

12 de febrer de 2024 

Antònia Siquier intervé al taller de neuropsicologia a les XXXI Jornades de Psicologia de la UIB. El taller té 
com títol: Com preparar un informe neuropsicològic i no morir en l'intent. 
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13 de febrer de 2024 

Es contacta via correu electrònic amb l’Associació Parkinson 
Balear. Se sol·licita que acudeixin membres de l'associació i 
participació per al diàleg/preguntes del cinefòrum. 

7 al 9 de març 2024 

Congrés FANPSE: 

▪ Participació amb la presentació pòster sobre el perfil dels 
professionals de la neuropsicologia a les Illes Balears 
realitzat per Melania Zapata i José Ángel Rubiño, 
membres actius de la SeccNPS. 

▪ Participació de Guillem Navarra, a la taula 2. Noves solucions digitals en intervenció 
neuropsicològica: tres experiències de recerca aplicada. Particularment participa amb el tema: 
estimulació neurocognitiva a les unitats de cures intensives. 

Una desena de membres de la SeccNPS varen acudir al congrés FANPSE 2024. 

11 de març de 2024 

▪ Es prepara notícia per Butlletí del COPIB sobre la participació a el congrés FANPSE 2024 

▪ Enviament manifest sobre malaltia de Parkinson l’11 d’abril.  

18 de març de 2024 

Reunió a COPIB amb Javier Torres (degà). S’exposen els següents punts: 

▪ Preocupació creixent per la neuropsicologia a la nostra Comunitat en comparació amb altres. 

▪ Se li sol·licita que la SeccNPS tengui veu i visibilitat a les reunions institucionals per establir 
itineraris clars i eficaços i exposar les necessitats de forma concreta i amb criteri. 

▪ El degà exposa la negociació amb la consellera en relació amb psicooncologia, especialitat, etc. 
Necessitat d’introduir la Psicologia General Sanitària (PGS) en atenció primària (AP), bona sinergia 
amb la Consellera. I la importància d’una vegada introduïda la PGS parlar de la neuropsicologia. 

▪ S’exposa per part del degàr com funciona a Canàries. Les places convocades les cobreixen els 
professionals de la Psicologia per la via PIR i, com que no es cobreixen en la seva totalitat, es 
cobreixen pels psicòlegs generals sanitaris (pgs). 

▪ També s'exposa una altra manera com els pgs treballen a Catalunya. El conseller va determinar 
que eren necessaris els pgs a AP i va establir un número de 40 places inicials per participar al 
programa de benestar emocional i salut comunitària a AP. 

▪ S’exposa que és necessari tenir dades precises, quants pgs serien necessaris, quins beneficis 
aporta, disminució de costs, què oferirem… 

▪ S'envia missatge per via correu electrònic i Linkedin a psicosanitari, Associació dels pgs de València 
per demanar informació de document marc i funcionament dels pgs a AP. 

 

11 d’abril de 2024 

▪ Manifest sobre la malaltia de Parkinson (MP). Més allà del tremolor: neuropsicologia a la malaltia 
de Parkinson. Es publica al diari local Salut i Força. 

▪ Curs Neuropsicologia a la Malaltia de Parkinson: quin paper té? Per Antònia Siquier. 24 
inscripcions (17 professionals i 7 estudiants de Psicologia, Biologia i Logopèdia). 

▪ Difusió del manifest a xarxes socials, president de l’associació de MP de Balears i grups de 
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professionals sanitaris. 

▪ Es fa resum i es publica notícia a butlletí del COPIB sobre la activitat formativa MP per donar més 
visibilitat. 

16 d’abril de 2024 

▪ Cinefòrum: Still (sobre la vida de Michael J. Fox) relacionat amb la MP. Hi varen acudir una desena 
de persones; pacients, familiars i professionals. La durada va ser de 1:25 hores. Hi va haver debat, 
diàleg i col·loqui. 

▪ Participació a la reunió del grup 3 de cronicitat. 

30 d’abril de 2024 

▪ Es publica notícia al butlletí del COPIB sobre el curs de l'11 d'abril i el 16 d'abril sobre l'activitat de 
cinefòrum MP per a més visibilitat. 

7 de maig del 2024 

▪ Es realitzen tràmits per a la reunió núm. 6 de la SeccNPS. Es prepara punts del dia i documents de 
difusió per al butlletí del COPIB. 

17 i 18 de maig de 2024 

▪ Participació dels membres actius de la SeccNPS a les I jornades 
de psicologia de les Illes Balears amb el lema 'Posant el focus 
en el benestar psicològic de la infància i l'adolescència'. 

▪ Antònia Siquier, membre actiu de la SeccNPS rep el premi 
d'implementació i divulgació de pràctiques professionals 
innovadores en Psicologia en l’àmbit de les Illes Balears, amb el 
tema: El paper de la neuropsicologia en la correcta detecció i 
abordatge de la malaltia de Parkinson. 

21 de maig de 2024 

Reunió núm. 6 de la SeccNPS.  

23 de maig de 2024 

Participació d'Antònia Siquier, membre actiu de la SeccNPS, a la conferència Desmuntant mites, descobrint 
veritats en la malaltia de Parkinson, emmarcat al I cicle de conferències sobre demències, organitzat per 
l'Ajuntament de Santa Maria del Camí. 

29 de maig de 2024 

Reunió per VCF amb psicosanitària i Xavier Revert, representant de la vocalia de psicologia clínica i de la 
salut del COPIB. La reunió té com objectiu aclarir aspectes sobre els pgs i la neuropsicologia a les Balears. 
S'aborden 4 punts: 1) sumar-nos a la proposta nacional de pgs, 2) enfocament i aportacions al document 
que està desenvolupant psicosanitària, 3) suport de psicosanitària a la nostra Comunitat respecte als pgs 
a AP, i 4) aclarir aspectes d’altres Comunitats en relació amb els pgs als serveis públics de salut. 

31 de maig de 2024 

Participació d’Antònia Siquier, membre actiu de la SeccNPS, a la presentació del projecte “Empowering 
patiens, enhancing care: an integral mobile App to monitor Parkinson's symptoms”, a les Jornades 
d'innovació a l'Hospital Universitari Son Espases (HUSE). 

15 de juny de 2024 

Activitat formativa de Melania Zapata (vicepresidenta i membre actiu de la SeccNPS) a la I jornada 
Iberoamericana d‘alta sensibilitat. Tema: Autocura per psicòlegs PAS al seu negoci i emprenedoria. 
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27 de juny de 2024 

Assistència a l’Assemblea anual de psicosanitària. La PGS actualment a AP s’estableix a Catalunya, València, 
Gran Canària, Navarra, Rioja i Astúries. Es proposa taula rodona amb l'experiència de pgs en les seves 
comunitats per donar visibilitat i conèixer experiències. 

5 de juliol de 2024 

Participació d’Antònia Siquier, membre actiu de la SeccNPS, a l’enregistrament podcast divulgació 
científica, servei de divulgació de la UIB. 

17 de setembre de 2024 

▪ Participació d'Antònia Siquier, membre actiu de la SeccNPS, a la conferència: Desmuntant mites, 
descobrint veritats en la malaltia de Parkinson, emmarcat al I cicle de conferències sobre 
demències. Organitzat per Sa Llar de sa memòria, de l’Ajuntament de Sa Pobla. 

20 de setembre de 2024 

▪ Participació de Pilar Andrés (membre actiu de la SeccNPS) a les V jornades de Rehabilitació a Sant 
Joan de Déu. Tema: particularitats de l'exploració neuropsicològica en neurorehabilitació. 

▪ Participació d'Antònia Siquier, membre actiu de la SeccNPS, al V concurs de divulgació científica 
de la UIB. Article finalista: Arqueòlegs del cervell: descomponem els engranatges de la memòria. 

17 al 19 d’octubre de 2024 

Guillem Navarra, membre actiu de la SeccNPS participa al Congrés Nacional de Psiquiatria, de Sant 
Sebastià. 

27 de octubre de 2024 

3a reunió de la divisió de neuropsicologia. Madrid. 

29 de octubre de 2024 

▪ Participació a les Jornades Estratègia d'Ictus Illes Balears. Acudeixen a la jornada membres actius 
de la SeccNPS: Jaume Pomar i José Ángel Rubiño. Jaume Pomar té una petita intervenció exposant 
el rol i la importància de la neuropsicologia a l'abordatge de l'ictus. 

▪ Dia Mundial de l'Ictus. Participació d'Antònia Siquier, membre actiu de la SeccNPS, en una 
entrevista a sa Pobla Ràdio per divulgar què és l'ictus. 

30 d’octubre de 2024 

Es desenvolupa i s'envia per al butlletí COPIB notícia sobre la participació de la SeccNPS a la Jornada sobre 
l'Estratègia de l'Ictus a Balears. 

6 a 8 de novembre de 2024 

Guillem Navarra, membre actiu de la SeccNPS, participa al XXVIII Congrés Nacional de Psiquiatria, a 
Saragossa. 

8 de novembre de 2024 

Desenvolupament del curs de Unai Díaz sobre la neuropsicologia basada en processos. 

11 de novembre de 2024 

▪ Es desenvolupa i es publica al butlletí del COPIB notícia sobre la participació de la SeccNPS a la 
Divisió de Neuropsicologia. 

▪ Notícia butlletí COPIB sobre el curs d’Unai Díaz. 

14 de novembre de 2024 

▪ Participació a la presentació de l'Anuari de l’Envelliment 2024. La SeccNPS, Antònia Siquier i Pilar 
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Andrés amb l'article que té per títol: L'estigma associat a la malaltia de Parkinson: com se senten 
els pacients? També hi va haver presència d'Alicia Leiva, responsable del grup de Psicologia de 
l’envelliment i membre actiu de la SeccNPS. 

▪ S’elabora notícia per publicació a butlletí del COPIB en relació amb la participació a l’Anuari de 
l’Envelliment 2024. 

4 de desembre de 2024 

Es desenvolupa la reunió núm. 7 de la SeccNPS.  

18 de desembre de 2024 

S’inicia procés de nova candidatura per a la SeccNPS. 

 

PLA DE TREBALL 2025: 

▪  Es planificaran a priori almenys 2 reunions, una per semestre. S'estima que cada reunió tengui 
una durada de dues hores. A cada reunió es durà a terme el següent ordre del dia: a primera hora 
sessió clínica formativa i la segona hora, es parlaran d’aspectes relacionats amb el 
desenvolupament de la neuropsicologia. Cada reunió programada durà adjunt l’acta de la reunió 
anterior per a aprovació. 

▪  La Secció de Neuropsicologia proposa a la junta del COPIB, per a aprovació dins del pla de formació 
anual de 2025 les propostes formatives següents: 

- Curs: Abordatge neuropsicològic després d'un dany cerebral (ictus), per Antònia Siquier 
Perelló (psicòloga general sanitària (col·legiada B-03656) doctora en Psicologia per la UIB 
(2023). Neuropsicòloga. Membre del grup de Neuropsicologia i Cognició de la UIB i del grup 
de treball de Neuropsicologia del Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears. Tutora de 
treballs de postgrau al Màster de Neuropsicologia Clínica i Psicologia General Sanitària.). 
Durada: 3 hores. Dates 20 de febrer del 2025. Horari de 16 a 19 h. Modalitat en línia.  

- Curs: (Re)configurant el TDAH, per Iban Onandia Hinchado (psicologia amorebieta). Durada: 
8 hores. Dates proposades: 30 i 31 de maig de 2025. Modalitat online. 

▪  Es continuarà atenent i donant informació sobre la neuropsicologia i les seves sortides 
professionals als estudiants de grau de Psicologia de la UIB i als col·legiats interessats que 
contactin directament amb la secció o els derivats del COPIB. 

▪  Es facilitarà que els professionals que estiguin dins de la Secció preparin sessions clíniques per a 
la presentació de casos clínics variats i que puguin servir de base per al desenvolupament del 
coneixement i preparació dels membres de la secció. 

▪  Se seguiran fent els esforços i aportacions dels diferents membres de la Secció que estaran 
destinats a consolidar i donar continuïtat de forma immediata a la Secció de Neuropsicologia al 
COPIB i a la creació i desenvolupament de la Societat Balear de Neuropsicologia. Tot això, per 
abordar els objectius de la neuropsicologia de l'adult i infanto-juvenil al territori balear, així també 
tenir l’oportunitat de establir sinergies i comunicació amb altres grups de neuropsicologia dels 
diferents Col·legis Oficials de Psicologia del territori Nacional. 

▪  Es farà incidència i plantejaments en les Gerències dels Hospitals de la nostra comunitat sobre la 
importància d'establir les Unitats/Serveis de Psicologia, on es trobi la figura del/de la 
neuropsicòleg/oga per a l’abordatge de les necessitats dels pacients candidats a l'esmentat 
hospital. 

▪  Es durà a terme difusió del rol del/de la neuropsicòleg/oga als mitjans de comunicació. A nivell de 
Butlletí del COPIB i altres mitjans. 

▪  Així, un altre objectiu important és organitzar activitats de caràcter formatiu i social, tant per als 
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membres de la Secció com de forma generalitzada a les persones interessades per conèixer-nos 
al COPIB i, en aquest sentit, donar visibilitat a la nostra secció. 

▪  Totes aquelles decisions i activitats que sorgeixin de forma immediata en pro de la Secció de 
Neuropsicologia del COPIB. 

▪  Es recorda i s’obre la oportunitat als diferents membres de la Secció la necessitat de noves 
aportacions, millores, idees i recursos que ens permeti continuar desenvolupant la 
neuropsicologia a les Illes Balears. 

▪  CANDIDATURA SECCIÓ NEUROPSICOLOGIA. Es publica el procediment de nova candidatura el dia 
18/12/2024. Es detalla informació del procediment  en document adjunt. A posteriori, la nova 
candidatura exposarà aquelles activitats que siguin pertinents per al bon funcionament de la 
SeccNPS i que seran aprovades per la Junta de Govern del COPIB. 

 
TORNAR A ÍNDEX 

  



MEMÒRIA DE GESTIÓ ANUAL COPIB 2024 Pàgina 109 
 

 

7.1. CONVENIS I PROGRAMES AMB INSTITUCIONS  
 

 
 
 
 
 
 

TORNAR A ÍNDEX 
 

  

7. ACTIVITATS DEL COPIB 
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7.2. ACORDS DE COL·LABORACIÓ AMB INSTITUCIONS I 
ASSOCIACIONS 



MEMÒRIA DE GESTIÓ ANUAL COPIB 2024 Pàgina 111 
 

 

 

 

 

 

TORNAR A ÍNDEX 
  

7.3. ACORDS DE COL·LABORACIÓ AMB ENTITATS I 
ALTRES 
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7.4. COL·LABORACIONS DEL COPIB AMB ACTIVITATS 
FORMATIVES I PROJECTES D’INTERVENCIÓ 

 
 
 

TORNAR A ÍNDEX 
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7.5. REPRESENTACIÓ DEL COPIB EN INSTITUCIONS  
 

 

 
 

TORNAR A ÍNDEX 
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7.6. FORMACIÓ  
 
Durant el 2024 el COPIB ha realitzat 21 cursos online, 7 cursos presencials  essent  els assistents totals 
han sigut: 454 col·legiats/des, 33 provinents d’altres professions i  150 estudiants. 
 

Nom de l'activitat Data Inici 
 

Durada 
   

Col·legiats 
Altres 
prof. 

Estudiants Ocupació 

CURS ONLINE 
DOL PER MORT. TÈCNIQUES 
DIRECTAMENT APLICABLES A 
CONSULTA 

09/02/2024 4 hores 48  10 58 

CURS ONLINE  
AFERRAMENT I SEXUALITAT 

17/02/2024 5 hores 26  16 42 

CURS PRESENCIAL 
ELABORACIÓ DE SUPORTS VISUALS 
EFICAÇOS EN PERSONES AMB 
AUTISME 

11/03/2024 2 hores 3 4  7 

CURS PRESENCIAL 
INTERVENCIÓ PSICOLÒGICA EN 
EMERGÈNCIES EN ESCENARIS 
JUDICIALS 

15/03/2024 3 hores 12  8 20 

CURS PRESENCIAL 
ÈTICA EN PSICOLOGIA 
D’EMERGÈNCIES, EL REPTE 
PERMANENT 

16/03/2024 5 hores 9  1 10 

CURS ONLINE  
NEUROPSICOLOGIA EN LA MALALTIA 
DE PARKINSON: QUIN PAPER HI TÉ? 

11/04/2024 3 hores 13  7 20 

CURS ONLINE 
DOL DE PARELLA 

12/04/2024 4 hores 16  7 23 

CURS ONLINE 
“CHEMSEX”, UN ÚS SEXUALITZAT DE 
DROGUES 

20/04/2024 4 hores 14 2 2 18 

CURS PRESENCIAL 
COMUNICACIÓ I LLENGUATGE EN 
AUTISME 

22/04/2024 2 hores 1 7 2 10 

TALLER PRESENCIAL 
MINDFULNESS DE LES EMOCIONS 

27/04/2024 8 hores 12 4  16 

TALLER PRESENCIAL 
TERÀPIA CENTRADA EN LES 
EMOCIONS I EL COS BASADA EN 
L’AFERRAMENT 

11/05/2024 5 hores 20  2 22 

CURS PRESENCIAL 
REGULACIÓ EMOCIONAL EN 
PERSONES AUTISTES 

20/05/2024 2 hores 8  2 10 

CURS ONLINE 
SALUT MENTAL I MIGRACIÓ 

24/05/2024 4 hores 7 4 4 15 

CURS ONLINE 
QUÈ HE DE SABER SI M’HAN CITAT A 
UN JUDICI COM A PROFESSIONAL? 

07/06/2024 4 hores 21 1 3 25 

CURS ONLINE 
PSICOLOGIA EN INFERTILITAT I 
DIFICULTATS REPRODUCTIVES 

08/06/2024 5 hores 20  5 25 

CURS ONLINE: 
INTERVENCIÓ I ACOMPANYAMENT 
NEUROPSICOLÒGIC EN UN CAS 
D’ALZHEIMER PRECOÇ ALTAMENT 
SENSIBLE 

15/06/2024 4 hores 7  6 13 

CURS ONLINE: 
INTERVENCIÓ PSICOLÒGICA EN 
LESIONS ESPORTIVES 

18/06/2024 3 hores 6  
 

7 
 

13 
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CURS PRESENCIAL: 
APROFUNDINT EN EL MODEL IFS: EL 
TREBALL AMB ELS EXILIATS  

20/09/2024 8 hores 18  2 20 

CURS ONLINE 
LA INFÀNCIA I LA DIFICULTAT PER 
INTEGRAR ESTATS: DISSOCIACIÓ 
INFANTIL I ELS SEUS ABORDATGES 

27/09/2024 10 hores 21  8 29 

CURS ONLINE 
DOL INFANTIL I PERINATAL 
TÈCNIQUES DIRECTAMENT 
APLICABLES A CONSULTA 

04/10/2024 4 hores 23 2 11 36 

CURS ONLINE 
ADDICCIÓ AL SEXE 

18/10/2024 8 hores 19  3 22 

CURS ONLINE 
INTRODUCCIÓ A L’ORIENTACIÓ I 
TERÀPIA AMB NINOTS TIPUS 
“PLAYMOBIL” 

21/10/2024 4 hores 27 1 8 36 

CURS ONLINE 
EXPLORAR EL SENTIT I EL 
CONTRASENTIT AL FINAL DE LA VIDA 

28/10/2024 4 hores 17  5 22 

CURS ONLINE  
ESTRATÈGIES D’INTERVENCIÓ EN 
ADDICCIONS 

30/10/2024 10 22 8 6 36 

CURSO ONLINE 
DOL, AFERRAMENT I TREBALL DE 
PARTS 

08/11/2024 8 26  7 33 

CURS ONLINE 
AVALUACIÓ NEUROPSICOLÒGICA 
BASADA EN ELS PROCESSOS: DES DE 
LES EINES DE CRIBATGE A LES 
PROVES DE REALITAT VIRTUAL 

08/11/2024 3 10  10 20 

CURS ONLINE 
LA IMPORTÀNCIA DEL SILENCI EN 
LES INTERVENCIONS EN 
EMERGÈNCIES 

15/11/2024 4 22   22 

CURS PRESENCIAL 
REAPROPIACIÓ DEL DESIG I LA 
SEXUALITAT DE LES DONES 

19/11/2024 3 5  9 14 
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ALTRES ACTIVITATS FORMATIVES 
Durant el 2024 el COPIB ha realitzat, 2 sessions de Cinefòrum, 2 presentacions de llibres 1 taula rodona 
1 conferència debat, 1 presentació 
 

Nom de l'activitat DATA Durada Ocupació 

CINEFÒRUM PRESENCIAL 
“YA NO QUIERO ESCONDERME: DEPORTISTAS LGTBI (2023)” 

19/03/202
4 

1,5  4 

CINEFÒRUM PRESENCIAL 
“STILL” DE MICHAEL J. FOX 

13/04/202
3 

1,5 9 

PRESENTACIÓ LLIBRE ONLINE 
“CASOS CLÍNICOS  EN TELESALUD” 

13/02/202
4 

1,5 3 

PRESENTACIÓ LLIBRE ONLINE 
“EL AMOR NO MALTRATA” 

04/06/202
4 

1,5 9 

TAULA RODONA PRESENCIAL 
“TRASTORN LÍMIT DE LA PERSONALITAT: CAP A UNA 
ATENCIÓ HOLÍSTICA, PERSONALITZADA I ESTRUCTURADA A 
LES ILLES BALEARS” 

12/02/202
4 

2 45 

CONFERENCIA DEBATE PRESENCIAL: 
“COM ACOMPANYAR ELS MENORS A L’ERA DIGITAL” 

05/03/202
4 

1,5 38 

PRESENTACIÓ DE L’INSTRUMENT CODIMG PRESENCIAL: 
“DIGITALITZACIÓ DE PROTOCOLS PER A LA PRÀCTICA DE LA 
PSICOLOGIA FORENSE” 

08/05/202
4 

1 6 

 
 

 

TORNAR A ÍNDEX 
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7.5.3. FORMACIÓ FOCAD  

El Consell General de la Psicologia d'Espanya té en 
marxa un Programa de Formació Continuada a 
Distància (FOCAD) amb la finalitat de promoure 
l'actualització cientificoprofessional dels/de les 
psicòlegs/ogues col·legiats/des en diferents camps 
de la intervenció psicològica (Psicologia Clínica i de 
la Salut, Psicologia Educativa, Psicologia del Treball, les Organitzacions i els Recursos Humans, 
Psicologia de la Intervenció Social, Psicologia de l'Activitat Física i l'Esport, Psicologia Jurídica, Psicologia 
del Trànsit i de la Seguretat, etc.). 

Aquest Programa consisteix en l'estudi, i avaluació dels coneixements, de diversos materials educatius 
elaborats per prestigiosos/es psicòlegs/ogues acadèmics/ques i professionals. Els psicòlegs/ogues que 
superin aquesta avaluació obtindran el corresponent certificat de 20 hores (2 crèdits). 

El PROGRAMA DE FORMACIÓ CONTINUADA A DISTÀNCIA (FOCAD) PER COL·LEGIATS/DES durant el 
2024 el COPIB ha realitzat 3 convocatòries (gener-març; abril-juny; octubre-desembre). 
 
 
 

TORNAR A ÍNDEX 
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Al llarg de l’any 2024 s’han tingut un total de 7 reunions amb l’assistència del Degà del COPIB on 
s’han tractat temes relacionats amb la professió, tant a nivell 
col·legial com institucional. 

 

Dates de reunió Junta General 

▪ 25 de juny de 2024 

▪ 17 de desembre de 2024 

 

 

Dates reunions Junta de Govern 

▪ 19 de febrer de 2024 

▪ 23 d’abril de 2024 

▪ 25 de juny de 2024 

▪ 22 d’octubre de 2024 

▪ 17 de desembre de 2024 

 

TORNAR A ÍNDEX 
  

8. REUNIONS AMB EL CONSEJO GENERAL DE LA 
PSICOLOGIA DE ESPAÑA 
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9. BORSA DE TREBALL  

Durant l’any 2024 s’han publicat en total 100 ofertes de treball a través de la web del COPIB, havent 17.355 
accessos a dita borsa de treball. 

 

Mes 
Ofertes 

publicades 
Accessos  

Borsa de Treball 

Gener 15 1.590 

 

Febrer 8 1.711  

Març 7 1.298  

Abril 3 1.261  

Maig 13 1.477  

Juny 3 1.272  

Juliol 5 1.294  

Agost 5 1.210  

Setembre 12 1.584  

Octubre 15 1.895  

Novembre 10 1.495  

Desembre 4 1.268  

Total 100 17.355  

 

 

 
 
 
 

TORNAR A ÍNDEX 
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El Servei d’Orientació i Assessorament Professional va començar el seu funcionament el mes de març de 
2000, principalment com una necessitat d’ampliar els serveis que podia oferir el COPIB als/a les 
col·legiats/des o a aquelles persones que es trobaven en el darrer cicle o curs de la formació universitària 
de Psicologia, que volguessin informar-se sobre les diferents sortides professionals o sobre aquells 
aspectes relacionats amb el desenvolupament de la professió, i també per tal d’informar als/a les 
psicòlegs/ogues d’altres indrets d’arreu del món o de la Península que estiguessin interessats/des en 
poder exercir la professió a la nostra Comunitat. 

Al llarg dels darrers anys de funcionament del servei (SOAP), hem pogut constatar com s’ha anat 
convertint amb un servei de consulta sobre diferents aspectes de la nostra professió, i emprat 
fonamentalment per col·legiats/des que exerceixen la professió i per alumnat o també per usuaris/àries 
dels serveis de psicologia que han tengut qualque dificultat amb els/les professionals que els/les atenien. 

Inicialment és un servei que neix amb els objectius següents: 

▪ Informar sobre aspectes tècnics o administratius relatius a l’inici de l’exercici lliure de la 
professió (temes relatius a l’inici de l’activitat de despatx, obligacions fiscals, procediments 
administratius, etc.). 

▪ Informar sobre les diferents àrees de treball, sortides professionals i itineraris d’inserció. 

▪ Orientar sobre altres serveis generals a l’abast de la xarxa comunitària sobre informació Ii 
orientació per a la col·locació. 

▪ Orientar sobre la formació que es dona al COPIB, recollir informació sobre noves 
necessitats formatives i fer les propostes adients a la Junta Rectora del COPIB. 

▪ Informar sobre l’activitat del COPIB, els serveis i programes que es duen a terme i formes 
d’accés. 

▪ Orientar sobre nous texts de Lleis que tenen relació amb la professió. 

Al llarg d’aquests anys de funcionament del servei, les demandes han anat transformant-se segons els 
esdeveniments més rellevants o que més repercussió han tengut sobre el nostre desenvolupament 
professional, com per exemple qüestions relacionades amb les tramitacions per aconseguir l’acreditació 
com a Psicòleg/oga General Sanitari/ària, segons l’establert a la Llei 5/2011 d’Economia social, o els 
itineraris formatius com ara el Màster en Psicologia Clínica i de la Salut per tal d’aconseguir segons 
l’establert a la Llei 33/2011 General de Salut Pública el títol de Psicologia Generalista Sanitària. 

L’any 2024 varen ser ateses un total de 263 demandes de 238 persones, 4 es varen fer mitjançant 
entrevista personal, 27 telefòniques i 232 per correu electrònic. 
 

RELACIÓ DE PERSONES ATESES AL COPIB  

 Homes Dones Totals 

Col·legiats/des 12 120 132 

Estudiants 1 13 14 

Llicenciats/des-Graduats/ades 2 8 10 

Altres COP  2 2 

Persones usuàries 18 62 80 

TOTAL 33 205 238 

10. SERVEI D’ORIENTACIÓ I 
ASSESSORAMENT PROFESSIONAL (SOAP) 
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RELACIÓ DE RESPOSTES A LES DEMANDES 

 Homes Dones Totals 

Presencials  4 4 

Telefòniques 4 23 27 

Correus electrònics 35 197 232 

Totals 39 224 263 

 
En el decurs d'aquest exercici s’ha seguit amb el format de resposta a les peticions via e-mail als 
efectes d'una major agilització en la resolució de les demandes. Tot i això, el SOAP sempre està 
obert a entrevistes personalitzades amb els col·legiats/des i usuaris/àries. 

De les persones ateses, el desglossament és el següent: 

 

 Homes Dones Totals 

Mallorca 14 127 141 

Eivissa 1 16 17 

Menorca 1 9 10 

Formentera  2 2 

Península 2 3 5 

Estranger  5 5 

Sense determinar 12 46 58 

Totals 30 208 238 

De tots/es els/les professionals de la Psicologia atesos/es mitjançant entrevista personal 4 en total- 4 han 
estat dones i 0 homes. 

De tots/es els/les professionals de la Psicologia atesos/es mitjançant entrevista telefònica -27 en total- 23 
han estat dones i 4 homes. 

De tots/es els/les professionals de la Psicologia atesos/es mitjançant correu electrònic - 232 en total- 197 
han estat dones i 35 homes. 

 
De les 238 persones ateses, 132 són usuaris/usuàries de serveis de psicologia, de les que 120 han estat 
dones i 12 homes. Aquestes consultes han estat relacionades amb la pràctica i la deontologia professional. 
10 peticions han arribat de llicenciats/des o graduats/ades en Psicologia, de les quals 8 han estat dones i 
2 homes. 14 peticions han estat d’estudiants de Psicologia, de les quals 13 han estat dones i 1 homes, i 
també hem tengut 2 peticions de col·legiats/des d’altres col·legis professionals de psicologia, de les quals 
2 han estat dones i 0 homes. 80 peticions han arribat de persones usuàries de les quals 62 han estat dones 
i 18 homes 

A continuació es relaciona amb més detall les demandes efectuades al Servei, recordant que no 
s’estableix el criteri d’una demanda per col·legiat/da, tenint en consideració que una vegada que 
són atesos solen fer més d’una consulta. 
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Tipus de demandes Homes Dones Total 

Informació jurídica/legislació 1 20 21 

Informació fiscal/econòmica 1 12 13 

Psicologia General Sanitària, acreditació centres sanitaris 1 30 31 

Recerca de professionals de la Psicologia 1 17 18 

Inici activitat laboral 2 9 11 

Sortides professionals  25 25 

Homologació/convalidació titulació estrangera 4 15 19 

Informes psicològics i pericials  13 13 

Recursos psicològics 2 16 18 

Pràctiques màster/grau i PIR  14 14 

Prevenció de suïcidi  7 7 

Seguros de responsabilitat civil  5 5 

Estar col·legiat/des o col·legiar-se  4 4 

Psicòlegs educatius  33 33 

Varis 4 19 23 

Total 16 239 263 

 

 

Any 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Demandes 
479 154 249 259 217 118 181 274 278 326 263 
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11. BIBLIOTECA DIGITAL DEL COPIB  
 

UN RECURS A LA DISPOSICIÓ DELS/DE LES COL·LEGIATS/DES PER A PRÉSTEC DE LLIBRES ELECTRÒNICS 

El Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears (COPIB), des de principis de l’any 2021, va posar a la 
disposició dels col·legiats i col·legiades la BIBLIOTECA DIGITAL DE PSICOLOGIA que permet el préstec de 
llibres electrònics. 

Aquesta biblioteca disposa actualment d'un fons bibliogràfic de més de 1.600 títols, amb accés tant en 
línia com fora de línia a través dels vostre dispositius, ordinadors, tauletes, telèfons mòbils o lectors de 
llibres electrònics. 

Periòdicament es van incorporant nous títols, de manera mensual i també amb motiu d’efemèrides 
relacionades amb la Psicologia com poden ser, per exemple, el 2 de maig (Dia internacional contra 
l’assetjament escolar ), 10 de setembre (Dia internacional per a la prevenció del suïcidi ), 10 d’octubre (Dia 
de la salut mental), 15 d’octubre (Dia internacional del dol per mort gestacional i neonatal), o 25 de 
novembre (Dia internacional per a l’eliminació de la violència contra la dona). 

La plataforma presenta una sèrie de funcionalitats que permeten treure-li un rendiment òptim i, per 
descomptat, amb un cost zero per a tot el col·lectiu col·legial. 

Alguns dels avantatges que té aquest nou recurs són: 

▪ Col·leccions amb temàtiques específiques: carrusels dinàmics, lectures recomanades, títols 
classificats per àmbit i temàtica, etc. 

▪ Recomanacions de títols a mesura que es vagin realitzant seleccions de llibres (estil Netflix). 

▪ Possibilitat de suggerir títols a afegir al fons bibliogràfic. 

▪ Lectura en qualsevol lloc i en qualsevol moment: accessible 24/7 i modalitat de lectura en línia i 
fora de línia, la qual cosa permet llegir sense connexió. 

▪ Aplicació en iOs, Android i Microsoft. 

▪ Gestionar l'acte del préstec, renovacions, consulta d'historial de préstec, lectura de notificacions 
d'avís, gestió de dispositius associats. 

▪ Accés: Podeu accedir a la BIBLIOTECA DIGITAL a través del bàner instal·lat a la pàgina inicial del 
web del COPIB introduint el número de col·legiat/da i la contrasenya. 

 

Normativa del préstec: Es poden agafar un màxim de tres llibres electrònics en préstec simultani, amb una 
possible renovació que es gestiona a través de l'àrea de l'usuari de la pròpia plataforma. 

Per a realitzar el préstec s'ha de realitzar una cerca a través de les diverses opcions del catàleg i, una vegada 
localitzat el títol que vos interessi, podeu realitzar una vista prèvia o bé clicar damunt i seleccionar el botó 
corresponent. 

 

Seguiment estadístic del nivell d'utilització de la biblioteca digital: 

El percentatge de col·legiats que són lectors, que al menys una vegada han agafat un llibre en préstec, 
aquest any 2024 ha passat de un 9,59% a un 11,68%. Dia 1 de gener de 2024 eren 197 lectors i a 31 de 
desembre 253 lectors, la qual cosa representa que durant tot l'any s'han incorporat a la utilització de la 
biblioteca digital 56 col·legiats o col·legiades. Si s'observa la gràfica de lectors per anys es veu en l'any 2021 
un increment progressiu molt significatiu. Pel que fa al mostreig setmanal de préstecs, es destaca un 
màxim de dia 15 de setembre amb 31 llibres i un mínim de 8 llibres el 29 de desembre amb una mitjana 
de 17,06 títols (la mitjana de l'any 2023 va ser de 16,5 títols). 
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12. DOCIMOTECA DEL COPIB  
 

La Docimoteca, és una secció situada a la seu del COPIB on hi ha disponible per a la seva consulta el 
material d'avaluació psicològica que TEA Ediciones i l'Instituto de Orientación Psicológica Asociados 
EOS els quals posen a la disposició dels col·legiats després de signar un conveni de col·laboració amb 
el COPIB per afavorir l'accés i promoure el correcte ús dels test d'avaluació psicològica així com engegar 
un servei de préstec dels test més rellevants i nous del mercat. 

La Docimoteca és un servei professional creat amb la finalitat de facilitar l'accés dels col·legiats/des a 
la informació de test, escales, bateries, qüestionaris de les diferents àrees de la psicologia i la 
psicopedagogia, com: intel·ligència, aptituds, desenvolupament, personalitat, llenguatge, memòria, 
percepció, neuropsicologia, rendiment, clima i organització, interessos i 

motivació, dificultats i trastorns, etc. Entre altres materials, disposa de tests de correcció manuals de 
correcció informatitzada amb la possibilitat d'imprimir els resultats i informe. Els test informatitzats 
inclouen la fitxa tècnica, les instruccions d'ús, la correcció i, si escau, la possibilitat d'elaborar l'informe. 

La Docimoteca del COPIB compta amb els fons que cedeixin l'Instituto EOS i TEA Ediciones, en el marc 
dels convenis citats. En aquest sentit, cal recordar que els tests inclosos són els d'ús més freqüent i els 
que compten amb la valoració favorable de la Comissió de Test del Consell General de Psicologia 
d'Espanya. 

Els col·legiats/des poden consultar el llistat de test 
disponibles a través del web del COPIB, així com realitzar 
la sol·licitud de consulta, préstec de tests i d'altres 
materials i correcció. 

Per a això, el COPIB ha equipat la sala amb un ordinador 
per realitzar la correcció de la prova i una impressora per 
imprimir els resultats a fi d'obtenir el perfil i informe. 

D'una banda, el servei de consulta de manuals a la seu del 
COPIB i a més el de préstec de proves per a ús fora de la seu del COPIB. 

A causa de les característiques especials del material, el préstec de les proves d'avaluació és exclusiu 
per a col·legiats/des amb la finalitat de garantir el seu correcte ús. 

A la seu del COPIB els col·legiats/des podran accedir a les proves per a la seva consulta però no es 
podrà atendre i passar proves a pacients en les instal·lacions del collegi. 

El COPIB oferirà als col·legiats un servei amb cost addicional d'accés i ús puntual de test fora de la seu 
de la Docimoteca durant 15 dies per realitzar l'avaluació. Així mateix, el COPIB inclourà a més el servei 
de correcció de tests en aquells casos en els quals TEA i EOS facilitin llicències de correcció individual 
o paquets de llicències per a la seva instal·lació a nom i ús del collegi amb el cost que correspongui. 

A més de permetre la consulta, comparació i ús de proves, la signatura del conveni amb ambdues 
distribuïdores recull que tots/es aquells/es col·legiats/des interessats a adquirir alguna de les proves 
es puguin beneficiar d'un descompte sobre el preu de venda. 

El llistat de material d’avaluació de la docimoteca del COPIB és el següent: 

▪ Escala de aptitudes intelectuales BAS-II 

▪ Escalas de desarrollo Merrill-Palmer revisadas MP-R 

▪ Escalas de inteligencia de Reynolds RIAS 

▪ Tests de inteligencia Breve de Reynolds RIST 

▪ Batería de aptitudes de TEA BAT-7 

▪ Batería de evaluación de los procesos lectores en secundaria y bachillerato revisada 
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 PROLECSE-R 

▪ Cuestionario para la orientación vocacional y profesional EXPLORA 

▪ Evaluación de competencias COMPETEA 

▪ Inventario de evaluación de personalidad PAI 

▪ Cuestionario clínico de personalidad para adolescentes y adultos TAMADUL 

▪ Listado de síntomas breve LSB-50 

▪ Sistema de evaluación de la conducta adaptativa ABAS-II 

▪ Sistema de evaluación de niños y adolescentes SENA 

▪ Cuestionario de madurez neuropsicológica escolar CUMANES 

▪ Evaluación conductual de la función ejecutiva versión infantil BRIEF-P 

▪ Tets de los senderos para la evaluación de las funciones ejecutivas TESEN 

▪ Tests de inteligencia emocional MATRICES 

▪ Batería psicopedagógica. EVALUA 0 a 10 

▪ Test de resistencia al trauma. TRAUMA 

▪ Escala de conciencia lectora. ESCOLA 

▪ Evaluación procesos metacognitivos en escritura. EVAPROMES 

▪ Cuestionario detección trastornos comportamiento en niños y adolescentes. ESPERI 

▪ Test evaluación matemática temprana. TEMT4 

▪ Batería evaluación cognitiva de la lectura y escritura. BECOLE 

▪ Pruebas evaluación de las competencias de comprensión lectora. ECLE 1, 2 y 3 

▪ Inteligencia General y Factorial. IGF 1 a 6 

▪ Cuestionario estrategias de aprendizaje y motivación. CEAM 

 

 
 

TORNAR A ÍNDEX 
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13. EVOLUCIÓ TECNOLÒGICA I XARXES SOCIALS  
 

S’ha continuat amb la visibilització del Col·legi a través de la 
difusió de continguts i noticies d’interès, així com la redacció 
de texts relacionats amb les activitats organitzades per les 
diferents àrees i Grups de Treball, en les diferents 
publicacions del COPIB (web, butlletí). 

Per altre banda es segueixen publicant noticies en les xarxes 
socials (facebook, twitter i instagram) per potenciar la 
presència de la psicologia a la societat. 

Continuam utilitzant la tecnologia streaming, amb l’objectiu 
d’aconseguir la participació de col·legiats/des de les illes a reunions i accions formatives. 

Es segueix treballant en la web del COPIB en un procés de millora continua per facilitar l’accés de tots 
els continguts als col·legiats/des i a la ciutadania en general. 
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13.1. BUTLLETÍ INFORMATIU  
 

 
 

Pel que fa al butlletí informatiu, s’han enviat al llarg de tot l’any 2024 un total de 55 butlletins informatius, 
per a una audiència aproximada de 1998 subscriptors. 
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13.2. PÀGINA WEB  

A continuació posem algunes dades estadístiques significatives en relació a la pàgina web del COPIB 
(www.copib.es) de l’any 2024 
 

Mes 
Visitants 
distints 

Número de 
visites 

Pàgines Tràfic (GB) 

Gener 
3.534 6.066 98.461 5 

2.610 4.000 91.748 8,5 

Febrer 6.372 10.946 263.691 10,81 

Març 6.523 11.617 244.835 10,26 

Abril 7.561 13.014 269.526 9,93 

Maig 7.301 12.910 241.536 9,51 

Juny 5.105 9.609 179.005 7 

Juliol 4.948 9.269 163.412 6,48 

Agost 6.262 10.577 184.064 6,76 

Setembre 15.042 23.304 291.425 9,87 

Octubre 9.936 16.753 300.172 9,92 

Novembre 9.119 15.048 226.953 8,18 

Desembre 6.469 11.496 180.280 6,93 

Total 90.782 154.609 2.735.108 109,15 
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13.3. XARXES SOCIALS  
 

TASQUES REALITZADES 

▪ Planificació de continguts en funció de les activitats, 
reunions i esdeveniments del COPIB, utilitzant la 
informació que arriba del Gabinet de Premsa, de la Junta, 
del Blog del GIPEC i del buidatge sistemàtic de la 
Newsletter. 

▪ Seguiment de XXSS d'institucions, entitats i agents socials 
per aprofitar moments d'interacció que donin visibilitat al 
col·lectiu, així com vehiculars de qualitat per al Col·legi. 

 

RECURSOS DE DISSENY: 

▪ Fotografies pròpies i recerca de fotos en bancs lliures de drets. 

▪ Tractament de les fotografies. 

▪ Maquetació de baners, collage de fotografies i pòsters. Plantilla cursos en línia i presencials. 

▪ Ús de programes del paquet ADOBE, Plataforma SocialGest i Creator Studio. Seguiment i 
publicacions. 

 

ALGUNES ACCIONS DESTACADES: 

COMUNICATS Dia Internacional de la Psicologia, de la dona, de la prevenció del suïcidi, contra 
l'assetjament escolar, de la violència contra la dona, de la salut mental, addiccions, trastorn límit de 
personalitat, esport, Parkinson, dol perinatal... 

 

INFORMACIÓ REGULAR SOBRE: 

▪ Cursos en línia i presencials. 

▪ Reunions de Grups de treball. 

▪ Sessions clíniques i tallers. 

▪ Convenis de col·laboració amb diferents entitats. 

▪ Promoció de la BIBLIOTECA del COPIB, amb les recomanacions de les diferents vocalies. 

▪ Participació grups de treball goib. Pacte per la salut. Col·laboracions uib, cop, uoc. 

▪ Programa d'intervenció psicològica en emergències i catàstrofes. 

▪ Psicologia en centres educatius. 

▪ Primeres jornades de psicologia de les illes balears. 

▪ Col·laboració CAEB-salut laboral. Homenatge 25 anys de col·legiació. 
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FACEBOOK 

 

Impressions 75.947 (informe anterior: 104.467) totes orgàniques (no pagades) Abast 13.094 (núm. de 
persones que veuen el nostre contingut). 

El 2024 s'ha incrementat en 31 el nombre de seguidors i se'n perden 7. Disminució de la corba de 
creixement, esperable, pel caràcter informatiu dels nostres continguts i el poc ús audiovisual. 

Entre les entrades amb més reacció, destaquen les relacionades amb la Psicologia en l'àmbit educatiu, 
infertilitat, dol perinatal i malalties neurodegeneratives. 

En aquestes entrades més ben posicionades, l'engagement (compromís i participació de la comunitat) va 
del 0,10% al 0,41% (vegeu glossari). 

 

Per millorar: més contingut audiovisual, esdeveniments, trucades a l'acció, participar en grups. 
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INSTAGRAM 

Publicacions totals 1238 (informe anterior 1004) 

1905 seguidors avui (informe anterior 1550) 

S'incrementen el nombre de seguidors, impressions 240.554 (195.598 el 2023) i l'abast 21.962 
(12.455 el 2023). 

L'engagement (compromís de la comunitat) es manté alt. 

Mètriques directes d'Instagram de l'últim mes (21nov - 20des.) 

6.452 comptes assolits (suposa un increment del 110%) 31.779, d'aquests el 70,2% són seguidors. 
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X (antic twitter) 

Xarxa que fins ara hem utilitzat per compartir informació sobre activitats del Col·legi i articles d'interès. 
També el seguiment d'altres col·legis professionals i entitats oficials. 

Increment de seguidors 2.361 (2.396 l'any anterior) i un total de 3.241 publicacions  el 2023. 

Seguint 828 perfils. 

No són possibles les mètriques del 2024 sense un compte Premium. 

Deteriorament progressiu de la xarxa. Desinformació, bots, monetització... Diverses empreses i mitjans 
de comunicació (The Guardian, La Vanguardia) abandonen la xarxa per denunciar la seva toxicitat. 

 

ALTERNATIVES: 

Bluesky, va sorgir el 2019. Microblogging (missatges curts) però controlats per l'usuari. 

Threads creada el 2023 per META (Instagram, Facebook, WhatsApp), que arriba amb la intenció de 
substituir X. Es vincula a Instagram i permet missatges de text de fins a 500 caràcters amb vídeos i 
fotografies com l'antic Twitter. Les publicacions es poden compartir en les històries d'Instagram. 

 

YOUTUBE 

El canal es manté des de la seva creació el febrer del 2020. 49 vídeos i 85 subscriptors. 

Un 4,5% de les vegades que YouTube mostra la miniatura es visualitza el vídeo (CTR = % de clics sobre la 
miniatura que mostra YouTube per veure el vídeo, el 2022 era de 4,5%, i el 2023 de 4,6%; la majoria de 
canals oscil·la entre 2% i 10% (no es comptabilitzen les visualitzacions des d'altres xarxes ni a través de 
web) 

Enguany s'han acumulat 45,5h de visualització. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Impressions 19.650 (núm. de vegades que es mostren les nostres miniatures), i visualitzacions 2.444 
(núm. real de vegades que es veuen els nostres vídeos). El 99,9 % de les visualitzacions són de no 
subscriptors. 

La durada mitjana de la visualització és d'1:07min igual que el 2023. 
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14. GABINET DE PREMSA  

 
INTRODUCCIÓ 

L'Informe Anual de Comunicació 2024 del Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears (COPIB) 
presenta un balanç detallat de les activitats realitzades pel Departament de Comunicació durant l'any, 
destacant la seva contribució a la visibilitat i defensa de la professió psicològica, així com a la 
promoció de la salut mental en la societat. Aquest inclou una descripció de les peticions de premsa 
rebudes i ateses, les notes emeses pel Departament, i els principals assumptes abordats durant el 
passat exercici.  

A continuació, es resumeixen els aspectes més rellevants: 

1. Activitat en Mitjans de Comunicació 

▪ Es varen rebre 167 peticions de premsa, un 6,3% més que l'any anterior, de les quals se'n 
varen atendre 155. Això reflecteix una col·laboració activa amb mitjans locals, nacionals i 
digitals, incloent-hi diaris, revistes, ràdio, televisió i portals web. 

▪ Es varen emetre 188 notes de premsa, comunicats i notes informatives, abordant temes 
clau com la salut mental, els drets dels professionals i la defensa dels usuaris. 

▪ Els mesos de febrer, maig i octubre varen concentrar el 41,9% de les sol·licituds 
d'intervenció, sent els períodes de major activitat informativa. 

 

2. Impacte en Mitjans 

El treball del Departament de Comunicació va generar un total de 470 impactes informatius en 
premsa, ràdio i televisió, la qual cosa reflecteix una presència significativa en els mitjans. 

Es varen emetre 17 comunicats institucionals, enfocats a defensar la professió i promoure el dret a 
una atenció psicològica de qualitat, especialment per a col·lectius vulnerables. 

 

RESUM GESTIÓ INFORMATIVA DEL GABINET DE COMUNICACIÓ DEL COPIB 

Notes Informatives  188 

Comunicats institucionals   17 *  

Gestió reportatges/sol·licituds de 
premsa 

167 

                       --------------------------- ----------------------------------- 

Impactes premsa i diaris digitals 187  

Impactes ràdio 190 

Impactes televisió 93  

TOTAL, IMPACTES 
COMPTABILITZATS 

470* 

 

* El nombre total d'impactes és independent del nombre de sol·licituds d'intervenció ateses pel 
gabinet de premsa. El seu càlcul atén el nombre d'impressions i/o emissió d'una mateixa notícia. 
La xifra final és conservadora. 
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3. Col·laboracions i Temàtiques Principals 

Es va mantenir una col·laboració regular amb mitjans com la publicació 'Salut i Força', que va dedicar 
una pàgina quinzenal a les informacions del COPIB. 

Els temes més recurrents en els mitjans varen incloure: 

▪ Salut mental en joves i adolescents (addiccions a tecnologies, ansietat, depressió, 
assetjament escolar). 

▪ Depressió i trastorns de l'estat d'ànim (impacte de la crisi econòmica, distímia, trastorn 
bipolar). 

▪ Violència de gènere i maltractament (atenció psicològica a víctimes, violència vicària). 

▪ Psicologia educativa (necessitat de psicòlegs en centres escolars, adaptació en la tornada 
al col·legi). 

 

4. Xarxes Socials i Comunicació Digital 

El COPIB va utilitzar els seus perfils en xarxes socials (Facebook, X i Instagram) per amplificar l'abast 
dels seus missatges, arribant a un públic més ampli i divers. 

Es va destacar la importància de la comunicació digital en la difusió de temes com la prevenció del 
suïcidi, la lluita contra l'estigma de la salut mental i la defensa dels drets dels professionals. 

 

5. Assoliments i reconeixements 

L'informe destaca la tasca del Departament de Comunicació en la visibilització del COPIB i dels seus 
professionals, contribuint al prestigi i reconeixement de la Psicologia a les Illes Balears. 

S'agraeix la col·laboració desinteressada dels col·legiats que varen participar en mitjans de 
comunicació, reforçant la imatge pública del Col·legi. 

 

6. Conclusions i perspectives futures 

L'informe conclou amb un balanç positiu, evidenciant l'èxit en la gestió de la comunicació i la projecció 
del COPIB als mitjans. 

Es recomana continuar enfortint les col·laboracions amb mitjans, ampliar la presència en xarxes 
socials i aprofundir en la difusió de temes relacionats amb la salut mental i la defensa de la professió. 

En resum, l'Informe Anual de Comunicació 2024 reflecteix un any de treball intens, amb fites 
significatives en la promoció de la Psicologia i la salut mental, i assentar les bases per seguir avançant 
en la visibilitat i defensa de la professió en el futur. 

 

ACTIVITAT EN MITJANS DE COMUNICACIÓ: 

Per afavorir la presència del COPIB i dels seus professionals en els mitjans de comunicació, difondre 

el seu missatge i propiciar un major coneixement de la professió entre la ciutadania, el gabinet de 

comunicació del Col·legi utilitza dos canals. D'una banda, manté contacte directe amb els mitjans 

tradicionals de les Illes Balears. D'altra banda, elabora informació per a la seva difusió en els canals 

propis del Col·legi (butlletí informatiu i xarxes socials).  

Durant l'any 2024, el Departament de Comunicació va rebre un total de 167 peticions de premsa, la 
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qual cosa representa un augment del 6,3% respecte a l'any anterior. D'aquestes, es varen atendre 155 

peticions, mentre que la resta varen ser desestimades per falta de temps per gestionar-les 

degudament. Aquestes dades reflecteixen una col·laboració activa entre els professionals de la 

Psicologia i els mitjans de comunicació, la qual cosa contribueix a la divulgació de coneixements 

psicològics i a la sensibilització sobre temes de salut mental. 

Les sol·licituds d'informació varen provenir de diversos mitjans de comunicació, com ara diaris locals, 

revistes, diversos espais de ràdio i televisió (informatius i magazins, principalment), així com de 

portals web i agències de notícies.  

Febrer, maig i octubre varen ser els mesos en què el gabinet va registrar una major activitat 
informativa, concentrant el 41,9% de sol·licituds d'intervenció, seguit dels mesos de gener, juliol i 
setembre, on es varen produir el 25,14% de peticions. Els mesos d 'abril, juny i agost varen registrar 
l'activitat informativa més baixa, un 12,5% de les peticions. 
 

 
 
NOTES EMESES: 

El Departament de Comunicació va emetre un total de 188 comunicats i notes informatives al llarg 
de l'any 2024, abordant diversos temes d'interès per al Col·legi i la professió de la Psicologia en 
general, temes d'interès que varen marcar l'actualitat informativa en el període i temes relacionats 
amb l'activitat institucional i formativa desenvolupada pel Col·legi. 

El treball de coordinació, redacció i enviament de comunicats informatius realitzat, així com l'atenció 
i gestió de sol·licituds d'informació específica per part dels mitjans, ha tractat sempre d'afavorir la 
projecció i la imatge pública del Col·legi i de tot el col·lectiu professional, visibilitzar la gestió del 
COPIB i defensar el treball dels/de les professionals de la Psicologia a les Illes afavorint que s'escolti 
la seva opinió en situacions de rellevància pública.  

 

COMUNICACIÓ INSTITUCIONAL: 

El 2024, des del departament de comunicació es varen emetre 17 comunicacions institucionals, 
sempre orientades a defensar la professió i el dret d'atenció psicològica de qualitat per a la ciutadania 
en general i especialment per als col·lectius de persones més vulnerables. 
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En paral·lel a la difusió d'aquests comunicats en els mitjans tradicionals, el COPIB ha distribuït la 
informació en els seus perfils en xarxes socials (Facebook, X i Instagram, principalment), per fer 
arribar el seu missatge a un públic més ampli. 

El conjunt de tota l'activitat informativa del Col·legi es concreta -fins on s'ha pogut comptabilitzar- 
en un total aproximat de 470 impactes informatius, distribuïts en diaris i publicacions digitals (167), 
programes de ràdio (190) i televisió (93).  

 

 

 

COL·LABORACIONS REGULARS AMB MITJANS DE COMUNICACIÓ: 

L'interès dels mitjans de comunicació pel valor afegit que l'opinió professional del col·lectiu pugui 
aportar a les seves informacions es veu reflectida en el ritme i la mitjana de gestió d'informacions: 1 
notícia relacionada amb la Psicologia cada dos dies, principalment per a programes de televisió i 
ràdio amb espais destinats a l'anàlisi i al debat.  

Així mateix, el COPIB manté una col·laboració regular amb la publicació escrita i digital 'SALUT I 
FORÇA', segons acord de 2016. La publicació quinzenal dedica una pàgina per divulgar les 
informacions que envia puntualment el departament de comunicació del Col·legi. Aquesta 
col·laboració s'ha vist ampliada amb la intervenció de professionals de la Psicologia en el programa 
que el grup emet a Fibwi Televisió. 

 

ÀREES I TEMÀTIQUES PRINCIPALS: 

El 2024, la premsa ha mostrat un interès significatiu en diversos temes relacionats amb la Psicologia 
i la salut mental. A continuació, es resumeixen els temes més recurrents: 

1. Salut Mental en Joves i Adolescents: 

▪ Ús abusiu de mòbils i xarxes socials. 
▪ Addiccions a videojocs i noves tecnologies. 
▪ Problemes d'ansietat i depressió. 
▪ Conductes autolítiques, assetjament i violència de gènere en centres escolars. 
▪ Incorporació de psicòlegs educatius als instituts. 

 
2. Depressió i Trastorns de l'Estat d'Ànim: 

▪ Dia Internacional de la Lluita contra la Depressió. 
▪ Distímia i trastorn bipolar. 

Prensa y 
Diarios 
Dgitales
35,53%

Radio
40,42%

Televisión
19,78%

IMPACTOS EN MEDIOS POR TIPO
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▪ Impacte psicològic de la crisi de l'habitatge i la pressió econòmica. 
 

3. Relacions i Salut Mental: 

▪ Relacions tòxiques i amor romàntic. 
▪ Divorcis i separacions, especialment després de les vacances. 
▪ Impacte psicològic de la falta de son i la conciliació familiar. 

 
4. Emergències i catàstrofes: 

▪ Psicòlegs d'emergències en situacions com accidents, esfondraments i catàstrofes 
naturals (per exemple, la DANA de València). 

▪ Trauma infantil i dol. 
 

5. Addiccions: 

▪ Addicció a les compres en línia. 
▪ Addicció al treball i dificultat per desconnectar en vacances. 

 
6. Violència de Gènere i Maltractament: 

▪ Assassinats masclistes i atenció psicològica a dones víctimes de violència. 
▪ Maltractament infantil i violència vicària. 

 
7. Temes d'Actualitat i Societat: 

▪ Impacte psicològic de l'entorn urbà enfront del rural. 
▪ Canvi de tendència en la despesa (experiències vs. béns materials). 
▪ Impacte psicològic de la soledat i l'autoimatge, especialment en adolescents. 

 
8. Psicologia Educativa: 

▪ Necessitat de psicòlegs als centres educatius. 
▪ Adaptació i rutines en la tornada al col·legi. 
▪ Problemes de concentració i atenció a causa de l'ús de mòbils i xarxes socials. 

 
9. Temes Diversos: 

▪ Impacte psicològic de la menopausa i la pubertat precoç. 
▪ Psicologia esportiva, especialment en relació amb la retirada de Rafa Nadal. 
▪ Impacte psicològic de les festes nadalenques. 

Aquests temes reflecteixen una preocupació creixent per la salut mental en diferents àmbits de la vida, 
des de la infància fins a l'edat adulta, i en situacions tant quotidianes com excepcionals.  

En paral·lel a aquestes informacions, el COPIB no ha deixat d'opinar des de les seves xarxes socials i a 
través de comunicats sobre qüestions de calat social, 

▪ reclamant accions de prevenció i atenció psicològica dirigides a les generacions més joves;  

▪ treballant de forma activa per fer realitat la incorporació dels/de les professionals de la 

psicologia educativa als col·legis i instituts de Balears. 

▪ visibilitzant el paper de la Psicologia en totes les àrees i especialment, defensant 

l'ampliació de l'atenció psicològica pública en els àmbits sanitari, educatiu, laboral i de les 

emergències; 

▪ establint sinergies amb altres col·lectius professionals sanitaris per combatre l'intrusisme 

▪ afavorint un front comú amb entitats, associacions i organitzacions, per erradicar els tabús 

i l'estigma que pesen sobre la salut mental i el suïcidi. 
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▪ promovent un tractament correcte de la informació relacionada amb la conducta 

autolítica; 

▪ advocant per la promoció d'accions comunitàries que afavoreixin la cohesió social per 

prevenir el suïcidi, sense oblidar la necessitat de proporcionar mesures de suport 

psicològic per als/a les supervivents del suïcidi a les Illes; 

▪ defensant els interessos dels/de les professionals de la Psicologia i el dret de la ciutadania 

a l'atenció psicològica participant en la redacció del Pacte per la Salut de les Illes Balears. 

▪ condemnant els assassinats masclistes ocorreguts el 2024; 

▪ visibilitzant el paper de la neuropsicologia en el tractament de malalties com l’Alzheimer 

i en pacients amb dany cerebral adquirit 

▪ defensant la importància de treballar en la prevenció de les situacions de maltractament 

i desprotecció de la gent gran; 

▪ donant suport a col·lectius vulnerables; 

▪ i defensant mesures que afavoreixin el benestar psicològic de les treballadores i dels 

treballadors; entre altres qüestions 

 
AGRAÏMENT: 

Juntament amb l'emissió de comunicats informatius, la prioritat del Departament de Comunicació del 
Col·legi és atendre les peticions específiques que formulen els periodistes i que, moltes vegades, 
demanen una resposta immediata.  

La Junta de Govern del COPIB vol agrair a tots/es els/les psicòlegs/psicòlogues que han respost a la 
petició del gabinet de premsa per intervenir desinteressadament en els mitjans de comunicació que 
han demanat la col·laboració del Col·legi, atès les necessitats d'informació del moment amb bona 
disposició i professionalitat contribuint a la divulgació i al prestigi del nostre col·lectiu professional. 

 
 
 

TORNAR A ÍNDEX 
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15. ASSESSORIA JURÍDICA  

 
OBJECTIUS: 

L'assessoria jurídica del COPIB té com a finalitat satisfer el 
dret dels col·legiats a ser assessorats en qüestions 
relacionades amb l'exercici professional i en les reclamacions 
de caràcter judicial o extrajudicial que necessitin (article 
núm. 31, J i K dels Estatuts). 

Aquest servei el presta el COPIB a través de l'assessoria 
jurídica i el seu objectiu és atendre les peticions que formulen 
els col·legiats bé directament o redirigits des del mateix 
Col·legi. A través d'aquest servei es pretén oferir una orientació als col·legiats en matèries de caràcter 
professional, com ara les derivades de la interpretació de les normes de caràcter deontològic, dels 
Estatuts del Col·legi, o de la seva actuació professional. Aspectes com el secret professional, el 
consentiment informat dels pares de menors, l'orientació de com han d'actuar davant de supòsits 
d'abusos a menors, la realització d'informes de teràpia d'un menor, problemes derivats de la història 
clínica dels menors o la protecció de dades constitueixen les peticions més freqüents que es fan. També 
s'ofereix orientació sobre qualsevol altra faceta que pugui afectar els col·legiats. Preguntes de com 
reclamar factures impagades, com actuar quan són citats a judici o els requisits formals per donar d'alta 
una consulta professional són aspectes que habitualment són atesos a través del servei. 

A més dels col·legiats, l'assessorament prestat pel COPIB també inclou els usuaris dels serveis 
professionals, especialment referits a atendre la queixes o reclamacions per insatisfacció dels serveis 
rebuts, facilitar informació sobre aspectes de la professió i les diferents especialitats que la conformen 
i el seu àmbit competencial (psicologia clínica, sanitària...), així com sobre els requisits o equivalències 
professionals. 

Juntament amb aquests serveis, de forma permanent, l'assessoria jurídica dona suport a tots els 
aspectes jurídics que li encomanin els diferents òrgans del Col·legi, Comissió Deontològica, Junta de 
Govern, Comissió de Recursos i el Departament d'administració i en general qualsevol vocalia o 
departament que ho necessiti. 

 

ACTIVITAT DESPLEGADA DURANT L'ANY 2024: 

L'activitat desplegada s'ha desenvolupat mitjançant l'atenció directa als col·legiats de forma telefònica 
o WhatsApp quan les qüestions suscitades s'han pogut resoldre així, o bé per escrit quan ha calgut, 
especialment per atendre les sol·licituds formulades a través del SERVEI D'ORIENTACIÓ I ATENCIÓ AL 
PSICÒLEG/OGA. 

Durant l'any 2024 es tenen comptabilitzades un total de 138 trucades telefòniques i WhatsApp i 125 
correus electrònics de col·legiats i de diferents òrgans del Col·legi que, la majoria, han precisat resposta 
escrita. 

L'assessorament als diferents òrgans del Col·legi també s'ha canalitzat directament mitjançant 
l'assistència a les reunions que a aquest efecte convoquen els responsables. En aquest aspecte s'ha 
assistit a les reunions de la Comissió Deontològica celebrades durant l'any 2024 i a totes les reunions 
de la Junta de Govern en què s'ha necessitat assessorament jurídic i tot això sense perjudici de 
l'assistència personal a la seu del COPIB en tots aquells assumptes en què ha estat requerit. 

Durant l'any 2024 no tenen constància que s'hagi iniciat cap procés judicial del que resulti demandat 
el COPIB.                      TORNAR A ÍNDEX  
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16. MOVIMENTS COL·LEGIALS  

 
16.1. PRECOL·LEGIACIÓ  

 
El Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears (COPIB) 
engegà en el mes de gener-2018 una campanya de 
precol·legiació, dirigida a tot l'alumnat de la Facultat de 
Psicologia de la Universitat de les Illes Balears (UIB). 
L'objectiu de la iniciativa, que ja han engegat col·legis 
professionals com el de Catalunya, és acostar la institució als 
professionals del futur, perquè puguin familiaritzar-se amb 
els serveis i prestacions que ofereix el col·legi i, 
principalment, com a fórmula per afavorir una consciència 
col·lectiva sobre l'obligatorietat de la col·legiació per poder exercir. 

En el marc d'aquesta campanya, el COPIB facilitarà a les persones interessades un carnet personal de 
precol·legiat/da, que li permetrà accedir a pràcticament tots els serveis que ofereix el col·legi i la 
possibilitat de beneficiar-se de descomptes en formació: accés a zona web restringida, servei de 
préstec de llibres i revistes, butlletí informatiu, servei d'orientació i assessorament, connexió al canal 
'streaming'. 

La Junta de govern ha establert una quota de precol·legiació reduïda de 15€ el semestre. 

El col·legi ha inclòs material informatiu sobre la campanya de precol·legiació a l'espai propi que disposa 
el col·legi en el primer pis de la Facultat de Psicologia de la Universitat de les Illes Balears, on també es 
facilita informació sobre les novetats relacionades amb els cursos, tallers, seminaris i jornades que 
promou la institució col·legial a nivell formatiu des de totes les seves vocalies, així com documentació 
relativa a altres temes que poden resultar de l'interès dels estudiants. 

En total dins el 2024 s’han precol·legiat 5 estudiants de psicologia. 
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16.2. COL·LEGIACIÓ  
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17. INFORMACIÓ ECONÒMICA  

 
17.1. COMPTE DE PÈRDUES I GUANYS  
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18.2. PRESSUPOST 2024  
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