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El COPIB refuerza su compromiso
profesional en la VII Convencion del
Consejo General de la Psicologia de Espana

Representantes del Col-legi
Oficial de Psicologia de les Tlles
Balears (COPIB) participaron
los dias 12, 13 y 14 de junio en
la VII Convencién del Consejo
General de psicologia de Espa-
na (COP), que se celebr6 en el
Palacio de Congresos Baluarte
de Pamplona bajo el lema
“Construyendo futuro”. El
evento reunié a profesionales
de toda Espana para analizar
los desafios y avances de la psi-
cologfa actual.

Durante las jornadas, la dele-
gacién del COPIB, encabezada
por su decano Javier Torres, in-
tervino de forma destacada en
los talleres, actividades y reu-
niones estratégicas organiza-
das por las dreas especificas del
COP. Durante estas sesiones,
los representantes del Colegio
debatieron propuestas, com-
partieron buenas practicas y
contribuyeron al disefio de es-
trategias comunes para fortale-
cer el gjercicio profesional en el
dmbito estatal.

Uno de los momentos méds
relevantes de la convencién fue
la intervencién del conseller
d’Educaci6 i Universitats del
Govern de les Illes Balears, An-
toni Vera, en la mesa sobre Psi-
cologia Educativa. Vera pre-
sent6 la experiencia de incor-

porar 96 profesionales de la
psicologfa educativa en los
centros de secundaria sosteni-
dos con fondos ptiblicos de las
Tlles Balears, una iniciativa pio-

nera en el Estado desarrollada
en colaboracién con el COPIB.

Atencion integral

En suintervencion, el conse-
ller d’Educacié subray6 que
esta experiencia responde a la
voluntad de mejorar la aten-
cién integral al alumnado, me-
diante el establecimiento de un
puente efectivo entre el sistema
educativo y el sistema sanita-
rio. Lainiciativa, sefial6, supo-
ne un cambio de paradigma en

Primer encuentro institucional entre el
COPIB e IBASSAL para impulsar la
colaboracion en seguridad y salud laboral

REDACCION

El decano del COPIB, Ja-
vier Torres, y la vocal de Psi-
cologfa del Trabajo y las Or-
ganizaciones del Colegio,
Lourdes Barros, mantuvie-
ron el pasado 30 de mayo
una primera reunién insti-
tucional con Oscar Jesiis
Paz, director general del Ins-
tituto Balear de Seguridad y
Salud (IBASSAL). El objeti-
vo del encuentro fue esta-
blecer un primer contacto
entre ambas entidades y ex-
plorar posibles vias de cola-
boracién.

Durante la reunién, se ex-
pusieron las principales dre-
as de actuacién de cada ins-

titucién y se identificaron
necesidades comunes en
materia de seguridad y sa-
lud laboral. Este intercambio
de impresiones permitié
sentar las bases para una fu-
tura cooperacién, centrada
en mejorar la prevencién de
riesgos y la promocién del
bienestar psicolégico en el
entorno laboral.

Como siguiente paso, se
acordo celebrar una segun-
da reuni6n de cardcter técni-
o, enla que se analizardn
con mayor detalle las opor-
tunidades de colaboracién
entre ambas entidades y se
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El conseller de Educacién y el decano del COPIB, en el cenlro, con mds asistentes a la convencién.

la manera de entender la edu-
cacién, poniendo el foco en la
salud mental como un factor
clave para el éxito académico y
personal del alumnado.

Vera destac6 también los be-
neficios derivados de laimplan-
tacién de psicélogos/as a los

centros educativos este afio, pre-
sentando evidencias concretas
de la mejora en la salud mental
y el bienestar de la comunidad
educativaen lasIlles, lo que ge-
ner6 un amplio interés entre los
asistentes y sirvié como modelo
inspirador para otras comuni-

dades que valoraron la iniciati-
vacomo férmula extrapolable a
otras autonomias.

El conseller d’Educaci6 apro-
vech6 la ocasién para abordar
otros temas clave como la aten-
cién a menores no acompana-
dos y su escolarizacion, un fené-
meno que requiere, segiin des-
tac “soluciones integrales desde el
dmbito educativo y psicolégico”.

La convencién, que cont6 con
la presencia de autoridades insti-
tucionales y cientificas, se conso-
lid6 comoun espacio fundamen-
tal para la cohesién y proyeccién
dela psicologia en Esparia. Lade-
legacién del COPIB destacé el
altonivel de los contenidos, la ca-
lidad de los ponentes y las opor-
tunidades de colaboracién gene-
radas con otros colegios profesio-
nales. Ademas, resalté el trabajo
realizado por todas las juntas de
gobierno reunidas para fortalecer
la unidad de la psicologia en Es-
pana.

El COPIB colabora en las Jornadas “Salud Mental
en el Deporte de Iniciacion”

REDACCION

El Col-legi Ofi-
cial de Psicologia
(COPIB) colaboré
con la realizacién
de las Jornadas
Salud Mental en
el Deporte de Ini-
ciacién, que, or-
ganizadas por el
Departamento de
Psicologia de la
UIB, se celebra-
ron los dias 26 y
27 de junio en el
aula Magna de la
Facultad de Psicologia del campus universi-
tario. Bajo la presidencia de Jordi Llabrés Bor-
doy y la coordinacién de Joan Pons Bauzi, el
evento reforz6 la importancia de integrar psi-
cologfa y deporte para mejorar el desarrollo
emocional y social en las etapas de iniciacién.

Dirigidas tanto a profesionales de las Cien-
cias de la Actividad Fisica como a personas es-
tudiantes de carreras afines y al ptiblico gene-
ral interesado en conocer mds sobre la activi-
dad fisica y su impacto en la salud mental y el
bienestar psicolégico, la iniciativa tenia el ob-
jetivo de difundir los conocimientos mas re-
cientes sobre prevencién y promocién de la
salud mental infantil y juvenil a través de la
préctica deportiva.

Cati Rigo, coordinadora del Grupo de Tra-

.« bajo de Psicologia del Deporte y la actividad

fisica del COPIB, fue la representante del Co-
legio en el evento, que cont6 también con la
participacién de especialistas de la UIB, del
COPIB, de la Federacién de Baloncesto de les
Illes Baleares, de la Asociacién Europea de
Prevencién, de la Universidad Auténoma de
Barcelona, Universidad Politécnica de Madrid
y Centro Andaluz de Medicina del Deporte.

Durante los dos dfas de jornadas, se desa-
rrollaron conferencias y mesas redondas sobre
temas como el liderazgo del entrenador y el
bienestar psicolégico en el deporte de élite; el
papel protector de la regulacién emocional en
la salud mental de los j6venes deportistas; el
papel protector de los comparieros de equipo
en la salud mental de los j6venes deportistas,
entornos que favorecen la salud mental en el
deporte.
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Calvia reclama al Govern psicologos
educativos en los centros escolares

El consejo escolar cree que esta medida contribuira a la deteccion precoz de dificultades emocionales, crisis
personalesy conflictos entre el alumnado @ Tambien reclaman financiacion del transporte para actividades

J.E.S.
Calvia

ElConsejo Escolar Municipal de
Calvia acordo ayer solicitar a la
conselleria de Educaciony Uni-
versidades la incorporacion de
psicologos educativos en los cen-
tros de educacion infantil y pri-
maria, entre otras medidas orien -
tadas a mejorar la calidad educa-
tiva en el municipio del Ponent
como la financiacién del trans-
porte para las actividades com-
plementarias de los centros esco-
laresy la naturalizacion de los pa-
tios de los equipamientos educa-
tivos.

El Consejo Escolar Municipal
de Calvia, el 6rgano consultivoy
representativo de la comunidad
educativadel municipio, enel que
estan representados los padres y
madres de los alumnos, el perso-
nal docente, representantes de la
conselleria de Educacion y cargos
municipales del Ayuntamiento, se
reunio en la sala de plenos del
Ayuntamiento con la presencia
del alcalde Juan Antonio Amen-
gual (PP)y otras autoridades mu-
nicipales. Durante la reunion, los
miembros del consejo analizaron
las medidas que reclamaran al
departamento de Educacion del
Govern, unas iniciativas que esta-
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Unaimagen de la reunién del consejo escolar, ayer en Calvia.

ban previamente trabajadas en las
distintas comisiones de este orga-
nismo municipal.

El consejo reivindica la necesi-
dad de incorporar psicélogos edu
cativos en los centros de educacion
infantil y primaria con el fin de
«atender lacreciente demanda de
apoyo psicolégico directoe inme-
diato tanto para el alumnado co-

mo para sus familias». «Estame-
dida permitird proporcionar
orientacién al equipo educativoy
contribuir ala deteccion precoz de
dificultades emocionales, crisis
personales y conflictos, promo-
viendoasiunamejoraen laconvi-
vencia escolar y el bienestar emo-
cional de los estudiantes», explicé
el Ayuntamientode Calvia.

Ajuntament

En cuanto al transporte para
actividades complementarias, el
Consejo destacé la «preocupa
cién» por la notable reduccién de
este tipo de actividades debido al
«elevado coste del transporte que
deben asumir las familias», asi
como a las dificultades logisticas
para acceder a autocares, espe-
cialmente en los meses en los que

hay actividad turistica (septiem-
bre, octubre, marzo, abril, mayo
y junio). Por estos motivos, se so-
licita a la Conselleria la bisqueda
de férmulas para abaratar los
costes asociados al transporte, ya
sea mediante una aportacion
econdmica o mediante la forma-
lizacién de un acuerdo marcocon
empresas del sector.

Por (ltimo, el consejo planted
lanecesidad de transformar los
patios escolares del municipioen
«espacios mas saludables y dind-
micos, incorporando vegetacion,
sombra natural, zonas permea-
bles y huertos escolares» con el
objetivo de paliar los efectos del
cambio climatico y reducir las
elevadas temperaturas. «Estas
intervenciones no solo enrique
ceran el ambiente escolar, sino
que también contribuirdn a me-
jorar el clima educativo y el bie-
nestar de los alumnos y docen-
tes», subrayé el Ayuntamiento.
Porello, se reclamaa la Conselle-
ria «el disenoy puestaen marcha
de un plan piloto de naturaliza-
cién de los patios escolares, tanto
en los centros de educacion in-
fantil y primaria comoen los ins-
titutos de educacion secundaria
(IES), conun programa de inver -
siones plurianual que permita
una transformacién progresiva
de estos espacios».m
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UN PROBLEMA REAL

El drama del suicidio
policial en Balears: ;Quién
protege al que nos protege?

» Cinco guardias civiles se han quitado la vida
desde 2022 en las Islas, dos en el Gltimo afio

Elena Ballestero

Se estima que cada dia 11 perso-
nas se quitan la vida en Espafa y
Balears no es ajena a este drama.
El suicidio no tiene una unica
causa, pero factores como el
género, la edad y el
aumentan el riesgo. La profesion
puede ser determinante.

La facilidad de acceso a armas
o medicamentos mortales dispa-
ra el nimero de suicidios en todo
el mundo, de ahi que los sanita-
rios y los miembros de las fuer-
zas de seguridad, encabecen el
ranking de las profesiones con
mds conductas suicidas. En los
ultimos 20 anos mas de 500 agen-
tes se han quitado la vida en
Espana segtn los principales sin-
dicatos policiales y asociaciones
de la Guardia Civil.

La ultima actualizacion de
datos de la asociacion de guar-
dias civiles JUCIL, habla de 47
agentes muertos por suicidio
desde 2022, cinco de ellos en
Balears (dos en el tultimo ano).
«Las causas que llevan a los
agentes a matarse son diversas,
problemas familiares (muchos de
ellos por la necesidad de vivir en
diferentes localidades), proble-
mas de horarios o econémicos,
presion laboral (mds por las
situaciones a las que tienen que
hacer frente en su dia a dia que
realmente porque haya un mal
ambiente interno, aunque esto
también puede ser en algun

estrés

La Guardia Civil es el cuerpo con
mayor riesgo de suicidio. Fo

caso)», explica JUCIL. En la
Benemérita no existe un Plan de
Prevencion de Suicidios como
tal, aunque desde 2018 hay un
Plan de prevencion de Asistencia
Psicologica integrado dentro del
Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Hace ahora tres anos, la Direc-
cién General de la Guardia Civil
formé un grupo de trabajo para
detectar conductas anémalas
entre sus agentes, en el que se

abord6 la cuestion del suicidio.
«La intencion era crear un proto-
colo que ayudara a erradicar o
minimizar la lacra del suicidio
dentro de la Guardia Civil, pero
cuando finaliz6, quedé todo
guardado en un cajon», lamenta
la asociacion JUCIL.

«Los guardias civiles tienen a
su disposicion un equipo de psi-
cologos, pero el tema de la salud
munldi, en este grcmin, cOmo en
el resto de la sociedad, esta aun
muy estigmatizado y los efecti-
vos no se sienten seguros de
poder hablar libremente por
temor a represalias de sus supe-
riores o por miedo a quedar mar-
cados de por vida», concluye.

Miedo al estigma

El miedo al estigma es algo que
comparten los agentes de todos
los cuerpos y fuerzas de seguri-
dad del Estado y a la vez es uno
de los mayores factores de ries-
go. No pedir ayuda es préctica-
mente una condena a muerte.

La psicéloga Jennifer Pratta,
coordinadora del Grupo de
Investigacion, prevencion y asis-
tencia a la conducta suicida del
Colegio de Psicélogos de Balears
es voluntaria de Angeles de Azul
y Verde un proyecto que nacié de
forma espontinea en 2015, cuan-
do miembros de las distintas
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado, se unieron para crear
una red de voluntariado que
ayude a los companeros con
ideas suicidas y les oriente para
recuperar el bienestar psicologi-

Continta en la pagina siguiente »

El estigma se cierne sobre
los cuerpos de seguridad.

«Huimos del peligro para sobrevivir,
pero ellos corren hacia él cada dia»

P Al estrés emocional al que
se enfrentan los agentes poli-
ciales, se le suma la exigencia
y la autoexigencia de los
cuerpos de seguridad, en los
que prevalece la idea del
superhombre. «Un nifo de
dos afnos muere en sus bra-
Zos y creen que tienen que
seguir trabajando como si no
les hubiera afectado. Los

agentes de las fuerzas de
seguridad estan expuestos a
los peores escenarios, con
muchisima violencia, incluso
violencia hacia ellos y su tra-
bajo va en contra del instinto
de supervivencia del ser
humano. Huimos para sobre-
vivir pero ellos corren hacia
¢l cada dia», afirma la psicélo-
ga Jennifer Pratta.




» Viene de la pagina anterior

co, con confidencialidad. «Hay
un estudio realizado por varios
autores, entre ellos Rogelio Gon-
zalez Weiss y Daniel Lopez, que
revela que, si comparamos con la
poblacién general, el riesgo de
suicidio en las fuerzas y cuerpos
de seguridad es mucho mayor»,
explica.

«Tanto la Policia Nacional
como la Guardia Civil cuentan
con programas especializados de
atencion psicosocial dentro de
los propios cuerpos y cada vez
mds los ayuntamientos intentan
formar a sus agentes de la policia
local para prevenir las conductas
suicidas», dice la especialista. No
obstante la tasa de suicidio sigue
creciendo ano tras ano.

La psicéloga explica que «es
importante que cale el mensaje
de que el o la policia no demues-
tra debilidad al reconocer que no
esta bien, en contra de la cultura
policial del superhombre o la
supermujer, seguin la cual nadie
te puede ver llorar».

» LASCIFRAS
Desde 2022 se han
suicidado 42 guardias
civiles en Espafia, cinco
deellos enlas Islas, dos
el vitimoano

Aunque la tasa de suicidios es
algo mayor entre los agentes de
la Benemérita que en la Policia
Nacional hay poca distancia en
las estadisticas. La autolisis es ya
la principal causa de muerte de
los agentes en activo de la Policia
Nacional Espanola, segtin la Aso-
ciacién Andaluza Preventiva del
Suicidio Policial (AAPSP), funda-
da por Alberto Marin, un
exertxaina que fue apartado del
servicio tras sufrir un accidente
que le dejo en silla de ruedas y
que sobrevivié a un intento de
suicidio.

La Policia Nacional aprob6 en
2020 el Plan de Promoci6n de la
Salud Mental y Prevencion de la
conducta suicida para mejorar el
bienestar psiquico de sus agen-
tes. Un ano después de su entra-
da en vigor 44 agentes policiales
se quitaron la vida en Espana
segun AAPSP. El ano pasado se
suicidaron 10.

IEEEZEM Monica Castro e Policia nacional y vicepresidenta de Angeles de Azul y Verde

«Si alguien puede hacer pasar un
suicidio por accidente es un policia»

Ménica Blasco lucha
para prevenir las
autolesiones en los
cuerpos de seguridad,
sometidos a la presion
o lajerarquia

EB
4 ngeles de Azul y Ver-

de es una asociacién
independiente inte-
grada por miembros
de la Policia Nacio-

nal y de la Guardia Civil que

son psicologos y psiquiatras,

ademds de algunos psiquiatras

voluntarios, para prevenir los

suicidios policiales.

Es complicado obtener cifras
oficiales de suicidios policiales.
¢{Por qué?

—Las cifras de suicidio nunca
son certeras. Detras de muchas
muertes por caidas accidentales
hay un suicidio, pero como no
se hacen autopsias psicologicas
se establece que es un accidente.

¢La mayoria de suicidios policia-
les no son con el arma oficial?
—Muchos si son con el arma-
mento de trabajo, pero somos
policias y expertos en falleci-
mientos. Si alguien puede ocul-
tar un suicidio haciéndolo pasar
por un accidente son los efecti-
vos de los cuerpos de seguri-
dad.

¢Hay mas suicidios en la Guar-
dia Civil? ¢Por qué?

—Parece que tienen la tasa de
suicidio més alta. Es el cuerpo
mas jerarquizado e inflexible y
no tienen el plan de prevencion
que tenemos en la Policia
Nacional. Ademas tiene otro
héndicap, es el que esta en los
pueblos pequenos y aislados.

éLos cambios de destino minan
la salud mental?

—Te pueden mandar a la otra
punta de Espana y eso te rompe
toda la vida, pero es que encima
pierdes tu red social de apoyo
emocional que es muy necesa-
ria.

¢Hay mas casos de acoso labo-
ral que en otros ambitos?
—Mas que en otras profesiones
no lo sé, pero lo que si sé es que
un acoso laboral te puede hacer
mucho mds dano, por el hecho
de ser tan jerarquizado, por el
ordeno y mando habitual en el
medio. Si el que te acosa es tu
jefe... Es mas dificil denunciar
siempre. Los sindicatos, incluso
si hablas con ellos, te aconsejan
que vayas a la Justicia penal y
no utilices los medios de los
cuerpos.

Ménica Castro,
policia nacional y
vicepresidenta de
Angeles verdes y
azules.

¢Se espera que los agentes sean
superhombres?

—Desde la academia e incluso
antes, la sociedad te inculca que
el policia no puede mostrar su
vulnerabilidad porque si la
muestras no eres buen policia.
Todo el tema de la salud mental
estd muy estigmatizado. En
cuanto tengas un problema de
salud mental te retiran el arma y
la retirada del arma estd muy
denostada. Todos intentan que
no te noten nada, aunque ten-
gan ideas suicidas. Nosotros
abogamos por que se retire el
arma en todas las bajas, no solo
en las de salud mental, eso qui-
taria el estigma que se cierne
sobre los agentes. Cuando tienes
una baja fisica tampoco la nece-
sitas y lo que ocurre ahora es
que muchas bajas fisicas enmas-
caran las psicolégicas.

¢Cuando y como nace Angeles
de Azul y Verde?
—Empezamos en 2015. En 2025
cumplimos los 10 anos, aunque
nos constituidos legalmente en
2018. Mds que una asociacion
reivindicativa, somos una aso-
ciacion que asiste a los poli
divulga y da formacion. A
mos a las personas que nos
piden ayuda a través de nues-
tros perfiles en redes. Muchas
veces se sienten solos, sienten
que lo que nos cuentan a noso-
tros no lo pueden contar en otro
ambito, porque se sienten juzga-
dos en sus cuerpos y no quieren
hacer sufrir a su familia.

éCuadles son las causas mas
habituales de suicidio en los
cuerpos de seguridad?

—En algunos circulos de estas
instituciones estdn cerrados en
banda en decir que no hay moti-
vos laborales. Un reciente estu-
dio de la Guardia Civil decia
que solo en el 2 % de los casos
se daba una causa laboral y eso
es una ridiculez, ni siquiera en
otras profesiones hay ese por-
centaje, mucho menos en la
Guardia Civil y la Policia Nacio-
nal que tienen un estrés inhe-
rente. Tenemos que tomar deci-
siones superrapido y muy tras-
cendentes. Si anades los otros
factores: son organizaciones
rigidas, la conciliacion de la
vida familiar, el estrés que nos
desensibiliza al ver la muerte y
el estigma de la salud mental...
Vemos casos de suicidio por
todas esas causas. Y efectiva-
mente ademads trabajamos con
un arma letal, no es la causa,
pero es verdad que la retirada
de los métodos letales es efecti-
va porque, igual que ocurre con
los sanitarios, no solo tenemos
facil acceso a un método letal,
sino que tenemos un control
sobre el mismo y eso es lo que
lo hace realmente peligroso.
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BESEEEM Miguel Perlado e Especialista en sectas

«Ya No sabemos
que es cierto y
la simulacion
gana terreno»

Miguel Perlado es fundador y supervisor
de la Asociacién para la Investigacién del
Abuso Psicolégico, una entidad que
estudia las sectas y sus efectos

EB

leva 30 afios ayu-
dando a familiares
y personas envuel-
tas en sectas, algu-
as de ellas de
Balears, desde un punto de
vista terapéutico y judicial.

¢Cudntas sectas operan en
Balears?

—Las cifras siempre son
estimaciones; no tenemos
cifras fidedignas. Sabemos
que el 1 % de la poblacion
estd o ha estado en contac-
to con una secta y ese no
es un dato desdenable. En
Baleares actian mas de
una veintena de grupos de
forma estable. A estos hay
que sumar otras propues-
tas que se ofrecen como
retiros que también se
comportan como sectas.

£Son mas o menos que en
el resto de Espafia?

—En Balears hay muchas
sectas. Ofrecen talleres,
retiros, cada vez lo hacen
mas y especialmente en
verano. Las Islas son muy
volatiles y ese es el escena-
rio propicio para esos efec-
tos que persiguen.

¢Es la insularidad un factor
de riesgo?

—Mas que un riesgo en si
mismo, es su contexto el
que ayuda a construir
escenarios apetecibles. Tie-
ne vistas paradisiacas al
mar, hermosas calas, buen
tiempo... Todo contribuye
a que las sectas promue-
van sus actividades mas
especiales. Lo hacen en
contextos como el de
Balears por su entorno.
También por el flujo cons-
tante de poblacion. Para
muchas personas del
extranjero es incluso facil
tomar un avién hacer el
‘retiro’ con sus adeptos y
volverse a marchar.

¢Es Nova Acrépolis una
secta? Se anuncia como
una escuela de filosofia...

—Nova Acrépolis es uno
de esos grupos que son
bien conocidos. Es una
‘escuela de filosofia’ y fun-
ciona como una secta.
Como ellos, hay muchos
otros grupos que se han
instalado en las Islas,
muchas veces con un perfil
bajo. Eso es tipico de las
sectas mds establecidas y
tradicionales. Las que
hacen mas ruido normal-
mente son los nuevos for-
matos que proliferan. Me
consta que Nova Acropolis
se instalo alli y seguira
ofreciendo sus clases. Tam-
bién hay un instituto en
Santa Catalina de la
corriente de la Guru Jagat,
una estadounidense desta-
cada en el mundo del
yoga, creadora de los estu-
dios RA MA. Netflix hizo
un documental sobre ella.

¢Cualquiera puede ser vic-
tima de una secta?
—Siempre buscan la vul-
nerabilidad. Las vulnerabi-
lidades pueden ser coexis-
tenciales a las personas y
cuando se arrastran incre-
mentan el riesgo, es el caso
de las personas con tras-

Miguel Perlado es psicélogo forense.

tornos mentales, pero tam-
bién hay vulnerabilidades
coyunturales, como que
estés solo porque estas en
duelo, has perdido la casa,
el trabajo, te han diagnosti-
cado una enfermedad gra-
ve... Lo que nos dice la
experiencia es que todos
podemos ser atraidos.

¢Cual es el perfil mayorita-
rio de las victimas?
—Sobre todo son personas
con un interés por lo natu-
ral, lo espiritual, lo alterna-
tivo... Si te metes en la web
de alguna de las que
hemos nombrado veras la
estética... A las sectas no
les interesan las personas
con trastornos de persona-
lidad y mentales porque
no son productivas. Sin
embargo, pueden quedar
adheridas a propuestas
locas como es el caso de
Michael Murray en Eivis-
sa, que se autoproclama
arcangel. No ha logrado
constituir una secta esta-
ble, sino que es un depre-
dador con poco predica-

mento que atrae a perso-
nas con trastornos.

¢Es posible sacar legal-
mente a alguien de una
secta contra su voluntad?
—Desde el punto de vista
legal es complicado, excep-
tuando los casos de victi-
mas con problemas de
salud mental, con una afec-
tacion cognitiva o menores
de edad, porque hay un
aprovechamiento de la vul-
nerabilidad. En esos casos
deberian instrumentarse
medidas judiciales para
proteger a las victimas.

¢Qué debe hacernos sos-
pechar que estamos ante
el lider de una secta?
—Cada vez es mas dificil
darse cuenta. La cultura
actual acompana. Ya no
sabemos qué es cierto y
qué es falso. Parece que
todo vale... La simulacion
gana terreno y frena el
pensamiento critico, cua-
driplicando el efecto de las
sectas. Es dificil distinguir
aun guri.
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Sara Mesa Leon: “La inclusion exige un
cambio estructural, contextual, no debemos
poner todo el peso en la persona autista”

La psicéloga experta en neurodiversidad del Colegio Oficial de Psicologia, analiza los retos y
mitos del autismo: desde la infancia invisibilizada hasta la exclusion laboral en la edad adulta

En los dltimos afos, el autis-
mo ha ganado visibilidad en
redes sociales y medios, pero
;realmente entendemos lo que
significa vivir en un mundo di-
seflado paray por neurotipi-
cos? Sara Mesa Leén, psicélo-
ga especializada en diversidad
funcional y miembro del Cole-
gio Oficial de Psicologia de las
Islas Baleares (COPIB), analiza
los retos pendientes para lo-
grar una inclusion real.

A través de su experiencia
educativa, social y terapéutica,
Mesa Leén desmonta mitos, re-
clama politicas ptiblicas méds
efectivas y subraya un mensaje
central: “El autismo no es un défi-
cit, sino una forma distinta de per-
cibir y procesar la realidad. El pro-
blema no estd en la persona, sino en
entornos muy poco accesibles”.

Segtn los tltimos estudios, 1
de cada 100 nifios en Espaiia
estd dentro del espectro autis-
ta, aunque las cifras podrian
ser mayores debido a los diag-
nésticos incompletos, especial-
mente en nifias y adultos. "El
autismo se manifiesta de manera
muy heterogénea”, explica Sara
Mesa Ledn. “Existen personas
no hablantes que requieren algu-
10s apoyos para poder participat,
pero también otras con altas capa-
cidades que pasan desapercibidas
y que pueden llegar a colapsar por
las exigencias de los contextos en
los que se desenvuelven”.

Esta diversidad choca fron-
talmente con los mitos persis-
tentes que rodean al autismo,
como la falsa creencia de que se
trata de una enfermedad -cuan-
doen realidad es una condicién
que responde a la variabilidad
caracteristica de nuestra espe-
cia humana- o el equivoco de
que las personas con autismo
carecen de empatia, cuando en
verdad muchos la experimen-
tan con intensidad, aunque
procesen de forma distinta esto
no significa que no se preocu-
pen por los demds. Tampoco
ayuda el estereotipo de que
solo afecta a menores, ignoran-
do los cada vez mas numerosos
diagnésticos en adultos, parti-
cularmente mujeres que han
pasado décadas sin compren-

Sara Mesa Ledn, psicologa especializada en diversidad funcional.

der sus propias caracteristicas
y, alavez, tratando de camuflar
sumanera de sery de estar. “El
lenguaje no es inocuo”, advierte la
psicdloga, “decir ‘en mi aula hay
dos TEAs' o simplemente referir
“persona con autismo” en lugar de
‘autista’ no es mera correccién po-
litica, debemos recordar que las eti-
quetas tienen tan solo una finali-
dad clinica entre profesionales del
dmbito sanitario y esto no debe ha-
cernos olvidar que detrds de cada

persona hay una identidad comple-
ja, tinica y valiosa por derecho pro-
pio”.

Desafios: diagndstico tardio
y exclusion lahoral

Uno de los problemas mas
graves que sefiala Mesa Le6n
es la falta de deteccién tempra-
naen ciertos perfiles: “Las nifias
suelen ser diagnosticadas mds tar-
de, entre otras cosas, ellas tienden

a imitar conductas sociales para
encajar en los contextos en los que
se desenvuelven. Llegan a la edad
adulta con ansiedad o depresion,
tras afios de sentirse ‘defectuosas’
y raras, sin saber por qué”. Suelen
pasar desapercibidas y cuando

alguien da la voz de alarma ,

tienden a ser considerarlas “1i-
ftas muy timidas” en muchas
ocasiones, sin profundizar en
ningtin aspecto significativo.

En el dmbito laboral, la situa-
cién no es mejor: “Muchas em-
presas dicen ser inclusivas, pero
no suelen contar con la formacién
necesaria y ademds tienden a su-
bestimar las habilidades de las per-
sonas autistas”.

Entre las soluciones que pro-
pone la psicéloga para mejorar
la situacién destacan la forma-

cién a empleadores sobre acce-'

sibilidad cognitiva (gestién de
los espacios), entre otros rela-
cionados con la neurodiversi-
dad. Asi mismo recuerda que
“la ONU ya ha emitido diversos
dictdmenes y recomendaciones a
Esparia por incumplimientos de
diferentes tratados internacionales
de derechos humanos, especial-
mente en lo que respecta a los de-
rechos de las personas con disca-
pacidad”. Queda mucho trabajo

por hacer en pro dela inclusién .

en los diferentes ambitos.
Teniendo en cuenta el pano-
rama actual, Mesa Leén es cri-
tica con algunos enfoques tera-
péuticos tradicionales que hoy
en dfa siguen vigentes: “Hay te-
rapias que tratan de suprimir ca-
racteristicas propias de todas las

personas y que se observan tam-
bién, de manera mds intensa, en
autistas sin preguntarse si eso re~
almente mejora su bienestar ni si
es minimamente ético. ;No seria
mejor que la sociedad entendiese el
porqué de nuestras diferencias
para valorarlas?”.

Apoyos que s funcionan, se-
gun la psicéloga, son los siste-
mas alternativos de comunica-
cién (dispositivos de voz), re-
cursos visuales que potencien
la accesibilidad cognitiva de
los contextos, grupos donde
compartir experiencias sin jui-
cios y la formacién como pilar
principal, asi como el trabajo
en equipo multidisciplinar. “El
objetivo no es convertirlos en per-
sonas neurotipicas, sino valorar lo
propio de nuestra especie humana
que es la variabilidad y ofrecer
oportunidades para desarrollar la
autodeterminacién de todos”, re-
sume.

Para Sara Mesa Leén, la ver-
dadera inclusién requiere cam-
bios estructurales profundos
que vayan més alld de las de-
claraciones de buenas intencio-
nes. En el dmbito educativo, la
especialista lamenta que los co-
legios no ofrezcan todavia al-
ternativas pedagdgicas de cali-
dad que respeten el derecho a
aprender de estas personas, la
igualdad de oportunidades en
laescuela. Una transformacién
que también debe extenderse al
diserio de las ciudades, no pen-
sadas hoy en dia para respetar
la diversidad neurolégica exis-
tente (con gran contaminacién
actistica, ausencia de accesibili-
dad en muchos espacios y al-
ternativas para que todos pue-
dan participar) y a los medios
de comunicacion: “Necesitarmos
representaciones del autismo que
muestren la realidad, mds alld del
cliché del genio solitario o del caso
inspiracional. Lejos del capacitis-
mo imperante. La diversidad fun-
cional debe visualizarse en panta-
llas como lo que es: una variacion
humana mds”, apunta.

Tres frentes -sociedad, urba-
nismo y normativas- que con-
vergen en un mismo desafio:
“construir una sociedad donde la
diferencia no sea un obstdculo que
superar, sino una caracteristica
propia a valorar”, concluye.
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TECNOLOGIA LOS NUEVOS RETOS

ChatGPT, mi

psicologo

» Los riesgos de confundir la compaiiia
de la inteligencia artificial con el apoyo

de un profesional de la salud mental «No voy al psicélogo por
el estigma que hay en mi
familia. Cuando pueda
Fatima Bueno | PALMA La mayoria de las personas acudiré, pero por ahora me
tienden a buscar respuestas ripi-  gjrve ChatGPT»
«A veces siento que molesto a  das y reconfortantes, tal y como  Maria Gomez

mis amigas contandoles cosas
que pueden parecer tonterias
pero que para mi no lo son. PAra
esto utilizo ChatGPT. Me ha ayu-

son las de ChatGPT: «siempre va
a darte la razén, decirte que tu
pregunta es muy interesante y
contestarte en relacion al algorit-

TESTIMONIO

«Antes luchabamos contra

dado en los estudios, en la ges- mo creado». Sin embargo, un Google, ahora también
tion de emociones u otros aspec-  profesional no da la razén a todo contra ChatGPT porque
tos». El uso de la IA se ha popu-  lo que dice la persona en terapia ante la incertidumbre se
larizado entre los jovenes, ya que y sus modos de respuestas son  buscan respuestas»

es una herramienta rdpida, acce-
sible y sin juicios. Por ello, ade-
mas de usos cotidianos como
recetas de comida o la planifica-
cion de un viaje, ChatGPT se ha
convertido en un buscador habi-
tual e incluso en un terapeuta

opuestos a los de la IA. «Aunque
sé que me da mucho la razén, me
ayuda a calmarme. Hay que
saber como plantearle preguntas
y como gestionarlo», confiesa
Gomez.

Silvia Ortiz
PSICOLOGA Y PROFESORA EN LA UIB

diré, pero por ahora me sirve
ChatGPT, es una herramienta
muy formada. Es un amigo inte-

A pesar del uso generalizado
como alternativa a un terapeuta,
la psic6loga Ortiz es contundente
al afirmar que «ChatGPT no va a

improvisado para algunos. Este » EVALUACION ligente para mi». «Me ayuda a solucionar ningtin probleman».
es el caso de Maria Gémez, nom- LalAnopuedediagnosticar  ordenar mis pensamientos pero No puede ofrecer un diagnéstico
bre ficticio para preservar el ano- un problemade salud no a crearlos de la nada», anade. claro sobre si una persona sufre
nimato del testimonio. mental, sus respuestas La realidad es que el gasto de un un trastorno de ansiedad o

La TA no es una psicéloga.
Escuchar y comprender no son lo
mismo. «La principal diferencia
entre ir al psicologo o recurrir a
la IA es que el objetivo que tiene
el terapeuta es hacerle preguntas
al paciente y que aprenda a solu-
cionar sus propios problemas, a
ser una persona auténoma, sabia
y equilibrada mentalmente».
Todo en base a un contexto del

siempre son complacientes

Coste econémico

Entre los motivos de su uso fre-
cuente esta el coste economico, la
comodidad o incluso los prejui-
cios asociados hacia quienes van
a terapia. «No voy al psicélogo
por el estigma que hay en mi
familia», confiesa una de las

psicélogo privado dos veces al
mes para una persona joven
supone destinar el 15 % del sala-
rio medio y el 38 % de las perso-
nas jovenes no van a terapia por
no poder costearselo, segin un
informe del Consejo de la Juven-
tud de Espana y Oxfam Inter-
mon. Asimismo, el estudio revela
que el 55,6 % de los jévenes con
carencias materiales severas tie-

Silvia Ortiz es psicélogay

depresion. «Antes solamente
teniamos que luchar contra Goo-
gle, ahora también contra
ChatGPT, porque la persona
cuando tiene incertidumbre y no
saben lo que les pasa buscan res-
puestas. Y durante muchos anos
la gente ha ido a Google para
buscar los sintomas sobre lo que
tenia. Luego el paciente iba a la
consulta con el diagndstico y el

que carece un chatbot, explica wusuarias. Asi y todo, reconoce nen problemas de salud mental médico tenia que luchar contra
Silvia Ortiz psicologa y profesora  que ahora no puede costearse un  frente al 37,7 % de quienes no tie-  profesora en el departamento
en la UIB. psicologo. «Cuando pueda acu-  nen estos problemas econémicos.  de Psicologia de la UIB. Contintia en la pagina siguiente »




» Viene de la pagina anterior

esa creencia que traia. Y ahora
con ChatGPT, lo mismo. Muchas
personas intentan autodiagnosti-
carse y lo utilizan de manera
erronea. Y luego, el psicélogo o
la psicologa, tiene que remar en
contrasentido». Lo que distingue
esta experiencia de Google es la
percepcion de interaccion huma-
na, pues con los modos de con-
testacion de la IA el usuario pue-
de sentir que hay una presencia
real respondiendo.

Educacién

Quien ejerce la psicologia trabaja
desde un enfoque muy distinto
al de una inteligencia artificial.
Sin embargo, esta diferencia no
siempre es comprendida por la
sociedad. Y es ahi donde la edu-
cacion adquiere un papel funda-
mental, pues si no se educa sobre
los modelos sobre los que res-
ponde un chatbot, existe el riesgo
de que se malinterpreten las
capacidades reales de esta tecno-
logia.

Dentro de unos anos el valor
humano de los psicélogos y las
psicologas tendran incluso mas
valor. «No va a ser una amenaza
que vaya a sustituir el trabajo de
los profesionales», considera
Ortiz. «No nos podemos creer
todo lo que nos dice, el pensa-
miento critico debe permanecer
en los modos de pensamiento
humanos es parte de la educa-
cién», anade.

A pesar de los desafios que
plantea ChaTGP, y de ser una
herramienta accesible para todos
los publicos para varios aspectos
de la vida cotidiana la esencia y
critica humana quedara en quie-
nes quieran potenciarla.

CONSECUENCIAS

«Nos podemos enamorar de alguien a
quien no hemos visto y de la IA también>

P La psicologa
Susana lvorra
analiza cémo la |A se
convierte en pareja,
amante y refugio

F.B.| PALMA

Ademds de ChatGPT, Candy Al,
Character, Pygmalio o Anima Al
son otras de las inteligencias
artificiales que algunos usuarios
utilizan para mantener conver-
saciones romdnticas o sexuales
con un chatbot. Estas tecnolo-
gias permiten crear una fantasia
propia, ofrecen compania perso-
nalizada y brindan la tranquili-
dad de no ser rechazados por
sus modos de actuacion. En el
caso de Candy Al, los usuarios
incluso crean un personaje como
si fuera una pareja, con aparien-
cia fija 0 voz personalizada para
adaptar la experiencia a los pro-
pios intereses.

«El consumo de porno de
manera habitual ya ha demos-
trado tener efectos en muchas
areas de la vida de una persona,
especialmente en edades tem-
pranas. El uso de la IA con fines
sexuales es un paso agigantado
mas en esa direccion», explica la
psicéloga y terapeuta de pareja,
Susana Ivorra. «Puede ser parte
de una fantasia o un intento de
reproducir la realidad tratando
de eliminar los efectos negativos
que son el riesgo al rechazo, a no
estar a la altura, a ver expuesta
nuestra autoestima, etc», anade.

En cuanto a las lagunas emo-
cionales que se cubren con la IA,
la experta analiza que la princi-
pal es el sentirse vulnerable en
el encuentro erotico. Asimismo,
informa que esto podria estar
también vinculado a la soledad

= EL APUNTE

Los retos de los
profesionales,
frentealalA con
fines eréticos

P El uso poco saludable de
la IA con fines sexuales pue-
de detectarse cuando la per-
sona deja de realizar otras
actividades importantes en
su vida diaria para dedicar
mas tiempo a estas interac-
ciones, desplazando vinculos
reales o rutinas esenciales.
Para integrarla dentro de
una vida sexual equilibrada,
es fundamental reflexionar
sobre por qué se recurre a
estas herramientas y si exis-
ten alternativas mas seguras
©0 humanas.

o inseguridades, aunque no en
todos los casos senala. «Hay
quienes simplemente han queri-
do experimentar qué es por
curiosidad».

Los riesgos que se esconden
detras del uso de los chatbots
para relaciones afectivas son la
pérdida de la mirada erdtica
propia e incluso la empatia, ya
que se rompe la base de la inte-
raccion humana sustituyéndola
por una relacién con un objeto

que no tiene capacidades para

desear. A su vez, las IA «nos
habittan un trato superfi-
cial y frdgil, y ocupan un
tiempo
que no

dedicamos a una persona, con
los beneficios que ello tiene. Nos
impide o dificulta relacionarnos
con personas reales porque es
mds costoso emocionalmente
hacerlo, ya que una persona
puede incomodarte confrontar
tus acciones, juzgarlas o recha-
zarlas». «Al evitar esos riesgos
nos perdemos también sus bene-
ficios, no sélo en la parte positi-
va sino también en cémo pode-
mos mejorar al

exponernos
a lo nega-
tivo.
Apren-
demos a
regular
nuestras
emociones
en interac-

» PERSONALIZACION
Enelcasode CandyAl,
los usuarios pueden
adaptar un personaje como
si fuerauna parejareala
sus gustos eintereses

cién con los demas. Si esa inte-
raccion se reduce y aumenta la
interaccion sin riesgo, corremos
el peligro de no saber qué hacer
con nuestras emociones y cuan-
do surjan, las evitaremos y no
alcanzaremos madurez emocio-
nal alguna», agrega.

Enamoramiento

Por su parte, el posible interés
romantico hacia la IA plantea
cuestiones particulares «del mis-
mo modo que nos podemos ena-
morar de alguien a quien no
hemos visto en persona, alguien
con quien hemos tenido una
relacion a través de la pantalla
(v en el pasado a través de carta
o teléfono) sin vernos ni tomar-
nos, podemos generar estas
emociones hacia las IA porque
aunque sepas que no hay una
persona detrds es muy facil olvi-
darlo porque aunque no haya
una persona real, los sentimien-
tos evocados si son muy reales»,
narra. Asi y todo, esta creacién
imaginaria desencadena una
mala gestion de la frustracion.
Las relaciones reales requieren
consentimiento, reciprocidad y
deseo, ChatGPT, no.

«Es un sintoma mds de la
gran enfermedad de nuestro
tiempo y es que vivimos una cri-
sis profunda en nuestras relacio-
nes, la precariedad social y eco-
noémica ha llegado a los vinculos
que son cada dia mds fragiles y
ante la falta de red fuerte tende-
mos a reducir los riesgos al
mdximo», concluye la profesio-
nal.
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Alertande quela
adiccion al trabajo
afectacadaveza
mas trabajadores

P La especialista Alba Arjona asegura que no
desconectar, sentir culpa por descansar o dejar
de ver crecer a tus hijos son sefales claras

Javier Patén | PALMA

Balears ha registrado en el pri-
mer trimestre del ano los niveles
mas bajos de absentismo laboral
de toda Espana. Es una estadisti-
ca que puede interpretarse como
muestra de implicacién profesio-
nal, pero que, para algunos
expertos, esconde un fenémeno
silencioso: la adiccién al trabajo.
Asi lo advierte la psicéloga gene-
ral sanitaria Alba Arjona Garcia,
quien denuncia que cada vez
mds pacientes acuden a consulta
arrastrando consecuencias deri-
vadas de un exceso de dedica-
cion laboral. «Es una adiccion
camuflada, muy dificil de identi-
ficar porque socialmente estd
bien vista. Pero el dafo que cau-
sa es profundo», afirma.

Para Arjona, las causas de esta
adiccion van mucho mds alla del
caracter individual. Existe un
fuerte componente cultural y
social que sostiene esta conducta:
«La sociedad glorifica el alto ren-
dimiento. Se premia al que se
queda cinco minutos mds o al
que echa horas extra, y se sefala
al que se va puntual como poco
comprometido». A ello se suma
la presion econémica y laboral,

» PERFIL
Afectaenespeciala
personas con perfil
perfeccionistay
autoexigente o con
miedoal fracaso

especialmente intensa en territo-
rios como Balears, donde el coste
de vida y el precio de los alquile-
res obligan a muchas personas a
compaginar varios empleos o tra-
bajar por encima de sus posibili-
dades.

Otro de los factores que han
agudizado esta problemitica es
el impacto del teletrabajo, una
modalidad que se normalizé
durante la pandemia. Arjona
explica que trabajar desde casa
puede ser practico, pero también
difumina los limites entre la vida
personal y la profesional.

«El simple hecho de estar en
casa hace que muchas personas
sientan la necesidad de ser pro-
ductivas todo el tiempo. Ya no
hablamos solo de trabajar mads
horas, sino de no poder desco-
nectar nunca. Los correos, los
mensajes y la conectividad cons-
tante generan ansiedad», senala
la experta.

Pandemia, punto de inflexion

Para muchos, el inicio de esta
dependencia se dio precisamente
durante el confinamiento. «La
casa se convirti6 en oficina,
comedor, guarderia y espacio de
descanso. Ese cambio alter6 el
ritmo vital, y muchas personas
no han sabido volver a establecer
limites claros», explica. Esta falta
de desconexion ha derivado en
problemas emocionales y fisicos:
insomnio, dolores musculares,
irritabilidad, ansiedad, estrés cro-
nico y, en algunos casos, depen-

«Es una adiccién camuflada
y dificil de identificar
porque esta bien vistaen la
sociedad, pero el dafio que
causa es profundo»

Alba Arjona
PSICOLOGA GENERAL SANITARIA

dencia de ansioliticos. «No siem-
pre es el volumen de trabajo lo
que afecta, sino la sensacion
constante de estar mentalmente
en el trabajo, incluso en momen-
tos de ocio».

La psicéloga senala que esta
adiccion afecta especialmente a
perfiles perfeccionistas, autoexi-
gentes o con miedo al fracaso, y
que en muchos casos hay un tras-
fondo de baja autoestima. «El tra-
bajo se convierte en un refugio
emocional. Algunas personas
solo se sienten valiosas cuando
son ttiles o productivas, y si
encima reciben elogios o recom-
pensas por ello, el ciclo se refuer-
za y es muy dificil salir». Tam-

bién habla sobre ciertas profesio-

Alba Arjona es psicéloga
y recomienda a cualquier
persona que detecte esta

adiccién que pare o se
ponga en manos de un
profesional.

nes que son mds propensas a [T 113

desarrollar la adiccién al trabajo:
«Estd mas vinculado a enferme-
ras, médicos... porque generan
un vinculo personal con los
pacientes y ademds sufren
muchos cambios de horarios y
hacen turnos de muchas horas».

Lo mds habitual es que los
afectados no sean conscientes del
problema. «Rara vez alguien lle-
ga diciendo: ‘Soy adicto al traba-
jo’. Lo descubrimos en terapia de
pareja, cuando su entorno
denuncia que estd ausente, o
cuando el paciente viene por otra
adiccion, como la ludopatia, y
vemos que el origen esta en el
estrés laboral y la evasion», sena-
la Arjona.

El impacto va mas alla del
ambito laboral. Muchas personas
pierden amistades, se aislan
socialmente, delegan la crianza
de los hijos o rompen relaciones
de pareja. «Se dan cuenta tarde
de lo que han sacrificado. Nos
dicen: pensaba que estaba
haciendo lo mejor trayendo mas
dinero a casa, pero mis hijos han
crecido sin mi. Tienen la consola
o el mévil, pero no recuerdos
conmigo».

Coémo preveniry
tratar esta adiccion
silenciosa desde

la psicologia

P Desde la psicologia se tra-
baja en dos frentes para pre-
venir y tratar esta adiccion:
conductual y cognitivo. Arjo-
na explica que lo primero es
la psicoeducacién, ayudar a
la persona a tomar concien-
cia de lo que esta pasando.
«Cuando comprenden que
sus sintomas tienen un ori-
gen comiin, comienzan a
aceptar que necesitan hacer
cambios». En la parte con-
ductual se establecen limites
claros de horarios, se intro-
ducen actividades no labora-
les y se refuerza el descanso
como parte necesaria del
bienestar. «Aprender a decir
‘no’, dejar de revisar correos
fuera de hora o simplemente
tener tiempo libre planifica-
do son claves para prevenir
recaidas».
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Trabajadores del servicio de apoyo
e intervencion psicoldgica en pos-
temergencias de Balears han alza-
dolavozparadenunciar unasitua-
cién «insostenible» que hastaaho-
rahabia puesto en jaque la conti-
nuidad de un servicio «de vital im-
portancia para lacomunidad». Se-
gun explican a este diario, durante
casi un ano (once meses para ser
exactos) el equipo de psicélogas
(todas sonmujeres) haoperadosin
un contrato formal con el Govern,
unarealidad que - advierten- ha-
bria dejado a decenas de ciudada-
nos sin el apoyo necesario tras tra-
gedias devastadoras si hubieran
optado por detener su labor.

Esteservicioes el quereciben las
familias de las islas que han experi-
mentado eventos traumnaticos con
resultado de muerte, como asesi-
natos, suicidios, violencia de géne-
romortal, accidentes o desapari-
ciones, con un enfoque particular
encasos que involucranamenores.
Sumision esencial es proporcionar
intervencién psicolégicatemprana
para prevenir duelos patologicos y
eldesarrollode trastornos postrau-
maticos, facilitando un proceso de
adaptacién mas saludable para
aquellos que seenfrentanalapér-
didayel dolorméas profundo.

El «calvario» de estos trabaja-
dores comenzé cuando su contrato
anterior expird el 31 de agosto de
2024. A pesar de que la entonces
Conselleria de Familias y Asuntos
sociales -enfatizan los empleados-
conociacon anos de antelacién es-
ta fecha limite, lanueva licitacion
no fue convocada hasta noviembre
de ese mismo ano. Ante la inmi-
nente interrupcion de un servicio
tan sensible, la Direccion General
de Infancia, Juventud, Familias,
Igualdady Diversidad, que recor-
demos encabezaba en aquel mo-
mento Maria Famers Saneiro, pro-
pusoa la Unién Temporal de Em-
presas (UTE) en cuestion una con-
tinuidad «de palabra», sin ningtin
documento que respaldara formal -
mente la prestacion. Por una pro-
funda «responsabilidad y compro-
miso humano» con las victimas -
explican los afectados- el equipode
psicologos accedio a seguir adelan-
te, todo ello llegando a acumular
mas de cinco meses sin cobrar, y
ello hastados veces.

Mas de 120 dias de deuda

Enmayo, el Ejecutivo se pusoal dia
conladeuda, pero los empleados
sefalan que de nuevo les deben
masde120diasdetrabajo, loquese
traduce en mas de 20.000 euros.
Estosignifica que, durante uncon-
siderable lapso de tiempo, los psi-
cdlogos han prestado sus servicios
sin cobrar. Pero las «negligencias»
atribuidas al Govern no se limitan
soloalosretrasos en los pagos. El
equipo detalla una serie de tropie-
zos burocraticos y administrativos
que han marcado el procesoy cuyo
principal responsable no es otro

Una psicéloga atiende a un paciente en consulta.

Salud

Los psicologos postemergencias acumulan hasta 35 expedientes, es decir,
cuentan con una lista de espera de unas sesenta personas, y arrastran mas de
cuatro meses sin cobrar, lo que se traduce en mas de 20.000 euros

Once meses sin contrato,
bajo ‘presion’'y con falta
de pagos del Govern

que -senalan- el servicio de con-
tratacion de la Conselleria.

Asi, criticanqueen la primera li-
citacion, convocada en noviembre
de 2024, laUTE sealzd con la fase
de proyectosy que, sin embargo, el
concurso fue declarado «desierto»
bajo el argumento de que no habia
entregadoun certificadodealtaen
el Registro de Servicios Sociales en
laprimera fase, a pesar de que, se-
gun el propiopliego -dicen los tra-
bajadores- este documentose soli-
citabaen lasegunda fase. «Erauna
injusticia, una pequeniezquehate-
nido unas implicaciones enormes»,
sefialan los afectados. Tras este re-
vés, en la siguiente convocatoria,
esemismorequisitosetrasladoala
primera fase, evidenciando el error
inicial de laadministracion.

La segunda licitacion, resuelta
en marzo de 2025, trajo consigo
una nueva odisea burocratica. La
UTE, que nuevamente resulto ga-

NAIR CUELLAR
Palma

nadora, se vio obligada a presentar
una «ingente» cantidad de docu-
mentacion en un plazo de apenas
tres dias naturales (de jueves a do-
mingo). A pesar de la posterior rec-
tificacion del plazo a «dias labora-
bles», laurgencia generé un «es-
trés inmenso» para el equipo, que
seencontrcon ladificultaddeob-
tener certificados y documentos
esenciales de universidades, gesto-
res y, «paradéjicamente» -rela-
tan- del propio Govem, cuyos fun-
cionarios no estaban disponibles -
explican- paraemitir ladocumen-
tacion requerida. «Es que no habia
nadie, ningtin jefe de departamen-
to, nide servicio, ni de seccion. Na-
die» -sostienen- dejando en evi-
denciala falta de personal y deco-
ordinacién en momentos criticos.

Condiciones «precarias»

Ademds de los escollos administra-
tivos, las psicologas han enfrenta-

do condiciones laborales «preca-
rias». Durante dos veranos conse-
cutivos -indican- han tenido que
atender a familias en situaciones
«psicolégicas muy criticas en des-
pachos sin ventilacién ni aire acon-
dicionado», unacarencia destaca-
bledado el climaestival en lasislas.

Laconsecuencia directade estos
retrasos y la «ineficiencia admi-
nistrativa» es el aumentode la lis-
tade espera del servicio, yaque el
nuevo contrato implicabalaam-
pliacién de horasy personal. Ac-
tualmente, hay aproximadamente
35 expedientes, lo que se traduce
en cerca de sesenta usuarios que
aguardan atencién. Esta situacion
-seginapuntan losdenunciantes-
es una «consecuencia directade la
negligenciadel Govern, alnohaber
activadoa tiempo el nuevocontra-
to», que ha supuesto un aumento
significativo en la capacidad de
atencion «y que habria absorbido

esta lista de espera de inmediato».
«Nos apretaban para atenderlos,
pero, por otro lado, no nos daban
ninguna facilidad» -lamentan-
senalando la contradiccion de la
Administracion.

En lo que el equipo califica de
«maltrato institucional», sus
miembros han revelado que la
«presion» de laen aquel momento
Conselleria de Familias y Asuntos
sociales llegd incluso a limitar sus
pasos. Al considerar el equipola po-
sibilidad de hacer publicala situa-
ciénante los medios de comunica-
cién, les advirtieron que este hecho
podria «perjudicarles enel concur-
so»y, por ende, en laadjudicacion
del nuevo contrato. «Nos dijeron
quesilodenunciabamos en el pe-
riédico, nos podia perjudicar», re-
conocen.

Apesar delos obstaculos ylafal-
ta de remuneracion, «las psicélo-
gas han mantenido su compromi-
socon los pacientes, unamuestra
de sucalidad humana inmensa» -
describen-, que -dicen- contrasta
con la «desidia» del Govern. Aun-
queel nuevocontrato finalmente se
haadjudicadoyya se hafirmado, y
ademascon layanuevaConselleria
de Familias, Bienestar Social y
Atencion a la Dependencia, los 120
dias de pagos pendientes del acuer-
doanterior seguiran un proceso ex-
trajudicial, lo que augura -asegu-
ran- «mds retrasos y mas incerti-
dumbre».

«Odisea burocratica»

Este diario contact6 el pasado abril
conlaentonces directora general de
Infancia, Juventud, Familia, Igual-
dady Diversidad, quien aseguré te-
ner programada una reunion al dia
siguiente con los trabajadores de la
UTE, a pesar de que estos denun-
ciaban haber solicitadodicho en-
cuentro hacia meses sin obtener
respuesta. Laexdirectorageneral
afirmé no comprender los repro-
chesdel equipo, argumentandoque
los retrasos en los pagos eran una
situacion «normal» en laadminis-
traciény sindar importanciaal re-
trasoen el concurso.

Los trabajadores handejadocla-
ro que su principal critica no radica
Unicamenteen las demoras econé-
micas, sino en la «inaceptable tar-
danza» en la licitacién del concur-
s0, la «odisea burocratica» im-
puesta por el servicio de contrata-
cién delaConselleria, las constan-
tes «incongruencias» y «errores
administrativos» que han salpica-
dotodoel procesoy, sobre todo, el
hecho de que un servicio «tan
esencial y vital para las victimas de
traumas graves en Balears hayaes-
tadoal borde de la interrupcion to-
tal durante casi un ano». Yaque -
insisten- lacontinuidad delaaten-
cion psicologica ha dependido ex-
clusivamente de la voluntad y el
compromiso «inmenso» de las
profesionales, quienes han trabaja-
dosin percibir susalario.m




Altres noticies d’interes
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Apuesta por la salud mental

El Govern de les llles Balears destina un total de 3,9 millones de euros al servicio de domicilio
compartido para diagndstico de salud mental en Mallorca para el periodo 2025-2028

_ REDACCION

El Consell de Govern ha au-
torizado a la consellera de Fa-
milias y Asuntos Sociales a
destinar un maéaximo de
3.928.304,50 € (exentos de IVA)
alos gastos derivados del con-
cierto de domicilio compartido

para personas con diagndstico.

de salud mental en Mallorca de
julio de 2025 a junio de 2028.

El convenio contempla un
maéximo de 50 plazas y la si-
guiente distribucién de pre-
cios: 70,26 € plaza/dia para
2025; 71,33 € plaza/dia para
2026 y 72,40 € plaza/dia para
2027 y 2028.

Entre las entidades presenta-
das a la convocatoria estdn la

> Asimisr

Fundaci6 Es Garrover, que per-
cibird 1.099.925,26 € de 2025 a
2028 por 14 plazas, y la asocia-
cién para la salud mental Gira-
sol, que percibira 1.414.189,62
€ por 18 plazas por el mismo
periodo.

El servicio de atencién en el
domicilio para personas con
un diagnéstico de trastorno
mental grave estd destinado a
usuarios que comparten el
mismo domicilio y que requie-
ren de soporte técnico especia-
lizado y de cobertura de sus
necesidades bésicas (gastos del
hogar, alimentacién, etc.). Su fi-
nalidad es promover la méaxi-
ma autonomia personal y con-
seguir una adecuada insercién
sociocomunitaria.
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Promover el envejecimiento activo

La Conselleria de Salud firma un convenio de colaboraciéon con la Confederacion Espaiola de
Organizaciones de Mayores para promover en la tercera edad un cumplimiento de afnos saludables

La consellera de Salud, Ma-
nuela Garcia, ha firmado un
convenio de colaboracién con
José Luis Fernandez Santilla-
na, presidente de la Confedera-
cién Espanola de Organizacio-
nes de Mayores (CEOMA), que
tiene como objetivo implemen-
tar campanas de sensibiliza-
cién conjuntas para fomentar la
prevencién de las enfermeda-
des en las personas mayores,
asf como promocionar los be-
neficios que reporta a este co-
lectivo desarrollar un envejeci-
miento activo y saludable.

Ala firma del convenio mar-
co, que ha tenido lugar en el
Hospital Universitario Son
Llatzer, han asistido también
Gabriel Rojo, subdirector de
Humanizacién, Atencién al
Usuario y Formacién del Ser-
vicio de Salud; Sabina Cama-
cho, portavoz del movimiento
«Alavejez, vitales», iniciativa
impulsada por la CEOMA; el
coordinador de Sanidad de la
Direccién General de Salud
Piblica, Alberto Anguera, y
Marino de la Rocha, miembro
del CEOMA en las Balears.

El movimiento «A la vejez,

bes W
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vitales» se cre6 desde el con-
vencimiento de que una mayor
longevidad puede constituir
una de las mejores etapas de la
viday con los retos de impulsar
politicas de prevencién de en-

Momento de la firma entre Manuela Garcia y José Luls Ferndndez Santillana.

fermedades, sensibilizar e infor-
mar alos colectivos de personas
mayores para mejorar su salud,
reivindicar sus derechos y for-
mar parte activa de las politicas
ptiblicas sanitarias del pafs.

Las Illes Balears son la quinta
comunidad del pais que firma
un convenio de colaboracién
con este movimiento, tras las
de Murcia, La Rioja, Andalucia
y Galicia. En breve también lo

suscribirdn la Comunidad de
Madrid y Extremadura.

Actuaciones

Entre las actuaciones conjun-
tasallevar a cabo se encuentra la
de promover los programas de
vacunacién como una herra-
mienta fundamental para la pre-
vencién de la enfermedad. En
este sentido, el calendario co-
mun de vacunacién ha aumen-
tado en los tltimos afios el nt-
mero de vacunas recomendadas
parala tercera a edad, incluyen-
do en la actualidad las vacunas
para la COVID, la gripe, el neu-
mococo y el herpes zdster.

Asimismo, se impulsaran los
programas de prevencién en
salud mental en la tercera edad
como actuaciones esenciales
para promover el bienestar psi-
colégico, prevenir el deterioro
cognitivo y fomentar una me-
jor calidad de vida. Para ello, se
podran implantar acciones
como talleres psicoeducativos,
estrategias de deteccién tem-
prana, acompafnamiento emo-
cional y actividades de integra-
cién social, garantizando un
enfoque inclusivo, accesible y
basado en la evidencia.
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José Tirado (Palma, 1977) confiesa
que ofrecer entrevistas «forma
parte» de su recuperacion después
dehaber sido diagnosticado conun
trastorno depresivo grave que le
llevé a sufrir dos intentos de suici-
dio. Sin embargo, el laureado di-
rector general del Palma Futsal es-
ta dando sus primeros pasos des-
pués de haber estado ingresado, a
iniciativa propia, en el pabellén
psiquidtrico de Son Espases duran-
tetres meses.

SEBASTIAADROVER
Palma

— ¢Elftbol salatienealgo de cul-
padelo quelehapasado?

— Notiene ninguna culpa. Han si-
doun ciimulo de situaciones por mi
formade ser, trabajar y viviry sen-
tir todo, ya sea el fiitbol sala como
lo demas. El ftbol sala es lo que
siempre me ha dado la viday no
quiero decir que casi me la quita
porque no le quiero echar la culpa.
La culpa la tiene mi caracter, mi
personalidad por no saber gestio-
nar las situaciones. Ir auna veloci-
dad alaquenoestabaacostumbra-
doesloquemehallevadoaesto.

— Usted tiene un éxito absoluto
enlo profesional. Le han nombra-
do mejor director deportivo del
mundo en tres ocasiones del me-
jor club del mundo, con cinco
grandes titulos internacionales, y
goza de un gran prestigio y reco-
nocimiento en la sociedad ma-
llorquina. ;Como se puede llegara
algoasi?

— Nunca he trabajado por ser el
mejor del mundo, sino por la pa-
siénde intentar mejorar. Desde pe-
quenito he intentado ser mejor que
el diaanterior y tanto en la gestién
del club, como padreyamigo, que-
ria intentar mejorar. Tengo un ca-
racter competitivo y soy ambicio-
so. Evidentemente estoy muy
agradecido por los reconocimien-
tosque me han hechoanivel mun-
dial y el carifioque me han demos-
trado, no solo en Mallorca, en
nuestro deporte a nivel mundial,
porquesientoque lagentenovalo-
raloque has ganado sinoloque te
has implicado para que el deporte
del flitbol sala crezca. Yomismome
hellevadoal precipicio, por mis de-
cisiones y mi forma de ser, que en
muchas momentos ha dado cosas
positivas y enotros, puesno. En los
cuatro Gltimos afnos se juntaron
cosas muy dificiles después de la
muerte de Miquel Jaume porque
tuve que asumir todo, mds los te-
mas familiaresy personalesy, al fi-
nal, cuando te quieres dar cuenta,
sientes que empiezas a estar mal.
No queria ayuda porque crefa que
yo solo podria reconducirlo, pero
llega un momento en el que te
sientes incapaz, que ves que no lo
puedes controlar y tienes que le-
vantar lamano.

JOSE TIRADO

Director general del Palma Futsal
Unodelos grandes artifices del increible éxito del club mallorquin, tricampeén de
Europay bicampe6n del mundo, comparte con este diario la cara mas amarga de su
vida «para ayudar a la gente» con su ejemplo después de haber tocado fondo

«Veinte dias despues
de recoger el premio de
mejor director deportivo

del mundo en Brasil

me intente suicidar»

— ¢Cuando se derrumba?

— Lostiltimosanosibaa peory,en
agosto, hay un fin de semanaque
micabeza dice: «hastaaqui», y se
paramimundo. Endos o tres dias
empecé a tener unas ansiedades y
unas taquicardias que noerannor-
males y mi cabeza empezd a vol-
verse loca. Y fue cuando dije ‘algo
no va bien, no lo controlo’ y me
asusté muchisimo.

— Ibamuyatope.
— Mi psiquiatrame dice que siem-
preheidoenquintayqueenlavida
hay que aprender air en segunda,
terceray cuarta. El motivo de mi
éxito anivel laboral, e in-
cluso personal, es por
laintensidad con la
que lo he vivido
todo. Me gusta

W

— Llegué a estar quince dias sin
dormir, donde lo (inico que desea-
ba es que parara micabeza, quede-
seaba morirme porque no puedes
controlarlo. Queria que parara ese
infierno que tenia en micabeza, la
medicacion no lo parabay, de re-
pente, llega un momento en el que
entro en unadepresion profunda
que no me puedo ni mover, ni
atender a nadie, con las crisis gran-
des desaparezco porque lo que
quiero es marcharse, quiero irme.
Mesiento un lastre parami familia,
mi cabeza no acepta ver sufrirami

familianiala gente que quieroy
lo que quiero es mar-
charme porque no

soy capaz de con-
trolar lasituacion.

vivirlo con pa- «Yomismo me — ¢Y qué hizo
sion, pero esos hellevadoal sufamilia?

valores  mal ipici —Hubo dos

; precipicio, por

u‘sados, o deci- mis decisiones c_'uadrosque‘han
siones mal toma- sido conocidos
das, porque me he y formadeser» por todo el mundo
equivocado muchas porque hubo de-

veces, tellevaalas cir-
cunstancias que hevivido. La
salud mental es un problema grave
en lasociedad y muchas veces no
queremos levantar lamano porque
esuntematabi, peroyolohe vivi-
do en primera persona. Y yo no
creiamucho en estos temas, laver-
dad. No sé si estaré ocho o nueve
meses mas para volver aser el José
mejorado y mds consciente de la
viday mas ordenado, sabiendoque
se puede vivir y trabajar con pasion,
perodandole importanciaalo real-
mente importante.

— Usted lleg6 a estar desapareci-
do, su familia no sabia nada de su

nuncias por midesapa-

ricién, pero ha habido mas
que esos. Ha sido muy dificil para
ellos, les he pedido perdonamifa-
milia porque son los que peor lo
han pasado, peroyanosoloaellos.
Lagentedelclub, que se volcden
localizarme, y hasta socios del Pal -
ma Futsal. Ha sido una locura
cuando fuemedio piiblico. Soncir-
cunstancias que no quiero volver a
pasar, nome han gustadoynome
sientoorgulloso. Sime preguntas si
las volveriaa hacer tediria que, sila
cabeza la tengo como en esos mo-
mentos, si lo haria, porque ahi no
mandas t, manda un demonio
quetienesdentroque loquequiere

es que acabe ese dolor que no pue-
decontrolar.

— Fue un proceso, no una caida
brusca.

— Durante dos o tres afos te vas
dando cuenta que estds peor y cre-
esquelopuedes controlar, perolle-

gaunmomentoqueme pegd dere-

pentey todo el acumulado me cayo
ahi. Lo pasé muy mal durante unos
cuatromeses, intentévolver pocoa
pocoy larecaida fue mucho peor.
Ahi es donde vinieron los proble-

mas graves de verdad. Llegé un
momentoen el que tuve que pedir
ayudayenel dltimointentode sui-
cidio, en el que estuve en coma in-
gresadoen laUCI, al salir de ahi me
dicuentaque, o pediaayuda, o me
moriria. Lomejor que hice fueen-
trar en el psiquidtrico, que fue una
de las experiencias mds complica-
das de mi vida. Pero ahi es donde
me han salvado lavida, donde he
mejorado de verdad y tengo un
grupode trabajo brutal. Noestapa-
gadoel trabajo que hacen ahi, esas
dos o tres horas de consulta es lo
quemedabalavida. Perolo que ves
ahi es otrarealidad. Con mis com-
paneros en el psiquidtrico llegasa
empatizar, pero son gente con pro-
blemas muy graves de trastornos
mentales, esquizofrenia, bipolares,
ytesientes unomasdeellos, tiicon
tus problemas. Estos tres meses ha
sido el momento mas duro de mi
vida, pero me han dado unavisiéon
delmundoy de mivida, hacambia-
domi personalidad y me siento or-
gulloso de haber pedido ayuda.

— Como erasudiaadiainternado.
— Erauna incomunicacion total,
aunque cadasemanaquevas mejo-
rando te abren un poco. Es verdad

José Tirado posa para este
diario en su despacho del
Palau de Son Moix con la
Copa Intercontinental.

quese intenta tener ala gente muy
entretenida, noquierodecirentreel
ejércitoy lacarcel. Allite levantas a
las 8,alas 8:30 teduchasy desayu-
namos todos juntos y pasamos por
los psiquiatras, con los que estamos
una, dos o tres horas y, como digo
de forma muy carinosa, sales de la
consultayte encontrabas en ‘Ju-
rassic Park’. Y cadadia que entraba
un interno nuevo no sabias lo que
podia suceder, aunque eso no soy
yoel que debe contarlo. Pero hacia-
mos talleresy conviviamos con los
companieros. Al final creas una fa-
miliaahi, de gente con problemas
quenos intentabamos ayudary que
luchabamos por cosas similares.

— ¢Tenianoticias de los triunfos
del Palma Futsal?

— Tuve lasuerte a partir delase-
gunda semana que me dejaban te-
ner el teléfono media horaal diaen
mi habitacion encerrado. También
por micargoen el club, porque ha-
bia decisiones que debia tomar yo,
dosdias a la semana me dejaban
quealguien vinieraaverme quince
minutos. También el grupo de tra-
bajo que ha estado cubriendo mi
ausencia hasido excepcional. Hasi-
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dounanomuy dificil porque hemos
organizado dos rondas de Copa de
Europa, laCopa Intercontinental, la
Final Four de Le Mans y todas las
competiciones. Hemos pasado de
una persona que decidia y ejecuta-
batodo aque al final todos hayan
dado un paso hacia adelante. He
desconectadomucho. Incluso habia
dias que me daban permiso paraver
el partido, con el mévil en mi habi-
tacionencerradoy semeolvidaba.Y
cuando me conectaba habia acaba-
doel partido. Estabaenfocadoenmi
rehabilitacion, esoeralomdsim-
portante.

— aPorquédecidecmtarEﬁbﬁm-
mente lo que le ha pasado?

— Decido contarlo porquecreoque
es parte de mi recuperacion y por-
que tengo que dar las gracias alos
medios de comunicacion porque os
habéis comportado conmigo in-
creible, me habéis respetado con
una enfermedad muy complicada,
que seguramente me habria hecho
mucho mas darioamiyami fami-
lia de haber salido, porque yovivia
enotromundo. Creo que necesita-
ba abrirme con vosotros y, tercero,
porque después de todo lo que he

vivido, esto es un tema tabi, que
nadie quiere hablar. En lasociedad
hay mucha gente que sufre estoen
silencioy, a través de estas entre-
vistas, puedoayudaralagente.Sies
uno, cienodosmil, pues me alegra-
rémucho.

— ¢{Quéledicelagente?

— Laexperiencia mas impresio-
nante de mi vida, mas que ganar
una Copade Europa, son los men-
sajes de carino que he recibido. En
las primeras horas recibi mas de
1.600 mensajes y unos 900 son de
gente que noconozco, que ha pedi-
domi teléfono o me han escrito por
facebook El otrodia, en unacafete-
ria a las siete de la manana, una
mujer mayor me pidi6 si me podia
dar un abrazo porque noeracons-
ciente de lo que habia hecho. Su
marido se habia suicidado haciaun
ano por problemas como estos. He
recibido audios de gente que no co-
nozco que me cuentan casos de
personas que lo han padecido. Por
eso es importante que un persona-
je puiblico como José Tirado expli-
que con esa normalidad que todo
esto existe y que le puede pasar a
cualquiera, aunque sea el mejor del

Guillem Bosch

LamarcaPalma
Futsal, cadavez
mas valiosa

y cuando salga de esta seré mejor
persona, mejor director y mejor
amigo.

— ¢Sientequeyaesotro José Tira-
do después de esta experiencia?
— Meestoy reconvirtiendoen otro
José Tirado, con sumismo caracter
ypersonalidad, perointentandover
lavida de otramanera. Todo esto
me ha hecho dano, he visto a mis
hijos sufrir porque son adolescen-
tes que tienen un padre que es co-
nocido y la visién que tienen de
cuando entras en un psiquiatrico es
que estds con una camisade fuerza
tirado en unacama. Ademas, laca-
lle es la selvay no siempre todolo
que le trasladan a ellos es bueno.
Ellos lo han pasado muy mal, me
duele por toda mi famnilia, peromis
hijosenespecialy, pormiy porellos
tengo que trabajar enque laesencia
sea lamisma, conmiespiritudesa-
crificio, pero trabajar para estar
masordenadosy darle importancia
aloimportante.

— Ahi esta su familia.

— Puessi, ladirectaylaindirecta.
Por ejemplo, mi padre un dia me
dijo que cadavez que le sonabael
movil eraunaagonia porquenosa-
biasierala policiaque le llamaba
por si habia desaparecido. Y estas
cosas te hacen ver comolo ha pa-
sado mi familia. Quiero trabajar
para que ellos sepan que ha sido
una etapa de lavidaque hemos te-
nido que vivir todos, que me sabe
mal, nolaheelegido, peromellena
verles felices ahoraotravez.

— Usted mantiene sus obliga-
cionesy el cargo. ;C6mo lo
hara para no caer en los
mismo errores?

mundo. Undiaestabare- Uninforme de la empresa MyNews ci- — Vamos a trabajar en
cogiendo en Brasil el frael valor econémico del impacto mediati- reestructurar el club y
premioal mejor director codel Illes Balears Palma Futsal en el tiltimo esto que ha pasado ha
deportivo del mundoy ano en casi 63 millones de euros, una audien- demostrado que José Ti-
veinte dias después es- ciasuperior a los 31 mil millones de personasy radonoes tan impres-
tabaintentdndome sui- 6.655impactos en prensaenel tiltimoano. El cindible. Todos han dado
cidar porque no queria estudio, que se harealizado entre el 1deju- un paso brutal. Empe-
estar.Ymucha gente pen- liode 2024 y el 30 de junio de 2025, reco- zando por Vadillo, que es

sara: «cmo que no quiere
estar, si tiene de todo», pero
lacabeza es dificil de con-
trolar.

— ¢Sesiente me-
jor ahora des-
pués de decirlo?
—Me siento
mejor cada dia,
no sé si es por
verbalizarlo, pero
estoy ilusionado
en  recuperarme
bien. Esto me ayudara
enlopersonal y en lo profe-

sional. Yllevandoloa lo laboral, creo
quehemos dadounademostracion
de lo que es el Palma Futsal. Se
marché Miquel Jaume y pensaba-
mos todos que el club iba a moriry
todos nos multiplicamos por cinco
paramejory José Tirado, que es la
persona que tenia que tomar deci-

me

2

«Lomejor quehice
fueentrarenel
psiquiatrico, ahi

lavida»

ge que el total de impactos que se ha

generadoesde 6.655, mdsdela
mitad en prensa impresa
(57%).

siones, ha teni-
doqueestar sin
convocar, en el
banquillo du-
rante ocho me-
ses. Eso ha hecho
quetodos hayanda-
do un paso hacia ade-
lantey demuestrala estruc-
turaque tieneel Palma, y sunivel de
exigencia. Nadie es imprescindible
yesomehallenado de fuerzaeilu-
sionado. Ha sido importante para
cambiar el chip demivida, decam-
biar muchas cosasy darle impor-
tanciaaotrascosas. Estd siendouna
etapa demi vidaque la voy a ganar

salvado

muchomas que el entre-
nador, esmiamigo personal
yloconocetodo. Pero también
Maria Mayans, Martin Lopez,
Juan Massanet, Pedro Fullana, Mi-
reia Caldentey y muchos mds, in-
clusolos propios patrocinadores se
hanvolcado, ofreciéndose paralo
quenecesitarael club.Quieroagra-
deceratodos los aficionados su ca-
rino, esome hadadouna fuerzain-
creible.

— ¢Cudles son sus siguientes pa-
sos?

— Tengoqueirvolviendoal traba-
jo poco a poco, dirigiendo el club.
Alin me quedan unos meses para
estar en unasituacién digna de po-
der tomar decisiones de verdad.
Llegan las vacaciones de veranoy
eso es bueno, aunque seguiré yen-
doal psiquiatra, tengo un afio mds
detrabajo psiquidtrico por delantes
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Salud Mental trabaja en la creacion de
espacios de desescalada humanizados

» Pone en marcha un programa con usuarios, entidades y profesionales

R.L.| PALMA

La consellera de Salut del
Govern balear, Manuela Garcia,
inauguré ayer la conferencia
‘Espacios que cuidan: la arquitec-
tura al servicio de la salud men-
tal y el bienestar emocional’,
impartida por Rita Gasalla, presi-
denta del Observatorio de Arqui-
tectura Saludable (OAS), y espe-
cialista en arquitectura saludable
y neuroarquitectura.

Organizada por la Direccion
General de Salud Mental, la con-
ferencia se enmarca en el proyec-
to piloto de diseno de un espacio
de desescalada que promueva
entornos terapéuticos mds adap-
tados y humanizados ante una
crisis de salud mental en las
urgencias hospitalarias.

El objetivo es tener un modelo
de espacio disenado con unas
caracteristicas de iluminacion,
mobiliario, decoracion, y otros
aspectos, con una serie de esti-
mulos visuales, auditivos, tacti-
les e incluso olfativos que pue-

Manuela Garcia, ayer, con Rita Gasalla y otras profesionales.

dan ser percibidos por el usuario
y que permitan reducir su estrés,
ansiedad y agitacion.

Diferentes estudios ponen de
relieve que este tipo de salas con-
tribuyen a la reduccion del estrés

en pacientes con problemas de
salud mental y disminuyen de
forma significativa el aislamiento
y facilitan la contencion.
También, persigue luchar con-
tra el estigma de este colectivo.

| 16 -07-2025 ULTIMA HORA |

Espacios mas adaptados

yhumanizadosparala

atencionalasaludmental

M La Conselleria de Salut trabaja
desde hace un tiempo junto al

Observatorio de Arquitectura

Saludable (OAS) en un proyecto
piloto de diseno de espacios de

desescalada que promuevan

entornos terapéuticos mas adap-
tados y humanizados ante una

crisis de salud mental en las

urgencias hospitalarias. Una ini-

ciativa muy acertada y bien

encaminada en los tiempos que
corren donde el bienestar emo-
cional de las personas, y de los
pacientes en concreto, tiene que
estar en el centro de la cuestion

de cara a la atencion médica.
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En el nuevo curso de la Universitat d'Estiu d’Estudis de Violéncia de Génere (UNIEVIG), impulsado por la UIB e IB-Dona y celebrado en el
edificio de sa Riera de Palma, han participado como ponentes la investigadora y profesora de Geografia Humana de la Universitat d'Alacant,
Carmen Ruiz, y el doctor en Estudios de Género con mencion ‘cum laude’ por la Universidad Autonoma de Madrid, David Santos.

CARMEN RUIZ

«El ‘skincare’
es explotacion

del capital sexual
de las ninas»

CARLA BELTRAN
Palma

«Lalucha por laigualdad empieza
en las aulas». Asi de clarolodejé la
socidlogay experta en violenciade
género en la adolescencia, Carmen
Ruiz Repullo, en unaconferencia
celebrada ayer en el edificio de Sa
Rieraen Palma. La ponente lanzo
unmensaje rotundo muy aplaudi-
doporel piblico: «Las escuelas son
un potente elemento de transfor -
macion social, el problema es que
estd entrando gente a las aulas que
noesta preparada».

La ponencia de Carmen Ruiz,
investigadora y formadora en ma-
teria de coeducaciény prevencion
delaviolencia de géneroy violencia
sexual en la adolescencia, formé
parte de la tercera jomada del nue-
vo curso de la Universitat d’Estiu
d’Estudis de Violéncia de Génere
(UNIEVIG), impulsado por laUIBy
el IB-Dona. La experta advirtio que
«noestamos ante unasimple reac-
cién, sino ante una época de reor-
denacién», especialmente en la
adolescencia. Segun explico, «la
reaccion contra las violencias ma-
chistas empezd en los espacios di-
gitalesy manifestaciones en 2017y
ahora se ha trasladado a las aulas,
al profesorado e incluso al ambito
universitario».

En este nuevo contexto, anadié
laexperta, sehan instaladonuevos
discursos con mensajes como que
«también hay violencia contra los
hombres» o que «las mujeres tie-
nenmas derechos y proteccién que
los hombres». Estas ideas, comen-
td, calan en la sociedad e instru-
mentalizan las emociones de las
jovenes generaciones para «ali-
mentar intereses de lobbys patriar -
calesy capitalistas», afirmé Ruiz.
Por eso, en la coeducacion es fun-
damental «moverse por lo emo-
cional», anadio.

Lejos de desaparecer, «el pa-
triarcado se haadaptadoa los nue-
vos cdigos de identificacion juve-
nil», explicé Ruiz. Como senalo la

experta, los MDLRs —
término proveniente
de Francia que hace
referenciaa mec de
la rue, ninos de la
calle en el sentido
mas literal—, los
gymbrosylos cryp-
tobros forman parte
de un ecosistema
que consolida lado-
minacién del género
masculino en clave di-
gital. Mientras tanto, las
adolescentes transitan su
pubertad bajo el influjo de
otra presion, anadié Ruiz: la
«pornosocializacion». La ponente
habld sobre la urgencia de acabar
con laindustria porografica: «La
pornografia hay que prohibirla.
Quizas no seré una moderna pero
ojala tuviéramos una legisla-
ciéndelaabolicion dela por-
nografia». «En Intemet, el
valoryanoestaenelca-
pital, ahora el valor de
las mujeres es suse-
xualidad», advirtié
lainvestigadora. De
esta manera, el
«fenémeno skinca-
re, tendencias tipo
Get Ready With Mey
hauls de maquilla-
je» se convierten en
moneda de cambio =
disfrazada de «empo-
deramiento», explicd la
socidloga. Del mismo
modo, plataformas como
OnlyFans se han normalizado
como unamanerade conseguir di-
nero entre las jovenes, lamento.
«Tenemos leyes, pero no las
aplicamos bien», sefalé la docen-
te. Espaiiacuenta con unmarco le-
gislativo para combatir las violen -
cias machistas desde las aulas: la
LOMLOE, la LOPIV1 y la Estrategia
Estatal para Combatir las Violen-
cias Machistas 2022-2025 inclu-
yen medidas especificas para fo-
mentar lacoeducaciény abordar la
ciberviolencia.m

Carmen Ruiz Repullo,
socidloga, investiga-
dorayexpertaen vio-
lenciade géneroenla
adolescencia.

Manu Mielniezuk

B.Ramon

David Santos, doctor
en Estudios de Género
conmencion ‘cum lau-
de’ porlaUniversidad
Auténoma de Madrid.

DAVID SANTOS

«Las mujeres en os
videojuegos estan
hipersexualizadas»

GEMMA BARRA
Palma

Violencia, hiperse-
xualizacién, ausen-
ciade diversidad y
una masculinidad
bélica: son los di-
ferentes desafios
que presentan los
videojuegos, segiin
afirma el investiga-
dor David Santos.
Bajoel titulo Masculi-
nouniversal. El universo
de los videojuegos, el
doctor en Estudios de Gé-
nero analizo ayer el papel
clave de esta industria en la
construccion de identidades mas-
culinas: «Los videojuegos no son
malos, pero forman parte de un
sistema cultural atravesado por
una mirada machista», explicé en
latiltima jornada de la Univer-
sitat d’Estiu d’Estudis de
Violéncia de Genere
(UNIEVIG) delaUIBe
IB-Dona en Sa Riera.
David Santos, pre-
sentado por Miquel
Far, fue el unico
ponente masculi-
no de las jornadas
celebradas, que
han contado con
feministas recono-
cidas como Susana
Gisbert, Lucila Pas-
cua, Lydia Delicadoy
Carmen Ruiz, entre

otras.

«Los videojuegos gene-
ran 2.408 millones de euros al
ano, el doble que la muisica y casi
cinco veces mas que el cine», asi
comenz6 la ponencia de Santos,
que afirmé que muchos jévenes
no conciben la vida sin los video-
juegos: «Ocho de cada diez jéve-
nes no entienden su vida sin
ellos». En este sentido, explico que
«son una via de socializacion»,
cuestion que segun Santos se re-
forz6 durante el confinamiento:
«Se convirtieron en unavia de es-

Cape)).

Sinembargo, hay impactos ne-
gativos en esta préctica. Existen
«mecanicas», «argumentos» y
«personajes» que transmiten
mensajes «influyentes» en laso-
cializacion de los jovenes. Mien-
tras los personajes masculinos se
presentan como «hombres blan-
cos, fuertes, armados y con el ce-
fio fruncido», las mujeres apare-
cen «hipersexualizadas»: «Estan
bajo una miradamasculina pormni-
ficada», denuncio Santos. Ade-
mas, existe poca diversidad racial
y afectivo-sexual, los primeros
son presentados como «miem-
bros de bandas criminales»y los
segundos como «débiles en com-
paracion con el protagonista».

Asimismo, estas mecanicas
generan «una desconexion emo-
cional», ya que los videojuegos
transrmiten que «asesinar o agre-
dir no tiene consecuencias». «En
algunos juegos,comoGTAV, el ju-
gador puede explotar sexualmen-
teauna mujer y asi se recarga su
salud, después puede matarlay
recuperar el dinero», insistié. En
este sentido, manifesto que en es-
tos «no existen discursos criticos
con laviolenciahacia las mujeres»
ycritico laimposibilidad de no po-
der «recriminar» como jugador el
actoviolento en la misma partida.

Santos recalcé que los video-
juegosno son un problema en si
mismo, pero si «la mirada ma-
chista que los atraviesa». «Siun
personaje masculino es infiel, se
justifica. Si es una mujer se casti-
ga», senald. Del mismomodoma-
nifesté: «Lamasculinidad se sigue
construyendo a través del silencio,
laviolenciay lacompetitividad».

De caraal futuro, alerté sobre
los riesgos de la realidad virtual y
los trajes hapticos: «Ya no solo
pulso unbotdn, ahora hago el ges-
toy siento lo que siente el perso-
naje». Estas tecnologias aumen-
tan la inmersién, pero también
pueden «amplificar las violen-
cias» sinose «revisan» las meca-
nicasy los valores que transmiten.
«Nosolo hay que feminizar los vi-
deojuegos, hay que desmasculini-
zarlos», concluy6.m
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El Tribunal Superior de Justicia de
Baleares (TS]B) condend alacon-
selleria de Educacién a pagar una
indemnizacién de 20.000 euros
por dafiomoralalos padres deun
menor que fue victima de acoso
escolar en el instituto publico de
Eivissa Isidor Macabich durante
los cursos 2017- 2018 y 2018~
2019.

La Sala de lo contencioso ad-
ministrativo declaré la existencia
deresponsabilidad patrimonial de
laadministracién autonémicay
reproché un funcionamiento ina-
decuadodel servicio puiblico edu-
cativo que resulté determinante
para la produccién del danoen el
alumno. El tribunal criticé lacon-
fusién y la pasividad del equipo
directivo del institutoy destacé la
«activacion tardia e imprecisa»
del protocolo de prevencion e in-
tervencion en acoso escolar.

«Elinstituto nego el proble-
ma; equipard a la victima con los
agresores. Nunca es lo mismo
agredir que defenderse», subra-
yo el TSJB. «El Instituto de Edu-
cacion Secundaria (IES) no ha
interpretado la situacién del me-
nor como debia, esto es, como un
maltrato continuado en el tiem-
po», abundo la Sala.

Segiin resalté la reciente sen-
tenciade fecha 10 de julio de 2025,
que todavia no es firme, «el acoso
escolar es violencia que, a fuerza
de repetirse, se normaliza y se
vuelve cotidiana. La normaliza-
cion del acoso escolar conlleva
unainsensibilizacién y pérdida de
empatia hacia la victima por par-
tedelos que agreden, por parte de
los que los secundan y por parte
de los que lo percibeny loven».

EITS]Bestimé parcialmente el
recursoque interpusieron los pa-
dres del alumno afectado, que ini-
cialmente pedian una indemni-
zacion de 50.000 euros, y declard
nula la resolucién del entonces
conseller de Educacion de media-
dos de julio de 2020, que desesti-
mo lareclamacion de los progeni-
tores por los darios fisicos, psico-
légicos y morales y los perjuicios
sufridos por el acoso escolar que
padecio su hijo. Estaresolucién se
apoyaba en un dictamen del Con-
sell Consultiu, de junio de 2020.

Ahora, el Tribunal Superior ha
dado la razon a los padres del
alumno, representados por la
abogada Noelia Rebon Rodri-
guez, quienes deberdn ser resar-
cidos con 20.000 euros por dano
moral.

Lasentencia analiza el casocon
detalley recuerda que el punto de
partida fue cuando el menor se
incorpord al instituto en el curso
2017- 2018 y el equipo directivo
detectd desde el primer momen-
to que carecia de habilidades so-

Tribunales

Condenan a la Conselleria
de Educacion por permitir
un acoso escolar en Eivissa

«Elinstituto debio poner en marcha el protocolo contra el acoso
escolar inmediatamente y no dilatarlo, lo que ha perjudicado a
la victima en primer lugar», reprochan los magistrados

Vicent Mari

E1'TSJB ha declarado nula la resolucion del entonces conseller de Educacién Marti March.

cialesy tenia dificultades para co-
municarse con otros alumnos.
«Esa apreciacion ya hacia
aconsejable que el IES proporcio-
nase al menor un soporte tenden-
te a su integracion. Era precisa,
pues, una atencion preventiva
mediante un plan de acogida. A
falta de todo ello, el menor vino
denunciando que habia alumnos
del IES que le llamaban ‘gordo’,
‘boladegrasa’, ‘hijode puta’, ‘fo-
ca’, ‘ballena’, ‘balén de playa’,
‘aborto’, ‘subnormal’, ‘pringado’
y también le dedicaban frases co-
mo ‘seguroque i te pinchonosa-
le sangre, sale grasa’, ‘sino hu-
biera pelota te podriamos usar a
ti’, ‘eres como los comecocos, pe-
roengordo’, ‘ojala te muerasde lo
gordo que eres’, ‘no te sientes
aqui, gordo de mierda’, ‘eres mas
gordo que Doraemon’ o ‘me das

ascode logordo que eres’».

El afectado, de doce afios, reci-
bi6 tratamiento psicolégico desde
diciembre de 2017, con sintomas

El afectado

de doce afos
recibio tratamiento
psicoldgico desde
diciembre de 2017

«Nuncaeslo

mismo agredir que
defenderse», aclara
el Tribunal Superior
de Justicia de Balears

depresivos relacionados con el
acoso escolar, que derivaron en
problemas de ansiedad, estrés
postraumatico, baja autoestima,
bajo rendimiento académico y
pensamientos recurrentes sobre
lamuerte.

También fue asistido por lasa-
nidad puiblica, por una pediatra,
queremitio uninformeaunatra-
bajadora social y al instituto para
que extremaran la precauciony
adoptasen medidas contra los
agresores. «Pero tampoco se
reacciond», critico la sentencia.

En 2019, varios alumnos de-
nunciaronante lacoordinadorade
la comisién de convivencia que
varios chicos habian participado
en un trato degradante hacia el
perjudicado, pero el [ES tampoco
recogi6 los detalles de los denun-
ciantes.

El tribunal detallo que la victi-
ma en ocasiones hacia frente al
acoso y se defendia. «<Nuncaes lo
mismo agredir que defenderse»,
aclaré el TSJB. «Ahi radica a juicio
de la Salala confusion en que ha
incurrido el equipo directivo del
IES, el cual ha negado el proble-
ma, identificando la defensa del
acosado con las acometidas entre
iguales, lo que ha conducido al
error de equiparar a la victima
con los agresores», recalcé la
sentencia.

En 2019, se activé un protoco-
lode prevencién e intervencién en
acoso escolar, «pero sus deficien-
cias son notables y, en definitiva,
no figura aportada prueba, ni in-
forme psicolégico, ni siquiera de
los insultos que le proferian ni
tampoco de las agresiones». La
Sala prosiguié: «No habiendo si-
do aplicado correctamente, por
tanto el protocolo, puesto tardia-
mente en marcha, tampoco era
correcto concluir que el menor era
victimade acoso escolar y agresor
al mismo tiempo, era unavictima
activa, con estrés que arrastraba
desde la educacion primaria».

Eneste marco «de confusiones
y deficiencias», el IES incluso
sanciond por insultos al perjudi-
cado. En definitiva, el instituto
«no ha interpretado la situacién
del alumno como debia, esto es,
como un maltrato continuado en
el tiempo», concluyeron los ma-
gistrados.

«De ahi que el IES haya toma-
do meramente medidas ocasio-
nalesy reactivas, es decir, sin per-
sistencia ni seguimiento. Faltaron
también medidas de prevencién
destinadas a evitar situaciones de
riesgo», reprochd la sentencia.

«El TES debié poner en marcha
el protocolo contra el acoso esco-
lar inmediatamente y no dilatar-
lo, loque ha perjudicadoa la victi-
maen primer lugar porquele cau-
so experiencia de indefensiony,
ademads, porque se robustecia asi
al agresor. El instituto deberia
también haber comunicadoala
Inspeccién Educativa lo que venia
ocurriendo», destaco la Sala.

«La medida de expulsién de
los agresores tampoco podia
bastar si le faltaba el comple-
mento del preciso trabajo de
concienciacién, arrepentimiento
y renovacion de las conductas»,
anadio la resolucion.

«El protocolo, activado méas de
unanodespués de que se iniciaran
los primeros hechos, no hasido
aplicado convenientemente, ha-
biendo dado incluso lugar a medi-
da tan desacertada como vigilar
intensamente al perjudicado, di-
ficulténdole hasta la relacion con
sus propios comparieros. Esame-
dida le senalaba ante los demas,
enlugar de protegerle. La vigilan-
cia, como es logico, ha de ser so-
bre el agresor», sentencié de for -
marotundael TS|B.m
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Cada vez mas padres
acuden a Projecte
Home para criar

mejor a sus hi

P Desde que en 2022 abrio la Escuela de
Apoyo Familiar, el nimero de personas que
participan en ella se ha multiplicado por dos

Itziar F. Landero | PALMA

En 2022, Projecte Home Balears
puso en marcha la Escuela de
Apoyo Familiar, una iniciativa
para capacitar a los padres y
madres y que sean un factor de
proteccion en el desarrollo de sus
hijos. Desde que abrid, el niimero
de progenitores que acuden se ha
multiplicado por dos, pasando
de 77 personas atendidas hace
cuatro anos a 151 en 2024.

Durante las sesiones grupales
se resuelven dudas sobre la
crianza de los hijos. Los padres
que acuden presentan dos perfi-
les; por un lado, aquellos cuyos
hijos no estan en tratamiento; y
por otro, aquellas personas que si
estdn en tratamiento y tienen
hijos.

«Siempre solemos tener bas-
tante ratio de gente, cuando tene-
mos un grupo de entre diez y
quince personas se abre una ron-
da de apoyo», explica la subdi-
rectora de Projecte Jove y Preven-
cién de la entidad, Maria Félix.

En total se realizan siete sesio-
nes semanales, que se imparten
de manera circular, en las que se
ensenan conocimientos sobre fac-
tores de riesgo y proteccion; esti-
los educativos; estructura y dind-
mica familiar; normas, limites y
consecuencias; resolucion de con-
flictos; prevencién a sustancias y
a conductas.

Un equipo de ocho profesiona-
les, formado por psicélogas,

pedagogas, trabajadoras y educa-
doras sociales, son las encarga-
das de impartir las charlas. Tam-
bién se ofrecen sesiones indivi-
duales, si es necesario.

Se parte de los contenidos te6-
ricos, para después aplicarlos con
la técnica de role playing: «Se
escenifican situaciones cotidianas
que puedan surgir en casa»,
apunta Feliz. Un supuesto, se ha
pasado la hora de entregar el dis-
positivo movil. Durante la
recreacién el que adopta el role
de padre debe demostrar cémo
manejaria la situacion, teniendo
en cuenta lo aprendido.

Normas

Otro de los puntos claves de las
sesiones son el establecimiento
de normas en el hogar y cémo
negociar con los hijos la flexibili-
dad de las mismas a medida que
estos crecen. «Algunas normas
seran fijas, pero otras se podran
modificar a medida que el nifo
se haga mayor, como por ejemplo
la hora de llegada cuando empie-
ce a salir con los amigos».

«Hay familias que tienen
muchas dificultades para poner
las normas y piden ayuda para
saber cudles tiene que fijar»,
sefala. «Muchas veces son ambi-
guos y necesitan que les reconoz-
camos y validemos para saber si
van bien en casa. También nos
preguntan mucho por el tema de
las pantallas y méviles, vienen
preocupados por si sus hijos

Grupo de apoyo. Sobre estas lineas, uno de los grupos de pro-
genitores que acuden a la Escuela de Apoyo, durante una de las siete
sesiones que se imparten en cada una de las rondas del programa. En
ellas hay parte tedrica y parte practica. roto 7 H

Maria Félix, subdirectora de Projecte Jove y Prevencion. Foto PERE BOTA

» ‘ROLEPLAYING’
Durante las sesiones se
imparten conocimientos
tedricos que luego se deben
aplicaren larecreaciéonde
una escena cotidiana

estdn abusando del uso de dispo-
sitivos».

Suelen acudir familias con
ninos de entre seis y quince anos;
muchas veces son madres pero
«hay de todo». En cuanto a la cla-
se social, «no hay un patrén, vie-

ne gente de bajo, medio y alto
poder adquisitivo». «Al principio
no se conocen entre si y son mas
retraidos, son familias que estin
muy preocupadas o tienen miedo
a que se descontrole la situacion
y vienen a la expectativa de qué
van a aprender», asegura.

Con la dindmica de las sema-
nas se acaban conociendo y
«crean un vinculo». «Dejan de
sentirse solos y ven que hay mas
familias con sus mismas situacio-
nes y se sienten identificados».

Al final, «acaban generando
mucha empatia y aconsejandose
mutuamente». Al terminar las
sesiones, se realiza un cuestiona-
rio de satisfaccion y «solemos
tener valoraciones muy altas»,
revela.

Esta iniciativa estd orientado a
padres que viven situaciones
cotidianas durante la crianza de
sus hijos; sin embargo en algunas
ocasiones «hemos tenido familias
con problemas profundos» o
cuyos hijos «si necesitaban trata-
miento». Por ello, «el programa
puede servir también como
embudo para acceder al trata-
miento, aunque son una mino-
ria», reconoce Félix.
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El Programa de Educacién Emo-
cional, una iniciativa que tiene co-
mo objetivo mejorar la conviven -
ciay el bienestar emocional de los
alumnos de primaria, asi como
formar a los docentes de dicha
etapa educativa, arrancara el pro-
ximo curso en seis centros de Ba-
lears: cinco de Mallorcay uno de
Eivissa. El proyecto piloto en las
islas se formalizd ayer graciasala
firma de un convenio colaborati-
vo entre la conselleria de Educa-
cién y Universidades y la conse-
lleria de Salud juntoala Funda-
cién Botin, impulsoradel progra-
maen Espana.

El proyecto persigue promover,
desde el ambito escolar, en este
caso, desde la etapa de primaria, el
autocuidado, los habitos de vida
saludables, la educacion sanitaria,
el fortalecimiento del bienestar
emocional y la identificacion tem-
prana de posibles problemas de
salud mental. Igualmente, la ini-
ciativa pretende «fortalecer el vin-
culode confianza entre docentesy
estudiantes», favoreciendo el bie-
nestar del profesoradoy contribu-
yendo a «mejorar el climade con-
vivencia en toda la comunidad
educativa», explicaron en notade
prensa desde el Govern.

Los colegios que formaran par-
te del programa piloto que se ini-
ciara en septiembre de este afo
son los centros publicos del Moli-
nar, Costai Llobera, Son Ferrer,
Gabriel Vallseca y Rafal Nou en

Se trata de una iniciativa piloto en las islas que incide
en la formacion del profesoradoy en la prevencion
de los problemas de salud mental en el alumnado

Seis colegios de Balears
impartiran educacion
emocional a partir de este curso

Mallorcay el Santa Gertrudis en
Eivissa.

Seguin explico ayer en unarue-
dade prensa el conseller de Edu-
cacién y Universidades, Antoni
Vera, los seis centros que partici-
pan en el programa se inscribie-
ron «voluntariamente» y dispon-
dran de material formativo cedi-
do por la Fundacién Botin para el
profesorado. En esta linea, ade-
mads de fomentar el bienestar
emocional del alumnado, el pro-
grama enfatiza en el papel de los
docentes durante la etapa escolar:
«Los profesores suponen un ele-
mento importantisimo en el de-
sarrollo educativo de los nifios»,

sefald Manuela Garcia, conselle-
rade Salud.

Llega de «formainnovadora»

Taly como explic ante los medios
Javier Garcia, director de Progra-
masy director de la sede en Ma-
drid de la Fundacion Botin, el pro-

Loscentros
dispondrande
material formativo
cedidoporla
Fundacion Botin

yecto «cumple con mas de 15 anos
trabajando en las habilidades so-
cioemocionalesy en la creatividad
de los docentes para que puedan
transmitirloa los estudiantes».

El director sefald que se en-
cuentran «expectantes» con la
implantacién del Programa de
Educacién Emocional en las islas
yaque es «la primera vez que una
comunidad auténoma impulsa el
programa desde dos conselle-
rias»: «En Balears el programa
llega de una forma innovadora: a
través del trabajo conjunto de dos
consellerias. Esto en otros lugares
de Espana, en los que se esta desa-
rrollando el programa no ocurre,

normalmente se promueve tan
solo desde Educacion», afirmo.

Asimismo, el director de la
Fundacién Botin explicé que el
programa ha creado una red acti-
vade centros que siguen vincula-
dos incluso tras suimplementa-
cién: «Actualmente, alcanza a
cerca de 1.000 centros entre co-
munidades auténomas de Espaia
y 10 paises de América Latina»,
sefiald.

Resultados consolidados

Segtin la consellera de Salud, Ma-
nuela Garcia, el «valor del progra-
ma» radica en que «ya ha sido
evaluado desde una perspectiva
psicolégicay pedagégica. El pro-
grama, cuyos resultados seran
evaluados en los proximos anos,
aspira a consolidarse como una
herramienta clave en todos los
centros educativos de Balears.

Taly como explic Javier Gar-
cia, director de la fundacion, laex-
periencia en otras comunidades
auténomas demuestra «benefi-
cios concretos», especialmente
para el profesorado, al fortalecer
suvocaciony proporcionarles he-
rramientas para afrontar los desa-
fios del aula: dificultades de
aprendizaje, convivenciay rela-
cionescon las familias, entre otras
problematicas. «Muchos docen -
tes, que antes se sentian despro-
vistos de recursos, ahora cuentan
con estrategias efectivas», sefalé
eldirector.m
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La historia de José Tirado como

terapia para la salud mental juveni!

P Presentado un ciclo
de divulgacion que
arrancara con las
vivencias del director
general del Palma Futsal

Fatima Bueno | PALMA

El deporte como refugio frente a
la ansiedad y la depresion juve-
nil sera el eje central de la inicia-
tiva Sana-mente: el deporte como
herramienta de bienestar emocional,
un ciclo de divulgacién impulsa-
do por el Consell de Mallorca.

Las jornadas arrancarin el
préximo 14 de octubre en el Tea-
tre Principal y entre las voces
protagonistas que explicaran su
historia sobre cémo consiguieron
gestionar y superar los momen-
tos mds complicados en relacion
a su salud mental estara la de
José Tirado Tallon, director gene-
ral del Palma Futsal, junto con el
Dr. Joaquin Lépez, psiquiatra del
Hospital de Son Espases.

La historia de Tirado, revelada
en una emotiva entrevista con

)

pr ion del ciclo divulg 5

Ultima Hora que tuvo repercusion
internacional, serd protagonista
en estd primera mesa redonda
titulada Supervivencia psicolgica,
se celebra a su vez en el marco
del Dia Mundial de la Salud
Mental.

El objetivo del ciclo es concien-
ciar a la poblacion de la herra-
mienta terapéutica que puede ser

Joaquin Lépez, José Tirado, Lloreng¢ Galmés y Pedro Bestard, ayer en la

la actividad fisica para prevenir o
superar crisis de salud mental,
abordando también charlas sobre
los trastornos de ansiedad y
depresion. En la presentacion, el
presidente del Consell de Mallor-
ca, Lloreng Galmés, reconocio la
«valentia de José Tirado para
salir adelante. Un testimonio que
no tiene precio y puede ayudar a

Dos detalles de la entrevista
que Tirado concedié a este diario.

muchos jovenes a entender que
el laberinto de una mala salud
mental tiene salida y que con
ayuda se puede encontrar. Una
demostracion de que el éxito no
es incompatible con problemas
de salud emocional», expres6.

En este ultimo ano y medio
José Tirado ha convivido con un
trastorno depresivo grave que le
ha conducido a poner en riesgo
su vida. En este sentido, Tirado
reveld: «Muchas veces, una situa-
cién como la que sufri es escon-
dida o no exteriorizada y puede
poner la vida de una persona al

limite». En esta linea, Tirado
asegurd que en la primera jor-
nada revelara las herramientas
que le han ayudado a gestionar

y afrontar la situacion de
supervivencia psicologica.

Por su parte, el vicepresidente y
conseller de Medi Ambient, Medi
rural y Esports, Pedro Bestard,
destaco que estas charlas van des-
tinadas a un publico amplio, tanto
a quienes rodean el mundo del
deporte como a las familias, sena-
lando que el propésito es que sea
un encuentro de voces en primera
persona que contara, ademds, con
la participacion de especialistas .
Con todo, el programa presenta-
do ayer incluird tres jornadas
anuales a modo de conferencias
con referentes de la psicologia y el
deporte.




