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PRESENTACIÓ                                                                                               
 

Presentam la Memòria corresponent a l'exercici de 2025, en la qual es reflecteix, 
un any més, l'elevat nivell d'activitat i dinamisme del nostre Col·legi. Al llarg 
d'aquest període s'ha consolidat una intensa tasca en múltiples àmbits, posant 
de manifest el compromís continu amb el desenvolupament i la visibilitat de la 
Psicologia. 

Aquest impuls se sustenta, principalment, en dos factors clau. D'una banda, la 
diversitat i complexitat dels contexts en què s'exerceix la Psicologia, que exigeix 
una resposta activa, rigorosa i en constant evolució. De l'altra, el valuós treball 
d'un ampli col·lectiu de persones —tant col·legiades com professionals de 
l'equip tècnic i administratiu— que, amb la seva dedicació, fan possible la 
posada en marxa de nombroses iniciatives. Gràcies a aquest esforç conjunt, 
s'enforteixen les funcions de gestió, representació i defensa dels interessos de la professió, contribuint a 
més a millorar el seu reconeixement social i el seu impacte en la societat. 

Com a reflex d'aquest ampli àmbit d'actuació, resulta especialment rellevant destacar l'impuls de les 
relacions institucionals, així com el desenvolupament de projectes de col·laboració amb diferents 
administracions autonòmiques i locals. En aquest sentit, s'ha treballat de manera continuada amb 
l'Administració autonòmica, el Parlament de les Illes Balears i diversos ajuntaments, consolidant línies de 
cooperació estables. 

Aquestes actuacions s'han centrat, principalment, en àrees clau com la Salut, l'Educació i la Inclusió Social, 
àmbits en els quals l'aportació de la Psicologia resulta fonamental. Fruit d'aquest treball conjunt, s'estan 
obtenint avenços progressius que no només beneficien la professió, sinó que també contribueixen a 
reforçar la incorporació de la perspectiva psicològica en els processos de planificació, gestió i presa de 
decisions públiques.  

Tot això queda recollit en aquesta Memòria, que va més enllà de ser un mer compendi d'activitats, 
sessions o reunions. No es tracta únicament d'enumerar accions, sinó de reflectir l'esforç constant, la 
implicació i el sentit de responsabilitat que guien el treball de moltes persones al llarg de l'any. 

Aquest document pretén transmetre el pols real d'aquesta dedicació compartida, articulada al voltant 
d'un objectiu comú: impulsar el desenvolupament de la Psicologia, vetllar pel seu reconeixement i 
defensar-la com una professió sòlida, sustentada en el coneixement científic i compromesa amb el 
benestar de la societat. D'aquesta manera, la Memòria esdevé també un reflex del compromís col·lectiu 
amb la millora contínua de la professió i amb la seva projecció present i futura. 

Finalment, volem expressar, un any més, el nostre més sincer agraïment a totes les persones que, amb la 
seva dedicació i esforç, han fet possible el conjunt d'actuacions que es recullen a les pàgines que 
segueixen. 

Volem traslladar, de manera especial, el nostre reconeixement a les col·legiades i col·legiats per la seva 
confiança i pel ferm sentit de pertinença que demostren cap a la professió. Elles i ells –juntament amb 
l'equip administratiu i membres de la Junta de Govern– constitueixen el principal actiu d'aquest Col·legi i 
els seus millors representants, projectant el valor de la Psicologia des de cadascun dels àmbits i espais en 
els quals desenvolupen la seva tasca. 

JAVIER TORRES AILHAUD 
 Degà del COPIB 
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1. JUNTA DE GOVERN  
 

La Junta de Govern del Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears 
(COPIB) va prendre possessió del seu càrrec de manera oficial el dia 1 
d'abril de 2019, després de donar per finalitzat i validat el resultat del 
procés electoral convocat el 17 de desembre de 2018, d'acord a allò 
que es preveu en el reglament que regula les funcions del Col·legi. La 
candidatura electa, encapçalada pel degà Javier Torres, va ser l'única 
que va concórrer al procés i va superar àmpliament el nombre d'avals 
exigits per a validar la candidatura (el 10% dels col·legiats i col·legiades 
actualment registrats en el COPIB). 

En el mes de febrer de 2023 es celebraren de nou eleccions compareixent només una única candidatura, 
essent proclamada i prenent possessió dels càrrecs amb data de 20 de març 2023. 

En matèria de gestió, la Junta de Govern persegueix potenciar les vocalies i grups de treball com a òrgans 
de participació dinàmica dels/de les col·legiats/des; donar continuïtat i reforçar la informació i 
comunicació amb els/les col·legiats/des; defensar i promocionar la professió, actuant contra l'intrusisme 
i la competència deslleial, així com afavorint una presència activa en els fòrums professionals i 
institucionals; defensar el rol del professional de la Psicologia davant l'administració local, autonòmica 
i estatal amb el suport del COP; treballar per a reforçar la presència del COPIB com a òrgan consultor i 
col·laborador de les administracions; propiciar la signatura de convenis que permetin obrir i consolidar 
espais d'intervenció del professional de la Psicologia; impulsar una Àrea de Nous Professionals com a 
espai on puguin compartir les seves noves inquietuds i dificultats facilitant el suport, assessorament i 
formació adequada; afavorir la presència en els mitjans de comunicació per a acostar la Psicologia a la 
ciutadania; consolidar el Pla de Formació Anual adequat a les necessitats dels col·legiats i potenciar la 
creació de grups de supervisió formats per professionals amb una trajectòria consolidada. 

El COPIB vol ésser la entitat referent de la psicologia a Balears i cerca promoure valors que ofereixen 
rellevància institucional i prestigi als seus membres, de manera que trobin en el COPIB el millor suport per 
al creixement personal i professional. Pretén que els psicòlegs i psicòlogues sentin el COPIB com propi. 

La fi última de totes aquestes és aconseguir un Col·legi més participatiu, inclusiu, solidari i sensible amb 
la diversitat; generador de formació professional de qualitat i amb una presència més equitativa en tot 
el territori insular; aconseguir un Col·legi líder en la implantació social i motor per a la promoció, 
desenvolupament i consolidació professional del col·lectiu, que concedeixin valor i reconeixement a 
tots/es els/les col·legiats/des. 
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1.1. Composició 
 

     
Javier  
Torres Ailhaud 

María José 
Martínez Muleiro 

Coral 
Mínguez Artigues 

Ana María 
Madrid Doménech 

Joan Antoni 
Sancho Castañer 

Degà Vicedegana Secretària Vicesecretària Tresorer 

 
 
 

     
Ana María 
Pallás Miralles 

Maite 
Ferrero Hernández 

Marta 
Huertas Vecina 

Xavier 
Revert Vidal 

Francisca 
Bennàsar Font 

Vocal d'Eivissa i 
Formentera 

Vocal de Menorca Vocal de Psicologia 
Educativa 

Vocal de Psicologia 
Clínica i de la Salut 

Vocal de Psicologia 
del Trànsit i la 
Seguretat 

 
 
 

     
María Lourdes 
Barros Garrido 

María del 
Diego Barquín 

Jennifer Isabel 
Correia Prata 

Miriam  
Kefauver Silva 

Rubén  
Ceinós García 

Vocal de Psicologia 
del Treball i 
Organitzacions 

Vocal de Psicologia 
d'Igualtat i Gènere 

Vocal de Nous 
Professionals i 
Universitat 

Vocal de Psicologia 
Jurídica 

Vocal de Psicologia 
Social 
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1.2. Dates de reunió 
 
Junta de Govern: 
▪ 27 de gener de 2025 

▪ 24 de febrer de 2025 

▪ 24 de març de 2025 

▪ 19 de maig de 2025 

▪ 22 de setembre de 2025 

▪ 20 d’octubre de 2025 

▪ 17 de novembre de 2025 

▪ 15 de desembre de 2025 

Junta Permanent: 
▪ 13 de gener de 2025 

▪ 10 de febrer de 2025 

▪ 10 de març de 2025 

▪ 7 d’abril de 2025 

▪ 5 de maig de 2025 

▪ 2 de juny de 2025 

▪ 7 de juliol de 2025 

▪ 8 de setembre de 2025 

▪ 13 d’octubre de 2025 

▪ 3 de novembre de 2025 

▪ 1 de desembre de 2025 
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1.3. Temes tractats en les reunions 
 

▪ Informació sobre entrevistes institucionals i gestions 
realitzades. 

▪ Informació de les diferents àrees i Grups de treball per 
adscripció. 

▪ Nomenament membres titulars i suplents per les 
àrees del Consejo i informació d’assistència a reunions. 

▪ Informació d’acords i temes tractats a reunions de Juntes de 
Govern del Consejo. 

▪ Nomenament de membres representants a institucions. 

▪ Informació de convenis amb entitats i institucions. 

▪ Informació sobre assistència a reunions, actes amb Administració, entitats, col·legiats, etc. 

▪ Comissió de revisió del Pla de formació anual del COPIB. 

▪ Accions a seguir per a la política de col·legiació obligatòria i seguiment de les accions dutes a 
terme. 

▪ Butlletí informatiu, difusió a través de canals socials. 

▪ Informació d’activitats de formació i divulgatives 
(presentació de llibres, sessions clíniques, taules rodones, 
cinefòrums). 

▪ Informació vària de tresoreria i estat econòmic. 

▪ Comissió Deontològica: Informació, arxiu i 
resolució d’expedients. 

▪ Intrusisme: tramitació d’assumptes. 

▪ Informació d’altes i baixes col·legials. 

▪ Procés de selecció de Professionals per a licitació de diferents programes gestionats pel COPIB. 

▪ Aprovació dels criteris de concessió de beques de formació per a col·legiats/des de 
Menorca, Eivissa i Formentera. 

▪ Estudi de línies de col·laboració/subvenció/ajuda d’entitats externes. 

▪ Estudi d’adhesió a manifests institucionals. 

▪ Elaboració del llistat de professionals pel torn de peritatge. 

▪ Participació del COPIB a diferents accions formatives autonòmiques, nacionals i 
internacionals. 

▪ Informació sobre processos d’Acreditacions Nacionals de Professionals de la Psicologia 
Especialistes. 

▪ Informació de sol·licitud d’al·legacions per part del COPIB de normatives. 

▪ Figura del/de la col·legiat/da jubilat/da 

▪ Propostes de millora per a la presentació, coordinació i gestió de projectes i programes duts a 
terme pel COPIB. 

▪ Informació i seguiment d'accions dutes a terme per l'Àrea de Noves Tecnologies (NNTT) del 
Consell General de COPS i participació del COPIB. 



 

▪ Biblioteca digital. 

▪ Revista Enginy. 

▪ Línies estratègiques amb la nova situació sanitària: accions dutes i per dur a terme. 

▪ Revisió i actualització de la guia de recursos on-line. 

▪ Informació en relació a revisió dels Estatuts del COPIB. 

▪ Criteris relacionats amb les activitats on-line. 

▪ Seguiment del funcionament òptim de Secretaria i Administració del COPIB. 

▪ Acord de nomenament de la Comissió de revisió de propostes de concessió de beques per a 
l’impuls d’activitats d’investigació dirigides als col·legiats que col·laboren en Vocalies i Grups 
de Treball del COPIB. 

▪ Procés per formar part del llistat de perits. 

▪ Seguiment d'actuacions i millores a la pàgina web. Actualització de la web (vocalies i Grup de 
Treball). 

 

TORNAR A ÍNDEX 
  



 

1.4. Assemblea General 
 

L’Assemblea General Ordinària es celebrà el dia 24 de març de 2025 i els temes tractats foren: 

1.- Lectura i, si escau, aprovació, de l'acta de la sessió anterior. 

2.- Ressenya de les activitats dutes a terme durant l'any 2024. 

3.- Revisió de comptes econòmics: 

3.1.-  Lectura, deliberació i aprovació, si escau, de la liquidació dels comptes d'ingressos i 
despeses de l'any 2024. 

3.2.-  Lectura, deliberació i aprovació, si és el cas del Balanç de situació i compte de pèrdues 
i guanys de l'any 2024. 

3.3.-  Lectura, deliberació i aprovació, si és el cas del pressupost d'ingressos i despeses 
elaborat per la Junta de Govern per a l'exercici econòmic de l'any 2025.  

4.- Precs i preguntes. 

Tots els assumptes tractats foren aprovats pels presents i es reflecteixen a l’acta que serà llegida i 
aprovada a la següent assemblea anual. 
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1.5.- Activitat institucional de la Junta de Govern 
 
El COPIB acorda una col·laboració amb Grup 4 de Comunicació per 
a augmentar l'abast i visibilitat de la Psicologia a Balears  
Dia: gener de 2025  
Tema: col·laboració mensual amb Grup 4 de Comunicació  
Assisteix: Javier Torres, degà.  
 
La Junta Permanent del Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes 
Balears (COPIB) ha acordat aquest mes de gener una col·laboració 
amb Grup 4 de Comunicació. Aquest acord té com a objectiu augmentar l'abast i la visibilitat del Col·legi, 
així com dels temes i interessos que afecten la professió, a través d'un microespai mensual de 30 minuts 
en el programa 4Directe, emès per la ràdio televisada del grup.  

La Junta Permanent considera que aquesta col·laboració és fonamental per a mantenir un flux constant 
d'informació relacionada amb la Psicologia en els canals de comunicació diaris, a més de facilitar la 
difusió d'opinions autoritzades sobre temes d'actualitat. Aquest espai mensual no només permetrà 
divulgar les iniciatives, projectes i activitats del Col·legi, sinó que també abordarà qüestions rellevants 
en l'àmbit de la salut mental.  

Amb una vigència inicial de nou mesos, aquest acord cerca posicionar al COPIB com una autoritat i 
referent en l'àmbit de la Psicologia a Balears. Quant a la programació, s'ha consensuat que un/a 
professional de la Psicologia del COPIB participarà mensualment en el programa 4Directe, que s'emet 
de dilluns a divendres entre les 8 i les 12 h.  

La participació en aquest espai representa una gran oportunitat per al COPIB, ja que permetrà enfortir 
la seva presència en els mitjans de comunicació i promoure una major comprensió de la Psicologia i el 
seu impacte en la societat.  

 
 
El COPIB participa en les XXXII Jornades d'estudiants de Psicologia 
de la UIB  
Dia: 10 de febrer 2025  
Tema: representació institucional COPIB  
Assisteix: Javier Torres, degà.  
 
El degà del COPIB, Javier Torres, va intervenir el passat dilluns 10 de 
febrer en la inauguració oficial de les XXXII Jornades de Psicologia de 
la UIB, que organitza l'Associació de Representants de Psicologia (ARP) anualment. L'acte, presidit pel 
rector de la institució universitària, Jaume Carot, va comptar també amb les intervencions de Maria del 
Carme Bosch Calero, directora general de Salut Mental del Govern de les Illes Balears; de Juan José 
Montaño, degà de la Facultat de Psicologia; de Carolina Sitges, cap del Departament de Psicologia; i 
d'Antoni Calafat i Isabel Giménez, alumnes de grau de Psicologia.  

En la seva intervenció, Javier Torres va subratllar la importància d'iniciatives formatives com aquestes 
jornades que no només amplien, milloren i consoliden els coneixements adquirits per l'alumnat, sinó 
que posen en valor la formació continuada com un pilar fonamental en la trajectòria professional dels/de 
les psicòlegs/ogues. "Mantenir un compromís constant amb l'actualització de coneixements és essencial 
per oferir sempre el millor suport psicològic a la ciutadania", va afirmar Torres, qui va animar les 
persones assistents a mantenir aquest nivell de compromís formatiu participant en els cursos i tallers 
que ofereix el Col·legi.  

 
 



 

Un programa divers i enriquidor  

Les Jornades d'estudiants de Psicologia han desenvolupat un ampli programa d'activitats per donar a 
conèixer la diversitat d'àrees i opcions d'especialització que ofereix la Psicologia. En aquesta edició, va 
destacar la participació de dues col·legiades del COPIB, que varen compartir la seva experiència 
professional amb els/les estudiants.  

En concret, el dimarts 11 de febrer, Catalina Rigo, coordinadora del Grup de Treball de Psicologia de 
l'Esport i de l'Activitat Física del COPIB, va impartir una xerrada titulada "El paper del psicòleg en l'esport 
en un club lúdic esportiu i de formació". L'endemà, el dimecres 12 de febrer, Mercedes Cimas Esteban, 
psicòloga especialista en intervencions amb el col·lectiu infantojuvenil, va dirigir un taller sobre 
"Adolescència i addiccions a les pantalles: com afrontar-lo?".  

Ambdues intervencions varen ser rebudes amb gran interès per part de l'alumnat, que va poder conèixer 
de primera mà les aplicacions pràctiques de la Psicologia en àmbits tan diversos com l'esport i l'atenció 
a la infància i l'adolescència.  

 

Compromís amb l'excel·lència professional  

La participació del COPIB en aquestes Jornades reforça l'estreta col·laboració que manté amb la Facultat 
de Psicologia de la UIB, una aliança que cerca promoure l'excel·lència acadèmica i professional en l'àmbit 
de la Psicologia. Des del Col·legi, es valora  

especialment l'esforç de l'ARP per organitzar un esdeveniment que, any rere any, es consolida com un 
espai de trobada, aprenentatge i intercanvi de coneixements per als/a les futurs/es professionals de la 
Psicologia.  

Així mateix, el Col·legi reitera el seu compromís amb la formació continuada i el seu suport a iniciatives 
que, com aquestes Jornades, contribueixen a enriquir el perfil professional dels estudiants i a enfortir 
els llaços entre la comunitat acadèmica i l'exercici professional de la Psicologia. 

 
 
El COPIB participa en la reunió de l'Àrea de la Divisió Educativa de 
Col·legis Autonòmics 
Dia: 15 febrer 2025 
Tema: Establir línies d’actuació estratègiques 2025 
Responsable: Marta Huertas, vocal de Psicologia Educativa 
 
El passat dissabte 15 de febrer, Marta Huertas, vocal de Psicologia 
Educativa del COPIB, va participar en la reunió de l'Àrea de la Divisió 
Educativa de Col·legis Autonòmics. Durant la sessió, es va analitzar la situació actual de la Psicologia 
Educativa en les diferents Comunitats Autònomes (CA) i es varen establir les línies d'actuació prioritàries 
per a l'any 2025. 

La sessió va començar amb la lectura i aprovació del Memoràndum de la reunió celebrada a Tarragona 
el 18 de novembre de 2023, seguida d'una valoració de les II Jornades de Salut Mental en Contexts 
Educatius, celebrades a Madrid aquest mes de febrer, les quals varen comptar amb una gran 
participació.  

 

Situació actual de la Psicologia Educativa a les CA 

Es varen presentar informes sobre la realitat de la Psicologia Educativa en cada Comunitat Autònoma, 
constatant-se una desigualtat en la implantació i reconeixement de la disciplina. Aquesta situació motiva 
la necessitat d'establir estratègies conjuntes per assolir una major presència de la Psicologia Educativa 



 

en l'àmbit educatiu. 

En aquest context, es va destacar l'experiència pionera del COPIB amb la incorporació de la figura del 
psicòleg educatiu en centres de Secundària, Batxillerat i Formació Professional. Es va analitzar el procés 
seguit per aconseguir la seva implantació, que va incloure negociacions amb les administracions 
educatives i la definició de funcions específiques dins dels centres. Els primers resultats evidencien una 
millora en la detecció primerenca de dificultats emocionals i d'aprenentatge, així com un reforç en 
l'orientació vocacional i el benestar de l'alumnat. Aquesta iniciativa va generar un gran interès entre els 
diferents COP, els quals varen traslladar les seves felicitacions i reconeixement al COPIB per aquest 
assoliment. 

 

Accions desenvolupades a l'Àrea de Psicologia Educativa 

Cada Col·legi Autonòmic va compartir les iniciatives dutes a terme en l'àmbit de la Psicologia Educativa, 
destacant avanços en formació, col·laboració amb administracions i projectes en marxa. Es va acordar 
sistematitzar aquesta informació per a futures reunions mitjançant una fitxa estandarditzada. 

 

Informes de la Comissió de Test sobre proves psicomètriques en educació 

Es varen revisar els documents elaborats per la Comissió de Test del Consell General de la Psicologia, 
subratllant-se la importància de l'ús adequat de proves psicomètriques en l'àmbit educatiu i la necessitat 
de formació específica per als professionals. 

 

Línies Estratègiques de la Divisió Professional de Psicologia Educativa 2025-2026 

Es varen establir els eixos prioritaris per al proper bienni, centrats en la promoció de la Psicologia 
Educativa, la millora del seu reconeixement institucional i l'enfortiment de xarxes de treball entre 
professionals. 

 

Models d'orientació educativa a les CA 

Es varen analitzar els diferents enfocaments existents en orientació educativa, observant-se una gran 
variabilitat en els models aplicats. Això genera reptes en l'atenció psicopedagògica en el sistema 
educatiu. 

 

Incorporació de psicòlegs/ogues en centres educatius 

Es va revisar l'estat actual de la integració de psicòlegs/ogues als col·legis i instituts de les diferents 
autonomies. Mentre que en algunes comunitats autònomes s'han aconseguit alguns avenços, en la 
majoria es transmet malestar per les dificultats que tenen per accedir a les seves respectives 
administracions. Es va acordar continuar impulsant accions d'incidència política en aquest sentit. 

 

Implementació de la figura del coordinador/a de benestar en centres escolars        

Es va exposar l'estat de la implantació d'aquesta figura en cada autonomia. Tot i que la normativa la 
contempla, la seva aplicació encara presenta dificultats, especialment en la definició de funcions i 
coordinació amb altres professionals. També es va manifestar preocupació per l'intrusisme d'altres 
perfils, com el d'Infermeria. 

 
 



 

El COPIB participa en la primera reunió del Grup de Treball de 
Psicologia Ambiental del COP 
Dia: 21 febrer 2025 
Tema: Objectius nou GT i impulsar aquest àmbit d’estudi a tots els 
COP’s 
Responsable: Joan Antoni Sancho, membre de la Junta de Govern  
 
El passat divendres 21 de febrer, Joan Antoni Sancho, membre de la 
Junta de Govern del COPIB, va participar en la primera reunió del Grup 
de Treball de Psicologia Ambiental del Consell General de la Psicologia d'Espanya (COP). La sessió, 
celebrada via telemàtica, va estar presidida per María Dolores Gómez Castillo, vocal del Consell i degana 
del COP Castella i Lleó, qui també actua com a coordinadora d'aquest grup de recent creació. 

Gómez va arrencar la sessió presentant els objectius del nou grup i exposant l'interès del Consell per 
impulsar aquest àmbit d'estudi i treball en tots els COP. La psicologia ambiental és una branca de la 
Psicologia que estudia la interacció entre les persones i el seu entorn físic i social. Tot i que és un àmbit 
encara poc conegut i aplicat, la seva rellevància és cada vegada més gran, ja que aborda qüestions 
transversals que afecten tots els àmbits i especialitats de la professió psicològica. L'objectiu principal 
d'aquest grup de treball és comprendre com els entorns influeixen en el comportament humà, les 
emocions i el benestar psicològic, així com investigar com factors com el disseny arquitectònic, 
l'urbanisme, la planificació del paisatge, la contaminació, la densitat poblacional i altres aspectes de 
l'entorn afecten la cognició, l'estat d'ànim i les relacions interpersonals. 

Amb la creació d'aquest Grup de Treball, va assenyalar Gómez, es pretén apropar el medi ambient als/a 
les professionals de la Psicologia, perquè, en qualsevol camp d'intervenció ajudi a un canvi de 
comportament individual i social, en prevenció i intervenció psicològica. 

Des d'aquesta perspectiva, durant la reunió es varen analitzar els vincles entre la Psicologia i la 
naturalesa, destacant la seva rellevància en situacions d'emergència i catàstrofes, com les relacionades 
amb fenòmens meteorològics extrems com la DANA que va afectar València. A més, es varen establir 
els passos a seguir i una estructura de funcionament entre els representants dels onze COP que varen 
participar en la sessió.  

També es varen discutir propostes per a la difusió de la psicologia ambiental, com la creació d'un apartat 
específic a les pàgines web dels col·legis professionals i l'organització de seminaris web formatius.  

 

 
COMUNICAT DEL COPIB SOBRE EL PLA D'ACCIÓ DE SALUT MENTAL 
2025-2027 
Dia: 2 de març 2025 
Tema: posicionament COPIB sobre el Pla d’Acció de Salut Mental 
Responsable: Xavier Revert, vocal de Psicologia Clínica 
 
En relació a les diverses controvèrsies lligades al PLA D'ACCIÓ DE 
SALUT MENTAL 2025-2027, que s'havia d'aprovar durant la celebració 
del darrer Consell Interterritorial del Sistema Nacional de Salut, el 
Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears (COPIB) vol realitzar els següents aclariments: 

PRIMER: La defensa i participació en qüestions que afecten un pla nacional com l'esmentat correspon al 
Consell General de la Psicologia d'Espanya que representa el conjunt de tots els Col·legis Oficials. En 
aquest sentit, aquest Col·legi forma part i mostra tot el seu suport al treball que des del màxim òrgan de 
representació nacional es realitza en el desenvolupament i defensa de la professió. 

SEGON: No hi ha dubte que el Pla d'Acció de Salut Mental 2025-2027 suposa importants avenços i aborda 
molts dels principals desafiaments actuals. Un pla d'acció que consta de vuit Línies Estratègiques 



 

dissenyades per donar resposta als problemes de salut mental de la població i amb especial èmfasi en 
certs grups específics que es troben en contexts de major vulnerabilitat i que requereixen d'accions 
específiques per al maneig dels seus problemes de salut mental. 

TERCER: Es comparteix plenament la necessària transformació del model cap a una major humanització 
en l'atenció a la salut mental tal com planteja el Pla, així com el reforç necessari dels recursos humans 
perquè el sistema sigui accessible. En aquest sentit, des del COPIB s'ha realitzat una compromesa 
defensa publicada per aquesta corporació professional per al reforç de l'atenció primària amb la inclusió 
dels professionals de la psicologia en l'atenció primària de salut. 

QUART: No obstant això, és important indicar que el Consell General de la Psicologia d'Espanya – i per 
tant, el Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears – en cap moment ha estat convidat a participar 
com a màxima organització col·legial de la nostra professió en qualitat d'entitat consultora. 

CINQUÈ: El fet que no es pogués tenir accés al contingut de l'esborrany del Pla ha fet inviable poder 
traslladar suggeriments, propostes, idees, etc. que haguessin pogut formar part d'aquest Pla. Ha estat 
una falta d'oportunitat perquè els experts en l'àmbit de la psicologia poguessin fer més aportacions amb 
el seu bagatge científic i assistencial. 

SISÈ: Ens preocupa els plantejaments que es realitzen en el document sobre la psicoteràpia i, en concret, 
amb l'habilitació per exercir-la a professionals de disciplines diverses. Sobre això, cal indicar que el 
secretari d'Estat de Sanitat va informar que la creació del diploma de Psicoteràpia té com a objectiu 
reforçar els recursos humans de què es disposa en l'actualitat per a l'atenció a la salut mental de la 
població. En aquest sentit, pretén "reglar l'accés" a l'atenció clínica en psicoteràpia als professionals que 
en l'actualitat no en disposen, però sí que poden realitzar accions relacionades amb la promoció de la 
salut i elements "d'un altre tipus". 

SETÈ: El Consell General de la Psicologia, juntament amb el Consell General de Col·legis Oficials de 
Metges, va remetre al setembre un escrit al Ministeri de Sanitat sol·licitant una reunió urgent. En ell, es 
plantejava la necessitat de regular l'ús d'intervencions psicoterapèutiques, així com la seva publicitat, 
restringint el seu exercici en l'àmbit sanitari als professionals de la medicina i la psicologia clínica o 
general sanitària, els quals han d'acreditar la formació sanitària adequada en aquest camp d'intervenció 
per a persones amb problemes de salut.  

VUITÈ: No acabam d'entendre quina és la finalitat de la "creació d'un Diploma de Psicoteràpia", 
desconeixent els qui hi podran accedir, quins criteris es tendran en compte i quins requisits es 
demanaran a qui vulgui optar-hi.  Per tant, creiem que cal que s'obri un espai de debat més ampli sobre 
la regulació de la psicoteràpia. 

NOVÈ: Per tot això, des de l'entitat col·legial s'ha demanat una reunió al Ministeri de Sanitat i a la 
Comissionada de Salut Mental als efectes d'establir estratègies comunes que redundin en l'excel·lència 
en la qualitat de l'atenció especialitzada en salut mental. 

 
 
COMUNICAT DEL COPIB DIA MUNDIAL DE LA SALUT MENTAL 
ADOLESCENT 
Dia: 2 de març 2025 
Tema: Dia Mundial de la Salut Mental Adolescent 
Responsable: Marta Huertas, vocal de Psicologia Educativa 
Coincidint amb la commemoració del Dia Mundial de la Salut Mental 
Adolescent el diumenge 2 de març, des  del Col·legi Oficial de 
Psicologia de les Illes Balears (COPIB) volem recordar la importància 
de cuidar el benestar emocional dels nostres joves i destacar el paper essencial que exerceixen els 
professionals de la Psicologia Educativa en aquest àmbit. 

L'adolescència és una etapa de profunds canvis, en la qual es consoliden la identitat, les relacions socials 



 

i les bases del benestar emocional per a la vida adulta. No obstant això, les dades reflecteixen un 
increment preocupant de problemes de salut mental en aquesta franja d'edat, com l'ansietat, la 
depressió o les conductes autolesives. L'escola i els instituts són espais clau per a la detecció, prevenció 
i intervenció en aquestes dificultats i, per això, és fonamental que els centres educatius comptin amb 
professionals especialitzats en Psicologia Educativa.  

Aquest curs, per fi, s'ha fet un pas important a Balears amb la incorporació de psicòlegs i psicòlogues 
educatius als centres d'Educació Secundària Obligatòria (ESO), Batxillerat i Formació Professional. Des 
del COPIB celebram aquesta mesura i subratllam la seva rellevància per: 

• Detectar precoçment problemes emocionals i conductuals, evitant el seu agreujament. 

• Oferir suport psicològic a estudiants amb dificultats, afavorint el seu desenvolupament personal 
i acadèmic. 

• Treballar en coordinació amb docents i famílies per crear entorns d'aprenentatge segurs i 
saludables. 

• Prevenir l'assetjament escolar, l'ús i/o abús de substàncies i dispositius electrònics, els 
problemes de conducta alimentària, el desenvolupament afectiu/sexual i altres conductes de 
risc. 

Protegir la salut mental adolescent és una inversió de futur. Des del COPIB seguim compromesos amb 
la promoció del benestar emocional a les aules i amb el reconeixement de la Psicologia Educativa com 
una peça clau en el sistema educatiu. 

És imprescindible que aquesta figura es consolidi i ampliï la seva actuació en els centres educatius 
d’Infantil i Primària per a garantir una resposta efectiva a les necessitats emocionals de la nostra infància 
i adolescència.  

En un moment en què la salut mental és una prioritat, no podem permetre'ns retrocessos. Per una 
educació que cuidi la ment tant com el coneixement. 

 
 
El COPIB col·laborarà amb l'ONG Una Vida Mallorca al Memorial 
Covid 5è Aniversari  
Dia: 10 de març 
Tema: participació COPIB Memorial Covid 5è aniversari 
Assisteix: Javier Torres, degà 
 
El passat dilluns 10 de març, el degà del COPIB, Javier Torres, va 
mantenir una reunió amb les responsables de l'ONG Una Vida 
Mallorca, Silvia Pla i Daniela Rueda, presidenta de l'entitat. La 
trobada, celebrada a la seu del COPIB, tenia com a objectiu establir línies de col·laboració per a la 
participació del Col·legi en el Memorial Covid 5è Aniversari, un esdeveniment que previsiblement tendrà 
lloc al setembre al Parc de la Mar de Palma. 

Durant la reunió, les representants de l'ONG varen presentar al degà el projecte del Memorial, que 
commemorarà el cinquè aniversari de la pandèmia de la covid-19. Aquest acte, el primer d'aquestes 
característiques que se celebrarà a Europa, retrà homenatge a les milers de persones que varen perdre 
la vida a causa del virus, moltes d'elles en solitud i lluny dels seus éssers estimats. Així mateix, es 
reconeixerà la tasca d'aquelles persones anònimes que, en un moment de gran incertesa, varen treballar 
per garantir els serveis essencials a la població. 

Amb aquesta finalitat, les responsables de l'ONG Una Vida Mallorca ja estan organitzant el programa 
d'activitats que es desenvoluparà durant aquesta jornada i traslladarà al degà el seu interès a comptar 
amb la participació del COPIB.   



 

Des del Col·legi, Javier Torres va valorar positivament la iniciativa i aquesta col·laboració, en considerar 
que la institució pot aportar valor a una iniciativa que cerca oferir un espai de record, reflexió i suport 
emocional per a tota la comunitat. En aquest sentit, el degà es va comprometre a traslladar la informació 
a la Junta de govern per estudiar i definir la participació del Col·legi en l'esdeveniment. 

 
 
El COPIB informa sobre les possibilitats de formació gratuïta que 
ofereix LabPyme per millorar les competències digitals dels/de les 
col·legiats/des interessats/des 
Dia: 10 de març 
Tema: informació programa LabPyme 
Assisteix: Joan Antoni Sancho, membre Junta de Govern  
 
En un entorn cada vegada més digitalitzat, adaptar-se a les noves 
tecnologies ja no és una opció, sinó una necessitat estratègica per a qualsevol professional. Dominar les 
competències digitals no només millora l'eficiència i la productivitat, sinó que també obre portes a noves 
oportunitats de negoci i creixement en un mercat cada vegada més competitiu. Conscients d'aquesta 
realitat, el COPIB vol informar els seus col·legiats/des de la possibilitat que ofereix LabPyme de millorar 
les seves competències digitals amb una formació gratuïta i de qualitat. 

Joan Antoni Sancho, membre de la Junta de Govern del COPIB, es va reunir el dilluns 10 de març amb 
Marta Segura Turu, responsable del Programa Superior de Transformació Digital per a Directius de 
Pimes, que impulsa LabPyme. Aquest programa és una iniciativa de l'Escola d'Organització Industrial 
(EOI) subvencionada amb els Fons Europeus Next Generation, que ofereix formació per a autònoms, 
directius o responsables de petites i mitjanes empreses que volen afrontar amb èxit els reptes que 
planteja la transformació digital de les seves organitzacions. 

Durant la trobada, Marta Segura va detallar les característiques del programa, destacant els seus 
beneficis per als col·legiats interessats a millorar les seves habilitats digitals a través d'una formació de 
qualitat i sense cap cost. El curs està estructurat en 5 mòduls, amb una durada total de 35 hores 
presencials, 101 hores de formació virtual i 10 hores dedicades a mentoria. 

En finalitzar el programa, les persones que el superin amb èxit rebran un títol propi de la UCAM 
(Universitat Catòlica de Múrcia). 

 
 
El COPIB participa en la reunió del Consell Municipal de Serveis 
Socials de l'Ajuntament de Palma 
Dia: 12 de març 
Tema: informació Memòria 2024,  pressupost de l’àrea 2025 i 
convocatòria subvencions 
Assisteix: Joan Antoni Sancho, membre Junta de Govern 
 
Joan Antoni Sancho, membre de la Junta de Govern del COPIB, va 
representar el Col·legi en la reunió del Consell Municipal de Serveis Socials de l'Ajuntament de Palma, 
celebrada el passat 12 de març, al Centre Flassaders de Palma. La regidora Maria Lourdes Roca va 
presidir la sessió, en la qual es van presentar les dades quantitatives més rellevants de la Memòria de 
2024, els pressupostos de l'àrea per a 2025 i les convocatòries de subvencions previstes per als períodes 
2024-2025 i 2026-2027.  

Durant el torn d'intervencions, el representant del COPIB va aprofitar per conèixer les previsions de 
l'Ajuntament respecte a la incorporació futura de professionals de la psicologia a la nova estructura de 
serveis socials, que ja compta amb altres col·lectius professionals com treballadors/es socials. Els 



 

responsables del departament van indicar que, en una pròxima fase, es treballarà en la definició del 
perfil (funcions i rol) que podria exercir un/a psicòleg/a, centrat principalment en aspectes de detecció 
de risc, entre altres funcions. A més, es van comprometre a demanar l'assessorament del COPIB per a 
l'elaboració d'aquest perfil. 

La reunió va estar marcada també per un minut de silenci com a mostra de dol i respecte per la mort 
d'una educadora social a Badajoz, mentre exercia les seves funcions en un pis tutelat. Joan Antoni 
Sancho va informar sobre el posicionament oficial del Col·legi davant d'aquest succés, reiterant el suport 
del COPIB als col·lectius de treballadors afectats. 

 
 
Govern de les Illes Balears i COPIB renoven el conveni d'intervenció 
psicològica en emergències i catàstrofes  
El servei va incrementar la seva activitat en un 25% durant l'últim any, 
assolint gairebé 300 intervencions  
Dia: 17 de març 
Tema: renovació conveni Emergències 
Assisteix: Javier Torres, degà 
 
El Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears (COPIB) i el Govern de les Illes Balears han renovat el 
seu conveni de col·laboració per continuar oferint atenció psicològica en situacions d'emergència, crisi i 
catàstrofes durant 2025. L'acord, signat el passat 17 de març pel degà del COPIB, Javier Torres, i la 
consellera de Presidència i Administracions Públiques, Antònia Maria Estarellas, compta amb una 
dotació pressupostària de 250.000 euros.  

La renovació d'aquest conveni reconeix la tasca essencial dels/de les professionals de la psicologia 
d'emergències, que ofereixen suport psicològic immediat a les persones afectades per crisis, 
emergències o catàstrofes a les Illes Balears, incloent també als equips d'intervenció. Durant l'acte de 
signatura, la consellera Estarellas va destacar que l'activitat del servei ha augmentat en més d'un 25% 
en l'últim any, amb prop de 300 intervencions realitzades, davant les 226 registrades el 2023, 233 el 
2022, i 228 el 2021.  

Aquesta millora en l'eficiència i fluïdesa dels mecanismes de resposta s'ha assolit gràcies a la 
col·laboració entre el COPIB i la Direcció General d'Emergències i Interior. Aquest esforç conjunt ha 
permès no només optimitzar l'operativa a les Illes Balears, sinó també participar en el contingent balear 
d'ajuda durant la catàstrofe de València. 

Així mateix, la major activitat del servei durant el darrer any respon a l'increment del 54% de la dotació 
pressupostària amb la qual es va dotar a l'anterior conveni, permetent millorar les prestacions del servei 
que actualment compta amb un total de 24 psicòlegs distribuïts a les illes: 10 a Mallorca, 5 a Menorca, 
6 a Eivissa, i 3 a Formentera. Aquests/es professionals ofereixen atenció psicològica primerenca les 24 
hores del dia, a sol·licitud del Servei d'Emergències, per abordar les necessitats emocionals derivades de 
situacions de crisi, emergència o catàstrofe.  

La consellera Estarellas va subratllar la importància d'aquest acord per garantir que la ciutadania i els 
equips d'intervenció rebin suport psicològic professional en moments de màxima vulnerabilitat. "És un 
deure de l'Administració estar al costat dels ciutadans, especialment en situacions d'emergència", va 
afirmar, alhora que va felicitar els/les professionals per la seva "tasca humanitària i valuosa".  

L'objectiu de les intervencions que realitzen els/les psicòlegs/ogues és mitigar les conseqüències 
emocionals dels afectats, reduint els nivells d'estrès i angoixa, i fomentant el seu benestar emocional i 
resiliència. Les intervencions poden ser presencials, amb desplaçament al lloc dels fets, o telefòniques, 
en casos com accidents de trànsit, nàutics, intents de suïcidi, incendis, fenòmens meteorològics 
adversos, segrests, assassinats o altres situacions de gran impacte social.  

El degà del COPIB, Javier Torres, va ressaltar que l'atenció primerenca és clau per abordar situacions 



 

traumàtiques des del primer moment, minimitzant els seus efectes a llarg termini. A més, va destacar 
que els psicòlegs del programa reben formació específica i contínua per garantir una intervenció de 
qualitat tant per a les víctimes com per als mateixos professionals. 

A la signatura de la renovació d'aquest conveni també hi han assistit Antònia Ramis, psicòloga i 
coordinadora del grup de psicòlegs que presten atenció a petició del servei d'Emergències; el director 
del 112, Eduardo Parga, i el cap de departament d'Emergències i interior, Toni Plata. 

 
 
El COPIB col·labora en les Jornades "El repte d'abordar la salut 
mental en les organitzacions" organitzades per CAEB 
Tema: conveni CAEB per col·laborar en les Jornades 
Assisteix: Lourdes Barros, vocal de Psicologia del Treball y les 
Organitzacions  
 
El COPIB participa com a col·laborador en les Jornades "El repte 
d'abordar la salut mental en les organitzacions", un esdeveniment 
organitzat per la Confederació d'Associacions Empresarials de Balears (CAEB) que tendrà lloc el proper 
26 de març a Casa Esment, a Palma. La iniciativa s'emmarca dins del programa d'"Empresa segura, 
responsable i sostenible" impulsat per la patronal per al 2025 amb el suport financer de l'Institut Balear 
de Salut Laboral del Govern de les Illes Balears. 

Isabel Aranda, doctora en Psicologia amb acreditació Europsy en Psicologia del Treball i les 
Organitzacions, serà la representant del COPIB en l'esdeveniment, que comptarà amb la participació 
d'experts en salut mental i benestar laboral. Durant la seva intervenció, Aranda abordarà un tema de 
gran rellevància: "Aprendre a identificar i detectar possibles abusos de consum de substàncies".  

L'esdeveniment, presentat per Mica Cañellas, psicòleg general sanitari, expert en addiccions i fundador 
de Las Ovejas de Mica, comptarà també amb les ponències de: 

• Miquel Roca, Catedràtic de Psiquiatria de la Universitat de les Illes Balears, qui parlarà sobre 
"Autocures en salut mental". 

• Carles Recasens Laguarda, psiquiatre i president del Col·legi Oficial de Metges de les Illes 
Balears, que abordarà el tema "Empreses saludables: Més enllà del benestar laboral, construint 
entorns de salut altament productius". 

• Cristina Beascoechea, coach d'alta direcció, consultora d'empresa i conferenciant, que aportarà 
la seva visió sobre la gestió del benestar en les organitzacions. 

La col·laboració del COPIB en aquestes jornades es va formalitzar a través d'un conveni amb CAEB, signat 
el febrer de 2025 pel degà del Col·legi, Javier Torres, i la presidenta de la patronal, Carmen Planas. Aquest 
acord reforça el compromís de la Junta de Govern d'assessorar i promoure la salut mental i el benestar 
emocional en l'àmbit laboral, un aspecte clau per al desenvolupament d'organitzacions més saludables 
i productives. Amb la intervenció d'Aranda, el Col·legi reforça la seva tasca divulgativa i de sensibilització 
sobre la importància de cuidar la salut mental en l'entorn professional. 

 
 
COMUNICAT DEL COPIB DAVANT L’ASSASSINAT D’UNA 
PROFESSIONAL DE LA INTERVENCIÓ SOCIAL A BADAJOZ 
Tema: Reivindicar millores en les condicions laborals dels 
professionals de la intervenció social 
Responsable: Javier Torres, degà, y Maria del Diego, vocal de 
Psicologia d’Igualtat i Gènere.  
 



 

Des del Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears (COPIB) volem manifestar la nostra més profunda 
consternació i tristesa pel tràgic assassinat d'una educadora social mentre exercia la seva tasca en un 
pis tutelat de menors a Badajoz. Aquest fet ens duu a reflexionar sobre la necessitat de protegir els qui 
es comprometen i consagren la seva professió a la intervenció social. 

Aquest succés posa de manifest la importància de garantir la seguretat dels i de les professionals que 
treballen en l'àmbit social la tasca del quals és fonamental per construir una societat més justa, 
equitativa i cohesionada. És urgent que les administracions i entitats competents reforcin les mesures 
de prevenció i protecció, assegurant que aquests/es professionals puguin exercir el seu treball en 
condicions de seguretat i dignitat. 

Des del COPIB reiteram la nostra solidaritat amb el col·lectiu d'educadors i educadores socials, i ens 
posam a la seva disposició per col·laborar en qualsevol iniciativa que contribueixi a millorar la seva 
protecció i a reconèixer la importància de la seva tasca, que és essencial per al benestar social. 

Així mateix, instam el Govern de les Illes Balears, com a entitat competent en l'atenció a infants i 
adolescents, a revisar les condicions laborals dels/de les professionals que treballen en l'àmbit de la 
reeducació de joves i adolescents amb mesures judicials. Cal evitar, en la mesura del possible, 
l'externalització de serveis, ja que comporta una precarització de les condicions laborals. A més, cal 
millorar aspectes com la dotació de personal, la rotació de plantilles i les mesures de seguretat en els 
centres on es desenvolupa aquesta tasca en la nostra comunitat autònoma.  

 
 
COMUNICAT DEL COPIB DIA MUNDIAL DE LA SEGURETAT I LA SALUT EN EL TREBALL 
Dia: 28 d’abril 2025 
Responsable: Àrea Psicologia Treball i Organitzacions COP 
 
"Persones i tecnologia: la clau per a un futur laboral saludable i sostenible" 

El COPIB destaca el paper de la Psicologia del Treball en la implementació de la IA i digitalització per 
aconseguir empreses saludables, humanes i sostenibles 

En el dia Mundial de la Seguretat i la Salut en el Treball, el Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears 
(COPIB) i el Consell General de la Psicologia destaquen el paper de la Psicologia del Treball en la 
implementació dels processos d'IA i digitalització per a la consecució d'empreses saludables, humanes i 
sostenibles. En el context de revolució digital defensen el valor que aporten els/les professionals de la 
psicologia del treball per afavorir: 

1- Gestió del canvi i adaptació a la digitalització. Cal facilitar l'adaptació dels empleats a aquests 
canvis, reduint la resistència i potenciant la seva capacitat d'aprenentatge i flexibilitat. 

2- Prevenció de riscs psicosocials en entorns digitals. Els/les professionals de la Psicologia del 
Treball i les Organitzacions contribueixen a dissenyar estratègies per minimitzar els possibles 
riscs derivats del teletreball, l'automatització i l'ús intensiu de tecnologia. 

3- IA i presa de decisions ètiques a l'empresa. Garanteixen que en la incorporació de sistemes IA 
es considerin factors humans com l'equitat, la motivació i l'impacte emocional en els empleats. 

4- Desenvolupament d'habilitats i lideratge en l'era digital. Ajuden a desenvolupar habilitats clau 
per al lideratge transformacional que impulsi la innovació sense descuidar el factor humà. 

5- Humanització dels entorns digitals. Ajuden les empreses a mantenir l'equilibri entre 
digitalització i humanització, fomentant la col·laboració i el sentit de pertinença. 

 
 
 
 



 

El COPIB reforça el seu compromís amb la prevenció del suïcidi en la 
II Jornada organitzada al costat de la UNED 
Dia: 3 de maig  
Tema: participació COPIB jornada prevenció suïcidi UNED 
Assisteix: Jennifer Prata, vocal de Nous Professionals i Universitats a 
la Junta de Govern del COPIB i coordinadora del Grup de Treball de 
Recerca, Prevenció i Assistència a la Conducta Suïcida. 
 
Per segon any consecutiu, el COPIB ha col·laborat amb la UNED-Illes Balears en l'organització de la II 
Jornada de Prevenció del Suïcidi, celebrada el passat dissabte 3 de maig. L'esdeveniment, que va 
comptar amb una destacada participació, es va convertir en un espai de reflexió i sensibilització sobre 
un tema de profund impacte social. 

La jornada va arrencar al matí al saló d'actes de la UNED a Palma, on es varen desenvolupar conferències 
i taules rodones que varen abordar el suïcidi des de múltiples perspectives. Entre les intervencions varen 
destacar: 

• Dol per suïcidi: una pèrdua que no sempre es considera digna de dol, conferència a càrrec de 
Jennifer Prata, vocal de Nous Professionals i Universitats a la Junta de Govern del COPIB i 
coordinadora del Grup de Treball de Recerca, Prevenció i Assistència a la Conducta Suïcida. 

• Policia Nacional i Autòlisi: de l'assistència i evitació, als casos de víctimes pròpies, a càrrec de 
José Luis Santafé, comissari en cap superior. 

• Consciència i prevenció davant el suïcidi juvenil, a càrrec de Fray Pere Ribot. 

A més, la taula rodona Trencant el silenci i parlant: de la psicologia al testimoni i la projecció del 
curtmetratge Sin respuesta varen tancar el programa matutí.  

A la tarda, les conclusions del debat es varen presentar a l'església de la Porciúncula, i l'esdeveniment 
va culminar amb un emotiu concert, a càrrec de la formació Gospel Singers. 

Per al COPIB, la prevenció del suïcidi no es limita a jornades o dates assenyalades; és una prioritat 
constant que requereix col·laboració, atenció, recursos i sensibilitat durant tot l'any. Cada vida és 
invaluable, i, per això, el Col·legi treballa incansablement per promoure la salut mental, trencar estigmes 
i oferir eines que permetin detectar i acompanyar els qui més ho necessiten. La prevenció és un acte de 
cura col·lectiva, i des del COPIB renovam dia a dia el nostre compromís amb aquesta causa, perquè salvar 
vides és enfortir els fonaments d'una societat més sana i resilient. 

 
 
 
COMUNICAT DEL COPIB AMB MOTIU DEL DIA INTERNACIONAL 
CONTRA L'ASSETJAMENT ESCOLAR 
Dia: 3 de maig 2025  
Responsable: Marta Huertas, vocal de Psicologia Educativa. 
 
Amb motiu del Dia Internacional contra l'Assetjament Escolar, des del 
Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears (COPIB) volem alçar la 
veu per recordar que l'assetjament no és un assumpte individual, sinó 
un problema col·lectiu que requereix una resposta conjunta i ferma de tota la comunitat educativa i 
social. 

Aquest curs escolar ha estat especialment significatiu, ja que s'ha iniciat la implantació de la figura del 
psicòleg/oga educatiu/va als centres escolars de les nostres illes i s'han posat de manifest diverses 
conclusions importants: 

• La presència del/de la professional de la psicologia educativa ha contribuït notablement a la 



 

detecció primerenca de situacions d'assetjament, així com a la millora en la gestió emocional 
dels/de les alumnes. 

• S'ha generat una major coordinació entre docents, equips directius i famílies, reforçant la 
intervenció preventiva i educativa. 

• Els programes de promoció de la convivència impulsats des de la Psicologia han millorat la 
cohesió del grup-classe i han fomentat valors com l'empatia, la solidaritat i el respecte. 

Però encara queda molt per fer. Erradicar l'assetjament escolar no és tasca d'una sola figura, ni d'un sol 
àmbit. És un treball que ha d'implicar alumnat, docents, famílies i ciutadania en general. La prevenció i 
actuació davant l'assetjament ha d'estar guiada per la tolerància zero davant de qualsevol tipus de 
violència, i per la promoció activa d'una convivència saludable, inclusiva i solidària. 

Des del COPIB reafirmam el nostre compromís amb l'educació emocional, la salut mental infantil i juvenil 
i la construcció d'entorns escolars segurs i acollidors. Reivindicam la consolidació i ampliació de la figura 
del psicòleg educatiu als centres com a part essencial d'aquest treball comunitari i en equip que 
necessita continuïtat, recursos i voluntat institucional. 

Només així podrem avançar cap a una societat més justa, on cap nin o nina hagi de patir en silenci. 

 
 
El COPIB participa a la primera sessió de la  de l'Ajuntament de 
Palma 
Dia: 14 de maig 
Tema: participació COPIB primera reunió de la Comissió creada per 
l’Ajuntament de Palma 
Assisteix: Joan Antoni Sancho, membre de la Junta de Govern del 
COPIB. 
 
La Comissió d'Habitatge de l'Àrea de Serveis socials, educació, participació ciutadana, joventut i igualtat 
de l'Ajuntament de Palma es va reunir per primera vegada el passat dimecres 14 de maig, al Centre 
Flassaders. La reunió va ser dirigida i coordinada per Mateu Crespí i Jaume Payeres, i va comptar amb 
l'assistència de representants de diferents entitats de l'àmbit social de l'illa. Entre d'altres, hi varen 
participar Intrés, Creu Roja, Metges del Món i Col·legi de Treballadors Socials. En representació del 
COPIB hi va assistir Joan Antoni Sancho, membre de la Junta de Govern del Col·legi. 

A l'inici de la reunió, es va lliurar a les persones assistents un document sobre intervenció amb adults i 
famílies amb problemàtica d'habitatge, en el qual es detalla la normativa aplicable, objectius, recursos 
existents i també propostes de futur. 

Els representants municipals varen explicar que, tot i que aquesta comissió no té competències en 
habitatge, sí que atén persones en situació de vulnerabilitat i varen destacar dos aspectes clau:  

- Serveis d'acollida per a processos d'inserció o serveis de curta durada. 

- Catàleg de prestacions, que inclou els requisits necessaris per obtenir un ajut. 

Entre els propers objectius, es va esmentar la necessitat d'augmentar la partida econòmica i el nombre 
de places disponibles, tot i que actualment no hi ha disponibilitat per concertar noves places malgrat els 
fons existents. 

També es va fer referència al programa intergeneracional, que fomenta la convivència entre persones 
grans i joves, així com a la intenció d'habilitar places en pensions per a emergències, tot i que en aquest 
moment no hi ha opcions disponibles. 

Les persones assistents varen coincidir a assenyalar que la situació actual és crítica, amb una greu 
escassetat d'habitatges, habitacions i pensions a preus assequibles. Tot i que les administracions 



 

compten amb pressupost, el problema rau en la falta d'oferta accessible. 

Finalment, es va plantejar la necessitat d'impulsar una Comissió de coordinació entre administracions 
que tenen competències en la matèria (Govern de les Illes Balears, IMAS) i les entitats socials, per tal de 
cercar solucions conjuntes a aquesta problemàtica. 

 
 
Representants del COPIB es reuneixen amb l'Associació Gira-Sol per 
conèixer el programa "Benestar emocional: connexió i comunitat"  
Dia: 28 de maig 
Tema: conèixer les potencials aplicacions del programa de l’entitat en 
àmbits como la Psicologia Educativa, Social, Clínica i de la Salut.  
Assisteixen: Xavier Revert, vocal de Psicologia Clínica i de la Salut del 
COPIB, i Jennifer Prata, coordinadora del Grup de Treball de Recerca, 
Prevenció i Atenció a la conducta suïcida i vocal de Nous Professionals 
i Universitats. 
 
El passat 28 de maig, Xavier Revert, vocal de Psicologia Clínica i de la Salut del COPIB, i Jennifer Prata, 
coordinadora del Grup de Treball de Recerca, Prevenció i Atenció a la conducta suïcida i vocal de Nous 
Professionals i Universitats, varen mantenir una reunió amb representants de l'Associació Gira-Sol. La 
trobada, que va tenir lloc a la seu del Col·legi, va tenir com a objectiu aprofundir en els detalls del 
programa Benestar Emocional: Connexió i Comunitat, una iniciativa impulsada per l'associació amb el 
suport de la Conselleria de Famílies i Serveis Socials del Govern de les Illes Balears i la Fundació la Caixa. 

Tal com varen explicar les responsables de l'associació, el programa està dirigit a persones que conviuen 
amb algun problema de salut mental, els seus familiars, professionals del sector i agents socials de la 
comunitat. La seva principal finalitat és millorar el benestar emocional i reduir el risc de suïcidi en 
aquests col·lectius. Per aconseguir-ho, el projecte combina dos tipus d'acompanyament: personalitzat i 
comunitari. En tots dos casos, es contempla un treball multidisciplinari de psicòlegs/ogues, tècnics/ques 
socials, agents de suport mutu, treballadors/es socials i psiquiatres. 

El projecte s'implementa amb altres accions, com xerrades de sensibilització, connexions locals en 
pobles i barris, formacions comunitàries i suport a famílies. 

Durant la reunió, els representants del COPIB varen compartir les seves impressions sobre el programa 
amb les representants de Gira-Sol i varen acordar informar la Junta de Govern del Col·legi sobre les seves 
potencials aplicacions en àmbits com la Psicologia Educativa, Social, Clínica i de la Salut. 

 
 
Primera trobada institucional entre el COPIB i IBASSAL per impulsar 
la col·laboració en seguretat i salut laboral 
Dia: 30 de maig  
Tema: analizar possible col·laboració per millorar la prevenció de 
riscs i la promoció del benestar psicològic en l’entorn laboral.  
Assisteixen: Javier Torres, degà del COPIB, i Lourdes Barros, vocal de 
Psicologia del Treball i les Organitzacions., 
 
El degà del COPIB, Javier Torres, i la vocal de Psicologia del Treball i les Organitzacions del Col·legi, 
Lourdes Barros, varen mantenir el passat 30 de maig una primera reunió institucional amb Óscar Jesús 
Paz, director general de l'Institut Balear de Seguretat i Salut (IBASSAL). L'objectiu de la trobada va ser 
establir un primer contacte entre ambdues entitats i explorar possibles vies de col·laboració. 

Durant la reunió, es varen exposar les principals àrees d'actuació de cada institució i es varen identificar 
necessitats comunes en matèria de seguretat i salut laboral. Aquest intercanvi d'impressions va 



 

permetre establir les bases per a una futura cooperació, centrada a millorar la prevenció de riscs i la 
promoció del benestar psicològic en l'entorn laboral. 

Com a següent pas, es va acordar celebrar una segona reunió de caràcter tècnic, en la qual s'analitzaran 
amb major detall les oportunitats de col·laboració entre ambdues entitats i es definiran accions 
concretes per a la seva implementació conjunta. 

 
La Vicedegana del COPIB assisteix a la inauguració de les noves 
instal·lacions de Gira-Sol  
Dia: 5 de juny 
Tema: representació institucional 
Assisteix: Maria José Martínez Muleiro, vicedegana del COPIB. 
 
La vicedegana del COPIB, María José Martínez Muleiro, va assistir el 
passat 5 de juny a la inauguració de les noves instal·lacions de 
l'Associació Gira-Sol, entitat referent en salut mental a Mallorca.  L'acte, entranyable i multitudinari, va 
comptar amb la presència destacada de la consellera de Famílies i Serveis Socials del Govern de les Illes 
Balears, Catalina Cirer, i del president de l'IMAS , Guillermo Sánchez. 

L'entitat, que enguany celebra el seu 30è aniversari, ha ampliat els seus espais amb un bosc de més de 
1.000 arbres i ha triplicat la seva superfície. D'aquesta manera, podrà atendre un 74% més de persones, 
reforçant serveis com Suport Socioeducatiu Comunitari i Habitatge Supervisat. Durant l'acte, els 
responsables de l'associació varen destacar la importància d'aquests recursos per al benestar emocional 
dels usuaris i de la comunitat. 

 
 
El degà del COPIB participa en la Trobada professional entre el 
món de la salut i les arts Cultural-ment 
Dia: 6 de juny 
Tema: representació institucional 
Assisteix: Javier Torres, degà del COPIB.  
 
El degà del COPIB, Javier Torres, va participar el passat divendres 
6 de juny en la primera Trobada professional entre el món de la 
salut mental i les arts CULTURAL-MENT, que va tenir lloc a la sala 
Aljub d'Es Baluard Museu d'Art Modern i Contemporani de Palma. La jornada organitzada per la Direcció 
General de Salut Mental de la Conselleria de Salut del Govern de les Illes Balears, tenia com a objectiu 
compartir accions i experiències que avalen els beneficis de l'activitat artística i cultural en la salut i, en 
especial, en la salut mental i el benestar emocional de les persones. 

La directora general de Salut Mental de la Conselleria de Salut, Carme Bosch, i el director d'Es Baluard, 
David Barro, varen inaugurar la trobada, que va reunir més 160 professionals de forma presencial i 
també per streaming.   

En aquesta primera edició de l'esdeveniment, el programa que es va desenvolupar va deixar palesa les 
potencialitats contrastades de les arts en la millora de la salut i el benestar de les persones en diversos 
contexts institucionals i comunitaris. En aquest sentit, es va parlar sobre «La importància de la Cultura 
en el benestar emocional: cap a la prescripció cultural» en una taula de debat que va servir per 
reflexionar sobre possibles línies de futur a la nostra comunitat i que va comptar amb la participació del 
degà, Javier Torres. Al costat de Torres també hi varen intervenir Carles Recasens, president del Col·legi 
de Metges de les Illes Balears; Carme Bosch, directora general de Salut Mental de la Conselleria de Salut 
del Govern de les Illes Balears; Pedro Vidal, secretari autonòmic de Cultura i Esport de la Conselleria de 
Turisme, Cultura i Esports del Govern de les Illes Balears; Rainer Chrysant Oberguggenberger, cap del 



 

Servei Psiquiatria del Parc Sanitari Bons Aires; Sebastià Mascaró, director del Museu de la Indústria i del 
Calçat d'Inca; i Guillem Febrer, gerent d'Estel de Llevant i secretari de 3 Salut Mental. 

La consellera de Salut, Manuela García, va clausurar la trobada, que com a principal conclusió va destacar 
la necessitat de protocol·litzar tot un seguit d'iniciatives que es desenvolupen de forma individualitzada 
en diferents àmbits, principalment a iniciativa pròpia dels professionals, per estandarditzar-los i 
aprofitar els seus beneficis ja contrastats en la salut. L'objectiu és posar l'activitat artística i cultural com 
a recurs a l'abast dels professionals de la salut i l'acció social per generar benestar emocional i salut 
individual i comunitària. 

 

 
La representant del COPIB a les Pitiüses assisteix a la inauguració de 
la nova seu de l’Associació Asperger Eivissa i Formentera 
Dia: 18 de juny  
Tema: representació institucional 
Assisteix: Ana Pallàs, representant dels Pitiüses en la Junta de Govern 
del COPIB. 
 
La representant dels Pitiüses en la Junta de Govern del COPIB, Ana Pallàs, va assistir dimecres passat 18 
de juny a la inauguració de la nova seu de l'Associació Asperger d’Eivissa i Formentera (AIF), situada en 
el Carrer Marià Llobet Roman número 5 local 3, a Vila. 

L’obertura de la nova seu és un pas important per a l’associació, ja que permetrà millorar l’accessibilitat 
als seus serveis i donar resposta a l’augment d’usuaris amb Asperger a les illes d’Eivissa i Formentera. 

Durant l’esdeveniment, Ana Pallàs va destacar la importància d’aquesta iniciativa per a la comunitat, 
ressaltant el compromís de l’associació amb la inclusió i el suport a les persones amb Asperger. També 
es van esmentar els plans d’ampliació de serveis, que inclouran tallers, assessorament especialitzat i 
activitats de conscienciació social. 

La AIF és una associació sense ànim de lucre dedicada a fer costat a persones amb síndrome d’Asperger 
i a les seves famílies a les Pitiüses. Actualment, l’entitat ofereix informació, assessorament, valoració 
clínica, psicodiagnóstico, intervenció en habilitats socials, atenció a famílies, activitats d'oci i temps 
lliure, programes d’inserció sociolaboral, i jornades de sensibilització i formació. 

 
 
El COPIB participa en la Comissió de Serveis Socials de Palma per 
abordar el sensellarisme i la crisi d'habitatge  
Dia: 9 de juliol  
Tema: representació institucional en la comissió. 
Assisteix: Rubén Ceinós, vocal de Psicologia Social del COPIB. 
 
El passat 9 de juliol, Rubén Ceinos, vocal de Psicologia Social del 
COPIB, va assistir en representació de la institució col·legial a la 
segona reunió de la Comissió de Serveis Socials de l'Ajuntament de Palma. Durant la trobada, es varen 
fer aportacions clau per enriquir la cartera de serveis socials del municipi, amb especial atenció a la 
problemàtica del sensellarisme.  

Durant la sessió, es varen analitzar diverses mesures que formaran part d'un informe destinat a pal·liar 
els efectes de la crisi d'habitatge i la seva repercussió en els Serveis Socials. Una vegada finalitzat, el 
document s'elevarà al Consell Municipal per a la seva aprovació i implementació per l'equip de govern 
de Palma. 

Entre les propostes més rellevants que es varen presentar, destaca la incorporació de professionals de 



 

la psicologia, juntament amb altres perfils professionals, per realitzar intervenció directa amb la 
població, aportant solucions integrals que complementin la intervenció social. Aquesta proposta 
contempla l'abordatge professional des de les primeres demandes d'atenció de problemàtiques com la 
salut mental, la soledat no desitjada, les addiccions o la ideació autolítica, entre d'altres. 

 

 
El COPIB participa en una reunió intersectorial per millorar la 
seguretat laboral en el sector social després de la mort de 
l'educadora de Badajoz  
Dia: 9 de juliol 
Tema: abordar les necessitats urgents en matèria de prevenció de 
riscs laborals en el sector social 
Assisteix: Rubén Ceinós, vocal de Psicologia Social del COPIB. 
 
El vocal de Psicologia Social, Rubén Ceinos, va participar el passat 9 de juliol en la primera reunió de 
caràcter intersectorial que varen convocar sindicats, associacions i col·legis professionals de l'àmbit del 
Tercer Sector i els Serveis Socials, arran dels fets ocorreguts al voltant de la tràgica mort d'una educadora 
d'un pis tutelat de compliment de mesures judicials a Badajoz. Al costat de Ceinos també hi varen 
participar representants del Col·legi d'Educadores i Educadors Socials (CEESIB) i del sindicat CCOO. 

Durant la sessió es varen abordar les necessitats urgents de col·laboració en matèria de prevenció de 
riscs laborals en el sector social, així com les condicions de treball detectades fins ara, valorant com a 
prioritari contribuir al fet que situacions com la viscuda no es repeteixin en la nostra comunitat. 

Entre les propostes plantejades, es va subratllar la importància de conèixer i analitzar la situació actual 
en relació amb els episodis de violència i agressions que pateixen les i els professionals de l'àmbit social 
a les Illes Balears, amb l'objectiu de traslladar recomanacions i mesures de millora del marc d'actuació 
professional. 

 
 
El COPIB i la FEHM estudien millorar l'accés a l'atenció psicològica en 
emergències als establiments hotelers 
Dia: 2 de setembre  
Tema: donar a conèixer l’existència i funcionament del GIPEC y 
analitzar accions per millorar l’atenció psicològica en emergències  
Assisteixen: Javier Torres, degà del COPIB, i Antònia Ramis, 
coordinadora de Grup d'Intervenció Psicològica en Emergències i 
Catàstrofes (GIPEC-IB). 
 
El degà del COPIB, Javier Torres, i Antònia Ramis, coordinadora de Grup d'Intervenció Psicològica en 
Emergències i Catàstrofes (GIPEC-IB), es varen reunir el dimarts 2 de setembre amb la vicepresidenta de 
la Federació Hotelera de Mallorca (FEHM), María José Aguiló. L'objectiu de la trobada, celebrada a la seu 
de la FEHM, era donar a conèixer a la responsable de la Federació l'existència i funcionament del GIPEC-
IB, adscrit al 112, perquè els hotels puguin activar-lo davant d'esdeveniments crítics que es produeixen 
a les seves instal·lacions, com poden ser ofegaments en piscines, caigudes des d'altura o morts 
inesperats d'hostes. 

Els representants del Col·legi varen explicar que, després d'analitzar els protocols d'actuació dels equips 
directius hotelers de Mallorca davant d'aquest tipus d'incidents, s'ha detectat que la resposta varia 
significativament entre uns establiments i altres. 

Ramis i Torres varen subratllar la importància d'activar l'atenció psicològica immediata en el moment en 
què es produeix l'emergència ja que aquests esdeveniments traumàtics generen alts nivells d'estrès, 



 

ansietat i por, tant en els familiars o acompanyants de la víctima, com en els treballadors que puguin 
veure's implicats en l'esdeveniment. Aquesta atenció no només és crucial per al benestar emocional i 
per prevenir trastorns a llarg termini, com l'estrès posttraumàtic, sinó també per a una gestió més 
coherent i coordinada de l'emergència. 

La vicepresidenta de la FEHM, María José Aguiló, va mostrar un gran interès per conèixer tots els detalls 
i funcionament del programa i es va comprometre a enviar un comunicat a tots els establiments que 
agrupa l'entitat que representa perquè tenguin en compte l'activació d'aquest recurs en cas 
d'emergència. 

Així mateix, Aguiló va plantejar la possibilitat de realitzar accions formatives dirigides als empleats per 
oferir pautes d'actuació en cas d'emergències. En qualsevol cas, la vicepresidenta de la FEHM va 
considerar la reunió molt productiva i es va acomiadar esperant que la trobada sigui l'inici d'una 
col·laboració amb el COPIB. 

 
 
El degà del COPIB participa en la primera trobada d'Educació amb 
els 79 professionals de la psicologia que treballaran aquest curs en 
centres de Balears  
Dia: 15 setembre 
Tema: acte benvinguda als professionals de la Psicologia educativa 
que treballen als centres aquest curs 
Assisteix: Javier Torres, degà del COPIB. 
 
El degà del COPIB, Javier Torres, va assistir el dilluns 15 de setembre a la primera trobada celebrada a la 
Conselleria d'Educació i Universitats amb els/les psicòlegs/ogues generals sanitaris de l'àmbit educatiu 
que s'han incorporat als centres Balears en aquest inici del curs, per donar resposta a les necessitats 
psicològiques de la comunitat educativa. 

Per a aquest curs 2025-2026, el servei s'ha ampliat amb tres professionals més, arribant a un total de 79 
psicòlegs: 43 en centres públics i 36 en centres concertats. 

Durant la trobada, el conseller Antoni Vera va animar els/les psicòlegs/ogues a seguir treballant pel 
benestar psicològic de l'alumnat. Vera va valorar molt positivament la implantació d'aquesta figura als 
centres de Secundària, Formació Professional i Educació Especial de les Illes Balears, destacant que el 
benestar de l'alumnat és fonamental per assolir les seves fites educatives. 

Els/les psicòlegs/ogues generals sanitaris/àries, coordinats per Convivèxit, varen dur a terme una intensa 
tasca durant el curs 2024-2025, amb 5.851 intervencions individuals: 3.519 amb alumnat i 814 amb 
famílies. L'edat mitjana d'atenció va ser de 14 anys, amb més incidència en segon d'ESO. 

El 76,19% dels casos varen mostrar millora després de la intervenció, i les famílies varen valorar el servei 
amb un 4,2 sobre 5. Els principals motius de consulta varen ser l'ansietat, les problemàtiques familiars i 
les dificultats relacionals. 

Quant a la coordinació amb serveis externs, es varen derivar 358 casos a Atenció Primària, 507 casos 
varen ser coordinats amb serveis de salut mental, i es varen registrar 1.148 derivacions o coordinacions 
amb altres serveis, la qual cosa evidencia la importància del treball en xarxa per a garantir una atenció 
integral. 

En l'àmbit grupal, es varen realitzar 1.486 intervencions, que varen assolir 19.878 persones (alumnat, 
famílies i professorat). 

Durant el curs 2024-2025, des de Convivèxit, es varen organitzar nou reunions de coordinació i 
seguiment amb els/les psicòlegs/ogues per acompanyar, formar i assessorar els/les professionals. 
Paral·lelament, es varen celebrar cinc reunions tècniques amb la Conselleria de Salut, concretament amb 
la Direcció General de Salut Mental, i el Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears (COPIB). 



 

Les valoracions generals obtingudes reflecteixen un alt nivell de satisfacció amb la figura del psicòleg 
educatiu i amb el suport de Convivèxit. 

A més, una enquesta amb 12.026 respostes de docents, alumnat i famílies mostra una valoració mitjana 
de 4,07 sobre 5. Les preocupacions principals giren al voltant de l'ansietat, l'estrès, l'autoestima, les 
addiccions a les tecnologies i l'assetjament escolar, reforçant la necessitat d'una intervenció psicològica 
estructurada dins dels centres. 

Aquestes dades avalen la figura del/de la psicòleg/oga general sanitari/ària, que es consolida com un 
recurs essencial per garantir el benestar psicològic de l'alumnat. Per aquest motiu, la Conselleria 
d'Educació i Universitats s'ha compromès a continuar treballant per reforçar, estabilitzar i ampliar 
aquest servei, amb l'objectiu de donar resposta a les necessitats reals de la comunitat educativa. 

 
 
El COPIB col·labora amb el Govern en la promoció de la formació 
digital per a professionals  
Dia: 18 setembre 
Tema: presentació dels programes Grans Actius i Grans Proactius, 
promoguts pel Govern 
Assisteix: Joan Antoni Sancho, membre de la Junta de Govern del 
COPIB. 
 
Joan Antoni Sancho, membre de la Junta de Govern del COPIB, va assistir el passat 18 de setembre a la 
presentació dels programes 'Grans Actius' i 'Grans Proactius', dues iniciatives promogudes pel Govern 
de les Illes Balears, en col·laboració amb la Fundació Universitat-Empresa de les Illes Balears (FUEIB), 
finançades amb fons europeus NextGeneration. L'objectiu d'aquests programes és afavorir la formació 
digital com a eina de progrés i d'igualtat d'oportunitats tant per a la ciutadania com per al teixit productiu 
de les Illes. 

L'acte celebrat a l'edifici de Sa Riera va comptar amb la presència del director general d'Innovació i 
Transformació Digital, Sebastián González; la vicerectora d'Innovació i Transformació Digital de la UIB, 
Loren Carrasco; el director de la FUEIB, Luis Vegas; i la directora dels programes, Layla Serra. 

El COPIB participa com a entitat col·laboradora en el programa 'Grans Proactius', adreçat a professionals 
de totes les edats i empreses que desitgin aprofundir en l'ús d'eines digitals avançades per fomentar la 
competitivitat i la innovació. 

En el marc d'aquesta col·laboració, la seu del Col·legi acollirà el taller gratuït "Introducció a la 
ciberseguretat", durant tres dimecres consecutius el proper mes d'octubre (els dies 15, 22 i 29), de 16 a 
21 hores.  

Aquest taller, amb una durada total de 15 hores, té com a finalitat proporcionar als assistents 
coneixements i habilitats essencials en ciberseguretat, com ara: 

• Identificar els riscs digitals actuals i les ciberamenaces més comunes en l'entorn professional. 

• Adquirir hàbits de seguretat digital bàsica i aplicar mesures de protecció en l'ús quotidià de la 
tecnologia. 

• Aprendre a reaccionar de forma adequada davant incidents de seguretat. 

• Conèixer els drets i deures en matèria de protecció de dades, amb especial aplicació en l'àmbit 
de la psicologia. 

• Fomentar una cultura de seguretat digital dins de les organitzacions. 

Les places per assistir a aquesta formació són limitades. Les persones interessades poden consultar tots 
els preus del programa i formalitzar la preinscripció a través del web del COPIB. 



 

 
 
El COPIB assisteix a l'acte d'obertura del curs 2025-2026 de la 
iniciativa What's Up! Com vas de salut mental? 
Dia: 25 setembre 
Tema: presentació de la campanya del curs 2025-26 del projecte que 
promou 3 Salut Mental per sensibilitzar en salut mental dins l’àmbit 
educatiu 
Assisteix: Ana Maria Madrid, sotssecretària de la Junta de Govern del 
COPIB.  
 
La sotssecretària de la Junta de Govern del COPIB, Ana María Madrid, va assistir el passat 25 de setembre 
a l'acte d'obertura del nou curs 2025-2026 de la iniciativa What's Up! Com vas de salut mental?, el 
projecte de sensibilització en salut mental dins l'àmbit educatiu que promou 3 Salut Mental a través del 
programa Obertament Balears. 

L'acte, celebrat a Can Tàpera, va arrencar amb la ponència del psicòleg i divulgador Pablo Rodríguez 
Coca, La salut mental des de l'aula, que va donar pas a una taula rodona amb representants del projecte, 
un activista del programa i dos professors de l'IES Nou Llevant, un dels 27 centres educatius que han 
participat en les activitats desenvolupades en el marc del programa, la principal característica del qual 
és que està emmarcat dins de l'actual ordenació curricular de Secundària. Es tracta de parlar de salut 
mental dins dels centres educatius, superant els prejudicis i l'estigma, i per això s'ofereixen diverses 
opcions: propostes competencials i avaluables en primer i tercer d'ESO i càpsules de treball emocional 
a primer, segon i quart d'ESO. 

Entre les principals idees que es desprenen de les dades d'avaluació del programa disponibles fins al 
moment, destaquen quatre idees principals: 

• la importància i necessitat d'obrir espais d'escolta sense jutjar per parlar de salut mental en 
l'adolescència, 

• la importància d'acompanyar, 

• necessitat de saber demanar ajuda i sentir-se escoltat, 

• i la necessitat de parlar de salut mental a les aules, fet aquest que es veu afavorit a través de les 
càpsules informatives i les situacions d'aprenentatge que planteja el programa. 

 
 
El COPIB assisteix a la presentació de la Guia que concreta les 
funcions dels professionals de la psicologia en els serveis 
d'acolliment residencial 
Dia: 26 setembre  
Tema: presentació institucional de la “Guia sobre les funcions de les 
psicòlogues i dels psicòlegs en els serveis d’acolliment residencial” 
Assisteix: Javier Torres, degà del COPIB; i Coral Mínguez, secretària 
de la Junta. 
 
El degà del COPIB, Javier Torres, i la secretària de la Junta de Govern del Col·legi, Coral Mínguez, varen 
assistir el passat divendres 26 de setembre a la presentació de la Guia sobre les funcions de les 
psicòlogues i dels psicòlegs en els serveis d’acolliment residencial. Aquest document té com a objectiu 
reforçar l'atenció a la salut mental dins dels centres per a infants i adolescents amb mesura de protecció, 
i era una reivindicació històrica del sector.  

El president de l'Institut Mallorquí d'Afers Socials (IMAS) i conseller de Benestar Social, Guillermo 



 

Sánchez, acompanyat per la directora insular de Centres i Atenció Integral a la Infància i l'Adolescència, 
Magdalena Ramis, varen recolzar la presentació del text, que ha estat elaborat de manera col·laborativa 
per 31 professionals de la psicologia tant dels mateixos centres de l'IMAS com dels concertats, i estableix 
un marc comú per a la seva intervenció en benefici del benestar emocional, psicològic i social dels infants 
i adolescents.  

La guia concreta les funcions dels i de les psicòlogues que treballen en centres en sis àmbits clau:  

• amb els/les infants i adolescents;  

• amb les famílies;  

• amb l'equip professional;  

• amb el centre;  

• amb l'entorn i  

• amb formació i recerca.  

A més, el text dedica un apartat específic als/les infants i adolescents migrants no acompanyats/des. En 
aquests casos, els professionals de la psicologia tenen un paper clau en l'acompanyament del dol 
migratori, ajudant-los a afrontar la separació del seu entorn d'origen, i en el suport durant el procés 
d'adaptació cultural i social, validant la identitat i facilitant la seva inclusió a la societat d'acollida. 

La publicació de la guia s'emmarca en el Pla d'Acolliment Residencial de Mallorca (PARMA) 2024-2028, 
concretament en el seu quart eix, dedicat a la salut mental. Aquest pla té com a objectiu establir accions 
concretes i compartides per millorar l'atenció en els/les infants i adolescents que viuen als centres, amb 
la participació de professionals, entitats i els mateixos joves.  

 
 
El COPIB participa en les XIII Jornades del Pràcticum per a estudiants 
de la Facultat de Psicologia de la UIB  
Dia: 1 d’octubre 
Tema: participació del COPIB en les Jornades del Pràcticum que 
presenta entitats col·laboradores als estudiants 
Assisteix: Javier Torres, degà del COPIB. 
 
El COPIB ha participat un any més en les Jornades de presentació 
d'entitats col·laboradores del Pràcticum de la Facultat de Psicologia de la UIB, que varen celebrar la seva 
XIII edició de l'1 al 3 d'octubre, a l'edifici Gaspar Melchor de Jovellanos del campus universitari.  

El programa de les Jornades va arrencar amb l'acte d'inauguració de la trobada, que va comptar amb les 
intervencions del degà del COPIB, Javier Torres, del degà de la Facultat de Psicologia de la UIB, Juan José 
Montaño, i de la vicedegana de Pràcticum i TFG de la Facultat, Adoración Castro.  

En el seu discurs, Javier Torres va posar en valor el gran treball que desenvolupa l'equip de la Facultat 
de Psicologia i l'esforç que realitza cada any per oferir a l'alumnat de l'últim curs unes pràctiques de 
qualitat, cercant sempre l'excel·lència. Per aquest motiu, Torres va animar els/les estudiants a aprofitar 
al màxim l'oportunitat que se'ls brinda per consolidar els coneixements adquirits al costat d'excel·lents 
professionals. 

Després de la presentació oficial, varen començar les sessions informatives. Torres va tornar a intervenir 
en una sessió monogràfica sobre el COPIB on, acompanyat per Adoración Castro, va explicar a les 
persones el funcionament i la tasca que desenvolupa el Col·legi (serveis, programes, formació, activitats, 
etc.) i va donar a conèixer les possibilitats professionals de la Psicologia en les diferents àrees 
representades al Col·legi a través de les vocalies. 

 



 

Pel que fa a la resta de sessions programades, varen facilitar informació relacionada amb la Psicologia 
de l'Esport, intervencions assistides amb animals, neuropsicologia i pràctiques de cooperació (OCDS), 
psicologia comunitària, psicologia educativa i del desenvolupament, gabinets privats; entre d'altres. Així 
mateix, hi varen participar representants d'associacions i entitats sense ànim de lucre, com Ela Balears i 
Projecte Home, representades respectivament pels psicòlegs col·legiats Cati Rigo i José María Piñero. 

Finalment, també hi varen participar grups de recerca, com el Grup CANCLIP, Neurociència 
Cognitivoafectiva i Psicologia Clínica (Jordi Llabrés); Grup de Recerca Atenció Primària, Serveis de salut i 
Medicina Basada en l'Evidència (EVISAP)-IdISBa. 

Cal recordar que la Junta de Govern del COPIB treballa per mantenir una presència constant i coordinada 
amb tots els sectors i entitats vinculats a la Psicologia, inclòs l'àmbit universitari, per aconseguir a mig i 
llarg termini la unitat del col·lectiu professional de la Psicologia a les Illes, i exercir una defensa ferma de 
la professió,  dels professionals que la practiquen i dels que ho faran en el futur. 

 
Representants del COPIB assisteixen a la presentació de l'Anuari de 
l'Educació de les Illes Balears 2025  
Dia: 16 octubre 
Tema: representació institucional 
Assisteix: Joan Antoni Sancho, membre de la Junta de Govern del 
Col·legi 
 
Joan Antoni Sancho, membre de la Junta de Govern del COPIB, va 
assistir el passat dijous 16 d'octubre a la presentació de l'Anuari de l'Educació de les Illes Balears 2025, 
la publicació elaborada des de 2004 pel Grup d'Investigació i Formació Educativa i Social (GIFES) de la 
UIB amb el suport de la Fundació Guillem Cifre de Colonya i en col·laboració amb el Govern de les Illes 
Balears. 

L'edició d'enguany, dirigida pel professor Joan Amer, posa l'accent en la formació docent contínua i la 
innovació pedagògica com a claus per a la qualitat educativa. Durant l'acte, celebrat a Es Baluard Museu 
d'Art Modern i Contemporani de Palma, el doctor Antoni Verger Planells, catedràtic de Sociologia de 
l'Educació de la Universitat Autònoma de Barcelona, va pronunciar la conferència "Les zones educatives 
com a espais de governança escolar i col·laboració docent". 

L'Anuari 2025 recull 29 ponències i investigacions que reflexionen sobre els reptes actuals de l'educació 
a la comunitat autònoma, com la necessitat de teixir aliances entre centres, reforçar la formació del 
professorat i impulsar metodologies innovadores dins de les aules. A més, l'informe aporta dades 
rellevants sobre els indicadors educatius de la comunitat i reuneix experiències pioneres en àmbits com 
la coeducació, la convivència o la participació comunitària. 

 
 
L'Ajuntament de Palma distingeix el COPIB amb la Creu al Mèrit 
Policial amb distintiu blanc 
Dia: 24 octubre 
Tema: representació institucional 
Assisteix: Javier Torres, degà del COPIB.  
 
L'Ajuntament de Palma ha atorgat la Creu al Mèrit Policial amb 
distintiu blanc al Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears 
(COPIB) en reconeixement al seu treball i contribució a l'atenció psicològica i el benestar emocional de 
la ciutadania. 

El reconeixement, aprovat pel Ple municipal celebrat el passat 25 de setembre, es va lliurar el passat 
divendres 24 d'octubre, durant l'acte central de la festivitat de la Policia Local de Palma. 



 

El degà del COPIB, Javier Torres, va ser l'encarregat de recollir el guardó en nom de la institució col·legial 
de mans del batle de Palma, Jaime Martínez, que va presidir un acte multitudinari que va comptar també 
amb la presència de representants de l'equip de govern municipal i representants d'altres institucions 
civils i militars.  

Segons la normativa de les distincions policials, la Creu al mèrit policial amb distintiu blanc s'atorga a 
aquelles persones o entitats que destaquen "en el compliment dels deures del seu càrrec o per realitzar 
treballs o estudis rellevants professionals que redundin en prestigi de la corporació o en utilitat per al 
servei".  

El degà Javier Torres ha expressat el seu agraïment a l'Ajuntament de Palma i a la Prefectura de la Policia 
Local per la seva confiança i per reconèixer públicament el treball que està realitzant la Junta de Govern 
del COPIB i el paper que la psicologia exerceix en el benestar psicològic de la ciutadania. Així mateix, 
Torres ha destacat que aquest premi és gràcies a tots/es els/les professionals de la psicologia de 
Mallorca que, des dels seus àmbits d'intervenció, treballen per la cura de la salut psicològica de la 
ciutadania.   

 

El COPIB, present als Premis Consell de Mallorca a l'Acció Social IMAS 
2025 
Dia: 30 d’octubre 
Tema: representació institucional  
Assisteix: Rubén Ceinos, vocal de Psicologia de la Intervenció Social 
del COPIB  
 
El COPIB va participar el passat 30 d'octubre en el lliurament dels 
Premis i Reconeixements Consell de Mallorca a l'Acció Social IMAS 2025, convocats per l'Institut 
Mallorquí d'Afers Socials (IMAS).  

En representació del Col·legi hi varen assistir Rubén Ceinos, vocal de Psicologia de la Intervenció Social, 
i Ascensión Álvarez, col·legiada membre del Grup d'Intervenció en Àmbits de Pobresa i Acció Social 
(GIAPAS), qui va formar part del jurat dels guardons en aquesta edició, en representació del COPIB. 

Els Premis a l'Acció Social reconeixen la tasca de persones i entitats compromeses amb els serveis socials 
i la millora de la vida comunitària, en categories com Innovació Social, Valor Social, Recerca, Treball de 
Fi de Màster o Grau d'impacte social i Millor campanya de sensibilització. 

Moltes de les iniciatives premiades han estat possibles gràcies al compromís i la implicació de 
psicòlogues i psicòlegs que, des de diferents entitats del Tercer Sector, contribueixen cada dia a millorar 
la vida de les persones i enfortir la cohesió social.  

Tal com va destacar el president del Consell durant l'acte, "l'acció social té un rostre humà, i darrere de 
cada iniciativa hi ha històries de superació, segones oportunitats i esperança". 

Des del COPIB volem expressar el nostre agraïment i reconeixement a tots/es els/les professionals que 
fan visible el valor de la Psicologia en l'àmbit social, contribuint a construir una societat més justa, 
inclusiva i solidària. 

 

 
El COPIB assisteix a la inauguració de les Jornades que analitzen la 
relació entre arquitectura i benestar emocional 
Dia: 12 de novembre  
Tema: representació institucional 
Assisteix: María del Diego Barquín, vocal de Psicologia d’Igualtat i 
Gènere del COPIB  



 

 
María del Diego Barquín, membre de la Junta de Govern del COPIB i vocal de Psicologia d'Igualtat i 
Gènere, va assistir el passat 12 de novembre a la inauguració de les Jornades d'Arquitectura i salut 
mental, "Espais que cuiden, persones que habiten". L'esdeveniment organitzat per la Direcció General 
de Salut Mental va reunir un centenar de professionals de l'àmbit de la salut mental i de l'arquitectura 
per analitzar com el disseny dels espais influeix en el benestar emocional i com pot esdevenir una eina 
terapèutica més per afavorir la recuperació de les persones amb problemes de salut mental. 

La directora general de Salut Mental, Carme Bosch, va inaugurar el programa, que va comptar amb les 
intervencions d'especialistes com Julia del Río, arquitecta i investigadora en neurociència, disseny i 
envelliment, que va impartir la conferència "Neuroarquitectura i salut mental: ciència, disseny i 
experiència". 

La taula rodona "Construint salut: arquitectura i ciutat pel benestar" va comptar amb la participació de 
Carles Recasens, psiquiatre i president del Col·legi Oficial de Metges de les Illes Balears; Izaskun 
Chinchilla, arquitecta i catedràtica de Pràctica Arquitectònica; Eugenia Nadal, supervisora d'Infermeria 
de l'Institut Balear de Salut Mental de la Infància i l'Adolescència, i David Bravo, arquitecte de l'Oficina 
Tècnica de Supervisió i Projectes de Servei de Salut. 

En el marc de l'esdeveniment es va presentar també el disseny arquitectònic d'una sala de desescalada 
per atendre situacions de crisi de salut mental, una iniciativa de la Direcció General de Salut Mental. 
Finalment, es va fer un recorregut pel Parc Sanitari Bons Aires, per conèixer l'evolució històrica d'aquest 
espai i reflexionar sobre com ha canviat la manera d'atendre la salut mental. 

 

 

El COPIB col·labora amb la Setmana de la Infància i l'Adolescència 
2025 
Dia: 13 de novembre 
Tema: representació institucional  
Assisteix: María José Martínez, vicedegana del COPIB. 
 
La vicedegana del COPIB María José Martínez Muleiro va assistir el 
passat 13 de novembre a l'acte d'inauguració de la Setmana de la Infància i l'Adolescència 2025, que se 
celebra del 17 al 22 de novembre. L'Ajuntament de Palma va presentar a PalmaActiva el programa 
d'activitats que ha organitzat per commemorar aquesta setmana. 

Juntament amb la vicedegana del COPIB, en la presentació hi varen participar altres representants de 
diverses entitats socials, culturals, esportives i educatives que han col·laborat en l'elaboració i 
desenvolupament del programa. 

Durant l'acte, la segona tinent d'alcalde i regidora d'Educació i Joventut, Lourdes Roca, va destacar que 
aquesta setmana propicia un espai de trobada per a infants, adolescents i famílies, on la cultura, 
l'educació, l'esport i l'art es donen la mà per oferir propostes que combinen aprenentatge, convivència 
i diversió. 

En aquesta línia, Roca va agrair la implicació de totes les àrees municipals i de les més de 80 entitats 
col·laboradores pel seu treball i compromís. 

En el marc d'aquestes celebracions, el COPIB va participar de manera activa el dissabte 22 de novembre 
ocupant una de les carpes habilitades per l'Ajuntament de Palma al Parc de sa Riera, per demostrar el 
suport del Col·legi als drets de la infància i l'adolescència.  

Durant tot el matí, els representants del Col·legi varen oferir informació i varen distribuir material de 
marxandatge entre els nombrosos infants i adolescents que varen visitar l'espai habilitat per a entitats 
representants de la salut mental, l'educació ambiental i la promoció del lleure saludable, amb la 



 

implicació de biblioteques, centres culturals, poliesportius i entitats socials.  

 
 
El COPIB acompanya la Policia Local en l'acte que commemora els 
seus 30 anys de lluita contra la violència de gènere  
Dia: 19 de novembre 
Tema: representació institucional 
Assisteix: Javier Torres, degà del COPIB, i María del Diego Barquín, 
vocal de Psicologia d’Igualtat i Gènere del COPIB. 
 
El degà del Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears (COPIB), 
Javier Torres, i la vocal de Psicologia d'Igualtat i Gènere, María de Diego Barquín, varen assistir el passat 
19 de novembre a l'acte organitzat per la Policia Local amb motiu del 30è aniversari de la seva tasca en 
la lluita contra la violència de gènere. 

Durant la trobada, el cap de la Policia local de Palma, Guillem Mascaró, i el psicòleg del cos, Sebastià 
Lladó, varen expressar públicament el seu agraïment al COPIB per la col·laboració mantinguda en els 
començaments del servei, quan l'assistència psicològica era una cosa encara molt nova, destacant la 
importància de l'acompanyament professional i el treball conjunt en l'atenció a víctimes perquè puguin 
recuperar la sensació de control que els han arrabassat els seus agressors.  

En una taula rodona que va comptar també amb la participació del coordinador general de Seguretat 
Ciutadana, Jaume Pla; la sotsinspectora Catalina Sastre, i la treballadora social María Mercedes Pérez es 
va evidenciar l'evolució que ha experimentat el servei, especialment des de l'entrada en vigor de la Llei 
Integral de 2004. 

La participació del COPIB en aquest acte referma el compromís del Col·legi amb la defensa dels drets de 
les dones, la prevenció de la violència de gènere i la promoció d'una resposta professional i coordinada 
davant aquesta xacra social. 

 

 
El COPIB, present a l'acte institucional del Govern amb motiu del 
25N 
Dia: 24 de novembre 
Tema: representació institucional  
Assisteix: Javier Torres, degà del COPIB, i María José Martínez, 
vicedegana. 
 
El degà del COPIB, Javier Torres, i la vicedegana, María José Martínez 
Muleiro, varen assistir el passat dilluns 24 de novembre a l'acte institucional organitzat pel Govern de 
les Illes Balears amb motiu del Dia Internacional per a l'Eliminació de la Violència contra les Dones. 
Durant el transcurs de l'esdeveniment, celebrat al Casal Solleric de Palma, l'Executiu balear va reconèixer 
la tasca de sis òrgans i serveis que treballen diàriament en la lluita contra la violència masclista a les Illes, 
acompanyant, assessorant i donant suport a les víctimes d'aquesta xacra social, que enguany s'ha cobrat 
ja 39 dones (una d'ella a les Illes). L'acte va servir també per retre homenatge a totes elles. 

La presidenta, Margalida Prohens; la consellera de Família, Benestar Social i Atenció a la Dependència, 
Sandra Fernández, i la directora de l'IB-Dona, Catalina Salom, varen ser les encarregades de lliurar els 
guardons, davant una àmplia representació d'autoritats locals i representants d'entitats i associacions 
vinculades en la lluita de la violència contra les dones. Així mateix, també varen assistir a l'acte les quatre 
ex-directores de l'Institut Balear de la Dona, que varen agrair el treball desenvolupat pel COPIB en relació 
a les víctimes de violència de gènere des de la constitució, l'any 2000, de l'òrgan dependent del Govern 
de les Illes Balears. 



 

En finalitzar l'acte institucional, el degà, Javier Torres, i la vicedegana del COPIB varen intercanviar 
impressions amb la presidenta de l'Executiu balear, Marga Prohens, que va tornar a posar en valor el 
treball que des de fa anys realitza el COPIB en defensa de les víctimes de violència de gènere.  

 
 
El COPIB acompanya al Col·legi de Farmacèutics de les Illes Balears 
en el seu 125 aniversari 
Dia: 26 de novembre 
Tema: representació institucional  
Assisteix: Coral Mínguez, secretària de la Junta de Govern del COPIB. 
 
La secretària de la Junta de Govern del COPIB Coral Mínguez va assistir 
divendres passat 26 de novembre en representació del Col·legi, a 
l’acte que organitza anualment el Col·legi Oficial de Farmacèutics dels Illes Balears (COFIB) amb motiu 
de la festa de la seva patrona, la Immaculada Concepció. 

L’esdeveniment celebrat en la finca de Son Verí, que enguany commemorava 125 anys de la institució, 
va reunir autoritats, representants institucionals i professionals del sector farmacèutic i sanitari. Entre 
elles la presidenta del Govern dels Illes Balears, Marga Prohens; la consellera de Salut, Manuela García, 
i el director general de Prestacions, Farmàcia i Consum, Joan Simonet Borràs. 

Durant l’acte, el president del Consell General de Col·legis Farmacèutics, Jesús Aguilar, i el president del 
COFIB, Vicenç Terrades, van destacar els reptes del futur de la professió i van reivindicar la Farmàcia 
com un servei públic, un espai de confiança i, moltes vegades, la primera porta cap a una millor salut, 
destacant també que les farmàcies de Balears són un referent per la seva professionalitat i compromís 
amb els seus usuaris. 

Per part seva, la presidenta del Govern va posar en valor la labor dels farmacèutics ressaltant que, en 
moltes ocasions, són la primera porta d’entrada al sistema sanitari i va anunciar que l’Executiu balear 
treballa en una nova Llei d’Ordenació Farmacèutica per a donar major protagonisme a la professió. 

La celebració va comptar amb el lliurament d’insígnies, les noves cèdules als col·legiats i els premis de 
fotografia organitzats per la revista Món Apotecari, així com els guardons a les millors publicacions 
científiques de l’any. 

 
 
EL COPIB assisteix a la presentació de l'Escola Municipal d'Hàbits 
Saludables de Calvià 
Dia: 27 de novembre 
Tema: representació institucional  
Assisteix: Coral Mínguez, secretària de la Junta de Govern del COPIB. 
 
La Secretària de la Junta de Govern del COPIB, Coral Mínguez, va 
assistir el passat 27 de novembre a l'acte de presentació oficial de 
l'Escola Municipal d'Hàbits Saludables (EMHAS), una iniciativa de l'Ajuntament de Calvià que aposta per 
la prevenció i el benestar del municipi prestant assessoria als seus residents per promoure una vida 
activa i saludable entre els residents.  

L'acte, que va tenir lloc a la Sala Palmanova, va estar presidit pel batle de Calvià, Juan Antonio Amengual, 
i va comptar amb nombrosos representants de la corporació local, així com d'entitats col·laboradores 
com el COPIB.  

El municipi, adherit a la Xarxa Espanyola de Ciutats Saludables (RECS) , té la ferma convicció que 
fomentar una vida activa i saludable millora la convivència, el rendiment en el treball, l'educació i, en 
definitiva, la felicitat de la societat. 



 

La tasca de l'escola es fonamenta en quatre pilars: exercici físic, alimentació equilibrada, benestar 
emocional i una correcta higiene del son. El lema de l'EMHAS per al seu primer any de camí és "fes de 
l'esport la teva rutina i de la salut la teva recompensa".  Amb aquest objectiu ha concebut un programa 
perquè tothom pugui fer exercici, cuidar-se i aprendre d'acord amb la seva edat i condició física amb 
programes específics. 

Així mateix, l'escola disposa d'una Guia de recursos, on s'inclouen també conferències dissenyades per 
potenciar el desenvolupament personal. 

La col·laboració del COPIB amb aquest projecte és fruit d'un acord signat el passat mes de setembre amb 
l'Ajuntament de Calvià, en virtut del qual el Col·legi assessorarà l'Ajuntament en accions de promoció 
d'hàbits saludables, participarà en jornades i campanyes de sensibilització, especialment en la promoció 
d'entorns saludables; contribuirà al desenvolupament de "píndoles de prescripció" d'hàbits saludables 
en l'àmbit sanitari i desenvoluparà activitats conjuntes de formació i divulgació sobre hàbits saludables 
dins de l'EMHAS, entre altres qüestions. 

 
 
El COPIB participa en la reunió de l'Observatori per a la Igualtat de 
les Illes Balears 
Dia: 1 de desembre 
Tema: representació institucional  
Assisteix: Rubén Ceinos, vocal de Psicologia de la Intervenció Social 
del COPIB. 
 
El passat 1 de desembre, el vocal de Psicologia de la Intervenció Social 
del COPIB, Rubén Ceinos, va assistir en representació del Col·legi a la reunió de l’Observatori per a la 
Igualtat de les Illes Balears. La participació del COPIB en l’Observatori és una mostra més del compromís 
del Col·legi amb la igualtat efectiva, la prevenció de les violències masclistes i la incorporació de la 
perspectiva psicològica en l’anàlisi i abordatge de les desigualtats de gènere. 

Creat a l’empara de l’article 18.1 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes, 
l’Observatori és l'òrgan col·legiat encarregat d’analitzar, recopilar i difondre informació rigorosa sobre 
la situació de les dones i les desigualtats per raó de sexe en la comunitat autònoma. La seva labor resulta 
essencial per a fonamentar polítiques públiques basades en dades reals i evidència científica. 

Durant la sessió, es va presentar la nova estructura de la pàgina web de l’Observatori, accessible a través 
de IBdona, que incorpora: 

• Les memòries del servei d’atenció 24 hores i de propi Institut. 

• Les normatives vigents en matèria d’igualtat. 

• Els recursos actualitzats oferts per les diferents administracions públiques. 

• Un sistema d’estadístiques interactives que permet visualitzar i analitzar dades de manera 
dinàmica, facilitant la presa de decisions informada en el disseny de polítiques públiques. 

Així mateix, es va anunciar la intenció d’establir sinergies amb altres observatoris, compartir dades i 
generar fluxos de treball transversals, amb l’objectiu de reforçar la coordinació institucional i millorar la 
qualitat de la informació disponible. 

 
 
  



 

El COPIB i PALMAesports consoliden cinc anys de col·laboració a 
favor de la inclusió social de menors a través de l'esport 
Dia: 18 de desembre 
Tema: pròrroga acord 
Assisteix: Javier Torres, degà del COPIB. 
 
El Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears (COPIB) i 
PALMAesports han renovat el seu conveni de col·laboració, 
consolidant cinc anys de treball conjunt orientat a promoure la inclusió social de menors en situació de 
vulnerabilitat a través de la pràctica esportiva. La signatura de l'addenda, que modifica i prorroga l'acord 
vigent des de 2020, va tenir lloc el dijous 18 de desembre i va estar presidida pel degà del COPIB, Javier 
Torres, i el president de PALMAesports, Javier Alejandro Oliver Pascual. En l'acte també va estar present 
Cati Rigo, coordinadora del Grup de Treball de Psicologia de l'Esport i l'Activitat Física. 

L'acord té com a objectiu mantenir durant l'any vinent el suport que el Col·legi brinda al programa de 
beques esportives impulsat per l'entitat sense ànim de lucre, destinat a facilitar l'accés de menors en 
risc d'exclusió social a activitats esportives en un entorn educatiu, integrador i segur. 

Des del COPIB se subratlla la importància de l'activitat física i l'esport com a eines fonamentals per al 
desenvolupament integral d'infants i adolescents. La pràctica esportiva, i especialment l' esport en 
equip, contribueix a l' adquisició de valors educatius i socials, afavoreix la integració, reforça l'autoestima 
i promou hàbits saludables que repercuteixen positivament en la qualitat de vida. 

Així mateix, el Col·legi destaca el paper essencial que exerceix PALMAesports en el disseny i la 
implementació de projectes d'integració social a través de l'esport, així com la professionalitat i 
qualificació de les persones que integren l'entitat, preparades per a la formació i educació de menors 
des d'una perspectiva inclusiva. 

La renovació d'aquest conveni, emmarcada en el compromís del COPIB amb la responsabilitat social 
corporativa, permetrà que un menor en situació d'exclusió social pugui incorporar-se al projecte de 
PALMAesports i participar en la modalitat esportiva que triï entre les diferents disciplines que es 
desenvolupen a les escoles esportives inclusives ubicades en diverses barriades de Palma. 

 
 
Participació del COPIB en la reunió impulsada per l'Acadèmia del 
Clima davant els reptes socials del canvi climàtic 
Dia: 26 de desembre 
Tema: pròrroga acord  
Assisteixen: Guillem Navarra i Elena Gervilla, representants del 
COPIB en el Grup de Treball de Psicologia Ambiental del COP. 
 
Guillem Navarra i Elena Gervilla, representants del COPIB en el Grup 
de Treball de Psicologia Ambiental del COP, varen assistir el passat 26 de desembre, juntament amb 
representants d'altres entitats i associacions de les Illes, a la reunió convocada per l'Acadèmia del Clima, 
una iniciativa impulsada a Mallorca pel psicòleg i exdegà del Col·legi Jaume Garau, amb l'objectiu de 
generar un espai de reflexió, intercanvi de coneixement i debat al voltant de l'emergència climàtica. La 
trobada, celebrada a Ca n’Oleo, tenia l'objectiu d'analitzar possibles línies de col·laboració entre 
ambdues entitats.  

Durant la reunió, els responsables de l'Acadèmia del Clima varen exposar els objectius que s'han marcat 
i varen plantejar a les persones assistents diferents línies d'acció que podrien desenvolupar-se. Entre 
elles, destaquen la detecció de possibles incompliments de la normativa mediambiental vigent per part 
de l'Administració, la promoció de clàusules socials i ambientals en els contractes i licitacions públiques, 
i la identificació de qüestions clau que afecten directament el personal funcionari, com la mobilitat 



 

sostenible o la implantació de la setmana laboral de quatre dies,  per tal d'afavorir la seva implicació. 

Així mateix, es va plantejar la conveniència d'impulsar l'obtenció de certificacions mediambientals en 
l'àmbit públic i de desenvolupar propostes formatives específiques en matèria de canvi climàtic i 
sostenibilitat, dirigides al personal de l'Administració, a través de l'Escola Balear d'Administració Pública 
(EBAP). 

Finalment, Jaume Garau es va comprometre a elaborar i tramitar l'acta formal de la reunió, en la qual 
es recolliran els acords i línies de treball concretes consensuades, com a primer pas per avançar en una 
col·laboració entre el COPIB i l'Acadèmia del Clima. 

L'Acadèmia del Clima va néixer amb la voluntat d'esdevenir un fòrum plural que integri opinions, 
experiències i investigacions relacionades amb els efectes del canvi climàtic, incorporant també la 
mirada de la psicologia. Des de la seva constitució, l'entitat ha desenvolupat diverses activitats 
divulgatives, entre les quals destaca la conferència "Què és l'ecoansietat?", impartida recentment pel 
psicòleg Guillem Mudoy. 
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1.6.-  Incompatibilitats 
 

En matèria d'incompatibilitats dels membres de la Junta de Govern, 
els Estatuts del COPIB, en el seu article 46 (apartat F), s'estableix que 
el nomenament d'un membre de la Junta de Govern per a un càrrec 
polític en alguna Administració Pública serà causa de cessament en la 
seva condició de membre d'aquesta Junta. 

Pel que respecta a possibles situacions de conflicte d'interessos dels 
membres de la Junta de Govern, durant l'any 2025 no s'ha produït 
cap d'aquestes situacions. 
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2. COMISSIÓ DEONTOLÒGICA                                                                  
 

DADES I RESUM DE L'ACTIVITAT REALITZADA PER LA COMISSIÓ DEONTOLÒGICA 
L'ANY 2025 

 
▪ Nombre de Denúncies Rebudes 

L'any 2025 s'han donat entrada a un total de 32 denúncies dirigides a la Comissió Deontològica. 
Des de l'inici de la Comissió Deontològica l'any 1993 hi ha hagut un total de 300 entrades de 
denúncies.  

 

 
 

 
 
 
▪ Instrucció de casos 

En relació al nombre de casos instruïts durant l'any 2025, s'han instruït un total de  
29 casos, dels quals a data 31/12/2025, 15 estan en procés d'estudi o a l’espera de al·legacions per 
qualcuna de les parts i 14 han conclòs la instrucció. 

 

  Nombre Total de casos instruïts 29 

Nombre de Casos en procés d'instrucció a 31/12/2025 15 

  Nombre Total de casos instruïts i finalitzats 14 

  Propostes de Sanció 0 

  Proposta d'Arxivament 

Directe 12 

Després d'Incoació exp. 1 

Per Caducitat/prescripció fets 1 

  Casos derivats a Junta 0 
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Al 2025, del nombre total de casos instruïts i on la tramitació dels quals va finalitzar, el 100% de les 
propostes de resolució realitzades per la Comissió Deontològica han estat Propostes d'Arxiu. De les 14 
propostes d'arxiu realitzades per la Comissió Deontològica, el 86% d'elles varen ser proposades d’arxiu 
sense iniciar la obertura de expedient disciplinari, però si amb l’apertura de un període d’informació 
reservada, una proposta desprès de la incoació de l’expedient i una proposta d’arxiu per prescripció dels 
fets denunciats.  
 

TORNAR A ÍNDEX 
 

  

86%

7%
7%

Propostes d'Arxiu 

Arxiu directe

Arxiu després
Incoació
Caducitat/prescripció
fets



 

3. COMISSIÓ DE RECURSOS                                                               
 
Durant el transcurs de l’any 2025 s’ha realitzat l’activitat que es relaciona a continuació: 
 
▪ Reunió de la Comissió de Recursos del COPIB, celebrada 

el dia 04 de març de 2025 REFERÈNCIA: CD 242– CR 32. 
Anàlisi de les al·legacions , proposta de resolució i 
proposta d’intervenció del serveis jurídics per estudiar la 
validesa prèvia de la resolució.  

 
▪ Març 2025. Entrevista de l’instructor i del secretari amb 

l’advocat senyor Baena CD 242 – CR 32. Vist i plau dels 
serveis jurídics respecte a la validesa de la proposta de resolució.  

 
▪ Reunió de la Comissió de Recursos del COPIB, celebrada el dia 1 d’abril de 2025 REFERÈNCIA: CD 247 – 

CR 33 Anàlisi de les al·legacions , proposta de resolució i proposta d’intervenció del serveis jurídics per 
estudiar la validesa prèvia de la resolució.  

 
▪ Abril de 2025 Entrevista de l’instructor i del secretari amb l’advocat senyor Baena CD 247 – CR 33. Vist 

i plau dels serveis jurídics respecte a la validesa de la proposta de resolució.  
 
▪ Reunió de la Comissió de Recursos del COPIB, celebrada el dia 26 d’agost de 2025. REFERÈNCIA: CD 

244 – CR 34 Anàlisi de les al·legacions , proposta de resolució i proposta d’intervenció del serveis jurídics 
per estudiar la validesa prèvia de la resolució.  

 
▪ Setembre 2025 Entrevista instructor de la Comissió de Recursos amb el membre de la Comissió 

Deontològica, Aclariment dubtes.  
 
▪ Reunió de la Comissió de Recursos del COPIB, celebrada el dia 07 de octubre de 2025. REFERÈNCIA: CD 

244 – CR 34 Anàlisi de les al·legacions. Pendent presa de decisions.  
 
▪ Novembre 2025. Entrevista amb l’advocat senyor Baena CD 244 – CR 34. Vist i plau dels serveis jurídics 

respecte a la validesa de la resolució.  
 
▪ Reunió de la Comissió de Recursos del COPIB, celebrada el dia 25 de novembre de 2025. REFERÈNCIA: 

CD 262 – CR 35 Anàlisi de les al·legacions. Pendent presa de decisions. 
 

TORNAR A ÍNDEX 
  



 

4. VOCALIES                                                                                            

 
4.1. VOCALIA DE PSICOLOGIA CLÍNICA I DE LA SALUT                       
 

Durant aquest any s'ha seguit treballant en els objectius d'anys 
anteriors: 
 
▪ Defensar i difondre l'important paper que la Psicologia ha 

d'exercir en la promoció de la salut i la prevenció i el tractament 
dels problemes psicològics de la ciutadania.  

▪ Defensar la professió davant l'intrusisme. 
▪ Visibilitzar la nostra professió mitjançant la participació en 

mitjans de comunicació. 
▪ Contribuir a la difusió entre la població general d'informació 

veraç i científicament documentada i contrastada sobre la salut. 
▪ Mantenir reunions amb els representants de diferents col·lectius de professionals de l'àmbit de 

la salut per conèixer les seves necessitats i inquietuds, així com atendre les seves reclamacions. 
 
 
INFORMACIÓ SOBRE REUNIONS: 
 

Reunions amb la directora general de Salut Mental de l'Ibsalut. 

Continuant amb els contactes duts a terme al 2024, aquest any el Degà i la Vocalia de Psicologia Clínica 
y de la Salut hem mantingut reunions amb la Directora General de Salut Mental, la Dra. Carme Bosch, i 
el seu equip per tal de donar forma a la proposta de signatura d’un conveni de col·laboració per a dur a  
terme tallers d’eines de gestió emocional per als professionals de l’Ibsalut. Aquesta proposta es va anar 
negociant i va anar prenent forma al llarg de les distintes reunions fins arribar a l’acord que va permetre 
la redacció del conveni de col·laboració entre la Conselleria de Salut, amb la participació de la Direcció 
General de Salut Mental, i el COPIB per organitzar al llarg de dos anys activitats formatives per als 
professionals de l’Ibsalut a totes les Illes sobre eines de gestió emocional.  

 

Reunió amb la Consellera de Salut Manuela Fernández. 

Convocats per la Consellera de Salut, Manuela Fernández, el Degà del COPIB i el Vocal de Psicologia 
Clínica i de la Salut, vàrem participar en una reunió, juntament amb la Directora General de Salut Mental, 
Carme Bosch, per parlar de la situació de l’atenció psicològica pública a les Illes Balears. Aquesta reunió 
va permetre poder comunicar el posicionament del COPIB sobre la necessitat de crear noves places de 
PEPC i estudiar la fórmula més adient de dotar als Centres de Salut de la Gerència d’Atenció Primària de 
professionals la Psicologia.  

 

Participació en la reunió anual de la Divisió de Psicologia Clínica i de la Salut (Pamplona 14/6/2025). 

La reunió de la Divisió es va celebrar el cap de setmana en el que es va du a terme la Convenció Nacional 
de la Psicologia. Entre les aportacions dels distints vocals cal destacar l’interès per la incorporació de la 
figura del Psicòleg General Sanitari i es va debatre les possibles funcions que podria tenir aquesta figura 
a AP. Les vocalies d’aquelles Comunitats Autònomes que ja havien incorporat la figura ho consideraven 
molt positivament i, sense poder aportar dades concretes en aquell moment, es valorà com una bona 
estratègia per descongestionar la pressió assistencial dels Psicòlegs Clínics. 



 

Reunions amb el GT de Psicooncologia 

Es varen dur a terme distintes reunions amb representats del Grup de 
Treball de Psicooncologia i Cures Pal·liatives amb l’objectiu de conèixer 
de primera ma la situació en relació al procés d’acreditació per a 
l’obtenció del Diploma en Cures Pal·liatives. En aquest sentit, i recollint 
les propostes de les companyes del Grup de Treball, es va adreçar per 
part del Degà del COPIB una carta al Director General de Recerca en 
Salut, Formació i Acreditació, el Sr. Vicente Juan Verger, el dia 24 de 
febrer. El Director va adreçar una resposta formal al Degà on informava 
de les dues vies establertes per l’ordre ministerial SND/14027/2023 i els 
requisits corresponents a cadascuna. En tot cas proposa adreçar les 
possibles discrepàncies en relació als requisits exigits per l’ordre 
esmentada al Consell Interterritorial del Sistema Nacional de Salut per intentar una possible modificació 
de les bases aprovades a l’ordre ministerial. 

 

Reunions del Degà del COPIB i la Vocalia amb col·legiats i col·legiades de l’àmbit de la Psicologia Clínica, 
la Psicologia General Sanitària i estudiants de Psicologia. 

Al segon trimestre del 2025 es varen convocar cinc reunions amb  col·legiats i col·legiades que formen 
part d’aquest col·lectius. Tres d’aquestes reunions es varen mantenir en format presencial i dues d’elles 
en format on-line per a facilitar la participació de col·legiats i col·legiades de fora de Mallorca.  

 

Reunions amb entitats 

El dia 27 de maig es va mantenir una reunió conjunta amb la Vocal de Nous Professionals i Universitats, 
Jennifer Prata i el Vocal de Psicologia Clínica i de la Salut amb les representants de l’entitat Gira·sol en la 
que ens varen presentar els projectes comunitaris en els que participen professionals de la Psicologia 
d’aquesta entitat, com ara el projecte «Benestar emocional: connexió i comunitat» amb el suport de la 
Conselleria de Famílies i Serveis Socials del Govern de les Illes Balears i la Fundació La Caixa. 

 

Comunicats de premsa i entrevistes relacionats amb la Salut Mental 

▪ Dia Mundial contra el Càncer: manifesta amb col·laboració amb el GT de Psicooncologia. 

▪ Dia Mundial del Benestar Mental dels Adolescents. 

▪ Dia Mundial sobre la Depressió: manifest i entrevistes. 

▪ Dia Mundial de la Salut Mental. 

▪ Posicionament del COPIB en relació al Pla d’Acció de Salut Mental 2025 – 2027 (IB3 TV). 

▪ Entrevista sobre Psicologia i Intel·ligència Artificial. 

▪ Entrevista sobre el Trastorn Bipolar. 
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4.2. VOCALIA PSICOLOGIA EDUCATIVA                                               
 

La Vocalia de Psicologia Educativa del COPIB ha desenvolupat 
durant l'any 2025 una intensa activitat orientada a enfortir la 
presència de la psicologia en l'àmbit educatiu, així com a 
contribuir al benestar emocional i acadèmic de l'alumnat, i al 
benestar psicològic dels docents i dels propis col·legiats. 

A través de diverses iniciatives, accions formatives i 
col·laboracions institucionals, s'han consolidat avenços 
rellevants en la integració del psicòleg/oga educatiu/va en els 
centres d'ensenyament de les Illes Balears, ampliant 
progressivament el seu impacte en la comunitat educativa. 

 

1. FORMACIÓ I DIVULGACIÓ 

▪ Participació en l'elaboració del Pla de Formació 2026 del COPIB.  

▪ Coordinació de cursos de la Vocalia, tant en modalitat presencial com a través de la plataforma 
Zoom.  

 

2. ATENCIÓ A COL·LEGIATS/DES I SENSIBILITZACIÓ 

▪ Atenció continuada a les necessitats i propostes dels col·legiats/des.  

▪ Assessorament sobre el procés d'incorporació de professionals de la Psicologia Educativa en 
centres d'Educació Secundària, Batxillerat i Formació Professional.  

▪ Coordinació i seguiment del Grup de Treball de Psicologia Educativa del COPIB.  

 

3. COORDINACIÓ INSTITUCIONAL, SEGUIMENT TÈCNIC I DESENVOLUPAMENT DEL PERFIL 
PROFESSIONAL 

▪ Desenvolupament de reunions de supervisió i seguiment tècnic dels/de les professionals de 
Psicologia Educativa incorporats en centres d'Educació Secundària.  

▪ Seguiment i coordinació amb Convivèxit i la Direcció General de Primera Infància en relació amb 
la "Instrucció" del curs 2025-2026 sobre el Perfil del Psicòleg/oga educatiu/va als centres.  

▪ Revisió i modificació del "Protocol de suïcidi" als centres educatius.  

▪ Seguiment de la revisió i posada en marxa del conveni amb la Conselleria per al dispositiu 
d'intervenció psicològica en casos de conducta autolesiva i ideació autolítica.  

▪ Incorporació al grup de treball "Docents360" de la Conselleria d'Educació i Universitats, centrat 
en el benestar docent, aportant propostes d'intervenció des de l'àmbit tècnic de la Psicologia.  

 

4. REUNIONS INSTITUCIONALS 

▪ Participació en espais de coordinació amb la Conselleria d'Educació, la Direcció General 
d'Infància, Direcció General de Salut Mental, Ibsmia i altres organismes implicats en el 
desenvolupament i definició del perfil del psicòleg/oga educatiu/va.  

▪ Treball conjunt orientat a la consolidació de la figura del professional de la psicologia educativa 
en els centres d'Educació Secundària, Batxiller i Formació Professional. 



 

▪ Impuls de la introducció progressiva del psicòleg/oga educatiu/va en l'últim cicle d'Educació 
Primària (5è i 6è d'EPO).  

▪ Participació en iniciatives i línies de treball centrades en el benestar docent, en coordinació amb 
la Conselleria d'Educació i Universitats.  

▪ Coordinació amb serveis vinculats a Salut Mental i benestar emocional en l'àmbit educatiu.  

▪ Participació en reunions tècniques per al seguiment del desplegament del perfil professional en 
els centres.  

 

5. MITJANS DE COMUNICACIÓ, DIFUSIÓ I RECURSOS DIGITALS 

▪ Atenció a mitjans de comunicació (ràdio, televisió, premsa escrita i xarxes socials) per a la difusió 
de la tasca de la Vocalia i la visibilització del paper del/de la psicòleg/oga educatiu/va.  

▪ Actualització de continguts a la pàgina web del COPIB en relació amb la Psicologia Educativa.  

▪ Desenvolupament i manteniment de recursos a la biblioteca digital del COPIB, facilitant 
materials d'interès per als col·legiats.  

▪ Elaboració de comunicats oficials en dates assenyalades i com a resposta a situacions rellevants 
de la realitat social vinculades a l'àmbit educatiu i al benestar psicològic.  

 

6. CONCLUSIÓ  

Durant l'any 2025 s'han consolidat els avenços següents: 

▪ Reforçament del paper del professional de la 
Psicologia Educativa als centres de secundària.  

▪ Implementació d'espais de supervisió i seguiment 
tècnic professional.  

▪ Participació activa en el desenvolupament de 
protocols clau d'intervenció en salut mental en l'àmbit 
educatiu.  

▪ Contribució al benestar docent mitjançant la participació en grups de treball específics.  

▪ Avanç en l'extensió i defensa del perfil del professional de la psicologia educativa a noves etapes 
educatives.  

▪ Enfortiment de la coordinació interinstitucional entre COPIB, Educació i Salut.  

En resum, l'any 2025 ha suposat un avanç en la consolidació i desenvolupament tècnic del perfil del 
professional de la psicologia educativa a les Illes Balears, ampliant el seu impacte no només en l'alumnat, 
sinó també en el professorat i en els propis professionals.  Així mateix, aquest progrés ha contribuït a 
posicionar les Illes Balears com un referent per a la resta de comunitats autònomes. 

La Vocalia continuarà treballant per enfortir aquesta figura, millorar les condicions del seu exercici 
professional i contribuir de manera significativa al benestar de tota la comunitat educativa. 
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4.3. VOCALIA DE PSICOLOGIA DEL TREBALL, 
         LES ORGANITZACIONS I ELS RECURSOS HUMANS 

 

▪ Participació en la Divisió de PTORH com a 
representant territorial de la Divisió (informació, 
assessorament als membres de la Divisió del nostre 
Col·legi). 

▪ Assessorament a col·legiats/des sobre qüestions 
relatives a l'àrea de PTORH. 

▪ Seguiment del correcte ús de la borsa de treball. 

▪ Difusió de temàtiques vinculades a PTORH entre els 
mitjans de comunicació. 

▪ Col·laboració amb les jornades de salut mental al lloc de feina organitzada per la CAEB.  

▪ Reunions institucionals per difondre l’àrea de PTORH amb l’objectiu d’establir vies de 
col·laboració.  
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4.4. VOCALIA DE PSICOLOGIA D’INTERVENCIÓ SOCIAL                 
 

OBJECTIUS GENERALS: 

  
▪ Fomentar la visibilització i el reconeixement de la feina 

dels psicòlegs i psicòlogues en l'àmbit social de les Illes 
Balears. 

▪ Contribuir a la generació de coneixement i dina-
mització en temes i àrees claus de l'àmbit de la 
psicologia actual. 

▪ Considerar les necessitats dels psicòlegs i psicòlogues 
tenint en compte els diferents àmbits d'on provenen. 

  
OBJECTIUS ESPECÍFICS: 

  
1. Foment de la detecció de necessitats dins l'àmbit de la psicologia social de les Balears per tal de 

donar resposta a la formació i a la capacitació dels professionals, així com al foment d'una xarxa 
de professionals en contacte. 

2. Considerar les necessitats dels psicòlegs i psicòlogues tenint en compte els diferents àmbits. 

3. Integrar i donar continuïtat a les línies de feina establertes anteriorment a la Vocalia 
d'Intervenció Social. 

4. Prendre part en els actuacions dels plans estratègics i sectorials dels diferents serveis socials de 
la Comunitat Autònoma. 

5. Coordinar-nos amb altres professionals de la intervenció social en matèries que ens són 
comunes. 

  
   
  
ACTIVITATS:  
 
▪ Foment de la visibilització i el reconeixement de la feina dels psicòlegs i psicòlogues en l'àmbit 

social de les Illes Balears. 

▪ Assistència a la reunió de vocals representants de l'Àrea de Psicologia de la Intervenció Social de 
Junta de Govern de Col·legis Autonòmics, a Pamplona el 14 de juny de 2025. 

▪ S’ha participat com suplent a la reunió del Ple de l'Observatori per a la Igualtat de dia 1 de 
desembre 

▪ S’ha participat en la comissió de problemàtica d’habitatges del Consell Municipal  de Serveis 
Socials de l’Ajuntament de Palma. Abril de 2025  

▪ S’ha participat a la VII Convención del Consejo General de la Psicología, els dies 12, 13 y 14 de 
junio de 2025   

▪ Assistència a les XVI Jornadas Estatales de Psicología contra la Violencia de género 2025 a 
Barcelona 

▪  Assistència  a l’acte de signatura del Pacte per la Salut, el 12 de novembre de 2024 

▪ Assistència a la  gala commemorativa dels Premis Acció Social del Consell de Mallorca.  



 

▪ Conjuntament amb Ana Maria Madrid, vicesecretària del COPIB, S’ha mantingut una reunió de 
presentació i trobar línies de col·laboració futures, amb la nova junta directiva del CEESIB l’11 
d’abril. No s’ha aconseguit acordar una reunió amb el Col·legi de Treball Social fins al moment 
d’aquesta comunicació. Tampoc s’ha aconseguit mantenir una continuïtat de reunions  
sectorials dels sindicats i Col·legis Professionals a la fi de trobar formules per millorar les 
condicions professionals y especialment de seguretat dins l’àmbit de feina del tercer sector. 

 

IMPACTES A MITJANS DE COMUNICACIÓ 

▪ Durant l’any 2025 no s’han fet entrevistes amb mitjans de 

comunicació. 

 
INTERVENCIONS  
▪ Contribuir a la generació de coneixement i dinamització en 

temes i àrees claus de l'àmbit de la psicologia actual. 

▪ Considerar les necessitats dels psicòlegs i psicòlogues tenint en 
compte els diferents àmbits d'on provenen 

▪ S’ han atès dues gestions de resposta  derivades del SOAP 

▪ S’ha donat recolzament en la gestió i realització del document fet al GIAPAS: les condicions 
laborals dels i de les professionals de la psicologia en l’àmbit social de les illes balears 2024 
document realitzat pel grup d’intervenció i atenció psicològica en l’àmbit social del col·legi de 
psicologia de les Illes Balears. 

▪ S’ han gestionat sis activitats formatives per al 2026, de l’àrea social i comunitària: 

▪ Atenció integral centrada en la persona, teràpia familiar sistèmica o relacionada amb la 
intervenció familiar en situacions d’alta conflictivitat. 

▪ Creixement posttraumàtic en supervivents d’abús sexual infantil. 

▪ Construcció psicosocial de la llar en l’espai públic per part de persones en situació de 
carrer. 

▪ Regulació emocional basada en el processament emocional en víctimes de violència de 
gènere o en població amb trastorns de la personalitat. 

▪ Intervenció psicològica amb població migrant. 

▪ Intervenció i tècniques psicològiques en l’àmbit de la Protecció de Menors. 

▪ S’han revisat i aportat al·legacions al Reglament de la Cartera Insular de Serveis Socials de 
Mallorca (IMAS) 

▪ S’han revisat i aportat al·legacions a l'esborrany de la Cartera Municipal de Serveis Socials 2025-
2028 del Ajuntament de Palma. 

▪ Es manté la participació dins el grup de treball pertanyent a la nostra vocalia: GIAPAS. 
Participació al mateix grup donant suport, traslladant activitats relacionades amb la psicologia 
de la intervenció social i comunitària i essent la figura d’ enllaç amb la Junta del COPIB. Aquest 
any s’ha contribuït a que el grup tingui una continuïtat després de la finalització como 
coordinadora del grup d’Ascensión Àlvarez. 

▪ Respecte a la formació, es van proposar tres formacions, de les quals, va tenir acceptació la 
referent a salut mental i migració. 

 



 

 Línies futures d'actuació per al 2026 
Com a línies futures d'actuació per al  2026, es mantindrà el nivell d'activitat actual i:  

▪ Es fomentarà la cohesió i les xarxes de col·laboració entre professionals de la psicologia social i 
les organitzacions clau de l'entorn de la nostra comunitat.  

▪ Es potenciarà l’augment i diversitat de formació  

▪ Se promouran reunions amb agents polítics i potenciació de col·laboracions públic/privades. 

▪ S’iniciarà la revisió del correcte funcionament de les convocatòries públiques de feina dins 
l’àmbit social i comunitari. 
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4.5. VOCALIA DE PSICOLOGIA JURÍDICA                                        
 

ACTIVITATS: 

▪ Reunió de Vocals Representants de l'àrea de Jurídica de les Juntes 
de Govern de Col·legis Autonòmics de la Divisió de Psicologia 
Jurídica (PsiJur), celebrada a Navarra el 14 de juny de 2025. 

▪ Reunió online de Vocals Representants de l'àrea de Jurídica de les 
Juntes de Govern de Col·legis Autonòmics de la Divisió de 
Psicologia Jurídica (PsiJur), celebrada el 29 de novembre de 2025. 

▪ Reunió amb el Servei de Suport Psicosocial dels Serveis Socials 
Comunitaris Bàsics (SSCB), celebrada el 17 de març de 2025 al CEP 
INCA d’Inca per a la resolució de dubtes en relació amb “El rol del 
psicòleg/a de Serveis Socials al context judicial: Elaboració 
d’informes, ratificació i confidencialitat”. 

▪ IX Jornada d’Orientació Vocacional «Planifica la teva aventura» de L'Institut Municipal 
d'Educació i Biblioteques de Calvià (IMEB), a través del Centre Universitari de Calvià (CUC), 
celebrades el 09 de maig de 2025 al Casal de Peguera (Calvià). 

▪ VII Convenció del Consell General de la Psicologia, celebrada a Pamplona el 12, 13 i 14 de juny 
de 2025 al Palau de Congressos i Auditori de Navarra, Baluart. 

▪ Reunió de la 9ª sessió del Ple de l’Observatori de la infància i l’adolescència de Mallorca (OIAM), 
celebrada el 20 de juny de 2025 a la sala de plens de la Federació d’Entitats Locals de les Illes 
Balears. Es va fer la proposta de modificació dels criteris del «Reconeixement a la trajectòria 
exemplar d’una persona» inclosa dins els Premis i Reconeixements del Consell de Mallorca a 
l’Acció Social. Així mateix, es varen presentar els següents programes o serveis: 

▪ Programa de Nous Actius de la Fundació Universitat-Empresa de les Illes Balears (FUEIB). 

▪ Servei educatiu d’inserció laboral per a persones menors de 14 a 17 anys de la Fundació 
Diagrama.  

▪ Servei d’assistència a víctimes de discriminació racial o ètnica de la Creu Roja. 

▪ Pla Integral d’Addiccions de les Illes Balears 2025-2032 de la Direcció General de Salut 
Mental. 

▪ Programa d’emancipació i autonomia personal de la Federació d’Entitats d’Atenció a la 
Infància i Adolescència Balear (FEIAB). 

▪ Reunions mensuals de la Junta de Govern del Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears. 

▪ Assemblea Anual del Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears. 

 

TORN DE PÈRITS: 

▪ Convocatòria als col·legiats interessats a formar part del torn de pèrits als jutjats de Palma, 
Inca, Manacor, Maó i Eivissa per a l'any 2026. 

▪ Implementació de dades de la Plataforma PERIT@ (en substitució dels llistats de Pèrits Judicials) 
per l’any judicial 2026. 

▪ Comunicat als col·legiats/des per a l’actualització de la base de dades de la Plataforma PERIT@ 
per l’any judicial 2026 (altes y baixes). 

▪ Publicació del nom de les persones que formen part del llistat del torn d'ofici 2026 al web. 



 

 

LLISTAT DE COORDINADORS DE PARENTALITAT: 

▪ Actualització del Llistat de coordinadors de parentalitat. 

▪ Publicació del nom de les persones que formen part del Llistat de Coordinadors de 
parentalitat al web. 

▪ Difusió de la Plataforma PSIMASC, una de les mesures en matèria d'eficiència del Servei Públic 
de Justícia que contempla la Llei Orgànica 1/2025, de 2 de gener, per donar un impuls molt 
significatiu als Mitjans Adequats de Resolució de Conflictes (mediació, conciliació privada i 
persona experta independent). 

 

COORDINACIÓ: 

▪ Sessió clínica: “Pericial psicològica en Dret de Família: Des de la designació fins a l’entrega de 
l’informe”, impartit el 26 de novembre de 2025 per la Sra. Dena Benassar Sousou. 

 

INFORMACIONS: 

▪ Informacions sobre temes de la Divisió de l'àrea de Psicologia Jurídica. 

▪ Assessorament als col·legiats que fan feina dins l'àrea de la Psicologia Jurídica. 

▪ Traslladar informació referida a congressos, jornades, cursos... activitat formativa vinculada 
a la vocalia jurídica mitjançant el web del COPIB, així com documents que estiguin vinculats 
amb la vocalia. 

▪ Actualització dels manuals i llibres de referència del l’àrea de Psicologia Jurídica de la 
biblioteca del COPIB. 
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4.6. VOCALIA DE TRÀNSIT I SEGURETAT                                           

 
Des de la Vocalia del Trànsit i de la Seguretat hem intentat acostar la figura del 
psicòleg/oga als mitjans de comunicació, col·laborant sempre que ho han sol·licitat. 

Difusió d'activitats i formacions relacionades amb el trànsit i la seguretat per 
facilitar que els/les col·legiats/des que treballen en aquest àmbit puguin tenir una 
formació actualitzada. 

Com ja vàrem informar a finals de 2024, es va publicar la nova normativa per la qual 
es regulen els cursos de sensibilització i reeducació viària. A partir d'ara la 
intervenció del psicòleg/oga, que era d'una hora, passarà a ser de quatre hores. Per 
això, des de la Divisió s'han anat realitzant sessions informatives en línia perquè 
els/les psicòlegs/ogues estiguin actualitzats i, en conseqüència, unificar criteris a 
l'hora de fer les intervencions. 

Des de la Divisió de Trànsit i Seguretat, agraïm a la Direcció General de Trànsit per l'ampliació de fins a 
quatre hores d'intervenció psicològica, ja que significa un important reconeixement del paper formatiu 
i regulador de la Psicologia del Trànsit i de la Seguretat. 

 

TORNAR A ÍNDEX 
  



 

4.7. VOCALIA D’IGUALTAT I GÈNERE                                               

 
ACTIVITATS REALITZADES: 

▪ Coordinació de les Guàrdies de la Policia Local per a 
proporcionar assistència a les víctimes de violència de gènere 
de gener a abril de 2025.  

▪ Sessió clínica sobre detecció i abordatge de la violència de 
gènere en l'àmbit privat. 27 de maig de 2025 a Palma i 16 de 
juny a Eivissa a càrrec de la professional Andrea Seguí Sotelo  

▪ Assistència a l'acte organitzat per Casal Petit el 23 de setembre 
en commemoració del Dia Internacional contra l'explotació 
sexual.  

▪ Assistència a les jornades celebrades sobre Arquitectura i salut 
mental. Novembre 2025  

▪ Assistència a XVI Jornades estatals de Psicologia contra la violència de gènere. Barcelona, 
novembre 2025.  

▪ Comunicat 25N en el qual expressem la nostra preocupació per la salut mental i situació de les i 
els professionals de la Psicologia que treballen en l'àmbit de la violències masclistes. Novembre 
de 2025. A conseqüència de la difusió d'aquest comunicat, tenim una reunió al febrer de 2026 
amb la Sra. Ana Ferriol ,Directora Insular de Famílies del Consell de Mallorca, i el seu cap, Marga 
Coll.  

▪ Assistència als diferents actes convocats pel 25N tant per la vocal com per membres de la Junta 
de Govern:  

- Acte commemoratiu 30 anys de la Policia Local acompanyant víctimes VG  

- Acte institucional Govern Balear  

▪ Reunió amb Francisca Sagrera Lleonart, Responsable 
Unitat de Formació de la Fundació d'Atenció i Suport a 
la Dependència i de Promoció de l'Autonomia 
Personal de les Illes Balears, a petició seva en relació a 
impulsar una un pla d'activitats per donar suport 
terapèutic, espais de reflexió i alleujament emocional 
per a les persones cuidadores de persones amb 
situació de dependència des del seu servei i la cerca de 
professionals especialitzats/as.  

▪ Diferents participacions en mitjans de comunicació quan se'ns ha requerit.  
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4.8. VOCALIA DE MENORCA  

 
INTRODUCCIÓ: 

▪ Des de fa anys un dels objectius fonamentals és 
fomentar l'assistència i participació en les diferents 
activitats organitzades pel COPIB amb l’ajuda de les 
noves tecnologies i a la diversa oferta de cursos en 
línia, reproducció en continu, etc. 

▪ Se manté (sobretot a través del grup de WhatsApp) el 
contacte amb tots els col·legiats, així com amb els nous 
integrants per donar-los a conèixer tots els serveis que 
té el COPIB, i també incentivar l’ús dels serveis 
mitjançant l’accés a la pàgina web del COPIB, com la Biblioteca Digital, els serveis en línia, els 
programes i grups de treball, etcètera, amb la finalitat que puguin participar i col·laborar en 
totes les activitats possibles. 

▪ En aquests moments, tots els col·legiats tenen integrat i consideren fonamental l'ús de les xarxes 
socials i l'accés dels col·legiats als mitjans tecnològics, la informació, participació, formació i 
l’assistència a cursos, així com a totes les activitats del COPIB. 

▪ Es continua incrementant la participació i aprofitament d'aquests mitjans essent un dels 
objectius principals de cada l’any, facilitant les reunions periòdiques dels col·legiats de Menorca, 
ja que és important el contacte presencial i l’apropament dels membres del Col·legi a tots els 
col·legiats.  

▪ Es valora de forma molt positiva l’acostament del COPIB als col·legiats de Menorca i la 
consolidació dels diferents projectes adequant-los a les característiques i particularitats que té 
la insularitat per als col·legiats de Menorca. 

▪ Es considera que està totalment implementat l'ús dels mitjans tecnològics, per la qual cosa els 
cursos, reunions, comunicacions etcètera han estat més assequibles per a tots els col·legiats i 
ha facilitat l'accés al COPIB per la qual tractarà de continuar en aquesta línia. Tot això ha fet que 
el COPIB estigui més a prop de tots, aconseguint una relació més ràpida i directa.  

▪ Se segueix mantenint l'estructura establerta, intentant ampliar-la i millorar-la en la mesura del 
possible tant a nivell de mitjans tecnològics com de presencials, valorant-se molt positivament 
accions com: 

- Servei d'Orientació al col·legiat 

- Borsa de treball 

-  Assessoria legal, fiscal i laboral 

-  Servei de Biblioteca 

-  Canal COPIB 

-  Cursos, conferències, xerrades, etcètera, a través de reproducció en continu, Zoom... 

▪ S'ha continuat amb la formació als col·legiats (principalment a través de Zoom), tractant 
d'aconseguir la major assistència possible, intentant que els col·legiats participin en les 
propostes de formació. 

▪ S'han realitzat reunions periòdiques, tant a través de Zoom com presencials,  amb la Junta, i 
amb el Grup d'Emergències. 

▪ S'ha promogut  la necessitat i l’obligatorietat de la col·legiació. 



 

▪ Es manté actiu el Grup d'Intervenció en Situacions d'Emergències i es promou la incorporació 
de nous integrants. 

▪ S'ha  consolidat el grup de treball de mindfulness en el qual han aconseguit una gran 
participació, incrementant el nombre dels seus integrants i el nombre de reunions. 

▪ Es continua l’atenció individuals amb col·legiats/des en el Servei d’Orientació. 

          

REUNIONS: 

▪ S’han realitzat reunions amb el Grup d'Emergències.   

▪ Es reuneix amb assiduïtat el grup de mindfulness. 

▪ Reunions amb la consellera de Benestar Social del 
Consell Insular de Menorca. 

▪ Reunions amb el gerent de l’Hospital Mateu Orfila. 

▪ Reunions amb diferents directors i tutors d’instituts de 
Menorca. 

▪ Reunions amb grups de Policia Municipal i Nacional de Maó. 

 

CURSOS   

▪ En aquest any tots els cursos que s’han realitzat han sigut via Zoom (des que s’inicià aquesta 
modalitat, els col·legiats de Menorca valoren molt positivament aquesta opció), per la qual cosa 
s'ha incrementat la possibilitat de formació tenint accés a totes les activitats del COPIB a través 
dels mitjans tecnològics i plataformes que el Col·legi ha posat en marxa per a tots els col·legiats. 

 

ALTRES ACTIVITATS: 

▪ Assistència als actes de representació del Col·legi. 

▪ Difusió als col·legiats de Menorca dels programes i comunicats realitzats pel COPIB així com 
donar a conèixer qualsevol altra informació que sigui d’interès per als col·legiats. 

▪ Atenció telefònica i en línia dels col·legiats/des donats d'alta durant aquest període. 

▪ Atenció tant telefònica com per altres mitjans telemàtics als col·legiats de Menorca, facilitant la 
informació que sol·licitin sobre temes col·legials, cursos, col·legiació, programació, i  projectes 
que el COPIB engega dirigits a diferents col·lectius de la ciutadania, etc. 

▪ Coordinació del Grup d'Emergències, assistint a les reunions, amb la finalitat de realitzar la 
programació mensual, avaluació de les intervencions realitzades i qualsevol altre tema que 
plantegin o sol·licitin els membres del grup del GIPEB. 

▪ Assistència a las reunions del Pla d'Habitatge Social de Menorca. 

▪ Assistència i participació al Ple del Consell de Serveis Socials de Menorca. 

▪ Assistència i  participació en les reunions del Pla Insular de Suport a la Família. 

▪ Participació i col·laboració amb mitjans de comunicació realitzant una entrevista per a un mitjà 
de comunicació, així com facilitant la participació d’altres col·legiats/des quan s’ha sol·licitat la 
nostra presència per a diversos temes. 

▪ Assistència a les reunions a l’aeroport per a la preparació dels diferents  simulacres realitzats 
durant aquest any, així com la participació en l’elaboració d’objectius. 



 

▪ Assistència a visites guiades a les instal·lacions de l’aeroport per a inspeccionar i valorar les sales 
disponibles per a l’atenció a les víctimes i familiars de les víctimes 

▪ Participació en els simulacres realitzats a l’aeroport de Menorca juntament amb alguns 
integrants del Grup d'Emergències. 

 

CONCLUSIONS: 

La formació i la participació dels col·legiats, així com la col·legiació i la difusió de totes les actuacions i 
activitats del col·legi de Psicologia segueix sent els objectius que s’intenten complir cada any. 

Com a conclusió general, destacar les actuacions de millora amb els mitjans tecnològics (reunions, accés 
a la biblioteca, sistema de comunicació a través de reproducció en continu, Zoom, etc.) realitzades 
durant aquest període i el bon funcionament del Col·legi, manifestat per alguns col·legiats tant a nivell 
de Menorca com del COPIB. 
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4.9. VOCALIA EIVISSA/FORMENTERA                                               

 
Un any més, la Vocalia d'Eivissa i Formentera ha intentat ser 
un pont de connexió entre les Pitiüses i Palma. 

S'han realitzat diverses reunions amb psicòlegs/gues, tant 
grupals com de forma individual, per conversar sobre temes 
relacionats amb la nostra professió. 

S'ha proposat la realització de diversos seminaris i curso els 
quals s'han hagut de suspendre per falta d'inscrits als mateixos. 

Durant tot l'any s'han assistit a diferents reunions amb els ajuntaments i altres institucions per 
defensar la posició del/de  la psicòleg/a en àrees tan importants de la nostra societat. 

A través dels mitjans de comunicació d'abast local, s'hi ha estat quan se'ns ha requerit o quan s'ha 
considerat important la visió des del punt de vista psicològic en temes d'actualitat. 

 
 
PARTICIPACIÓ DE LA VOCALIA EN ACTIVITATS: 
 

▪ El 10 de Gener reunió dels membres del GIPEC-112 d’Eivissa per compartir els casos atesos i la 
benvinguda a noves incorporacions.  

▪ El 28 de Gener reunió amb el Cap de la Policia Local de Sant Josep, que sol·licita al COPIB un 
conveni de col·laboració per establir un programa d’atenció als policies per estrès laboral.  
També es planteja una formació per treballar la salut mental dins l’àmbit laboral. Hi ha molt 
bona predisposició i ganes de col·laboració conjunta.  

▪ El 21 de Març a les 18h es convocar una Reunió per a col·legiats d’Eivissa i Formentera al Centre 
Cultural de Jesús. Hi acudeixen aproximadament 10 col·legiats i ho lidera el degà del COPIB i la 
vocal d’Eivissa/Formentera.  

▪ El 21 de Març a les 19:30h al Centre Cultural de Jesús es celebra l’Acte  d’Homenatge d’11 
col·legiats/des d’Eivissa i Formentera que compleixen més de 25 anys de col·legiació. Ho 
presenta Ana Pallás vocal del COPIB d’Eivissa i Formentera i hi intervenen Javier Torres degà, 
Carmen Ferrer batlessa de Santa Eulària i Carolina Escandell regidora de Benestar Social 
d’Eivissa. La celebració és tot un èxit hi acudeixen aproximadament 60 pax.   

▪ El 12 d’Abril a les 11h se convida al COPIB  a la III Entrega de Premis del Concurs de Conte 
Infantil sobre Salut Mental i Benestar Emocional. La iniciativa la Promou la Direcció General de 
la Salut Mental del Govern de les Illes Balears. L’acte es realitza al Casal de la Igualtat d'Eivissa 
i hi assisteix Ana Pallás com a representant del COPIB a les Pitiüses.   

▪ El 15 d’Abril a les 20h Reunió del GIPEC-112 d’Eivissa. 

▪ El 21 de Maig a les 20h Reunió del GIPEC-112 d’Eivissa al IES Sa Colomina d’Eivissa.  

▪ El 16 de Juny a les 19h a la seu de l’AECC d’Eivissa, el COPIB organitza una Sessió Clínica de 
“Detecció i abordatge de casos de violència de gènere en l’àmbit privat: Pautes d’actuació”. A 
càrrec de la psicòloga Andrea Seguí Sotelo. Hi acudeixen 9 col·legiats i és una formació molt 
pràctica i propera.  



 

▪ El 18 de Juny a les 12h, AIF Associació d’Asperger d’Eivissa i Formentera ens convida a la 
inauguració de la seva nova seu. Un acte bonic i familiar amb els professionals vinculats amb 
persones neurodivergents.  

▪ El 20 de Juny a les 13h reunió al Consell Insular d’Eivissa amb la Consellera de benestar social 
Carolina Escandell i Olga Egea Cap del Departament. Sol·liciten al COPIB col·laboració per 
contractar psicòlegs/ogues per hores i puguin ajudar amb la intervenció psicològica de les 
famílies vinculades al Servei de Protecció de Menors. Quedem a la espera de que elaborin el 
projecte de col·laboració i pressupost disponible. Actitud molt proactiva i col·laboradora.  

▪ El 14 d’Agost a les 20h es reuní l’equip del GIPEC d’Eivissa per compartir els últims casos de 
l’estiu i fer ventilació i acompanyament emocional entre els integrants.  

▪ El 22 de setembre a les 20h. Reunió a Palma de Junta de Govern del COPIB,  deixa el càrrec com 
a vocal Ana Mª Pallás Miralles i  s’incorpora com a nou Vocal d’Eivissa i Formentera Ricardo 
Carrillo.  

 
PERÍODE: SETEMBRE A DESEMBRE DE 2025 

Nou vocal: Ricardo Carrillo Valero 

Es desenvolupen diverses activitats institucionals, professionals i formatives orientades a l'enfortiment 

de la psicologia en l'àmbit social, institucional i d'emergències a Eivissa i Formentera. 

 

LES ACTIVITATS QUE HA PARTICIPAT LA VOCALIA SÓN LES SEGÜENTS: 

1. Reunions de la junta directiva de Govern del COPIB. Al llarg d'aquest període es van dur a terme 
reunions de la junta directiva del govern del COPIB, amb l'objectiu de coordinar les accions del 
col·legi professional, planificar noves iniciatives i donar seguiment als projectes en curs. 
Aquestes reunions via zoom i presencials van permetre analitzar les necessitats del col·lectiu 
professional. 

2. Coordinació amb psicòlegs/gues d'emergències del 112. Es desenvolupen reunions de treball 
amb els psicòlegs/gues vinculats al servei d'emergència 112, centrades en la coordinació 
d'intervencions psicològiques en situació de crisi i d'emergències. En aquestes trobades es van 
revisar protocols d'actuació, es van compartir experiències professionals i es van plantejar 
millores per a optimitzar l'atenció psicològica en situacions crítiques. 

3. Entrevistes i reunions institucionals, amb l'objectiu d'enfortir la col·laboració interinstitucional 
i promoure la presència de la psicologia en els serveis públics, es van dur a terme diverses 
reunions amb representants d'institucions públiques d'Eivissa i Formentera: 

• Reunió amb la conseller de Benestar social d'Eivissa, Carolina Escandell Ferrer, on es 
van abordar possibles línies de col·laboració per al desenvolupament de les II jornades 
de psicologia en les Illes Balears. 

• Reunió amb el batlle d'ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, don Vicent Roig Tur. 
Amb l'objectiu de donar inici al projecte d'assistència psicològica per als integrants del 
cos de policia local que hagin estat exposats a una situació d'estrès intens.  

• Reunió amb Benestar social de l'ajuntament d'Eivissa, María Dolores Penín Jardón i 
amb Iván Castro, director de benestar social. En la qual, es van tractar temes 
relacionats amb la necessitat d'informar els recursos psicològics en l'àmbit social 



 

municipal. A més, confirmen la participació i suport per a les II Jornades de psicologia 
a Eivissa.  

• Trobada amb la conseller d'assumptes socials i educació de Formentera,  Cristina Costa 
Juan, en la qual es van abordar possibles col·laboracions en el programa de les II 
Jornades de psicologia a les illa Balears. 

4. Reunió amb l'equip  de psicòlegs per a assistència a la policia Local de Sant Josep  

• Es va celebrar una reunió amb l'equip de psicòlegs que participaran en el projecte 
d'assistència psicològica a la policia local de Sant Josep, on es van presentar les pautes 
d'intervenció, criteris d'actuació i organització del servei, amb la finalitat de garantir 
una atenció psicològica adequada i coordinada.  
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5. GRUPS DE TREBALL                                                                           

5.1. GRUP DE TREBALL: PSICOTERÀPIA EMDR                                  
 

El Grup de Psicoteràpia EMDR es va crear el maig de l’any 2016, amb 
l’objectiu principal de convertir-se en un espai de reunió des d'on poder 
discutir i compartir casos, protocols i material per a la pràctica clínica entre 
els professionals de les Illes que treballen des d’aquest model. A mig-llarg 
termini pretén ser un difusor de la Psicoteràpia EMDR en el món sanitari i en 
la societat en general, promovent la docència i la formació entre els 
professionals de la Psicologia que treballen a l’àmbit clínic i sanitari. 

 

REUNIONS DEL GRUP “PSICOTERÀPIA EMDR” REALITZADES EN 2025: 

Al llarg de l’any s’han realitzat 11 reunions els següents dies: 15 de gener, 12 
de febrer, 12 de març, 9 d’abril, 14 de maig, 11 de juny, 9 de juliol, 10 de setembre, 14 d’octubre, 12 de 
novembre i 10 de desembre. 

 

ACTIVITATS REALITZADES PEL GRUP DE TREBALL DURANT EL 2025: 

▪ S'han realitzat supervisions de casos, o les participants han portat dubtes sobre casos complicats 
que porten.  

▪ Informació i opinions diverses sobre diferents formacions realitzades per alguns membres del 
grup al COPIB o a través de l'Associació Espanyola d'EMDR.  

▪ Revisats protocols, com el protocol de la ira. Com treballar amb psicoteràpia EMDR els diferents 
problemes emocionals i autocores i instal·lació de recursos.  

▪ S'han tractat temes relacionats amb EMDR i problemes emocionals diferents. Treballem el tema 
l'”Alexitímia”, descripció, tipus i com es pot treballar.  

▪ També s'ha parlat de casos amb col·lapse vasovagal  

▪ Exposició del cas que sobre una intervenció d'EMDR i IFS en un cas sobre maltractament.  

▪ S'han comentat les noves investigacions que s'estan fent a l'àrea dels psicodèlics, de l'últim 
congrés on ha participat a Madrid  

▪ Es fa servir el grup com a ajuda amb dubtes a través de les reunions i tenir suport en la pràctica 
solitària de la psicologia. 

 

ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2026: 

▪ Ser un espai de trobada entre els professionals per tal de garantir la qualitat assistencial quan 
es treballa des del marc d'EMDR.  

▪ Fomentar la formació dels professionals fent arribar a les Illes cursos amb docents de renom 
dins el marc d’EMDR.  

▪ Fomentar la difusió d’EMDR en els mitjans de comunicació per tal d’afavorir el coneixement 
d’aquesta psicoteràpia a la societat.  
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Els OBJECTIUS del grup són: 

▪ Crear un grup d’estudi i recolzament entre professionals d’aquesta 
disciplina on intercanviar experiències, dubtes, coneixements, etc. 

▪ Aprofundir i consolidar coneixements sobre Mindfulness i 
pràctiques relacionades amb la meditació i compassió. Aplicació 
dels seus beneficis en el camp de la psicologia i la salut mental. 

▪ Facilitar a la resta de col·legiats formacions i informació rellevant 
sobre la pràctica i beneficis del Mindfulness. 

▪ Possibilitar la pràctica del Mindfulness  en col·lectius 
vulnerables o amb necessitats específiques. 

▪ Incidir sobre la població general perquè tinguin pautes de 
meditació que promoguin el benestar psicològic i la salut mental. 

 

Durant aquest any 2025 hem dut a terme les reunions del grup els dies: 10 de maig, 19 de juny i 10 
d’octubre. 

Per altra banda, a través del COPIB s’han realitzat les activitats: 

▪ ‘’Taller de Mindfulness’’. (1 hora). A càrrec de Marta Marín, en col·laboració amb 
l’Ajuntament de Calvià (Escuela de hábitos saludables). 25/03/2025 

▪ Assistència a presentació Ajuntament de Calvià (Escuela de hábitos saludables) com a 
integrant del GT i participant amb el EMHAS;  el dia 27/11/2025 

 

TORNAR A ÍNDEX 
  

5.2. GRUP DE TREBALL: TERÀPIES DE TERCERA GENERACIÓ, 
MINDFULNESS 



 

 
A l'any 2015 es va constituir el grup de Psicooncologia, cures 
pal·liatives i dol per tal d’unificar i homogeneïtzar l’atenció 
psicològica que tant el pacient com la família han de rebre a la 
nostra comunitat autònoma. 

Les persones que formen el grup provenen tant de l’àmbit públic, 
com privat i/o associatiu per tal d’assegurar la màxima cobertura 
d’atenció a aquests malalts (tant infantils com adults). 

 

REUNIONS DEL GRUP DE PSICOONCOLOGIA, CURES PAL·LIATIVES I DOL REALITZADES EN 2025: 

Les sessions de l'any 2025 s'han realitzat en les següent dates: 9 de gener, 3 d’abril, 19 de juny, 24 
d’octubre i 11 de desembre. 

 

ACTIVITATS REALITZADES PEL GRUP DE TREBALL DURANT EL 2025 ORGANITZACIÓ INTERNA 

▪ Manteniment del coordinador de grup i membres. 

▪ Es segueix amb la difusió entre els membres de les activitats i la formació relacionada amb 
la temàtica psicooncologia, cures pal·liatives i dol a través de WhatsApp, correu electrònic 
o a les reunions. Es comparteixen projectes individuals d’interès grupal. 

▪ S’actualitza el núvol d’informació conjunta. 

 

INVESTIGACIÓ: 

No es fa en 2025. 

 

DOCÈNCIA: 

S'han proposat i gestionat activitats formatives, com: 

▪  Artteràpia en malaltia avançada, Nadia Colette. Anul·lada per manca d'inscripcions. 

▪  Teràpia Calm. Maneig del càncer i viure amb significat. Loreto Fernandez. Quedem decebuts 
per la manera com la docent imparteix el curs, el seu contingut i el poc respecte rebut cap a 
l'especialització en psicooncologia i cures pal·liatives. 

 

DIFUSIÓ: 

▪ Col·laboració activa a programes de ràdio i televisió d’IB3. 

▪ Es participa en entrevistes a mitjans de comunicació que demanem la col·laboració de 
membres del grup de treball. 

▪ Es redacta la nota de premsa del COPIB pel dia del càncer. 

▪ Dinamització a l’apartat de la Web del COPIB, aquest any un poc menys actiu. 

▪ Activitats de divulgació comunitària ( xerrades de divulgació a població general). 

5.3. GRUP DE TREBALL: PSICOONCOLOGIA, CURES 
PAL·LIATIVES I DOL 



 

▪ Calafell B. Los procesos de pérdida y duelo en los centros educativos. En: Acompañar la 
enfermedad, el duelo y la muerte desde el contexto escolar. Una mirada interdisciplinar. 
Barcelona: Octaedro Editorial; 2025. P 57-77 

 

VISIBILITZACIÓ: 

Docència de membres del grup en relació a malaltía oncològica, final de vida i dol. 

▪ Formació a Claustre de professors CEIP Badies (Badia Gran, Llucmajor) . Atenció als 
processos de pèrdua i dol des dels Centres Educatius 

▪ Taula Rodona “complir la promesa: Accés universal a les Cures Pal.liatives, organitzat 
per IllesPal en reconeixement al Dia Mundial de les Cures Pal.liatives. 

▪ Xerrada “Arriba Nadal i la meva família està de dol, organitzat pel Servei d’Atenció 
Psicològica Especialitzada en Processos de Pèrdua i Dol del Consell Insular de Menorca 

▪ “Mover el cuerpo, sanar la mente; ejercicio físico y bienestar psicológico en oncología.” 
Escuela de Salud Pública, Lazareto Menorca 

▪ “Beneficios psicológicos del ejercicio físico”. Día de la enfermera, Area Salud Menorca 

▪ Jornada “Contra el Cáncer nos mojamos todos”. Participació a taula rodona. 

 

PARTICIPACIÓ A JORNADES I CONGRESSOS: 

▪ Participació a les reunions de la Societat Catalano Balear de psicooncologia i cures 
pal·liatives de la acadèmia de les ciències Mèdiques de Catalunya. 

▪ Calafell B. Atenció a la família del pacient en final de vida a UCI: un estudi pilot. 
Comunicació Póster. VIII Congrés de la Societat Catalano Balear de Cures Pal·liatives 

▪ Calafell B. La vivència de pèrdua i dol en infants i adolescents; el centre educatiu com 
un espai referent a la seva atenció: Ponència a les Jornades Teixim a l’escola els fils de 
la vida: estratègies d’intervenció per acompanyar la malaltia, el dol i la mort. UIB. 

▪ Calafell B. Atención Comunitaria del duelo en Menorca. Ponència a les IV Jornades 
de Cuidados Paliativos. Hospital Sant Joan de Déu. Palma de Mallorca. 

▪ Docència: II Jornada Balear “Al Final de la Vida”, Comunicar y acompñar al final de la 
vida. Hospital Can Misses, octubre 2025 

▪ Stronger Together. In-hospital Psysical Ativity Programme in paediatric oncology, 
Childhood Cancer International Europe. 

▪ Presencia en SIOP Europe 2025 Annual Meeting. 6 Annual Meeting of the European 
Society for Paediatric Oncology. 

 

MEMBRESIA DE MEMBRES DEL GRUP A: 

▪ SEPO (Sociedad Española de Psico Oncología) 

▪ SECPAL (Sociedad Española de Cuidados Paliativos) / PsicoPALIS ( Grup de 

▪ Treball de Psicologia dins SECPAL ) 

▪ ILLesPal (Societat Balear de Cures Pal·liatives) 

▪ Grup de Psicologia de la SCBCP ( Societat Catalano-Balear de Cures Pal·liatives) 

▪ Comité de psicología de la Federación Española de Padres de Niños con Cáncer 



 

▪ Grup de Treball psicosocial de la European Society for Paediatric Oncology (SIOPE) 

▪ Childhood Cancer International Europa (CCIe) 

 

TUTORITZACIÓ DE PRÀCTIQUES: 

▪ Grau: 3 

▪ PSG: 2 

▪ Psicología Clínica: 1 

 

TROBADA PRESENCIAL: 

▪ Es grup prioritza fer una trobada presencial per fomentar converses informals i 
potenciar moments de cohesió i autocura. 

 

ACREDITACIÓ: 

▪ Participació activa en el reconeixement de l'especialitat de psicooncologia i psicologia 
Pal·liativa. 

▪ Participació activa en actualitzar els criteris per obtenir l'acreditació com apsicòleg de 
pal·liatius de la conselleria de Salut ajustats a sa realitat. Diferents membres del grup 
reben aquesta acreditació. 

 

ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2026: 

▪ Mantenir la nova dinàmica de reunió basada a compartir recursos, així com posar al 
dia a la resta de membres respecte a les activitats desenvolupades pel grup i el 
desenvolupament de sessions clíniques d'interès per als membres. 

▪ Continuar amb el pla de formació per a professionals. 

▪ Visibilitzar la figura del psicooncòleg com a professional de la psicologia 
especialitzat. 

▪ Actualitzar el nostre apartat a la Web del COPIB 

▪ Participar activament en el reconeixement de l'especialitat de psicoonco-
logia Psicologia Pal·liativa. 

▪ Mantenir una trobada anual presencial i enfocar-la a la autocura professional. 
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El grup de treball es va crear el 23 de novembre del 2015 amb 
la motivació d'estudiar i dinamitzar temes i àrees que 
reflecteixin la situació actual de la Psicologia a l'àmbit de la 
família. 

L'objectiu del grup de treball és ajudar les famílies i els 
professionals que hi treballen a solucionar els conflictes que 
puguin sorgir a la família, proporcionant així una millor qualitat 
de vida a tots els seus membres; així com promoure valors, 
actituds i comportaments saludables i responsables, que 
afavoreixin el desenvolupament sa i el benestar dels seus fills. 

El 2025, hem continuat oferint-la possibilitat de formació, a través del Col·legi Oficial de Psicologia de 
les Illes Balears als centres educatius, relacionada amb el bon ús de les noves tecnologies a la família. 

També s'ha proposat formació per a psicòlegs/gues, a través del Col·legi, relacionada amb temes de 
l'àmbit forenses, i impartida per les psicòlogues Dra. Chon Molina, i Dra. Sonia Pérez. Les formacions se 
centren en l’anàlisi del divorci conflictiu des de la perspectiva de les personalitats dels seus progenitors; 
i en l'avaluació i la intervenció familiar en casos de divorcis conflictius amb rebuig fili parental. 
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5.4. GRUP DE TREBALL: RESOLUCIÓ DE CONFLICTES A 
         L’ÀMBIT FAMILIAR 



 

  
Durant el 2025, el Grup de Treball d'Intervenció i Atenció Psicològica a l'Àmbit Social es va centrar 
principalment en la presentació i difusió de l'estudi "Les condicions laborals dels i de les professionals de 
la psicologia en l'àmbit social de les illes balears. Un estudi comparatiu 2019-2024". El treball es va 
publicar a la pàgina web del COPIB i es va presentar el 2 d'abril a la seu del Col·legi, on es va comptar 
amb la col·laboració de Maria Fuster, psicòloga clínica i vocal de la Junta de Govern del Consell General 
de la Psicologia d'Espanya. La seva conferència, "Els professionals de la psicologia en serveis socials: un 
recurs necessari i imprescindible. Cap a un model de cures comunitàries", va aportar una visió valuosa 
sobre el paper fonamental de la psicologia social en la intervenció psicològica en l'àmbit social. 

La tasca realitzada durant el 2025 ha estat una etapa clau per posar en evidència tant les fortaleses com 
les debilitats del col·lectiu, contribuint a establir les bases per a una major visibilitat i reconeixement 
institucional. La col·laboració entre professionals i la continuïtat d'aquestes iniciatives són essencials per 
millorar el benestar dels psicòlegs socials i de les persones a les quals atenem. 

 

ALTRES ACCIONS REALITZADES DURANT EL 2025 

A més de la presentació de l'estudi, durant l'any 2025 també es va realitzar una col·laboració a IB3 Ràdio 
i una entrevista al diari Última Hora, en què es van abordar els problemes emocionals derivats de la crisi 
de l'habitatge, posant de manifest les problemàtiques que afecten les persones i també els professionals 
que intervenen en aquest àmbit. 

A finals de maig, va tenir lloc un canvi en la coordinació del grup, després que la coordinadora original 
passés a treballar en una àrea del sector educatiu. Aquest relleu ha assegurat la continuïtat del grup de 
treball. 

Es vol expressar un profund agraïment a totes les companyes i companys del grup pel seu compromís i 
dedicació al llarg de l'any, així com al COPIB pel seu suport constant. Aquest canvi marca un punt de 
transició, però també assegura la continuïtat d'un projecte col·lectiu que segueix avançant amb la 
mateixa passió i objectius clars per millorar les condicions laborals i professionals dels psicòlegs i 
psicòlogues que intervenen en l’àmbit social. 

 

ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2026 

L'estudi realitzat permet identificar tant els avenços com els reptes persistents en les condicions laborals 
dels psicòlegs socials a les Illes Balears. Entre els avenços destacats, s'inclou l'augment dels contractes 
indefinits, la millora parcial dels salaris i un major coneixement del conveni col·lectiu, la qual cosa 
subratlla els esforços per consolidar un sector més estable. No obstant això, també es presenten 
desafiaments importants, com la precarietat laboral en certs sectors, la bretxa entre les condicions 
laborals del sector públic i privat, la manca d'espais d'autocura i supervisió, i la dificultat per definir 
clarament el rol del psicòleg social en els equips multidisciplinaris, entre altres. Aquestes conclusions 
poden ser la base per continuar treballant en la millora de les condicions laborals i professionals dels 
psicòlegs socials a l'àmbit social. En aquest sentit, el grup de treball es planteja una sèrie d'objectius i 
accions a implementar durant el 2026 per seguir avançant en la visibilització del col·lectiu i garantir 
millores en l'estabilitat laboral, la definició de funcions professionals i la qualitat de les condicions de 
treball del nostre col·lectiu.  
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5.5. GRUP DE TREBALL: INTERVENCIÓ I ATENCIÓ 
PSICOLÒGICA A L'ÀMBIT SOCIAL 



 

5.6. GRUP DE TREBALL: PSICOLOGIA DE L’EDUCACIÓ                      
 

Durant l'any 2025, el grup de treball de Psicologia de l’Educació 
ha continuat amb els objectius a mig-llarg termini de difusió de 
cursos, formacions i tallers per oferir-los als diferents centres 
educatius de les Illes Balears (privats, concertats i públics), a 
diferents entitats professionals, a mitjans de comunicació i 
divulgació a la població en general. Amb això em consolidat la 
Psicologia de l’Educació com una àrea fonamental al COPIB i a 
la nostra Comunitat Autònoma.  

El grup segueix sent un espai de reunió des d'on poder discutir i compartir protocols i materials per a la 
pràctica dins l’educació entre els professionals de les Illes que treballen des d’aquest model. Durant 
aquest any, hem impartit diferents cursos per al COPIB, el Consell de Mallorca i instituts, a més de 
participar en diverses entrevistes per a la televisió, ràdio i els diaris. 

 

REUNIONS DEL GRUP DE PSICOLOGIA DE L’EDUCACIÓ REALITZADES EL 2025: 

No s’han realitzat reunions 

 

ACTIVITATS REALITZADES PEL GRUP DE TREBALL DURANT EL 2025: 

▪ Obertura del grup de treball a totes les persones col·legiades interessades en la psicologia de 
l’educació. 

▪ Accions formatives i divulgatives per a pares, alumnes i/o professionals. 

▪ Participació en el Programa de Salut Mental en la Joventut del Consell de Mallorca. 

▪ Entrevistes per a la televisió, ràdio i per a diversos diaris. 

 

ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2026: 

▪ Continuar sent un espai de trobada entre els professionals de l’educació per tal de garantir la 
qualitat assistencial quan es treballa des del marc de la psicologia de l’educació. 

▪ Seguir oferint a les Illes cursos, tallers i formacions amb professionals qualificats per a alumnes, 
pares i docents de escoles, col·legis, instituts, etc. 

▪ Formació i realització de nous cursos, tallers i formacions. 

▪ Fomentar i fer difusió de la psicologia de l’educació en els mitjans de comunicació per tal 
d’afavorir el coneixement de la disciplina com a mitjà de formació i coneixement. 

▪ Fomentar la importància de la figura del/de la psicòleg/oga educatiu/va en els centres educatius.  
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5.7. GRUP DE TREBALL: ESTUDIS DEL VINCLE AFECTIU                    
 
Entre les activitats que ha fet aquest grup destaquen: 

▪ Mantenir reunions periòdiques telemàtiques (s’han fet 
un total de 11 reunions), una d’elles substituïda per una 
segona part del grup. En aquestes reunions, s’han 
aclarit conceptes claus de la teoria del vincle afectiu de 
J. Bowlby, i les implicacions  amb la salut. S’ha impulsat 
el debat sobre els temes de salut i vincle a partir del 
llibre El Mito de la Normalidad del metge i 
psicoterapeuta canadenc Gabor Maté 

▪ S’han fet supervisions de casos a partir de la discussió dels conceptes del vincle afectiu de les 
emocions associades al vincle. 

▪ La proposta formativa que havíem fet es va realitzar de manera telemàtica i s’ha fet la segona 
part del curs de Marcela Giraldo Infidelitat i lluites de poder en la parella. Per un malentès 
Marcela Giraldo va entendre que la segona part era psicoteràpia sexual, i per això es va 
organitzar de manera improvisada la part de Infidelidad y luchas de poder. També se va realitzar 
el curs de Avaluació del vincle afectiu a la infància y Utilització clínica de l’entrevista del Vincle 
Afectiu en individual i parella. El curs de Comaternitat i Vincle afectiu va ser agiornat per enguany 

▪ Es va elaborar la nova proposta de formació per aquest any 2025 amb el mateix format de curs 
curt d’un dissabte dematí. La formació proposada és en format en línia el curs de Comaternitat 
i Vincle afectiu; Aplicació de l’anàlisi de microinteraccions a través de vídeo en la parentalitat i 
parella; Vincle afectiu en el acolliment i adopció;  i, també el curs-taller sobre Interocepció, 
empatia i els moviments bàsics relacionals. 

▪ La coordinadora del grup va acceptar la proposta per col·laborar amb un article per a la revista 
Enginy amb el tema Implicaciones clínicas de los estudios del apego en la pràctica clínica basada 
en la evidencia. 
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5.8. GRUP DE TREBALL: PSICOLOGIA PERINATAL                           
 
El Grup de Psicologia Perinatal es va crear el 9 de març de l ’any 2020, amb l’objectiu principal de 
convertir-se en un espai de reunió des d'on poder supervisar i compartir casos i material per a la pràctica 
clínica entre els professionals de les Illes que treballen des de la perspectiva de la psicologia perinatal. 
Crear un espai on seguir investigant, formant-nos i informant-nos sobre la psicologia perinatal, així com 
donar a conèixer i difondre la tasca del psicòleg perinatal entre psicòlegs i professionals de l'àmbit 
sanitari i famílies. 

 

REUNIONS DEL GRUP PSICOLOGIA PERINATAL 

A l’any 2025 s’han realitzat 2 reunions: Els día 21 de març  i el 
10 de octubre.  

 

ACTIVITATS REALITZADES PEL GRUP DE TREBALL: 

▪ El grup de treball inicia la seva activitat l’any 2025 
amb l´objectiu de revisió del document  de proposta de jornades en Psicologia Perinatal. 

▪ Dissenyem i proposem publicacions per Instagram del COPIB per donar visibilitat i informar 
sobre contingut en psicologia perinatal basada en l´evidència científica. 

▪ Sorgeix la idea d´organitzar i de proposar a la junta del COPIB, la creació d´un “club de la 
lectura” basat en temes que tinguin a veure amb la salut mental de les mares i la diada. 

▪ La coordinadora del grup de treball de psicologia perinatal es reuneix amb la coordinadora 
dels grups de treball del COPIB per traslladar dubtes, propostes i idees. 

▪ Revisió dels objectius del grup i proposta de línies de treball. 

 

ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2026: 

▪ Ser un espai de trobada entre els professionals per tal de compartir casos i recursos per tal 
de  garantir la qualitat assistencial quan es treballa des de la perspectiva de la psicologia 
perinatal. 

▪ Fomentar la formació de la psicologia perinatal als professionals, fent arribar a les Illes cursos 
amb docents de renom. 

▪ Elaboració  de la proposta de “club de lectura” del àrea perinatal. 

▪ Seguir treballant en l’elaboració i disseny d’unes Jornades en psicologia perinatal. 

▪ Espai on continuarem formant-nos i informant-nos en psicologia perinatal. 

▪ Fomentar la difusió de la psicologia perinatal en els mitjans de comunicació per tal d’afavorir 
el coneixement d’aquesta disciplina a la societat. 
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S’ha mantingut el grup de treball de Psicologia Clínica en el Sistema Nacional de Salut, creat al març de 
2021 amb l’objectiu de poder agrupar i coordinar les necessitats, els problemes i les propostes del 
col·legiats amb títol d’Especialista en Psicologia Clínica que estan treballant al Sistema Nacional de Salut. 
Per tant, amb el grup de treball es manté com un espai de trobada dins el Col·legi Oficial de la Psicologia 
de les Illes Balears per a la col·laboració, cooperació, promoció i millora de l’especialitat de la Psicologia 
Clínica a les Illes Balears.  

 

COORDINACIÓ DEL GRUP DE TREBALL:  

Durant el 2025 s’han celebrat reunions via Zoom a les quals han 
assistit amb regularitat les coordinadores i membres del grup de 
treball.   

Els temes que s’han tractat al grup de treball han estat: Recaptació d’interessos dels col·legiats i 
col·legiades. Promoure i organitzar formacions i activitats d’interès per a la professió per el 2025. Revisió 
del Pla Nacional de Salut Mental.  

 

ACTIVITATS REALITZADES PEL GRUP DE TREBALL REALITZADES DURANT EL 2025:  

Les activitats realitzades des del grup de treball han estat:  

▪ Reunions via Zoom amb el membres del grup de treball on s’han treballat el temes recollits a 
l’apartat anterior. S’han realitzat quatre reunions al llarg de l’any 2025.  

▪ Comunicacions sobre l’estat actual de la psicologia clínica a les Illes Balears. 

▪ Treball sobre les propostes de formació per l’any 2025 i 2026. S’ha dut a terme la formació: 
"ACOMPAÑAMIENTO EN TRAUMA DESDE UNA PERSPECTIVA NARRATIVA", impartit per María 
Alonso, el 7-8 de novembre de 2025.  

▪ Participació en mitjans de comunicació.  

 

ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2026: 

Es continuarà amb les línies ja establertes al 2021 i amb l’objectiu en el 2026 de continuar promovent 
formacions i espais d’intercanvi que puguin ser enriquidors per l’exercici de la professió.  

Ens proposem impulsar la participació de més membres del grup. 

A nivell formatiu, s’ha organitzat el curs «DNA-V: UN MODELO DE FLEXIBILIDAD PSICOLÓGICA CON 
ADOLESCENTES Y JÓVENES», impartit per Gabriel Genise (Doctor en Psicologia) els propers 27 de maig i 
3 de juny de 2026. 

Altres accions propostes són compartides amb les dels anys previs: la divulgació sobre les tasques i 
competències dels psicòlegs clínics; ampliar els espais de comunicació i treball entre els professionals 
del Sistema Nacional de Salut; implicar als residents de Psicologia Clínica en el grup de treball. 
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5.9.  GRUP DE TREBALL: PSICOLOGIA CLÍNICA EN EL 
SISTEMA NACIONAL DE SALUT 



 

 

ACTIVITATS: 
 

▪ Assessorament a col·legiats/des a través del SOAP en temes 
relacionats amb la vocalia. 

▪ Participació en mitjans de comunicació escrits, ràdio en temes 
relacionats amb la vocalia. 

▪ Durant l'any 2025, es van reactivar les reunions presencials a la seu del 
COPIB. 

▪ Propostes de formació per a l'any 2026. 
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5.10. GRUP DE TREBALL: PSICOLOGIA DE LES ADDICCIONS 



 

 

 
Durant aquest any 2025 des de la vocalia de la psicologia de l’activitat 
física i de l’esport hem mantingut la intenció de visibilitzar la figura del 
psicòleg/a de l’esport i donar a conèixer a diferents sectors de la 
ciutadania, altres professionals i institucions públiques les nostres 
capacitats i funcions a dins l’àrea esportiva. 

Cal destacar que durant l’any s’han dut a terme accions com: 

▪ Proporcionar als col·legiats/des informació relacionada amb 
aquesta àrea de treball (cursos, seminaris, congressos...). 
Periòdicament, s’ha anat publicant en els butlletins tots aquells 
cursos, seminaris i congressos d’interès significatiu. 

• Formació online Marta Borrueco. Anul·lat per falta d’inscripcions.  

• Difusió de l’activitat “La psicologia dello sport e la preparazione mental per 
l’eccellenza della performance” 

• Difusió de la publicació del llibre “Lidera tu mon(e)a” autor del qual - Tòfol 
Villalonga-, és company del GT.  

▪ Establir i gestionar aquelles demandes que puguin sorgir i que són remeses al COPIB.  

• Reunions LOC - Grup Local Organitzador del proper Congrés Internacional de 
Psicologia de l’esport que es celebrarà a Palma. 

• Participació com a ponent - Cati Rigo Mulet, coordinadora del GT de Psicologia de 
l’Esport i l’Activitat Física - a un taller a les jornades de psicologia de la UIB/2025. 

• Reunió amb FFIB (Javier i Cati) amb motiu dels casos sorgits de violència al futbol 

• Participació de diferents membres del GT a  “Jornada de psicologia de l’esport i 
benestar emocional en un món globalitzat” + patrocini econòmic del COPIB 

• Participació jornades “Salut Mental en l'Esport d'Iniciació"; Organitzador (Joan 
Pons) i ponent (Cati Rigo) membres del GT. 

• Participació jornades Educació Física i família, còmplices per l’aprenentatge i el 
benestar. Ponent Cati Rigo Mulet, coordinadora del GT de Psicologia de l’Esport i 
l’Activitat Física. 

▪ Establir actuacions encaminades a la consolidació i reconeixement d'aquesta àrea entre les 
institucions públiques, d’àmbit local i estatal, relacionades amb l’àmbit esportiu. Per la qual 
cosa, s’ha informat a les diferents institucions públiques de la CA, que tenen relació amb 
l’àmbit esportiu, de l’existència d'aquest perfil professional així com recomanar, en cas 
d’haver de comptar amb el mateix, que aquests professionals comptin amb la corresponent 
acreditació. 

5.11. GRUP DE TREBALL: PSICOLOGIA DE L’ESPORT I 
L’ACTIVITAT FÍSICA 



 

▪ Reunió inicial i de seguiment sobre la creació d’una xarxa i 
iberoamericana. Comissió gestora Xile, Mèxic i Espanya (Cati Rigo 
Mulet, coordinadora del GT de Psicologia de l’Esport i l’Activitat 
Física - COPIB).  

▪ Gestionar qualsevol de les demandes que des de diferents àmbits 
siguin remeses al COPIB, en relació́ amb aquesta àrea de treball 
(participació en premsa, ràdio i televisió). Durant l’any, hem 
participat en tots aquells mitjans de comunicació en què ens han 
sol·licitat, i hem exposat la nostra posició en nom del COPIB sobre els temes que ens han 
demanat. 

▪ Participació mensual amb Canal 4 (15/05/2025) 

▪ S’ha renovat el SUPORT del COPIB AL PROGRAMA DE BEQUES ESPORTIVES PER A MENORS 
DESFAVORITS DE PALMAESPORTS. Amb aquesta finalitat i en virtut del conveni que vehicula 
la col·laboració amb l'entitat sense ànim de lucre, el COPIB subvencionà una de les beques 
del programa "Integració social a través de l'esport de la població infantil de la ciutat de 
Palma en situació de pobresa o risc d'exclusió". 
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5.12. GRUP DE TREBALL DE PSICOLOGIA D’EMERGÈNCIES                    
 

OBJECTIUS: 

▪ Coordinar el GIPEC IB112 per a la prestació del "Servei d'atenció 
Psicològica a persones en situació d i emergència que es 
produeixin a les Illes Balears", a Mallorca, Menorca, Eivissa i 
Formentera, d'acord amb el contracte amb la Direcció General 
d'Emergències del Govern de les Illes Balears. 

▪ Coordinar el GIPEC IB - Grup d'intervenció Psicològica en 
Emergències i Catàstrofes del COPIB de Mallorca, Menorca, Eivissa 
i Formentera quant a unificar criteris, revisió del servei, 
actualització de recursos, resolució i presa de decisions i mantenir 
contacte permanent com a servei únic, coherent i coordinat. 

▪ Coordinar el grup de treball amb la finalitat d'estudiar i dinamitzar temes i àrees que 
reflecteixin la situació actual de la Psicologia de les Emergències, Crisis i Catàstrofes, definint 
objectius específics de treball. 

▪ Elaborar documents, guies de recursos, guies d'intervenció, normatives, reglaments... que 
donin resposta a les necessitats del GIPEC IB. 

▪ Donar compliment al Reglament de Règim Intern del GIPEC quant a altes, baixes temporals i 
baixes definitives dels membres dels Grups d’intervenció Psicològica en Emergències i 
Catàstrofes (GIPEC IB) a totes les Illes. 

▪ Mantenir un procés de selecció continu per a la incorporació de nous membres al GIPEC IB 
112. 

▪ Elaborar el calendari 2025 de reunions del GIPEC IB i del GIPEC IB 112. 

▪ Convocar i confeccionar les actes de les reunions del GIPEC IB 112 i GIPEC IB. 

▪ Elaborar el Pla de Formació 2025 de la vocalia d’Emergències. 

▪ Mantenir actiu i actualitzat el BLOG del GIPEC IB al web del COPIB per a la promoció, informació 
i difusió dels treballs, activitats, jornades, cursos, documents i iniciatives que es desenvolupin 
dins l’àmbit de la Psicologia de les Emergències del COPIB.  

▪ Mantenir actualitzada la informació de la vocalia d’Emergències al web del COPIB. 

▪ Elaborar el pla de formació interna 2025 dirigida als membres integrants del GIPEC IB amb la 
finalitat que els membres del grup puguin preparar i impartir accions formatives amb durada 
de dues hores sobre temes específics d’emergències i crisis, actuacions i estudis de casos, 
sessions clíniques, aprofitant l’experiència acumulada, la formació individualitzada i els 
recursos personals interns del grup, constituint el grup de formadors. 

▪ Promoure la formació continuada dels grups d’Intervenció Psicològica en Emergències del 
COPIB. 

▪ Funcionar com a grup de treball especialitzat en les emergències i catàstrofes. 

▪ Mantenir contacte amb la Direcció General de Família i Menors de la conselleria de Serveis 
Socials i Cooperació sobre la prestació del servei d’assistència psicològica post emergències. 

▪ Informar als col·legiats/des mitjançant el web del COPIB (grup de treball d’Intervenció en 
Emergències) dels temes que es tracten a les reunions de la Àrea Estatal d’Emergències del 
Consell General de la Psicologia. 



 

▪ Mantenir contactes amb l’Administració, institucions, UIB i cossos de seguretat per tal de 
mantenir fluïdesa i proximitat institucional. 

▪ Participar a jornades, congressos i col·laboracions formatives en l’àrea de les Emergències. 

▪ Col·laborar amb els mitjans de comunicació (ràdio, premsa, televisió i xarxes socials). 

 

ACTIVITATS: 

▪ Manteniment del BLOG del GIPEC IB al web del 
COPIB que defineix i dona difusió a l’existència del 
GIPEC IB, facilita l'accés i consulta de documentació 
d’interès relacionada amb l’àmbit de la Psicologia de 
les Emergències, i permet que els membres del 
GIPEC IB puguin consultar documents i recursos útils 
i actuals en quant a intervenció psicològica en crisis i 
emergències. 

▪ Convocar i celebrar les reunions mensuals del GIPEC 
IB112 per establir les guàrdies i tractar ordre del dia. 

▪ Convocar i celebrar les reunions semestrals del GIPEC IB amb ordre del dia. 

▪ Organitzar reunions informatives amb els nous membres del GIPEC IB 112 per tal de traslladar 
el funcionament del grup en quant a protocols d’intervenció, guàrdies, activacions, 
desplaçaments, formació, honoraris... 

▪ Mantenir actualitzat i revisat el document-manual que desenvolupa el procediment, defineix i 
concreta accions, del Protocol d'Intervenció en Emergències i Catàstrofes del GIPEC IB, 
definició dels distints escenaris d’intervenció amb la distribució dels membres del GIPEC IB i 
possibles coordinadors. 

▪ Vigilar el compliment del REGLAMENT DE RÈGIM INTERN DEL GIPEC IB, normativa que regula 
l'estructura i organització dels grups d’Intervenció Psicològica en Emergències i Catàstrofes del 
Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears (GIPEC IB). Igualment regular l'estructura i 
l’organització dels grups subjectes a la corresponent licitació per a PRESTACIÓ DE SUPORT 
PSICOLÒGIC A PERSONES EN SITUACIÓ D'EMERGÈNCIA A LES ILLES BALEARS establert amb el 
Govern de les Illes Balears (GIPEC IB 112). 

▪ Elaboració de guies de recursos per afectats i víctimes, i estudi per a l'elaboració de guies 
d'intervenció per als membres del GIPEC IB 112. 

▪ Assistència a reunions amb la conselleria d'Administracions Públiques-D. G. d’Emergències per 
supervisar i coordinar el Servei d’atenció psicològica a persones en situació d’emergència que 
es produeixin a les Illes Balears. 

▪ Participació a les reunions de coordinadors de l’Àrea Estatal d’Emergències del Consell General 
de Psicologia. 

▪ Participació amb els mitjans de comunicació (premsa, ràdio, televisió i xarxes socials). 

▪ Elaboració de tríptics per a continuar amb la difusió del GIPEC IB i enviar-los a entitats, 
associacions, organismes, cossos de seguretat, centres de salut... 

▪ Organització, coordinació de cursos, seminaris..., adaptar-los al format en línia — seminaris 
web, així com difusió i participació a seminaris web d’emergències organitzats per altres 
institucions (RIPE, CGCOP...). 

▪ Participació als simulacres que s’organitzin des de distints estaments o organitzacions: 
Aeroport Son Bonet el 11/09/2025 i Aeroport Son Sant Joan el 12/11/2025. 



 

▪ Participació a la Jornada d’Emergències a Sant Sebastià. 

▪ Elaborar el PLA DE FORMACIÓ 2025, oferint propostes temàtiques de formació en intervenció 
psicològica en emergències, crisis i catàstrofes atenent la demanda de formació continuada 
dels membres que pertanyen al GIPEC 1B. (S'adjunta el programa d'activitats): 

 

ACTIVITATS FORMATIVES EMERGÈNCIES 2025 
 

“PSICOLOGÍA D’EMERGÈNCIES I PRIMERS AUXILIS 
PSICOLÒGICS”  
Data: 7 de març de 2025  
Duració: 5 hores  
Docent:  Lourdes Fernández Márquez  
Modalitat: Presencial  
 
“COMUNICACIÓ DE MALES NOTICIES A L’ÀMBIT DE LES 
EMERGÈNCIES”  
Data: 8 de març de 2025  
Duració: 5 hores  
Docent:  Lourdes Fernández Márquez  
Modalitat: Presencial  
 
“ABORDATGE DE CRISI AMB PERSONES AMB DISCAPACITAT INTEL·LECTUAL”  
Data: 10 de març de 2025  
Duració: 2 hores  
Docent:  Ignacio Sánchez Cubillo  
Modalitat: Presencial  
 
“PREVENCIÓ DEL SUÏCIDI AMB PERSONES AMB TRASTORN MENTAL GREU”  
Data: 17 d’octubre de 2025  
Duració: 5 hores  
Docent:  Lourdes Fernández Márquez  
Modalitat: Zoom  

 

REUNIONS INSTITUCIONALS 2025 
 

REUNIONS AMB LA DIRECCIÓ GENERAL D’INFÀNCIA I FAMILIA DEL GOVERN BALEAR. Seguiment 
Post emergències. Data: 17 de març de 2025 - 28 d’octubre de 2025 – 26 de novembre de 2025 
 
REUNIÓ AMB LA CONSELLERIA DE PRESIDÈNCIA DEL GOVERN BALEAR. Signatura Conveni 
d’assistència psicològica - 112. Data: 17 de març de 2025 
 
REUNIÓ AMB EL GERENT DE L’EMPRESA FUNERÀRIA DE MALLORCA SFM. Estudi proposta possible 
Conveni. Dates: 14 d’abril de 2025 i 18 de juny de 2025 
 
REUNIÓ AMB L’ASSOCIACIÓ DE SOCORRISTES DE MALLORCA. Reunió de difusió del GIPEC i 
presentació del programa de intervenció psicològica en emergències. Data: 9 de juliol de 2025 
 
REUNIÓ AMB LA FEDERACIÓ HOTELERA DE MALLORCA. Reunió de difusió del GIPEC i presentació 
del programa de intervenció psicològica en emergències. Data: 2 de setembre de 2025 
 



 

REUNIÓ AMB LA D.G. D’EMERGÈNCIES. Reunió de seguiment i coordinació del programa. Data: 4 
de novembre de 2025 

 
 
MEMÒRIA D’ACTIVACIONS DEL GIPEC IB 112-2025 
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5.13. GRUP DE TREBALL: PSICOLOGIA L'ENVELLIMENT                   
 

 
Durant el 2025 es continuen amb les accions al GT de Psicologia 
de l’envelliment. Actualment, el GT de Psicologia de 
l'Envelliment compta amb una participació de vuit 
psicòlegs/ogues col·legiats/des que estan actualment treballant 
o formant-se dins l'àrea de l'Envelliment. 

Es recorda que el GT té una especial obertura i cridada a la 
participació als nostres companys sèniors, tots els nostres 
companys de professió jubilats o prejubilats. 

El GT queda obert durant tot l'any a noves incorporacions i per descomptat a qualsevol aportació, 
suggeriment i iniciativa que pugui enriquir la labor del psicòleg en aquesta àrea de treball. 

 

REUNIONS: 

▪ 4 de desembre de 2025. 

 

ACTIVITAT:  

Aquest any, en el grup de treball d'Envelliment del COPIB, hem dirigit la nostra activitat fonamentalment 
a la reflexió de noves formes de difondre la figura de la psicogerontologia als professionals i a la societat.  

 

DIFUSIÓ FORMACIÓ EXTERNA, ACTIVITATS I JORNADES: 

▪ Presentació Anuari de l’Envelliment, 30 d’octubre de 
2025. 

 

PARTICIPACIÓ DEL GRUP DE TREBALL EN ALTRES ENTITATS 
RELACIONADES AMB LA GERONTOLOGIA: 

▪ Participació activa en el grup de psicologia de la Societat 
Espanyola de Geriatria i Gerontologia (SEGG). 

▪ Participació activa en la Societat Balear de Geriatria i 
Gerontologia (SBGG). 
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REUNIONS REALITZADES EN 2025: 

Reunions amb els membres del comitè organitzador del Congrés Nacional d'Autisme d'AETAPI que se 
celebra el proper novembre 2026 a Mallorca. 
 
Reunions amb la Universitat de les illes Balears per les Jornades de Psicologia de la UIB. 

A més d'aquestes reunions interdisciplinàries amb membres que formen part tant del Grup de treball 
com d'altres associacions, aquest grup ha donat resposta a peticions de mitjans de comunicació que han 
estat ateses durant l'any 2025. En concret, una entrevista per a la revista Salut i Força i la intervenció en 
directe per a la ràdio Canal 4 per donar a conèixer la feina del grup i sensibilitzar-ne al voltant dels temes 
d'interès. 
 
També s'han plantejat iniciatives que encara estan en via de desenvolupament i que reforçaran la xarxa 
creada entre els membres del grup de treball. 
 

 
ACTIVITATS REALITZATS: 

▪ Formacions relacionades amb el autisme impartides a 
la seu del COPIB. 

▪ Reunions amb el comitè organitzador del congrés 
nacional de Autisme (AETAPI). 

▪ Entrevista publicada per la revista Salut i Força. 

▪ Intervenció a Canal 4. 
 

 
ACTIVITATS PREVISTES PER AL 2026 

▪ Participació a les Jornades de Psicologia de la UIB. 

▪ Formacions relacionades amb el autisme impartides a la seu del COPIB. 

▪ Col·laboració amb la UIB a projectes relacionats amb els temes de interès del grup de treball. 

▪ Col·laboració com equip organitzador del Congrés Nacional de Autisme que tindrà lloc a 
Mallorca el 2026 de l'associació AETAPI. 

▪ Reunions entre membres del propi grup de treball Diversitat Funcional i Autisme per treballar a 
els temes i objectius principals del mateix. 
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5.14. GRUP DE TREBALL DE DIVERSITAT FUNCIONAL I 
AUTISME 



 

6. SECCIONS                                                                                                         

 
6.1. SECCIÓ DE NEUROPSICOLOGIA                                                    
 
 
REUNIONS REALITZADES PER EL GRUP: 

 
Durant el any 2025 es porten a cap 2 reunions en modalitat en 
línia:  

 

4 d’abril de 2025. Es tractaren els següents temes: 

▪  Presentació de la nova Junta Directiva. Informació 
sobre la Secció (presentació nous/es membres, 
baixes, cursos, formació, etc ). 

▪   Sessió informativa sobre l'acreditació nacional i internacional en neuropsicologia. També es 
comenta sobre la formació a neuropsicologia en els diferents àmbits (públic i privat) sobre 
allò que abasta i la qualitat d'aquesta formació, cosa que genera un debat d'intercanvi 
d'idees. 

▪   Informació de la Societat de Neuropsicologia i es fa proposta de membres que podrien 
formar part de la junta. 

▪  Torn obert de paraula: qüestionari perfil del/la neuropsicòleg/òloga a les Illes Balears, 
subgrups de treball, manifestos, altres punts d'interès... 

 

19 de juny de 2025. Es tractaren els següents temes:  

▪ Informació del Coordinador (benvinguda i presentació de nous membres).  

▪ Informació sobre la Resum de la reunió de la Divisió de Neuropsicologia Clínica ( NPsiC ) amb 
els vocals representants de l'Àrea de les Juntes de Govern de Col·legis Autonòmics que es va 
celebrar a Pamplona el 14 de juny del 2025 a les 17.00.  

▪ Plantejament i organització de les activitats formatives per al 2026.  

▪ Plantejament i organització dactivitats per al Dia Internacional relacionats amb salut mental i 
donar visibilitat al rol del neuropsicòleg/òloga. 

▪ Torn obert de paraules. 

 

Aquest any es realitza canvi de la Junta Directiva de la Secció de Neuropsicologia, la Comissió Gestora 
estarà integrada pels següents càrrecs: 

▪ Presidenta de la Secció de Neuropsicologia: Pilar Andrés Benito. 

▪ Vicepresidenta: Alícia Leiva Mir 

▪ Secretària: Nineña Jensen 

▪ Vocals: Jaume Pomar Pons, Soledat Ribes López, Miquel Ginard, José Rubiño, Antònia Siquier, 
Guillem Navarra, Belén Sáez i Maria Rosa Martorell Dols. 

 



 

Es deixa de forma continua la possibilitat de incorporació dels col·legiats que tinguin interès 
i estiguin relacionats amb la neuropsicologia de la nostra comunitat perquè formin part de la 
Secció de Neuropsicologia el 2026. 

 

PLA DE TREBALL 2025: 

▪ No es fa cap reunió presencial. Durant aquest any s'ha 
mantingut el contacte i les reunions formals per 
videoconferència i per correu electrònic entre els vocals 
del grup. Tot i que s'espera poder fer-ne alguna de forma 
presencial durant l'any 2026. 

▪ S'atenen i donen informació per via telemàtica sobre la 
neuropsicologia i les seves sortides professionals a 
estudiants de grau de psicologia de la UIB i als col·legiats 
interessats que han estat derivats per part del COPIB. 

▪ Es facilita que els professionals del grup preparin sessions 
clíniques amb casos clínics variats i serveixin de base per generar una millor preparació i 
coneixements dels nostres membres. 

▪ Els esforços duts a terme durant aquest any han estat destinats a consolidar i seguir 
desenvolupant la Secció de Neuropsicologia (Secció de NPS ) considerant els nostres 
objectius tant en neuropsicologia d'adults com infanto-juvenil. 

▪ Durant reunions telemàtiques, es tracten temes relacionats amb noves incorporacions de 
col·legiats al nostre grup. A més, pretén acordar i dur a terme activitats formatives i socials, 
tant per als membres del grup com per a la resta de les persones interessades a la seu del 
COPIB i d'aquesta manera donar visibilitat del nostre grup de treball. 

 

PLA DE TREBALL 2026: 

 

▪ Es planificaran 2 reunions per a l'any 2026. S'estima que cada reunió tingui una durada de 2 
hores. A cada reunió es durà a terme el següent ordre del dia: a primera hora sessió clínica 
formativa i la segona hora, es parlaran d'aspectes relacionats amb el desenvolupament de la 
neuropsicologia. 

▪ Es continuarà atenent i donant informació sobre la neuropsicologia i les seves sortides 
professionals als estudiants de grau de psicologia de la UIB i als col·legiats interessats que 
contactin directament amb la secció o els derivats del COPIB. 

▪ Diferents membres de la Secció de NPS , acudeixen els dies 5, 6 i 7 de març de 2026 al XXVII 
Congrés Nacional de Psicologia FANPSE en modalitat presencial i en línia, on s'exposa el 
treball tipus pòster: 

- Eficàcia duna intervenció neuropsicològica basada en realitat virtual no immersiva 
per a pacients crítics: resultats a dalt de la unitat de cures intensives. 

- A més de la presència dels integrants a diverses Jornades, Congressos i reunions. 



 

▪ Es facilitarà que els professionals que estiguin dins 
de la Secció preparin sessions clíniques per a la 
presentació de casos clínics variats i que puguin 
servir de base per al desenvolupament del 
coneixement i preparació dels membres de la secció. 

▪ Els esforços i aportacions dels diferents membres de 
la Secció estaran destinats a consolidar i donar 
continuïtat de forma immediata a la Secció de 
Neuropsicologia al COPIB i a la creació i 
desenvolupament de la Societat Balear de 
Neuropsicologia. Tot això, per abordar els objectius 
de la neuropsicologia de l'adult i infantojuvenil al territori Balear, així com tenir l'oportunitat 
d'establir sinergies i comunicació amb altres grups de neuropsicologia dels diferents Col·legis 
Oficials de Psicologia del territori Nacional.  

▪ Així un altre objectiu important és organitzar activitats de caràcter formatiu i social, tant per 
als membres de la Secció com de forma generalitzada a les persones interessades per 
conèixer-nos al COPIB i en aquest sentit, donar visibilitat a la nostra secció. 

▪ Es recorda i s'obre l'oportunitat als diferents membres de la secció la necessitat de noves 
aportacions, millores, idees i recursos que ens permetin continuar desenvolupant la 
neuropsicologia a les Illes Balears. 
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7.1. CONVENIS I PROGRAMES AMB INSTITUCIONS                            
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7. ACTIVITATS DEL COPIB 
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7.2. ACORDS DE COL·LABORACIÓ AMB INSTITUCIONS, 
UNIVERSITATS, ASSOCIACIONS,ENTITATS I ALTRES 



 

7.4. REPRESENTACIÓ DEL COPIB EN INSTITUCIONS 
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7.5. FORMACIÓ 
 

7.5.1. FORMACIÓ BALEARS 
 

Durant aquest any, el Departament de Formació del 
Col·legi Oficial de Psicologia de Balears ha consolidat i 
reforçat el seu compromís amb una formació accessible, 
innovadora, socialment compromesa i alineada amb els 
reptes actuals de la professió, posant en marxa el projecte 
Psicologia que Transforma, en col·laboració amb altres 
departaments del Col·legi, per posar en valor l'impacte 
social de la Psicologia i visibilitzar les bones pràctiques 
professionals orientades a la transformació personal, 
comunitària i social. Per aquest motiu, la programació 
d'activitats ha prioritzat alguns eixos estratègics: 
Intel·ligència Artificial, Discapacitat, Emer-gències, 
Intervenció Social i Clínica. 

Aquests eixos han guiat el disseny de les activitats formatives, projectes institucionals i col·laboracions 
interdisciplinàries, amb l'objectiu de seguir enfortint el paper de la Psicologia com a disciplina clau per a 
la millora del benestar individual i col·lectiu tenint com a marc seguir acompanyant els i les professionals 
en el coneixement i la innovació professional, a més de realitzar una divulgació del coneixement a la 
ciutadania. 

En total s'han ofert 33 activitats. S'han impartit 112.5 hores de formació i 671 participants hi han assistit. 

Aquestes accions han permès als i a les professionals adquirir una visió crítica i aplicada sobre l'ús d'eines 
digitals, l'automatització de processos, l'anàlisi de dades i la protecció de drets de les persones usuàries, 
posicionant la Psicologia com una disciplina activa i reflexiva davant la transformació tecnològica. 
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7.5.2. FORMACIÓ FOCAD                                                                    

El Consell General de la Psicologia d'Espanya té en 
marxa un Programa de Formació Continuada a 
Distància (FOCAD) amb la finalitat de promoure 
l'actualització cientificoprofessional dels/de les 
psicòlegs/ogues col·legiats/des en diferents camps 
de la intervenció psicològica (Psicologia Clínica i de 
la Salut, Psicologia Educativa, Psicologia del Treball, les Organitzacions i els Recursos Humans, 
Psicologia de la Intervenció Social, Psicologia de l'Activitat Física i l'Esport, Psicologia Jurídica, 
Psicologia del Trànsit i de la Seguretat, etc.). 

Aquest Programa consisteix en l'estudi, i avaluació dels coneixements, de diversos materials 
educatius elaborats per prestigiosos/es psicòlegs/ogues acadèmics/ques i professionals. Els 
psicòlegs/ogues que superin aquesta avaluació obtindran el corresponent certificat de 20 hores (2 
crèdits). 

El PROGRAMA DE FORMACIÓ CONTINUADA A DISTÀNCIA (FOCAD) PER COL·LEGIATS/DES ha realitzat 
durant el 2025 3 convocatòries (gener-març; abril-juny; octubre-desembre). 
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Al llarg de l’any 2025 s’han tingut un total de 5 reunions de Junta 
de Govern i 2 reunions de Junta General amb l’assistència del degà 
del COPIB on s’han tractat temes relacionats amb la professió, tant 
a nivell col·legial com institucional. 
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8. REUNIONS AMB EL CONSEJO GENERAL DE LA 
PSICOLOGIA DE ESPAÑA 



 

9. BORSA DE TREBALL                                                                        

Durant l’any 2025 s’han publicat en total 114 ofertes de treball a través de la web del COPIB, havent 
22.916 accessos a dita borsa de treball. 

 

MES 
OFERTES 

PUBLICADES 

ACCESSOS  
BORSA DE 
TREBALL 

Gener 19 1.733  

Febrer 6 2.098  

Març 8 2.279  

Abril 9 1.566  

Maig 6 1.636  

Juny 9 1.667  

Juliol 6 1.693  

Agost 7 1.831  

Setembre 13 2.588  

Octubre 10 2.373  

Novembre 11 1.764  

Desembre 10 1.688  

Total 114 22.916  
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El Servei d’Orientació i Assessorament Professional va començar el seu funcionament el mes de març de 
2000, principalment com una necessitat d’ampliar els serveis que podia oferir el COPIB als/a les 
col·legiats/des o a aquelles persones que es trobaven en el darrer cicle o curs de la formació universitària 
de Psicologia, que volguessin informar-se sobre les diferents sortides professionals o sobre aquells 
aspectes relacionats amb el desenvolupament de la professió, i també per tal d’informar als/a les 
psicòlegs/ogues d’altres indrets d’arreu del món o de la Península que estiguessin interessats/des en 
poder exercir la professió a la nostra Comunitat. 

Al llarg dels darrers anys de funcionament del servei (SOAP), hem pogut constatar com s’ha anat 
convertint amb un servei de consulta sobre diferents aspectes de la nostra professió, i emprat 
fonamentalment per col·legiats/des que exerceixen la professió i per alumnat o també per usuaris/àries 
dels serveis de psicologia que han tengut qualque dificultat amb els/les professionals que els/les atenien. 

Inicialment és un servei que neix amb els objectius següents: 

▪ Informar sobre aspectes tècnics o administratius relatius a l’inici de l’exercici lliure de la 
professió (temes relatius a l’inici de l’activitat de despatx, obligacions fiscals, procediments 
administratius, etc.). 

▪ Informar sobre les diferents àrees de treball, sortides professionals i itineraris d’inserció. 

▪ Orientar sobre altres serveis generals a l’abast de la xarxa comunitària sobre informació i 
orientació per a la col·locació. 

▪ Orientar sobre la formació que es dona al COPIB, recollir informació sobre noves 
necessitats formatives i fer les propostes adients a la Junta Rectora del COPIB. 

▪ Informar sobre l’activitat del COPIB, els serveis i programes que es duen a terme i formes 
d’accés. 

▪ Orientar sobre nous texts de Lleis que tenen relació amb la professió. 

Al llarg d’aquests anys de funcionament del servei, les demandes han anat transformant-se segons els 
esdeveniments més rellevants o que més repercussió han tengut sobre el nostre desenvolupament 
professional, com per exemple qüestions relacionades amb les tramitacions per aconseguir l’acreditació 
com a Psicòleg/oga General Sanitari/ària, segons l’establert a la Llei 5/2011 d’Economia social, o els 
itineraris formatius com ara el Màster en Psicologia Clínica i de la Salut per tal d’aconseguir segons 
l’establert a la Llei 33/2011 General de Salut Pública el títol de Psicologia Generalista Sanitària. 
 

RELACIÓ DE PERSONES ATESES 

 Homes Dones Totals 

Col·legiats/des 9 68 77 

Estudiants  5 5 

Llicenciats/des-Graduats/ades 1 5 6 

Altres COP    

Persones usuàries 5 34 39 

Total 15 112 127 

 

10. SERVEI D’ORIENTACIÓ I 
ASSESSORAMENT PROFESSIONAL (SOAP) 



 

 

 

RELACIÓ DE RESPOSTES A LES DEMANDES 

 Homes Dones Total 

Presencials  1 1 

Telefòniques 2 2 4 

Correus electrònics 13 109 122 

Total 15 112 127 

 
En el decurs d'aquest exercici s’ha seguit amb el format de resposta a les peticions via e-mail als efectes 
d'una major agilització en la resolució de les demandes. Tot i això, el SOAP sempre està obert a 
entrevistes personalitzades amb els col·legiats/des i usuaris/àries. 

De les persones ateses, el desglossament és el següent: 
 

DISTRIBUCIÓ GEOGRÀFICA Homes Dones Total 

Mallorca 6 52 58 

Eivissa  3 3 

Menorca  7 7 

Formentera 0 2 2 

Sense determinar 9 48 57 

Totals 11 112 127 

 

A continuació es relaciona amb més detall les demandes efectuades al Servei, recordant que no 
s’estableix el criteri d’una demanda per col·legiat/da, tenint en consideració que una vegada que són 
atesos solen fer més d’una consulta. 
 

TIPUS DE DEMANDES Homes Dones Total 

Informació jurídica/legislació  9 9 

Psicologia General Sanitària  13 13 

Recerca de professionals de la Psicologia 1 11 12 

Inici activitat laboral 5 3 8 

Homologació/convalidació titulació estrangera 1 4 5 

Informes psicològics i pericials 2 4 6 

Informació fiscal/econòmica  8 8 

Acreditació centres sanitaris  6 6 

Formació de postgrau, PIR i oposicions 1 13 14 

Sortides professionals  3 3 

Deontologia i altres 2 11 13 



 

Prevenció del suïcidi  6 6 

Seguros de responsabilitat civil  2 2 

 Estar col·legiats o col·legiar-se 1 4 5 

Psicòlegs educatius i per Atenció Primària 2 15 17 

Total 15 112 127 

 
 

 

TOTAL DEMANDES (2016-2025) 

Any 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Demandes 249 259 217 118 181 274 278 326 263 127 

 
 

TORNAR A ÍNDEX 

 
  



 

11. BIBLIOTECA DIGITAL DEL COPIB                                                 
 

UN RECURS A LA DISPOSICIÓ DELS/DE LES COL·LEGIATS/DES PER A PRÉSTEC DE LLIBRES ELECTRÒNICS 

El Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears (COPIB) des de principis de l’any 2021 va posar 
a la disposició dels col·legiats i col·legiades la BIBLIOTECA DIGITAL DE PSICOLOGIA que permet 
el préstec de llibres electrònics. 
 

Aquesta biblioteca disposa actualment d'un fons bibliogràfic de més de 1900 títols, amb accés 
tant en línia com fora de línia a través dels teus dispositius, ordinadors, tauletes, telèfons mòbils 
o lectors de llibres electrònics 

 

Periòdicament es van incorporant nous títols, de manera mensual i també amb motiu 
d’efemèrides relacionades amb la psicologia com pot ser per exemple el dia 2 de maig (Dia 
Internacional contra l’assetjament escolar ), dia 10 de setembre (Dia internacional para la 
prevenció del suïcidi ), dia 10 d’octubre (Dia de la salut mental), dia 15 d’octubre (Dia 
internacional del dol per mort gestacional i neonatal), o dia 25 de novembre (Dia internacional 
per a l’eliminació de la violència contra la dona) 
 

La plataforma presenta una sèrie de funcionalitats que permeten treure-li un rendiment òptim 
i, per descomptat, amb un cost zero per a tot el col·lectiu col·legial. 
 

Alguns dels avantatges que té aquest nou recurs són: 
▪  Col·leccions amb temàtiques específiques: carrusels dinàmics, lectures 

recomanades, títols classificats per àmbit i temàtica, etc. 
▪  Recomanacions de títols a mesura que es vagin realitzant seleccions de llibres (estil 

Netflix). 
▪  Possibilitat de suggerir títols que afegir al fons bibliogràfic. 
▪  Lectura en qualsevol lloc i en qualsevol moment: accessible 24/7 i modalitat de 

lectura en línia i fora de línia, la qual cosa permet llegir sense connexió. 
▪  Aplicació en iOs, Android i Microsoft. 
▪  Gestionar l'acte del préstec, renovacions, consulta d'historial de préstec, lectura de 

notificacions d'avís, gestió de dispositius associats 

▪  Accés: Pots accedir a la BIBLIOTECA DIGITAL a través del banner instal·lat a la pàgina 

inicial del web del COPIB introduint el número de col·legiat/da i la contrasenya 

 

Normativa del préstec: Es poden agafar un màxim de tres llibres electrònics, en préstec 

simultani, amb una possible renovació que es gestiona a través de l'àrea de l'usuari de la pròpia 

plataforma. 
 

Per a realitzar el préstec s'ha de realitzar una cerca a través de les diverses opcions del catàleg i 
una vegada localitzat el títol que t'interessi, es pot realitzar una vista prèvia o bé clicar damunt 
i seleccionar el botó corresponent. 
 

Seguiment estadístic del nivell d'utilització de la biblioteca digital: 
El percentatge de col·legiats/des que són lectors, que al menys una vegada han agafat un llibre 
en préstec, aquest any 2025 ha passat de un 11,68% a un 14,07%. Dia 1 de gener de 2025 eren 
253 lectors i a 31 de desembre 324 lectors el que representa que durant tot l'any s'han 



 

incorporat a la utilització de la biblioteca digital 71 col·legiats/des. Si s'observa la gràfica de 
lectors per anys es veu des de l'ini l'any 2021 un increment progressiu molt significatiu. Pel que 
fa al mostreig setmanal de préstecs, es destaca un màxim de dia 9 de març amb 28 llibres i un 
mínim de 3 llibres el 5 de gener amb una mitjana de 15,54 títols (la mitjana de l'any 2023 va ser 
de 16,5 títols i de 2024 de 17,06 títols) 
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12. DOCIMOTECA DEL COPIB                                                           
 

La Docimoteca, és una secció situada a la seu del COPIB on 
hi ha disponible per a la seva consulta el material 
d'avaluació psicològica que TEA Ediciones i l'Instituto de 
Orientación Psicológica Asociados EOS els quals posen a la 
disposició dels col·legiats després de signar un conveni de 
col·laboració amb el COPIB per afavorir l'accés i promoure 
el correcte ús dels test d'avaluació psicològica així com 
engegar un servei de préstec dels test més rellevants i 
nous del mercat. 

La Docimoteca és un servei professional creat amb la finalitat de facilitar l'accés dels col·legiats/des 
a la informació de test, escales, bateries, qüestionaris de les diferents àrees de la psicologia i la 
psicopedagogia, com: intel·ligència, aptituds, desenvolupament, personalitat, llenguatge, memòria, 
percepció, neuropsicologia, rendiment, clima i organització, interessos i 

motivació, dificultats i trastorns, etc. Entre altres materials, disposa de tests de correcció manuals 
de correcció informatitzada amb la possibilitat d'imprimir els resultats i informe. Els test 
informatitzats inclouen la fitxa tècnica, les instruccions d'ús, la correcció i, si escau, la possibilitat 
d'elaborar l'informe. 

La Docimoteca del COPIB compta amb els fons que cedeixin l'Instituto EOS i TEA Ediciones, en el 
marc dels convenis citats. En aquest sentit, cal recordar que els tests inclosos són els d'ús més 
freqüent i els que compten amb la valoració favorable de la Comissió de Test del Consell General 
de Psicologia d'Espanya. 

Els col·legiats/des poden consultar el llistat de test disponibles a través del web del COPIB, així com 
realitzar la sol·licitud de consulta, préstec de tests i d'altres materials i correcció. 

Per a això, el COPIB ha equipat la sala amb un ordinador per realitzar la correcció de la prova i una 
impressora per imprimir els resultats a fi d'obtenir el perfil i informe. 

D'una banda, el servei de consulta de manuals a la seu del COPIB i a més el de préstec de proves 
per a ús fora de la seu del COPIB. 

A causa de les característiques especials del material, el préstec de les proves d'avaluació és exclusiu 
per a col·legiats/des amb la finalitat de garantir el seu correcte ús. 

A la seu del COPIB els col·legiats/des podran accedir a les proves per a la seva consulta però no es 
podrà atendre i passar proves a pacients en les instal·lacions del collegi. 

El COPIB oferirà als col·legiats un servei amb cost addicional d'accés i ús puntual de test fora de la 
seu de la Docimoteca durant 15 dies per realitzar l'avaluació. Així mateix, el COPIB inclourà a més 
el servei de correcció de tests en aquells casos en els quals TEA i EOS facilitin llicències de correcció 
individual o paquets de llicències per a la seva instal·lació a nom i ús del collegi amb el cost que 
correspongui. 

A més de permetre la consulta, comparació i ús de proves, la signatura del conveni amb ambdues 
distribuïdores recull que tots/es aquells/es col·legiats/des interessats a adquirir alguna de les 
proves es puguin beneficiar d'un descompte sobre el preu de venda. 
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13. EVOLUCIÓ TECNOLÒGICA I XARXES SOCIALS                           
 

S’ha continuat amb la visibilització del Col·legi a través de la 
difusió de continguts i noticies d’interès, així com la redacció 
de texts relacionats amb les activitats organitzades per les 
diferents àrees i Grups de Treball, en les diferents 
publicacions del COPIB (web, butlletí). 

Per altre banda es segueixen publicant noticies en les xarxes 
socials (facebook, twitter i instagram) per potenciar la 
presència de la psicologia a la societat. 

Continuam utilitzant la tecnologia streaming, amb l’objectiu 
d’aconseguir la participació de col·legiats/des de les illes a reunions i accions formatives. 

Es segueix treballant en la web del COPIB en un procés de millora continua per facilitar l’accés de tots 
els continguts als col·legiats/des i a la ciutadania en general. 
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13.1. BUTLLETÍ INFORMATIU                                                               
 

Pel que fa al butlletí informatiu, s’han enviat al llarg de tot l’any 2025 un total de 54 butlletins informatius. 
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13.2. PÀGINA WEB                                                                                           

A continuació posem algunes dades estadístiques significatives en relació a la pàgina web del COPIB 
(www.copib.es) de l’any 2024 
 

Mes Pàgines Visites Visitants Tràfic (GB) 

gener 273.624 13.100 7.157 8,6 

febrer 281.312 14.962 8.262 9,63 

març 362.944 15.967 7.438 12,61 

abril 205.873 13.458 7.006 9,62 

maig 246.941 16.071 7.731 9,95 

juny 217.909 15.016 7.432 8,19 

juliol 203.410 14.315 7.610 7,75 

agost 226.334 13.177 6.764 10,54 

setembre 325.169 17.788 9.698 11,27 

octubre 323.108 34.378 25.219 12,26 

nov 276.785 24.974 17.424 13,88 

desembre 225.662 21.974 14.933 10,78 

Total 3.169.071 215.180 126.674 125,08 
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13.3. XARXES SOCIALS                                                                    
 

RESUM EXECUTIU 

L’any 2025 ha suposat un punt d’inflexió en l’estratègia digital del COPIB. S’ha consolidat Instagram 
com a principal canal de comunicació visual i comunitària i, per primera vegada, s’ha creat i 
desenvolupat des de zero la presència institucional a LinkedIn. 

El model comunicatiu ha evolucionat cap a una estratègia basada en la qualitat, la rellevància i la 
segmentació de públics, prioritzant continguts amb valor afegit davant la simple reproducció 
d’informació institucional. 

Les xarxes socials han funcionat com: 

▪ Canal de difusió d’activitat col·legial 

▪ Espai de divulgació psicològica 

▪ Plataforma de reconeixement professional 

▪ Eina de captació potencial de nous col·legiats 

▪ Instrument de posicionament institucional 

El 2025 consolida una comunicació digital més estratègica, visual i alineada amb les tendències actuals. 

 

ESTRATÈGIA I MODEL DE COMUNICACIÓ 

Durant el 2025 s’ha prioritzat un model comunicatiu orientat a: 

▪ Evitar la saturació informativa 

▪ Complementar el butlletí institucional 

▪ Generar continguts visuals i atractius 

▪ Connectar emocionalment amb la comunitat 

▪ Reforçar la imatge del COPIB com a referent professional 

S’ha optat per una estratègia de qualitat per damunt del volum, entenent que la presència digital 
institucional ha de ser rellevant i no invasiva. 

Aquest enfocament ha permès: 

▪ Millorar la percepció de marca 

▪ Augmentar la visibilitat fora de la comunitat habitual 

▪ Potenciar continguts amb capacitat de viralització 

▪ Atraure públic potencialment interessat en la col·legiació 

 

INSTAGRAM 

A finals de 2025 el perfil d’Instagram del COPIB compta amb prop de 2.200 seguidors, amb un 
creixement del 2,2% en el període analitzat. 

La comunitat es manté estable i activa, amb una base consolidada principalment dins l’àmbit territorial 
de les Illes Balears. 

En relació a Estratègia de continguts, s’ha treballat principalment: 

▪ Difusió d’activitats i cursos 



 

▪ Publicació de l’agenda mensual 

▪ Divulgació psicològica 

▪ Reconeixement a col·legiats i iniciatives professionals 

▪ Continguts de valor social 

▪ S’ha observat clarament que: 

▪ Els Reels generen major abast 

▪ Els continguts de reconeixement i divulgació tenen millor interacció 

▪ Els continguts estrictament informatius tenen menor impacte 

Això confirma la necessitat d’un model visual, narratiu i connectat amb la comunitat. 

Respecte al Rendiment i interacció, durant el període analitzat, el perfil d’Instagram del COPIB ha 
generat 30.158 reproduccions i ha arribat a 4.569 comptes. 

En total, els continguts han generat 587 interaccions, incloent “likes”, comentaris, guardats i 
republicacions. 

L’anàlisi de la interacció segons el format mostra que les publicacions estàtiques concentren la major 
part de la interacció (71,4%), mentre que els reels representen el 15,9% i les stories el 12,7%. 

Algunes publicacions han destacat especialment, com el contingut divulgatiu sobre referents femenins 
en psicologia, que va obtenir: 

▪ 90 “likes” 

▪ 12 guardats 

▪ 2.943 visualitzacions 

▪ 32,6% de reproduccions de persones no seguidores  

▪ Aquestes dades evidencien: 

▪ Capacitat de projecció fora de la comunitat habitual 

▪ Potencial de captació 

▪ Bona resposta a continguts amb valor divulgatiu 

 

A més, el 40,7% de les reproduccions provenen de persones que no segueixen el perfil, mentre que el 
59,3% corresponen a seguidors, fet que indica que part del contingut és recomanat per la plataforma 
a nous públics i contribueix a ampliar la visibilitat institucional. 

 



 

Stories 

▪ Les stories han funcionat com a eina de suport per: 

▪ Amplificar publicacions 

▪ Compartir agenda mensual 

▪ Difondre cursos 

▪ Mostrar fotografies d’activitats i participació de col·legiats 

▪ Mantenir una presència constant 

Les visualitzacions han oscil·lat entre 159 i 718 reproduccions segons la tipologia de contingut. 

Aquest format ha contribuït a: 

▪ Humanitzar la comunicació institucional 

▪ Mostrar el dia a dia del Col·legi 

▪ Reforçar la proximitat amb la comunitat 

 

Aprenentatges 

L’anàlisi de les dades de rendiment del 2025 permet identificar diverses tendències: 

▪ El contingut visual i emocional connecta millor 

▪ La divulgació genera més interacció que la simple informació 

▪ Els formats audiovisuals són clau per ampliar abast 

▪ La qualitat genera més impacte que el volum excessiu 

 

LINKEDIN 

Creació del canal. L’any 2025 s’ha creat i desenvolupat des de zero la presència del COPIB a LinkedIn. 

Aquest procés ha implicat: 

▪ Definició de la identitat del perfil 

▪ Creació de línia editorial 

▪ Adaptació del to comunicatiu al públic professional 

▪ Posicionament institucional 

La incorporació de LinkedIn suposa un pas estratègic cap a una comunicació més segmentada i 
orientada al networking professional. 

 

Creixement i dades: Durant el seu primer any d’activitat, el perfil de LinkedIn del COPIB ha assolit un 
total de 85 seguidors. 

Es tracta d’una comunitat construïda íntegrament des de la creació del perfil, fet que reflecteix una 
bona acollida inicial i una progressiva consolidació del canal com a espai de comunicació institucional 
i professional. 

 

 

 



 

Perfil dels seguidors: La majoria de seguidors es concentren a: 

▪ Palma i voltants (60%) 

▪ Altres municipis de les Illes Balears 

▪ Barcelona 

▪ Altres punts de l’Estat 

Aquestes dades mostren una correcta alineació territorial amb l’àmbit d’actuació del COPIB, així com 
projecció més enllà de les Illes. 

 

Valor estratègic 

LinkedIn permet: 

▪ Difondre posicionaments institucionals 

▪ Reforçar la imatge professional del Col·legi 

▪ Connectar amb altres entitats 

▪ Incrementar el prestigi institucional 

Es consolida com a plataforma clau per a la projecció professional del COPIB. 

 

 

IMPACTE GLOBAL 2025 

El 2025 ha consolidat: 

▪ Una comunicació digital més estructurada 

▪ Una estratègia basada en rellevància 

▪ Una segmentació clara de públics 

▪ Una aposta per formats visuals 

▪ Una nova línia institucional a LinkedIn 

S’ha passat d’un model centrat en volum a un model centrat en impacte. 

LÍNIES ESTRATÈGIQUES 2026 

De cara al proper exercici es planteja consolidar el creixement del perfil de LinkedIn i continuar 
reforçant la presència digital del COPIB mitjançant continguts visuals i formats audiovisuals, 
especialment reels. També es preveu potenciar els continguts divulgatius, fomentar la interacció amb 
la comunitat i reforçar la funció de les xarxes socials com a eina de visibilització del Col·legi i de captació 
potencial de nous col·legiats, mantenint l’aposta per una estratègia basada en la qualitat del contingut 
per damunt del volum de publicacions. 

CONCLUSIÓ 

L’any 2025 marca un punt d’inflexió en la comunicació digital del COPIB.La consolidació d’Instagram i 
la creació de LinkedIn han permès ampliar la presència institucional, segmentar públics i reforçar el 
posicionament professional del Col·legi. 

La comunicació digital evoluciona cap a un model més estratègic, visual i orientat a comunitat, alineat 
amb les tendències actuals i amb els objectius institucionals del COPIB. 
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14. GABINET DE PREMSA                                                                 
 

I. INTRODUCCIÓ 

L'Informe Anual de Comunicació 2025 del Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears (COPIB) 
presenta un balanç detallat de les activitats realitzades pel Departament de Comunicació i Premsa 
durant l'any, destacant-ne la contribució a la visibilitat i defensa de la professió, així com a la promoció 
de la salut mental a la societat. 

L‟informe inclou una descripció de les peticions d‟informació rebudes per part dels mitjans, les 
notícies emeses pel Departament i els principals temes abordats durant l‟exercici. 

A continuació, es presenten els aspectes més rellevants del període analitzat : 

 

1. INDICADORS CLAU DE COMUNICACIÓ 2025 

 

 

Resum executiu : 

▪ 161 sol·licituds de mitjans gestionades 

▪ 178 notes informatives emeses 

▪ 15 comunicats institucionals publicats 

▪ 465 impactes en mitjans de comunicació 

 

S'han rebut 161 peticions d'informació per part dels mitjans de comunicació, una xifra similar a la 
registrada l'any anterior quan (167 sol·licituds). Aquest volum reflecteix una col·laboració activa amb 
mitjans locals, nacionals i digitals, incloent-hi diaris, revistes, ràdio, televisió i portals web. 

▪ Mesos de major activitat : Els mesos d'octubre (24), gener (19), febrer (19), març/abril (27) 
i setembre (17) sumen 106 peticions, cosa que representa el 65,8% del total . 

▪ Mesos d'activitat estable: Els mesos de maig (9), juny (10) i juliol (16) van concentrar de 
manera progressiva 35 peticions, cosa que representa el 21,7% de l'activitat informativa el 
2025. 



 

▪ Mesos d'activitat més baixa: Els mesos d'agost i desembre, coincidint amb períodes de 
vacances, van registrar la menor activitat informativa de l'any. 

 

Durant el mateix període es van emetre 178 notes informatives, comunicats i materials de premsa , 
abordant temes clau com ara la salut mental, els drets dels professionals i la defensa dels usuaris del 
sistema d'atenció psicològica. 

 

1. IMPACTE EN MITJANS DE COMUNICACIÓ 

El treball del Departament de Comunicació va generar un total de 465 impactes informatius en 
premsa, ràdio i televisió , cosa que reflecteix una presència significativa i constant del COPIB a l'agenda 
mediàtica. 

Així mateix, es van emetre 15 comunicats institucionals , orientats a defensar la professió i promoure 
el dret a una atenció psicològica de qualitat, especialment entre col·lectius vulnerables. 

 

GESTIÓ INFORMATIVA DEL GABINET DE COMUNICACIÓ DEL COPIB 

Notes Informatives 178 

Comunicats institucionals 15 * 

Gestió reportatges/sol·licituds de premsa 161 

Impactes premsa i diaris digitals 179 

Impactes ràdio 198 

Impactes televisió 98 

TOTAL IMPACTES COMPTABILITZATS 465* 

* El nombre total d’impactes és independent del nombre de sol·licituds d’intervenció ateses pel 
gabinet de premsa. El càlcul es basa en el nombre de publicacions o emissions d'una mateixa notícia 
en diferents mitjans i programes. La xifra final es pot considerar conservadora. 

 

2. COL·LABORACIONS I TEMÀTIQUES PRINCIPALS 

Es va mantenir una col·laboració regular amb mitjans com la publicació ' Salut i Força ' , que va dedicar 
una pàgina quinzenal a informacions del COPIB. 

Els temes més recurrents als mitjans van incloure: 

▪ Salut mental en joves i adolescents (addiccions tecnològiques, ansietat, depressió o 
assetjament escolar). 

▪ Depressió i trastorns de l'estat d'ànim vinculats a l'impacte de la crisi econòmica i de 
l'habitatge, el dol, entre d'altres). 

▪ Violència de gènere i maltractament (atenció psicològica a víctimes). 

▪ Psicologia educativa (valoració sobre la incorporació de professionals de la psicologia 
educativa als centres educatius de les Illes, adaptació a la tornada a l'escola). 

 

3. XARXES SOCIALS I COMUNICACIÓ DIGITAL 

El COPIB va utilitzar els seus perfils a les xarxes socials (Facebook, X i Instagram) per amplificar l'abast 
dels seus missatges i reforçar-ne la presència en l'àmbit digital. 



 

A través d'aquests canals es van difondre continguts relacionats amb: 

▪ la prevenció del suïcidi 

▪ la lluita contra l'estima de la salut mental 

▪ la defensa dels drets professionals 

▪ la sensibilització sobre problemàtiques que afecten col·lectius vulnerables 

▪ activitats del COPIB 

La comunicació digital es consolida així com un canal estratègic per complementar la presència del 
Col·legi als mitjans tradicionals. 

 

4. ÈXITS I RECONEIXEMENTS 

L'informe destaca la tasca del Departament de Comunicació en la promoció i la visibilitat del COPIB i 
dels seus professionals, contribuint al prestigi i reconeixement social de la psicologia a les Illes Balears. 

Així mateix, la Junta de Govern desitja agrair la col·laboració desinteressada dels col·legiats/des que 
han participat en intervencions en mitjans de comunicació, reforçant la presència pública del Col·legi i 
la divulgació del coneixement psicològic. 

 

5. CONCLUSIONS I PERSPECTIVES FUTURES 

El balanç de l’exercici és clarament positiu, evidenciant la consolidació del COPIB com a font de 
referència en temes relacionats amb la salut mental i el benestar psicològic. 

Entre les línies de treball a reforçar destaquen: 

▪ continuar enfortint les relacions amb els mitjans de comunicació, especialment amb els de 
Menorca, Eivissa i Formentera. 

▪ ampliar la presència i estratègia en xarxes socials 

▪ aprofundir en la divulgació de continguts relacionats amb la salut mental i la defensa de la 
professió. 

En conjunt, l'Informe Anual de Comunicació 2025 reflecteix un any d'una intensa activitat informativa 
i de presència pública creixent, que contribueix a enfortir la visibilitat de la psicologia i el seu paper en 
el debat social. 

 

INFORME COMPLET D'ACTIVITAT 

I. ACTIVITAT EN MITJANS DE COMUNICACIÓ 

Per afavorir la presència del COPIB i dels seus professionals als mitjans de comunicació, difondre el seu 
missatge i propiciar un major coneixement de la professió entre la ciutadania, el gabinet de 
comunicació del Col·legi utilitza dos canals. D'una banda, manté contacte directe amb els mitjans 
tradicionals de les Illes Balears. D'altra banda, elabora informació per a la difusió als canals propis del 
Col·legi (butlletí informatiu i xarxes socials). 

Durant l'any 2025, el Departament de Comunicació va rebre un total de 161 peticions de premsa . 
D'aquestes, es van atendre 149 peticions, mentre que la resta van ser desestimades per manca de 
temps per gestionar-les degudament. Aquestes dades reflecteixen una col·laboració activa entre els 
professionals de la psicologia i els mitjans de comunicació, fet que contribueix a la divulgació de 
coneixements psicològics ia la sensibilització sobre temes de salut mental. 

Les sol·licituds d'informació van provenir de diversos mitjans de comunicació, com ara diaris locals, 
revistes, diversos espais de ràdio i televisió (informatius i magazins, principalment), així com de portals 



 

web i agències de notícies. 

Els mesos d'octubre (24), gener (19), febrer (19), març/abril (27) i setembre (17) van concentrar 106 
peticions, cosa que representa el 65,8% del total, i els períodes de major activitat informativa. 

Els mesos de maig (9 ), juny (10) i juliol (16) van concentrar de forma progressiva 35 peticions , cosa 
que representa el 21,7% de l'activitat total de l'any. 

Els mesos d' agost i desembre , coincidint amb períodes de vacances, van registrar l' activitat 
informativa més baixa. 

 

II. NOTES EMESES 

El Departament de Comunicació va emetre un total de 178 comunicats i notes informatives al llarg de 
l'any 2025, tot abordant diversos temes d'interès per al Col·legi i la professió de la psicologia en 
general, temes d'interès que van marcar l'actualitat informativa en el període i temes relacionats amb 
l'activitat institucional i formativa desenvolupada pel Col·legi. 

El treball de coordinació, redacció i enviament de comunicats informatius realitzat, així com l'atenció i 
gestió de sol·licituds d'informació específica per part dels mitjans, ha tractat sempre d'afavorir la 
projecció i la imatge pública del Col·legi i de tot el col·lectiu professional, visibilitzar la gestió del COPIB 
i defensar el treball dels/de les professionals de la Psicologia a les Illes afavorint que s'escolti. 

 

III. COMUNICACIÓ INSTITUCIONAL 

L'any 2025, des del departament de comunicació es van emetre 15 comunicacions institucionals, 
sempre orientats a defensar la professió i el dret d'atenció psicològica de qualitat per a la ciutadania 
en general i especialment per als col·lectius de persones més vulnerables. 

En paral·lel a la difusió d'aquests comunicats als mitjans tradicionals, el COPIB ha distribuït la 
informació als seus perfils en xarxes socials (Facebook, X i Instagram, principalment), per fer arribar el 
missatge a un públic més ampli. 

El conjunt de tota l'activitat informativa del Col·legi es concreta –fins on s'ha pogut comptabilitzar– en 
un total aproximat de 465 impactes informatius, distribuïts en diaris i publicacions digitals (174), 
programes de ràdio (193) i televisió (98). 

 



 

 

 

I V. COL·LABORACIONS REGULARS AMB MITJANS DE COMUNICACIÓ 

L'interès dels mitjans de comunicació pel valor afegit que l'opinió professional del col·lectiu pugui 
aportar a les seves informacions es reflecteix en el ritme i la mitjana de gestió d'informacions: 1 notícia 
relacionada amb la psicologia cada dos dies, principalment per a programes de televisió i ràdio amb 
espais destinats a l'anàlisi i al debat.  

Així mateix, el COPIB manté una col·laboració regular amb la publicació escrita i digital ' SALUT I 
FORÇA', segons acord de 2016 . La publicació quinzenal dedica una pàgina per divulgar les informacions 
que envia puntualment el departament de comunicació del Col·legi. Aquesta col·laboració s'ha vist 
ampliada amb la intervenció de professionals de la psicologia al programa que el grup emet a Fibwi 
Televisió . 

 

V. ÀREES I TEMÀTIQUES PRINCIPALS 

L'anàlisi de les 176 peticions de mitjans de comunicació registrades durant el 2025 permet identificar 
diverses línies temàtiques recurrents en què els periodistes han sol·licitat la participació de psicòlegs 
com a font experta. Aquestes demandes reflecteixen tant preocupacions socials emergents com la 
consolidació de la psicologia com a disciplina de referència per interpretar fenòmens socials, sanitaris 
i culturals. 

 

1. Salut mental i benestar emocional 

La salut mental ha estat un dels eixos centrals de l'interès mediàtic. Nombroses sol·licituds s'han 
vinculat a l'explicació de trastorns emocionals, símptomes psicològics i estratègies d'afrontament , 
especialment pel que fa a la depressió, l'ansietat, el dol o les conductes autolesives. 

A més dels enfocaments clínics, els mitjans han mostrat un interès notable per contextualitzar 
fenòmens socials des de la perspectiva psicològica , com l'increment de les baixes laborals per motius 
de salut mental, el consum d'ansiolítics i antidepressius o les conseqüències emocionals de la 
pandèmia cinc anys després de la COVID-19. També s'han abordat qüestions específiques com l' 
ecoansietat , l'astènia estacional o els efectes psicològics del canvi horari. 

En aquest àmbit també destaquen les peticions vinculades a conductes suïcides , tant des de la 
perspectiva preventiva (aprovació de plans institucionals o tendències en joves) com en relació amb 
col·lectius específics. 
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2. Infància, adolescència i àmbit educatiu 

El benestar psicològic de la infància i l'adolescència constitueix una altra de les àrees amb més 
presència a les sol·licituds dels mitjans. Les consultes han abordat temes relacionats amb: 

• convivència familiar i desenvolupament evolutiu (collit, vincles familiars, emancipació 
tardana); 

• dificultats a l'entorn educatiu (fracàs escolar, assetjament escolar o altes capacitats); 

• gestió emocional en etapes clau com la selectivitat o la tornada al col·legi ; 

• conductes i problemàtiques emergents en adolescents, com ara l'aïllament social o l'increment 
d'autolesions. 

Aquest interès posa de manifest la creixent preocupació social per la salut mental infantojuvenil i el 
paper de la psicologia educativa i clínica en el seu abordatge. 

 

3. Impacte psicològic de la tecnologia i l’entorn digital 

Un dels temes que ha guanyat més protagonisme durant el 2025 ha estat l' impacte psicològic de la 
tecnologia , especialment entre joves. Els mitjans han sol·licitat sovint l'opinió de professionals sobre: 

• l'ús intensiu de xarxes socials i la relació amb l'autoimatge, la pressió estètica o el benestar 
emocional; 

• la dependència del mòbil i internet ; 

• els riscos de l'ús d' aplicacions o eines d'intel·ligència artificial per rebre suport psicològic ; 

• el paper de les pantalles a la infància ia l'àmbit educatiu. 

Aquest bloc temàtic reflecteix l'interès creixent per comprendre com els canvis tecnològics influeixen 
en els hàbits, les relacions socials i la salut mental de la població. 

 

4. Factors socials i econòmics amb impacte psicològic 

Els mitjans també han recorregut a la psicologia per interpretar problemes estructurals que afecten 
el benestar de la població , entre ells: 

• la crisi d'accés a l'habitatge i el seu impacte a l'ansietat i l'estrès; 

• la pressió demogràfica o l’impacte del turisme en la qualitat de vida; 

• les dificultats econòmiques i situacions de pobresa; 

• l'estrès laboral, el burnout o els efectes emocionals de la desocupació o els acomiadaments. 

En aquests casos, la psicologia es presenta com una disciplina clau per explicar les conseqüències 
emocionals de fenòmens socioeconòmics complexos . 

 

5. Relacions personals, família i sexualitat 

Una altra línia d'interès, encara que amb menor volum relatiu, se centra en les relacions interpersonals 
i la vida afectiva , incloent-hi temes com: 

• dinàmiques de parella (infidelitat, divorcis o sexualitat); 

• vincles familiars i criança; 

• relacions intergeneracionals o dependència emocional. 

Aquests continguts solen aparèixer vinculats a reportatges de caràcter divulgatiu oa la interpretació 



 

dels estudis sociològics. 

 

6. Efemèrides i actualitat informativa 

Finalment, una part important de les sol·licituds es vincula a efemèrides, campanyes institucionals o 
esdeveniments d'actualitat , en què la psicologia aporta context i anàlisi especialitzada. Entre ells 
destaquen: 

• el Dia Mundial de la Salut Mental i altres jornades commemoratives; 

• el Blue Monday o l'anomenat dia més feliç de l'any; 

• aniversaris dʼesdeveniments traumàtics o catàstrofes; 

• successos que requereixen interpretació des de la psicologia d'emergències o del 
comportament. 

 

Tendències generals 

En conjunt, de l'anàlisi se'n desprenen tres tendències destacades: 

1. Consolidació de la salut mental com a tema prioritari a l'agenda mediàtica. 

2. Creixent interès per l'impacte psicològic dels canvis tecnològics i socials , especialment en 
joves. 

3. Més presència de la psicologia com a eina d'interpretació social , més enllà de l'àmbit 
estrictament clínic. 

Aquesta diversitat temàtica confirma el paper creixent dels professionals de la psicologia com a veus 
expertes en el debat públic , capaces d'aportar anàlisi i orientació davant de fenòmens socials 
complexos que afecten el benestar individual i col·lectiu. 

En paral·lel a aquestes informacions, el COPIB no ha deixat d'opinar des de les xarxes socials ia través 
de comunicats sobre qüestions de calat social, 

▪ reclamant accions de prevenció i atenció psicològica adreçades a les generacions més joves; 

▪ visibilitzant el paper de la psicologia a totes les àrees i especialment, defensant l'ampliació de 
l'atenció psicològica pública en els àmbits sanitari, educatiu, laboral i de les emergències; 

▪ establint sinèrgies amb altres col·lectius professionals sanitaris per combatre l'intrusisme 

▪ afavorint un front comú amb entitats, associacions i organitzacions, per erradicar els tabús i 
l'estigma que pesen sobre la salut mental i el suïcidi. 

▪ promovent un tractament correcte de la informació relacionada amb la conducta autolítica; 

▪ advocant per la promoció d'accions comunitàries que afavoreixin la cohesió social per prevenir 
el suïcidi, sense oblidar la necessitat de proporcionar mesures de suport psicològic per als 
supervivents del suïcidi a les Illes; 

▪ defensant els interessos dels professionals de la psicologia i el dret de la ciutadania a l'atenció 
psicològica. 

▪ condemnant els assassinats masclistes esdevinguts el 2025; 

▪ defensant la importància de treballar en la prevenció de les situacions de maltractament i 
desprotecció de la gent gran; 

▪ recolzant col·lectius vulnerables; 

▪ i defensant mesures que afavoreixin el benestar psicològic de les treballadores i dels 
treballadors; entre altres qüestions. 



 

 

VI. AGRAÏMENT 

Al costat de l'emissió de comunicats informatius, la prioritat del Departament de Comunicació del 
Col·legi és atendre les peticions específiques que formulen els periodistes i que moltes vegades 
demanen una resposta immediata. 

La Junta de Govern del COPIB vol agrair a tots/es els/les psicòlegs/psicòlogues que han respost a la 
petició del gabinet de premsa per intervenir desinteressadament als mitjans de comunicació que han 
sol·licitat la col·laboració del Col·legi, atès les necessitats d'informació del moment amb bona 
disposició i professionalitat contribuint a la divulgació i al prestigi del nostre col·lectiu.   
   

   TORNAR A ÍNDEX 

 

  



 

15. ASSESSORIA JURÍDICA                                                                    
  

OBJECTIUS 

L'assessoria jurídica del COPIB té com a finalitat satisfer el dret 
dels usuaris dels serveis col·legials i col·legiats, a ser assessorats 
en qüestions relacionades amb l'exercici professional i en les 
reclamacions de caràcter judicial o extrajudicial que necessitin 
(article núm. 31, J i K dels Estatuts). 

Aquest servei es presta pel COPIB a través de l'assessoria jurídica 
i el seu objectiu és atendre les peticions dels col·legiats/des i dels 
usuaris/es dels seus serveis, oferint informació sobre la 
col·legiació, codi deontològic, reclamacions i estats dels 
expedients. A través d'aquest servei es pretén oferir una orientació en matèries que afecten l'actuació 
professional com poden ser les derivades de la interpretació de les normes de caràcter deontològic i dels 
Estatuts del Col·legi. 

 Aspectes com el secret professional, el consentiment informat dels pares de menors, l'orientació de com 
han d'actuar davant de supòsits d'abusos a menors, la realització d'informes de teràpia d'un menor, 
problemes derivats de la història clínica dels menors o la protecció de dades, constitueixen les peticions 
més freqüents que es realitzen encara que també s'ofereix orientació sobre qualsevol altra faceta que 
pugui afectar els col·legiats i els usuaris dels seus serveis, el com reclamar factures impagades, com actuar 
quan són citats a judici o els requisits formals per donar d'alta una consulta professional, són aspectes 
que de forma habitual són atesos a través del servei, així com les queixes o reclamacions per insatisfacció 
dels serveis rebuts.  

Juntament amb aquests serveis, prestats de forma permanent, l'assessoria jurídica presta suport en tots 
els aspectes jurídics que se li encomanen pels diferents òrgans del col·legi, Comissió Deontològica, Junta 
de Govern, Comissió de Recursos i el Departament d'administració i en general qualsevol vocalia o 
departament que ho necessiti. 

 

ACTIVITAT DESPLEGADA DURANT L'ANY 2025 

L'activitat desplegada s'ha desenvolupat mitjançant l'atenció directa als col·legiats i usuaris de forma 
telefònica o WhatsApp quan les qüestions suscitades s'han pogut resoldre d'aquesta manera, o bé per 
escrit quan ha sigut necessari, especialment per a atendre les sol·licituds formulades a través del SERVEI 
D'ORIENTACIÓ I ATENCIÓ AL PSICÒLEG/OGA. 

Durant l'any 2025 hi ha comptabilitzades un total de 180 trucades telefòniques i WhatsApp i 166 correus 
electrònics de col·legiats i de diferents òrgans del col·legi que, en la seva majoria, han precisat resposta 
escrita.  

L'assessorament als diferents òrgans del col·legi també s'ha canalitzat directament mitjançant l'assistència 
a les reunions que a l'efecte convoquen els seus responsables. En aquest aspecte s'ha assistit a les 
reunions de la Comissió Deontològica celebrades durant l'any 2025 i a totes les reunions de la Junta de 
Govern en les quals s'ha precisat assessorament jurídic i tot això sense perjudici de l'assistència personal 
a la seu del COPIB en tots aquells assumptes en què ha estat requerit. 

Durant l'any 2025 no es té constància que s'hagui iniciat cap procés judicial del qual resulti demandat el 
COPIB. 
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16. MOVIMENTS COL·LEGIALS                                                                 

 
16.1. PRECOL·LEGIACIÓ                                                                           

 
El Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears (COPIB) 
engegà en el mes de gener-2018 una campanya de 
precol·legiació, dirigida a tot l'alumnat de la Facultat de 
Psicologia de la Universitat de les Illes Balears (UIB). 
L'objectiu d

e la iniciativa, que ja han engegat col·legis professionals com el de Catalunya, és acostar la institució 
als professionals del futur, perquè puguin familiaritzar-se amb els serveis i prestacions que ofereix el 
col·legi i, principalment, com a fórmula per afavorir una consciència col·lectiva sobre l'obligatorietat 
de la col·legiació per poder exercir. 

En el marc d'aquesta campanya, el COPIB facilitarà a les persones interessades un carnet personal de 
precol·legiat/da, que li permetrà accedir a pràcticament tots els serveis que ofereix el col·legi i la 
possibilitat de beneficiar-se de descomptes en formació: accés a zona web restringida, servei de 
préstec de llibres i revistes, butlletí informatiu, servei d'orientació i assessorament, connexió al canal 
'streaming'. 

La Junta de govern ha establert una quota de precol·legiació reduïda de 15€ el semestre. 



 

El col·legi ha inclòs material informatiu sobre la campanya de precol·legiació a l'espai propi que disposa 
el col·legi en el primer pis de la Facultat de Psicologia de la Universitat de les Illes Balears, on també es 
facilita informació sobre les novetats relacionades amb els cursos, tallers, seminaris i jornades que 
promou la institució col·legial a nivell formatiu des de totes les seves vocalies, així com documentació 
relativa a altres temes que poden resultar de l'interès dels estudiants. 

En total dins el 2025 s’han precol·legiat 4 estudiants de psicologia. 
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16.2. COL·LEGIACIÓ                                                                                       
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17. INFORMACIÓ ECONÒMICA                                                           

 
17.1. COMPTE DE PÈRDUES I GUANYS
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18.2. PRESSUPOST 2026  
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