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PRESENTACIO

Presentam la Memoria corresponent a I'exercici de 2025, en la qual es reflecteix,
un any més, l'elevat nivell d'activitat i dinamisme del nostre Col-legi. Al llarg
d'aquest periode s'ha consolidat una intensa tasca en multiples ambits, posant
de manifest el compromis continu amb el desenvolupament i la visibilitat de la
Psicologia.

Aquest impuls se sustenta, principalment, en dos factors clau. D'una banda, la
diversitat i complexitat dels contexts en queé s'exerceix la Psicologia, que exigeix
una resposta activa, rigorosa i en constant evolucid. De l'altra, el valuds treball
d'un ampli col-lectiu de persones —tant col-legiades com professionals de
I'equip técnic i administratiu— que, amb la seva dedicacid, fan possible la
posada en marxa de nombroses iniciatives. Gracies a aquest esfor¢ conjunt,
s'enforteixen les funcions de gestid, representacio i defensa dels interessos de la professié, contribuint a
més a millorar el seu reconeixement social i el seu impacte en la societat.

Com a reflex d'aquest ampli ambit d'actuacié, resulta especialment rellevant destacar l'impuls de les
relacions institucionals, aixi com el desenvolupament de projectes de col-laboraci6 amb diferents
administracions autonomiques i locals. En aquest sentit, s'ha treballat de manera continuada amb
I'Administracié autonomica, el Parlament de les llles Balears i diversos ajuntaments, consolidant linies de
cooperacio estables.

Aquestes actuacions s'han centrat, principalment, en arees clau com la Salut, I'Educacid i la Inclusio Social,
ambits en els quals I'aportacié de la Psicologia resulta fonamental. Fruit d'aquest treball conjunt, s'estan
obtenint avengos progressius que no només beneficien la professid, sind que també contribueixen a
reforcar la incorporacié de la perspectiva psicologica en els processos de planificacid, gestid i presa de
decisions publiques.

Tot aixd queda recollit en aquesta Memoria, que va més enlla de ser un mer compendi d'activitats,
sessions o reunions. No es tracta Unicament d'enumerar accions, siné de reflectir I'esfor¢ constant, la
implicacio i el sentit de responsabilitat que guien el treball de moltes persones al llarg de I'any.

Aquest document pretén transmetre el pols real d'aquesta dedicacié compartida, articulada al voltant
d'un objectiu comu: impulsar el desenvolupament de la Psicologia, vetllar pel seu reconeixement i
defensar-la com una professié solida, sustentada en el coneixement cientific i compromesa amb el
benestar de la societat. D'aquesta manera, la Memoria esdevé també un reflex del compromis col-lectiu
amb la millora continua de la professid i amb la seva projeccioé present i futura.

Finalment, volem expressar, un any més, el nostre més sincer agraiment a totes les persones que, amb la
seva dedicacié i esforg, han fet possible el conjunt d'actuacions que es recullen a les pagines que
segueixen.

Volem traslladar, de manera especial, el nostre reconeixement a les col-legiades i col-legiats per la seva
confianca i pel ferm sentit de pertinenca que demostren cap a la professio. Elles i ells —juntament amb
I'equip administratiu i membres de la Junta de Govern— constitueixen el principal actiu d'aquest Col-legi i
els seus millors representants, projectant el valor de la Psicologia des de cadascun dels ambits i espais en
els quals desenvolupen la seva tasca.

JAVIER TORRES AILHAUD
Dega del COPIB
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1. JUNTA DE GOVERN

La Junta de Govern del Col-legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears
(COPIB) va prendre possessio del seu carrec de manera oficial el dia 1
d'abril de 2019, després de donar per finalitzat i validat el resultat del
procés electoral convocat el 17 de desembre de 2018, d'acord a alld
que es preveu en el reglament que regula les funcions del Col-legi. La
candidatura electa, encapcalada pel dega Javier Torres, va ser |'Unica
que va concorrer al procés i va superar ampliament el nombre d'avals
exigits per a validar la candidatura (el 10% dels col-legiats i col-legiades
actualment registrats en el COPIB).

En el mes de febrer de 2023 es celebraren de nou eleccions compareixent només una Unica candidatura,
essent proclamada i prenent possessio dels carrecs amb data de 20 de marg 2023.

En materia de gestio, la Junta de Govern persegueix potenciar les vocalies i grups de treball com a organs
de participacié dinamica dels/de les col-legiats/des; donar continuitat i reforcar la informacid i
comunicacié amb els/les col-legiats/des; defensar i promocionar la professio, actuant contra l'intrusisme
i la competencia deslleial, aixi com afavorint una presencia activa en els forums professionals i
institucionals; defensar el rol del professional de la Psicologia davant I'administracié local, autonomica
i estatal amb el suport del COP; treballar per a reforcar la preséncia del COPIB com a organ consultor i
col-laborador de les administracions; propiciar la signatura de convenis que permetin obrir i consolidar
espais d'intervencié del professional de la Psicologia; impulsar una Area de Nous Professionals com a
espai on puguin compartir les seves noves inquietuds i dificultats facilitant el suport, assessorament i
formacidé adequada; afavorir la preséncia en els mitjans de comunicacié per a acostar la Psicologia a la
ciutadania; consolidar el Pla de Formacié Anual adequat a les necessitats dels col-legiats i potenciar la
creacié de grups de supervisié formats per professionals amb una trajectoria consolidada.

El COPIB vol ésser la entitat referent de la psicologia a Balears i cerca promoure valors que ofereixen
rellevancia institucional i prestigi als seus membres, de manera que trobin en el COPIB el millor suport per
al creixement personal i professional. Pretén que els psicolegs i psicologues sentin el COPIB com propi.

La fi dltima de totes aquestes és aconseguir un Col-legi més participatiu, inclusiu, solidari i sensible amb
la diversitat; generador de formacid professional de qualitat i amb una preséncia més equitativa en tot
el territori insular; aconseguir un Col-legi lider en la implantacié social i motor per a la promocid,
desenvolupament i consolidacié professional del col-lectiu, que concedeixin valor i reconeixement a
tots/es els/les col-legiats/des.
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1.1. Composicid

Javier Maria José Coral Ana Maria Joan Antoni

Torres Ailhaud Martinez Muleiro Minguez Artigues Madrid Doménech  Sancho Castaiier
Dega Vicedegana Secretaria Vicesecretaria Tresorer

Ana Maria 7 Maite Marta Xavier Francisca

Pallas Miralles Ferrero Hernandez Huertas Vecina Revert Vidal Bennasar Font
Vocal d'Eivissa i Vocal de Menorca Vocal de Psicologia  Vocal de Psicologia  Vocal de Psicologia
Formentera Educativa Clinica i de la Salut  del Transit i la

Seguretat

Maria Lourdes Maria del Jennifer Isabel Miriam Rubén

Barros Garrido Diego Barquin Correia Prata Kefauver Silva Ceinds Garcia
Vocal de Psicologia  Vocal de Psicologia  Vocal de Nous Vocal de Psicologia  Vocal de Psicologia
del Treball i d'lgualtat i Genere  Professionals i Juridica Social
Organitzacions Universitat
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1.2.

Junta

Dates de reunio

de Govern:
27 de gener de 2025

24 de febrer de 2025
24 de marg de 2025
19 de maig de 2025

Junta Permanent:

= 13 de gener de 2025
= 10 de febrer de 2025
= 10 de marg de 2025
= 7 d’abril de 2025

gana
M? José Martinez Muleiro

Vicede Secretaria

Coral Minguez Artigues

] |

J

Vocalies |

y

= 22 de setembre de 2025 = 5 de maig de 2025

= 20 d’octubre de 2025 = 2 dejunyde 2025

= 17 de novembre de 2025 = 7 dejuliol de 2025

= 15 de desembre de 2025 = 8de setembre de 2025
= 13 d’octubre de 2025
= 3 de novembre de 2025
= 1 de desembre de 2025

| JUNTA DE GOVERN |
l | Javier ;I'E:gAilhaud
v v +

[ Vicesecretaria
. Ana Maria Madrid Doménech

Tresorer
Joan Antoni Sancho C

=)

r

Menorca
Maite Ferrero Hermandez

Igualtat i Genere L_
Maria del Diego Barquin |

widcai |
Educativa Eivissa i F tera |
Marta Huertas Vecina Ana Maria Palias Miralles  |* %
Clinica i Salut Juridica

Xavier Revert Vidal

) |

Miram Kefauver Silva

}._

Transit i Seguretat Vial
Francisca Bennassar Fort

Intervencié Social |
Rubén Ceinos Garcia

__Maria Lourdes Barros Gamdo

Treball | Organitzaclons

Nous Professionals
i Universitat
Jennifer Isabel Correla Prata

J,
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1.3.

Temes tractats en les reunions

Informacié sobre entrevistes institucionals i gestions
realitzades.

Informacié de les diferents arees i Grups de treball per
adscripcio.

Mo Pt Arssst. srvh s

Nomenament membres titulars i suplents per les e e et e

arees del Consejo i informacié d’assisténcia a reunions.

Informacid d’acords i temes tractats a reunions de Juntes de
Govern del Consejo.

Nomenament de membres representants a institucions.

Informacié de convenis amb entitats i institucions.

Informacid sobre assisténcia a reunions, actes amb Administracid, entitats, col-legiats, etc.
Comissid de revisio del Pla de formacio anual del COPIB.

Accions a seguir per a la politica de col-legiacio obligatoria i seguiment de les accions dutes a
terme.

Butlleti informatiu, difusié a través de canals socials.

Informacié d’activitats de formacid i divulgatives
(presentacio de llibres, sessions cliniques, taules rodones,
cineforums).

Informacid varia de tresoreria i estat economic.

Comissio6  Deontologica: Informacié, arxiu i
resolucié d’expedients.

Intrusisme: tramitacid d’assumptes.
Informacié d’altes i baixes col-legials.
Procés de seleccid de Professionals per a licitacio de diferents programes gestionats pel COPIB.

Aprovacié dels criteris de concessid de beques de formacié per a col-legiats/des de
Menorca, Eivissa i Formentera.

Estudi de linies de col-laboracid/subvencié/ajuda d’entitats externes.
Estudi d’adhesié a manifests institucionals.
Elaboracié del llistat de professionals pel torn de peritatge.

Participacid6 del COPIB a diferents accions formatives autondmiques, nacionals i
internacionals.

Informacié sobre processos d’Acreditacions Nacionals de Professionals de la Psicologia
Especialistes.

Informacié de sol-licitud d’al-legacions per part del COPIB de normatives.
Figura del/de la col-legiat/da jubilat/da

Propostes de millora per a la presentacid, coordinacié i gestid de projectes i programes duts a
terme pel COPIB.

Informacié i seguiment d'accions dutes a terme per I'Area de Noves Tecnologies (NNTT) del
Consell General de COPS i participacié del COPIB.




Biblioteca digital.

Revista Enginy.

Linies estratégiques amb la nova situacié sanitaria: accions dutes i per dur a terme.
Revisid i actualitzacié de la guia de recursos on-line.

Informacidé en relacio a revisio dels Estatuts del COPIB.

Criteris relacionats amb les activitats on-line.

Seguiment del funcionament optim de Secretaria i Administracié del COPIB.

Acord de nomenament de la Comissid de revisid de propostes de concessid de beques per a
I'impuls d’activitats d’investigacié dirigides als col-legiats que col-laboren en Vocalies i Grups
de Treball del COPIB.

Procés per formar part del llistat de perits.

Seguiment d'actuacions i millores a la pagina web. Actualitzacié de la web (vocalies i Grup de
Treball).

TORNAR A iNDEX




1.4. Assemblea General

L'Assemblea General Ordinaria es celebra el dia 24 de mar¢ de 2025 i els temes tractats foren:
1.- Lectura i, si escau, aprovacio, de I'acta de la sessié anterior.
2.- Ressenya de les activitats dutes a terme durant I'any 2024.
3.- Revisié de comptes economics:

3.1.- Lectura, deliberacié i aprovacio, si escau, de la liquidacié dels comptes d'ingressos i
despeses de |'any 2024.

3.2.- Lectura, deliberacid i aprovacio, si és el cas del Balang de situacid i compte de perdues
i guanys de I'any 2024.

3.3.- Lectura, deliberacid i aprovacid, si és el cas del pressupost d'ingressos i despeses
elaborat per la Junta de Govern per a I'exercici economic de I'any 2025.

4.- Precs i preguntes.

Tots els assumptes tractats foren aprovats pels presents i es reflecteixen a I'acta que sera llegida i
aprovada a la seglient assemblea anual.

TORNAR A iNDEX




1.5.- Activitat institucional de la Junta de Govern

El COPIB acorda una col-laboracié amb Grup 4 de Comunicacié per
a augmentar I'abast i visibilitat de la Psicologia a Balears g ru p
Dia: gener de 2025

Tema: col-laboracié mensual amb Grup 4 de Comunicacio
Assisteix: Javier Torres, dega.

La Junta Permanent del Col-legi Oficial de Psicologia de les llles
Balears (COPIB) ha acordat aquest mes de gener una col-laboracio
amb Grup 4 de Comunicacio. Aquest acord té com a objectiu augmentar l'abast i la visibilitat del Col-legi,
aixi com dels temes i interessos que afecten la professio, a través d'un microespai mensual de 30 minuts
en el programa 4Directe, emés per la radio televisada del grup.

La Junta Permanent considera que aquesta col-laboracid és fonamental per a mantenir un flux constant
d'informacié relacionada amb la Psicologia en els canals de comunicacié diaris, a més de facilitar la
difusié d'opinions autoritzades sobre temes d'actualitat. Aquest espai mensual no només permetra
divulgar les iniciatives, projectes i activitats del Col-legi, sind que també abordara qliestions rellevants
en I'ambit de la salut mental.

Amb una vigéncia inicial de nou mesos, aquest acord cerca posicionar al COPIB com una autoritat i
referent en I'ambit de la Psicologia a Balears. Quant a la programacio, s'ha consensuat que un/a
professional de la Psicologia del COPIB participara mensualment en el programa 4Directe, que s'emet
de dilluns a divendres entre les 8 i les 12 h.

La participacié en aquest espai representa una gran oportunitat per al COPIB, ja que permetra enfortir
la seva preséncia en els mitjans de comunicacié i promoure una major comprensié de la Psicologia i el
seu impacte en la societat.

El COPIB participa en les XXXIl Jornades d'estudiants de Psicologia
dela UIB

Dia: 10 de febrer 2025

Tema: representacié institucional COPIB

. . . . { ornades de
Assisteix: Javier Torres, dega. r LA sticologia

El dega del COPIB, Javier Torres, va intervenir el passat dilluns 10 de
febrer en la inauguracio oficial de les XXXIl Jornades de Psicologia de
la UIB, que organitza I'Associacié de Representants de Psicologia (ARP) anualment. L'acte, presidit pel
rector de la institucid universitaria, Jaume Carot, va comptar també amb les intervencions de Maria del
Carme Bosch Calero, directora general de Salut Mental del Govern de les llles Balears; de Juan José
Montafio, dega de la Facultat de Psicologia; de Carolina Sitges, cap del Departament de Psicologia; i
d'Antoni Calafat i Isabel Giménez, alumnes de grau de Psicologia.

En la seva intervencid, Javier Torres va subratllar la importancia d'iniciatives formatives com aquestes
jornades que no només amplien, milloren i consoliden els coneixements adquirits per I'alumnat, sind
que posen en valor la formacié continuada com un pilar fonamental en la trajectoria professional dels/de
les psicolegs/ogues. "Mantenir un compromis constant amb I'actualitzacié de coneixements és essencial
per oferir sempre el millor suport psicologic a la ciutadania”, va afirmar Torres, qui va animar les
persones assistents a mantenir aquest nivell de compromis formatiu participant en els cursos i tallers
que ofereix el Col-legi.



Un programa divers i enriquidor

Les Jornades d'estudiants de Psicologia han desenvolupat un ampli programa d'activitats per donar a
coneixer la diversitat d'arees i opcions d'especialitzacié que ofereix la Psicologia. En aquesta edicid, va
destacar la participacid de dues col-legiades del COPIB, que varen compartir la seva experiencia
professional amb els/les estudiants.

En concret, el dimarts 11 de febrer, Catalina Rigo, coordinadora del Grup de Treball de Psicologia de
I'Esport i de |'Activitat Fisica del COPIB, va impartir una xerrada titulada "El paper del psicoleg en I'esport
en un club ludic esportiu i de formacid". L'endema, el dimecres 12 de febrer, Mercedes Cimas Esteban,
psicologa especialista en intervencions amb el col-lectiu infantojuvenil, va dirigir un taller sobre
"Adolescéncia i addiccions a les pantalles: com afrontar-lo?".

Ambdues intervencions varen ser rebudes amb gran interés per part de I'alumnat, que va poder coneixer
de primera ma les aplicacions practiques de la Psicologia en ambits tan diversos com I'esport i I'atencio
a lainfancia i I'adolescencia.

Compromis amb I'excel-léncia professional

La participacié del COPIB en aquestes Jornades reforca I'estreta col-laboracié que manté amb la Facultat
de Psicologia de la UIB, una alianca que cerca promoure |'excel-léncia academica i professional en I'ambit
de la Psicologia. Des del Col-legi, es valora

especialment |'esfor¢ de I'ARP per organitzar un esdeveniment que, any rere any, es consolida com un
espai de trobada, aprenentatge i intercanvi de coneixements per als/a les futurs/es professionals de la
Psicologia.

Aixi mateix, el Col-legi reitera el seu compromis amb la formacid continuada i el seu suport a iniciatives
que, com aquestes Jornades, contribueixen a enriquir el perfil professional dels estudiants i a enfortir
els llacos entre la comunitat académica i I'exercici professional de la Psicologia.

El COPIB participa en la reunié de I'Area de la Divisié Educativa de
Col-legis Autonomics

Dia: 15 febrer 2025

Tema: Establir linies d’actuacio estratégiques 2025

Responsable: Marta Huertas, vocal de Psicologia Educativa

El passat dissabte 15 de febrer, Marta Huertas, vocal de Psicologia
Educativa del COPIB, va participar en la reunié de I'Area de la Divisié
Educativa de Col-legis Autonomics. Durant la sessid, es va analitzar la situacié actual de la Psicologia
Educativa en les diferents Comunitats Autonomes (CA) i es varen establir les linies d'actuacio prioritaries
per a l'any 2025.

La sessié va comencar amb la lectura i aprovacié del Memorandum de la reunid celebrada a Tarragona
el 18 de novembre de 2023, seguida d'una valoracié de les Il Jornades de Salut Mental en Contexts
Educatius, celebrades a Madrid aquest mes de febrer, les quals varen comptar amb una gran
participacio.

Situacié actual de la Psicologia Educativa a les CA

Es varen presentar informes sobre la realitat de la Psicologia Educativa en cada Comunitat Autonoma,
constatant-se una desigualtat en la implantacid i reconeixement de la disciplina. Aquesta situacié motiva
la necessitat d'establir estrategies conjuntes per assolir una major presencia de la Psicologia Educativa



en I'ambit educatiu.

En aquest context, es va destacar |'experiencia pionera del COPIB amb la incorporacio de la figura del
psicoleg educatiu en centres de Secundaria, Batxillerat i Formacié Professional. Es va analitzar el procés
seguit per aconseguir la seva implantacid, que va incloure negociacions amb les administracions
educatives i la definicid de funcions especifiques dins dels centres. Els primers resultats evidencien una
millora en la deteccié primerenca de dificultats emocionals i d'aprenentatge, aixi com un refor¢ en
|'orientacié vocacional i el benestar de I'alumnat. Aquesta iniciativa va generar un gran interés entre els
diferents COP, els quals varen traslladar les seves felicitacions i reconeixement al COPIB per aquest
assoliment.

Accions desenvolupades a I'Area de Psicologia Educativa

Cada Col-legi Autonomic va compartir les iniciatives dutes a terme en |'ambit de la Psicologia Educativa,
destacant avancos en formacid, col-laboracié amb administracions i projectes en marxa. Es va acordar
sistematitzar aquesta informacio per a futures reunions mitjancant una fitxa estandarditzada.

Informes de la Comissié de Test sobre proves psicométriques en educacié

Es varen revisar els documents elaborats per la Comissié de Test del Consell General de la Psicologia,
subratllant-se la importancia de I'Us adequat de proves psicometriques en I'ambit educatiu i la necessitat
de formacio especifica per als professionals.

Linies Estrategiques de la Divisié Professional de Psicologia Educativa 2025-2026

Es varen establir els eixos prioritaris per al proper bienni, centrats en la promocié de la Psicologia
Educativa, la millora del seu reconeixement institucional i I'enfortiment de xarxes de treball entre
professionals.

Models d'orientacié educativa a les CA

Es varen analitzar els diferents enfocaments existents en orientacid educativa, observant-se una gran
variabilitat en els models aplicats. Aixd0 genera reptes en l'atencid psicopedagogica en el sistema
educatiu.

Incorporacié de psicolegs/ogues en centres educatius

Es va revisar I'estat actual de la integracié de psicolegs/ogues als col-legis i instituts de les diferents
autonomies. Mentre que en algunes comunitats autonomes s'han aconseguit alguns avencos, en la
majoria es transmet malestar per les dificultats que tenen per accedir a les seves respectives
administracions. Es va acordar continuar impulsant accions d'incidéncia politica en aquest sentit.

Implementacio de la figura del coordinador/a de benestar en centres escolars

Es va exposar I'estat de la implantacié d'aquesta figura en cada autonomia. Tot i que la normativa la
contempla, la seva aplicacid encara presenta dificultats, especialment en la definicié de funcions i
coordinaciéo amb altres professionals. També es va manifestar preocupacié per l'intrusisme d'altres
perfils, com el d'Infermeria.



El COPIB participa en la primera reunié del Grup de Treball de
Psicologia Ambiental del COP

Dia: 21 febrer 2025

Tema: Objectius nou GT i impulsar aquest ambit d’estudi a tots els
COP’s

Responsable: Joan Antoni Sancho, membre de la Junta de Govern

El passat divendres 21 de febrer, Joan Antoni Sancho, membre de la
Junta de Govern del COPIB, va participar en la primera reunid del Grup
de Treball de Psicologia Ambiental del Consell General de la Psicologia d'Espanya (COP). La sessio,
celebrada via telematica, va estar presidida per Maria Dolores Gomez Castillo, vocal del Consell i degana
del COP Castella i Lled, qui també actua com a coordinadora d'aquest grup de recent creacié.

Gbémez va arrencar la sessié presentant els objectius del nou grup i exposant l'interés del Consell per
impulsar aquest ambit d'estudi i treball en tots els COP. La psicologia ambiental és una branca de la
Psicologia que estudia la interaccié entre les persones i el seu entorn fisic i social. Tot i que és un ambit
encara poc conegut i aplicat, la seva rellevancia és cada vegada més gran, ja que aborda qlestions
transversals que afecten tots els ambits i especialitats de la professié psicologica. L'objectiu principal
d'aquest grup de treball és comprendre com els entorns influeixen en el comportament huma, les
emocions i el benestar psicologic, aixi com investigar com factors com el disseny arquitectonic,
I'urbanisme, la planificacié del paisatge, la contaminacio, la densitat poblacional i altres aspectes de
I'entorn afecten la cognicid, I'estat d'anim i les relacions interpersonals.

Amb la creacié d'aquest Grup de Treball, va assenyalar Gomez, es pretén apropar el medi ambient als/a
les professionals de la Psicologia, perqué, en qualsevol camp d'intervencié ajudi a un canvi de
comportament individual i social, en prevencié i intervencidé psicologica.

Des d'aquesta perspectiva, durant la reunid es varen analitzar els vincles entre la Psicologia i la
naturalesa, destacant la seva rellevancia en situacions d'emergencia i catastrofes, com les relacionades
amb fenomens meteorologics extrems com la DANA que va afectar Valéncia. A més, es varen establir
els passos a seguir i una estructura de funcionament entre els representants dels onze COP que varen
participar en la sessio.

També es varen discutir propostes per a la difusié de la psicologia ambiental, com la creacié d'un apartat
especific a les pagines web dels col-legis professionals i I'organitzacié de seminaris web formatius.

COMUNICAT DEL COPIB SOBRE EL PLA D'ACCIO DE SALUT MENTAL
2025-2027

Dia: 2 de marg 2025

Tema: posicionament COPIB sobre el Pla d’Accié de Salut Mental
Responsable: Xavier Revert, vocal de Psicologia Clinica

En relacié a les diverses controvérsies lligades al PLA D'ACCIO DE
SALUT MENTAL 2025-2027, que s'havia d'aprovar durant la celebracio
del darrer Consell Interterritorial del Sistema Nacional de Salut, el
Col-legi Oficial de Psicologia de les llles Balears (COPIB) vol realitzar els seglients aclariments:

PRIMER: La defensa i participacié en qliestions que afecten un pla nacional com I'esmentat correspon al
Consell General de la Psicologia d'Espanya que representa el conjunt de tots els Col-legis Oficials. En
aquest sentit, aquest Col-legi forma part i mostra tot el seu suport al treball que des del maxim organ de
representacid nacional es realitza en el desenvolupament i defensa de la professié.

SEGON: No hi ha dubte que el Pla d'Accié de Salut Mental 2025-2027 suposa importants avencos i aborda
molts dels principals desafiaments actuals. Un pla d'accié que consta de vuit Linies Estratégiques



dissenyades per donar resposta als problemes de salut mental de la poblacié i amb especial émfasi en
certs grups especifics que es troben en contexts de major vulnerabilitat i que requereixen d'accions
especifiques per al maneig dels seus problemes de salut mental.

TERCER: Es comparteix plenament la necessaria transformacié del model cap a una major humanitzacio
en l'atencid a la salut mental tal com planteja el Pla, aixi com el refor¢ necessari dels recursos humans
perque el sistema sigui accessible. En aquest sentit, des del COPIB s'ha realitzat una compromesa
defensa publicada per aquesta corporacio professional per al reforg de I'atencié primaria amb la inclusié
dels professionals de la psicologia en I'atencid primaria de salut.

QUART: No obstant aix0, és important indicar que el Consell General de la Psicologia d'Espanya — i per
tant, el Col-legi Oficial de Psicologia de les llles Balears — en cap moment ha estat convidat a participar
com a maxima organitzacio col-legial de la nostra professié en qualitat d'entitat consultora.

CINQUE: El fet que no es pogués tenir accés al contingut de I'esborrany del Pla ha fet inviable poder
traslladar suggeriments, propostes, idees, etc. que haguessin pogut formar part d'aquest Pla. Ha estat
una falta d'oportunitat perqueé els experts en I'ambit de la psicologia poguessin fer més aportacions amb
el seu bagatge cientific i assistencial.

SISE: Ens preocupa els plantejaments que es realitzen en el document sobre la psicoterapia i, en concret,
amb I'habilitacié per exercir-la a professionals de disciplines diverses. Sobre aixo, cal indicar que el
secretari d'Estat de Sanitat va informar que la creacid del diploma de Psicoterapia té com a objectiu
reforcar els recursos humans de que es disposa en l'actualitat per a I'atencié a la salut mental de la
poblacié. En aquest sentit, pretén "reglar I'accés" a I'atencid clinica en psicoterapia als professionals que
en l'actualitat no en disposen, pero si que poden realitzar accions relacionades amb la promocio de la
salut i elements "d'un altre tipus".

SETE: El Consell General de la Psicologia, juntament amb el Consell General de Col-legis Oficials de
Metges, va remetre al setembre un escrit al Ministeri de Sanitat sol-licitant una reunié urgent. En ell, es
plantejava la necessitat de regular I'Us d'intervencions psicoterapéutiques, aixi com la seva publicitat,
restringint el seu exercici en I'ambit sanitari als professionals de la medicina i la psicologia clinica o
general sanitaria, els quals han d'acreditar la formacid sanitaria adequada en aquest camp d'intervencio
per a persones amb problemes de salut.

VUITE: No acabam d'entendre quina és la finalitat de la "creacié d'un Diploma de Psicoterapia",
desconeixent els qui hi podran accedir, quins criteris es tendran en compte i quins requisits es
demanaran a qui vulgui optar-hi. Per tant, creiem que cal que s'obri un espai de debat més ampli sobre
la regulacid de la psicoterapia.

NOVE: Per tot aixo, des de I'entitat col-legial s'ha demanat una reunié al Ministeri de Sanitat i a la
Comissionada de Salut Mental als efectes d'establir estrategies comunes que redundin en I'excel-lencia
en la qualitat de I'atencié especialitzada en salut mental.

COMUNICAT DEL COPIB DIA MUNDIAL DE LA SALUT MENTAL

ADOLESCENT DIA MUNDIAL DE LA
. SALUT MENTAL

Dia: 2 de marg 2025 ADOLESCENT

Tema: Dia Mundial de la Salut Mental Adolescent G are

Responsable: Marta Huertas, vocal de Psicologia Educativa

Coincidint amb la commemoracié del Dia Mundial de la Salut Mental \

Adolescent el diumenge 2 de marg, des del Col-legi Oficial de COPIB

Psicologia de les llles Balears (COPIB) volem recordar la importancia
de cuidar el benestar emocional dels nostres joves i destacar el paper essencial que exerceixen els
professionals de la Psicologia Educativa en aquest ambit.

L'adolescencia és una etapa de profunds canvis, en la qual es consoliden la identitat, les relacions socials



i les bases del benestar emocional per a la vida adulta. No obstant aix0, les dades reflecteixen un
increment preocupant de problemes de salut mental en aquesta franja d'edat, com l'ansietat, la
depressié o les conductes autolesives. L'escola i els instituts sén espais clau per a la deteccio, prevencié
i intervencidé en aquestes dificultats i, per aixo, és fonamental que els centres educatius comptin amb
professionals especialitzats en Psicologia Educativa.

Aquest curs, per fi, s'ha fet un pas important a Balears amb la incorporacié de psicolegs i psicologues
educatius als centres d'Educacié Secundaria Obligatoria (ESO), Batxillerat i Formacid Professional. Des
del COPIB celebram aquesta mesura i subratllam la seva rellevancia per:

e Detectar precogment problemes emocionals i conductuals, evitant el seu agreujament.

e Oferir suport psicologic a estudiants amb dificultats, afavorint el seu desenvolupament personal
i academic.

e Treballar en coordinacié amb docents i families per crear entorns d'aprenentatge segurs i
saludables.

e Prevenir I'assetjament escolar, I'is i/o abus de substancies i dispositius electronics, els
problemes de conducta alimentaria, el desenvolupament afectiu/sexual i altres conductes de
risc.

Protegir la salut mental adolescent és una inversio de futur. Des del COPIB seguim compromesos amb
la promocio del benestar emocional a les aules i amb el reconeixement de la Psicologia Educativa com
una peca clau en el sistema educatiu.

Es imprescindible que aquesta figura es consolidi i amplii la seva actuacié en els centres educatius
d’Infantil i Primaria per a garantir una resposta efectiva a les necessitats emocionals de la nostra infancia
i adolescencia.

En un moment en qué la salut mental és una prioritat, no podem permetre'ns retrocessos. Per una
educacié que cuidi la ment tant com el coneixement.

El COPIB col-laborara amb I'ONG Una Vida Mallorca al Memorial
Covid 5& Aniversari

Dia: 10 de marg

Tema: participacié COPIB Memorial Covid 5€& aniversari

Assisteix: Javier Torres, dega

El passat dilluns 10 de marg, el dega del COPIB, Javier Torres, va
mantenir una reunid amb les responsables de I'ONG Una Vida
Mallorca, Silvia Pla i Daniela Rueda, presidenta de l'entitat. La
trobada, celebrada a la seu del COPIB, tenia com a objectiu establir linies de col-laboracié per a la
participacié del Col-legi en el Memorial Covid 5& Aniversari, un esdeveniment que previsiblement tendra
lloc al setembre al Parc de la Mar de Palma.

Durant la reunid, les representants de I'ONG varen presentar al dega el projecte del Memorial, que
commemorara el cinque aniversari de la pandémia de la covid-19. Aquest acte, el primer d'aquestes
caracteristiques que se celebrara a Europa, retra homenatge a les milers de persones que varen perdre
la vida a causa del virus, moltes d'elles en solitud i lluny dels seus éssers estimats. Aixi mateix, es
reconeixera la tasca d'aquelles persones andnimes que, en un moment de gran incertesa, varen treballar
per garantir els serveis essencials a la poblacié.

Amb aquesta finalitat, les responsables de I'ONG Una Vida Mallorca ja estan organitzant el programa
d'activitats que es desenvolupara durant aquesta jornada i traslladara al dega el seu interes a comptar
amb la participacié del COPIB.



Des del Col-legi, Javier Torres va valorar positivament la iniciativa i aquesta col-laboracié, en considerar
que la institucid pot aportar valor a una iniciativa que cerca oferir un espai de record, reflexid i suport
emocional per a tota la comunitat. En aquest sentit, el dega es va comprometre a traslladar la informacié
a la Junta de govern per estudiar i definir la participacié del Col-legi en I'esdeveniment.

El COPIB informa sobre les possibilitats de formacié gratuita que
ofereix LabPyme per millorar les competéncies digitals dels/de les
col-legiats/des interessats/des

Dia: 10 de marg

Tema: informacio programa LabPyme

Assisteix: Joan Antoni Sancho, membre Junta de Govern

En un entorn cada vegada més digitalitzat, adaptar-se a les noves
tecnologies ja no és una opcid, sind una necessitat estrategica per a qualsevol professional. Dominar les
competéncies digitals no només millora I'eficiencia i la productivitat, sind que també obre portes a noves
oportunitats de negoci i creixement en un mercat cada vegada més competitiu. Conscients d'aquesta
realitat, el COPIB vol informar els seus col-legiats/des de la possibilitat que ofereix LabPyme de millorar
les seves competéncies digitals amb una formacié gratuita i de qualitat.

Joan Antoni Sancho, membre de la Junta de Govern del COPIB, es va reunir el dilluns 10 de marg amb
Marta Segura Turu, responsable del Programa Superior de Transformacid Digital per a Directius de
Pimes, que impulsa LabPyme. Aquest programa és una iniciativa de I'Escola d'Organitzacié Industrial
(EOQI) subvencionada amb els Fons Europeus Next Generation, que ofereix formacié per a autonoms,
directius o responsables de petites i mitjanes empreses que volen afrontar amb éxit els reptes que
planteja la transformacio digital de les seves organitzacions.

Durant la trobada, Marta Segura va detallar les caracteristiques del programa, destacant els seus
beneficis per als col-legiats interessats a millorar les seves habilitats digitals a través d'una formacio de
qualitat i sense cap cost. El curs esta estructurat en 5 moduls, amb una durada total de 35 hores
presencials, 101 hores de formacid virtual i 10 hores dedicades a mentoria.

En finalitzar el programa, les persones que el superin amb éxit rebran un titol propi de la UCAM
(Universitat Catolica de Murcia).

El COPIB participa en la reunié del Consell Municipal de Serveis s
Socials de I'Ajuntament de Palma
Dia: 12 de marg

Tema: informaci6 Memoria 2024, pressupost de l'area 2025 i E’ s

convocatoria subvencions
Assisteix: Joan Antoni Sancho, membre Junta de Govern

Joan Antoni Sancho, membre de la Junta de Govern del COPIB, va
representar el Col-legi en la reunié del Consell Municipal de Serveis Socials de I'Ajuntament de Palma,
celebrada el passat 12 de marg, al Centre Flassaders de Palma. La regidora Maria Lourdes Roca va
presidir la sessid, en la qual es van presentar les dades quantitatives més rellevants de la Memoria de
2024, els pressupostos de |'area per a 2025 i les convocatories de subvencions previstes per als periodes
2024-2025i2026-2027.

Durant el torn d'intervencions, el representant del COPIB va aprofitar per coneixer les previsions de
I'Ajuntament respecte a la incorporacid futura de professionals de la psicologia a la nova estructura de
serveis socials, que ja compta amb altres col-lectius professionals com treballadors/es socials. Els



responsables del departament van indicar que, en una proxima fase, es treballara en la definicié del
perfil (funcions i rol) que podria exercir un/a psicoleg/a, centrat principalment en aspectes de deteccié
de risc, entre altres funcions. A més, es van comprometre a demanar l'assessorament del COPIB per a
I'elaboracio d'aquest perfil.

La reunid va estar marcada també per un minut de silenci com a mostra de dol i respecte per la mort
d'una educadora social a Badajoz, mentre exercia les seves funcions en un pis tutelat. Joan Antoni
Sancho va informar sobre el posicionament oficial del Col-legi davant d'aquest succés, reiterant el suport
del COPIB als col-lectius de treballadors afectats.

Govern de les llles Balears i COPIB renoven el conveni d'intervencio
psicologica en emergeéncies i catastrofes

El serveiva incrementar la seva activitat en un 25% durant I'ultim any,
assolint gairebé 300 intervencions

Dia: 17 de marg

Tema: renovacié conveni Emergencies

Assisteix: Javier Torres, dega

El Col-legi Oficial de Psicologia de les llles Balears (COPIB) i el Govern de les Illes Balears han renovat el
seu conveni de col-laboracié per continuar oferint atencié psicologica en situacions d'emergencia, crisi i
catastrofes durant 2025. L'acord, signat el passat 17 de mar¢ pel dega del COPIB, Javier Torres, i la
consellera de Presidéncia i Administracions Publiques, Antonia Maria Estarellas, compta amb una
dotacio pressupostaria de 250.000 euros.

La renovacié d'aquest conveni reconeix la tasca essencial dels/de les professionals de la psicologia
d'emergéncies, que ofereixen suport psicologic immediat a les persones afectades per crisis,
emergéncies o catastrofes a les llles Balears, incloent també als equips d'intervencid. Durant I'acte de
signatura, la consellera Estarellas va destacar que |'activitat del servei ha augmentat en més d'un 25%
en |'tltim any, amb prop de 300 intervencions realitzades, davant les 226 registrades el 2023, 233 el
2022,i 228 el 2021.

Aquesta millora en l'eficiencia i fluidesa dels mecanismes de resposta s'ha assolit gracies a la
col-laboracié entre el COPIB i la Direccié General d'Emergéncies i Interior. Aquest esfor¢ conjunt ha
permes no només optimitzar I'operativa a les llles Balears, sind també participar en el contingent balear
d'ajuda durant la catastrofe de Valencia.

Aixi mateix, la major activitat del servei durant el darrer any respon a l'increment del 54% de la dotacié
pressupostaria amb la qual es va dotar a I'anterior conveni, permetent millorar les prestacions del servei
gue actualment compta amb un total de 24 psicolegs distribuits a les illes: 10 a Mallorca, 5 a Menorca,
6 a Eivissa, i 3 a Formentera. Aquests/es professionals ofereixen atencid psicologica primerenca les 24
hores del dia, a sol-licitud del Servei d'Emergencies, per abordar les necessitats emocionals derivades de
situacions de crisi, emergéencia o catastrofe.

La consellera Estarellas va subratllar la importancia d'aquest acord per garantir que la ciutadania i els
equips d'intervencid rebin suport psicologic professional en moments de maxima vulnerabilitat. "Es un
deure de I'Administracid estar al costat dels ciutadans, especialment en situacions d'emergéncia”, va
afirmar, alhora que va felicitar els/les professionals per la seva "tasca humanitaria i valuosa".

L'objectiu de les intervencions que realitzen els/les psicolegs/ogues és mitigar les conseqiiéncies
emocionals dels afectats, reduint els nivells d'estres i angoixa, i fomentant el seu benestar emocional i
resiliéncia. Les intervencions poden ser presencials, amb desplacament al lloc dels fets, o telefoniques,
en casos com accidents de transit, nautics, intents de suicidi, incendis, fenomens meteorologics
adversos, segrests, assassinats o altres situacions de gran impacte social.

El dega del COPIB, Javier Torres, va ressaltar que |'atencid primerenca és clau per abordar situacions



traumatiques des del primer moment, minimitzant els seus efectes a llarg termini. A més, va destacar
que els psicolegs del programa reben formacid especifica i continua per garantir una intervencié de
qualitat tant per a les victimes com per als mateixos professionals.

A la signatura de la renovacid d'aquest conveni també hi han assistit Antonia Ramis, psicologa i
coordinadora del grup de psicolegs que presten atencid a peticié del servei d'Emergencies; el director
del 112, Eduardo Parga, i el cap de departament d'Emergéncies i interior, Toni Plata.

El COPIB col-labora en les Jornades "El repte d'abordar la salut
mental en les organitzacions" organitzades per CAEB é‘"’ﬁ
Tema: conveni CAEB per col-laborar en les Jornades

%
Assisteix: Lourdes Barros, vocal de Psicologia del Treball y les
Organitzacions

empresarios
El COPIB participa com a col-laborador en les Jornades "El repte

d'abordar la salut mental en les organitzacions", un esdeveniment
organitzat per la Confederacid d'Associacions Empresarials de Balears (CAEB) que tendra lloc el proper
26 de marg¢ a Casa Esment, a Palma. La iniciativa s'emmarca dins del programa d''"Empresa segura,
responsable i sostenible" impulsat per la patronal per al 2025 amb el suport financer de I'Institut Balear
de Salut Laboral del Govern de les llles Balears.

Isabel Aranda, doctora en Psicologia amb acreditacid Europsy en Psicologia del Treball i les
Organitzacions, sera la representant del COPIB en |'esdeveniment, que comptara amb la participacid
d'experts en salut mental i benestar laboral. Durant la seva intervencidé, Aranda abordara un tema de
gran rellevancia: "Aprendre a identificar i detectar possibles abusos de consum de substancies".

L'esdeveniment, presentat per Mica Canellas, psicoleg general sanitari, expert en addiccions i fundador
de Las Ovejas de Mica, comptara també amb les poneéncies de:

e Miquel Roca, Catedratic de Psiquiatria de la Universitat de les llles Balears, qui parlara sobre
"Autocures en salut mental".

e Carles Recasens Laguarda, psiquiatre i president del Col-legi Oficial de Metges de les llles
Balears, que abordara el tema "Empreses saludables: Més enlla del benestar laboral, construint
entorns de salut altament productius".

e Cristina Beascoechea, coach d'alta direccid, consultora d'empresa i conferenciant, que aportara
la seva visid sobre la gestié del benestar en les organitzacions.

La col-laboracié del COPIB en aquestes jornades es va formalitzar a través d'un conveni amb CAEB, signat
el febrer de 2025 pel dega del Col-legi, Javier Torres, i la presidenta de la patronal, Carmen Planas. Aquest
acord refor¢a el compromis de la Junta de Govern d'assessorar i promoure la salut mental i el benestar
emocional en I'ambit laboral, un aspecte clau per al desenvolupament d'organitzacions més saludables
i productives. Amb la intervencié d'Aranda, el Col-legi reforca la seva tasca divulgativa i de sensibilitzacio
sobre la importancia de cuidar la salut mental en I'entorn professional.

COMUNICAT DEL COPIB DAVANT L’ASSASSINAT D’UNA
PROFESSIONAL DE LA INTERVENCIO SOCIAL A BADAJOZ

Tema: Reivindicar millores en les condicions laborals dels
professionals de la intervencié social

Responsable: Javier Torres, dega, y Maria del Diego, vocal de
Psicologia d’lgualtat i Génere.




Des del Col-legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears (COPIB) volem manifestar la nostra més profunda
consternacid i tristesa pel tragic assassinat d'una educadora social mentre exercia la seva tasca en un
pis tutelat de menors a Badajoz. Aquest fet ens duu a reflexionar sobre la necessitat de protegir els qui
es comprometen i consagren la seva professié a la intervencio social.

Aqguest succés posa de manifest la importancia de garantir la seguretat dels i de les professionals que
treballen en I'ambit social la tasca del quals és fonamental per construir una societat més justa,
equitativa i cohesionada. Es urgent que les administracions i entitats competents reforcin les mesures
de prevencid i proteccid, assegurant que aquests/es professionals puguin exercir el seu treball en
condicions de seguretat i dignitat.

Des del COPIB reiteram la nostra solidaritat amb el col-lectiu d'educadors i educadores socials, i ens
posam a la seva disposicié per col-laborar en qualsevol iniciativa que contribueixi a millorar la seva
proteccid i a reconeixer la importancia de la seva tasca, que és essencial per al benestar social.

Aixi mateix, instam el Govern de les llles Balears, com a entitat competent en l'atencié a infants i
adolescents, a revisar les condicions laborals dels/de les professionals que treballen en I'ambit de la
reeducacid de joves i adolescents amb mesures judicials. Cal evitar, en la mesura del possible,
|'externalitzacié de serveis, ja que comporta una precaritzacié de les condicions laborals. A més, cal
millorar aspectes com la dotacid de personal, la rotacié de plantilles i les mesures de seguretat en els
centres on es desenvolupa aquesta tasca en la nostra comunitat autonoma.

COMUNICAT DEL COPIB DIA MUNDIAL DE LA SEGURETAT | LA SALUT EN EL TREBALL
Dia: 28 d’abril 2025
Responsable: Area Psicologia Treball i Organitzacions COP

"Persones i tecnologia: la clau per a un futur laboral saludable i sostenible"

El COPIB destaca el paper de la Psicologia del Treball en la implementacié de la IA i digitalitzacié per
aconseguir empreses saludables, humanes i sostenibles

En el dia Mundial de la Seguretat i la Salut en el Treball, el Col-legi Oficial de Psicologia de les llles Balears
(COPIB) i el Consell General de la Psicologia destaquen el paper de la Psicologia del Treball en la
implementacio dels processos d'lA i digitalitzacid per a la consecucié d'empreses saludables, humanes i
sostenibles. En el context de revolucié digital defensen el valor que aporten els/les professionals de la
psicologia del treball per afavorir:

1- Gestio del canvi i adaptacid a la digitalitzacid. Cal facilitar I'adaptacio dels empleats a aquests
canvis, reduint la resisténcia i potenciant la seva capacitat d'aprenentatge i flexibilitat.

2- Prevencié de riscs psicosocials en entorns digitals. Els/les professionals de la Psicologia del
Treball i les Organitzacions contribueixen a dissenyar estratégies per minimitzar els possibles
riscs derivats del teletreball, I'automatitzacié i I'Gs intensiu de tecnologia.

3- 1A presa de decisions etiques a I'empresa. Garanteixen que en la incorporacio de sistemes IA
es considerin factors humans com I'equitat, la motivacié i I'impacte emocional en els empleats.

4- Desenvolupament d'habilitats i lideratge en I'era digital. Ajuden a desenvolupar habilitats clau
per al lideratge transformacional que impulsi la innovacié sense descuidar el factor huma.

5- Humanitzacié dels entorns digitals. Ajuden les empreses a mantenir I'equilibri entre
digitalitzacié i humanitzacié, fomentant la col-laboracié i el sentit de pertinencga.



El COPIB reforga el seu compromis amb la prevencié del suicidi en la
Il Jornada organitzada al costat de la UNED

Dia: 3 de maig

Tema: participacié COPIB jornada prevencid suicidi UNED

Assisteix: Jennifer Prata, vocal de Nous Professionals i Universitats a
la Junta de Govern del COPIB i coordinadora del Grup de Treball de
Recerca, Prevencid i Assisténcia a la Conducta Suicida.

Per segon any consecutiu, el COPIB ha col-laborat amb la UNED-Illes Balears en |'organitzacié de la Il
Jornada de Prevencid del Suicidi, celebrada el passat dissabte 3 de maig. L'esdeveniment, que va
comptar amb una destacada participacio, es va convertir en un espai de reflexié i sensibilitzacié sobre
un tema de profund impacte social.

La jornada va arrencar al mati al salé d'actes de la UNED a Palma, on es varen desenvolupar conferencies
i taules rodones que varen abordar el suicidi des de multiples perspectives. Entre les intervencions varen
destacar:

e Dol per suicidi: una pérdua que no sempre es considera digna de dol, conferéncia a carrec de
Jennifer Prata, vocal de Nous Professionals i Universitats a la Junta de Govern del COPIB i
coordinadora del Grup de Treball de Recerca, Prevencid i Assisténcia a la Conducta Suicida.

e Policia Nacional i Autdlisi: de l'assisténcia i evitacid, als casos de victimes propies, a carrec de
José Luis Santafé, comissari en cap superior.

e (Consciéncia i prevencio davant el suicidi juvenil, a carrec de Fray Pere Ribot.

A més, la taula rodona Trencant el silenci i parlant: de la psicologia al testimoni i la projeccié del
curtmetratge Sin respuesta varen tancar el programa matuti.

A la tarda, les conclusions del debat es varen presentar a I'església de la Porcitncula, i I'esdeveniment
va culminar amb un emotiu concert, a carrec de la formacié Gospel Singers.

Per al COPIB, la prevencio del suicidi no es limita a jornades o dates assenyalades; és una prioritat
constant que requereix col-laboracid, atencid, recursos i sensibilitat durant tot I'any. Cada vida és
invaluable, i, per aix0, el Col-legi treballa incansablement per promoure la salut mental, trencar estigmes
i oferir eines que permetin detectar i acompanyar els qui més ho necessiten. La prevencid és un acte de
cura col-lectiva, i des del COPIB renovam dia a dia el nostre compromis amb aquesta causa, perqué salvar
vides és enfortir els fonaments d'una societat més sana i resilient.

COMUNICAT DEL COPIB AMB MOTIU DEL DIA INTERNACIONAL
CONTRA L'ASSETJAMENT ESCOLAR

Dia: 3 de maig 2025

Responsable: Marta Huertas, vocal de Psicologia Educativa.

Amb motiu del Dia Internacional contra I'Assetjament Escolar, des del
Col-legi Oficial de Psicologia de les llles Balears (COPIB) volem alcar la
veu per recordar que I'assetjament no és un assumpte individual, sind
un problema col-lectiu que requereix una resposta conjunta i ferma de tota la comunitat educativa i
social.

Aquest curs escolar ha estat especialment significatiu, ja que s'ha iniciat la implantacio de la figura del
psicoleg/oga educatiu/va als centres escolars de les nostres illes i s'han posat de manifest diverses
conclusions importants:

e La preséncia del/de la professional de la psicologia educativa ha contribuit notablement a la



deteccid primerenca de situacions d'assetjament, aixi com a la millora en la gestié emocional
dels/de les alumnes.

e S'ha generat una major coordinacié entre docents, equips directius i families, refor¢ant la
intervencié preventiva i educativa.

e Els programes de promocié de la convivencia impulsats des de la Psicologia han millorat la
cohesid del grup-classe i han fomentat valors com I'empatia, la solidaritat i el respecte.

Perd encara queda molt per fer. Erradicar I'assetjament escolar no és tasca d'una sola figura, ni d'un sol
ambit. Es un treball que ha d'implicar alumnat, docents, families i ciutadania en general. La prevencié i
actuacié davant l'assetjament ha d'estar guiada per la tolerancia zero davant de qualsevol tipus de
violéncia, i per la promocié activa d'una convivéncia saludable, inclusiva i solidaria.

Des del COPIB reafirmam el nostre compromis amb |'educacié emocional, la salut mental infantil i juvenil
i la construccid d'entorns escolars segurs i acollidors. Reivindicam la consolidacié i ampliacio de la figura
del psicoleg educatiu als centres com a part essencial d'aquest treball comunitari i en equip que
necessita continuitat, recursos i voluntat institucional.

Només aixi podrem avancar cap a una societat més justa, on cap nin o nina hagi de patir en silenci.

El COPIB participa a la primera sessiéo de la de I'Ajuntament de
Palma

Dia: 14 de maig

Tema: participacié COPIB primera reunié de la Comissié creada per
I’Ajuntament de Palma

Assisteix: Joan Antoni Sancho, membre de la Junta de Govern del
COPIB.

La Comissié d'Habitatge de I'Area de Serveis socials, educacid, participacié ciutadana, joventut i igualtat
de I'Ajuntament de Palma es va reunir per primera vegada el passat dimecres 14 de maig, al Centre
Flassaders. La reunid va ser dirigida i coordinada per Mateu Crespi i Jaume Payeres, i va comptar amb
|'assistencia de representants de diferents entitats de I'ambit social de l'illa. Entre d'altres, hi varen
participar Intrés, Creu Roja, Metges del Mdn i Col-legi de Treballadors Socials. En representacid del
COPIB hi va assistir Joan Antoni Sancho, membre de la Junta de Govern del Col-legi.

A l'inici de la reunid, es va lliurar a les persones assistents un document sobre intervencié amb adults i
families amb problematica d'habitatge, en el qual es detalla la normativa aplicable, objectius, recursos
existents i també propostes de futur.

Els representants municipals varen explicar que, tot i que aquesta comissié no té competencies en
habitatge, si que atén persones en situacié de vulnerabilitat i varen destacar dos aspectes clau:

- Serveis d'acollida per a processos d'insercid o serveis de curta durada.
- Cataleg de prestacions, que inclou els requisits necessaris per obtenir un ajut.

Entre els propers objectius, es va esmentar la necessitat d'augmentar la partida econdmica i el nombre
de places disponibles, tot i que actualment no hi ha disponibilitat per concertar noves places malgrat els
fons existents.

També es va fer referéncia al programa intergeneracional, que fomenta la convivencia entre persones
grans i joves, aixi com a la intencid d'habilitar places en pensions per a emergencies, tot i que en aquest
moment no hi ha opcions disponibles.

Les persones assistents varen coincidir a assenyalar que la situacié actual és critica, amb una greu
escassetat d'habitatges, habitacions i pensions a preus assequibles. Tot i que les administracions



compten amb pressupost, el problema rau en la falta d'oferta accessible.

Finalment, es va plantejar la necessitat d'impulsar una Comissié de coordinacidé entre administracions
gue tenen competéncies en la matéria (Govern de les llles Balears, IMAS) i les entitats socials, per tal de
cercar solucions conjuntes a aquesta problematica.

Representants del COPIB es reuneixen amb I'Associacié Gira-Sol per
coneéixer el programa "Benestar emocional: connexié i comunitat"
Dia: 28 de maig

Tema: coneixer les potencials aplicacions del programa de I'entitat en
ambits como la Psicologia Educativa, Social, Clinica i de la Salut.
Assisteixen: Xavier Revert, vocal de Psicologia Clinica i de la Salut del
COPIB, i Jennifer Prata, coordinadora del Grup de Treball de Recerca,
Prevencid i Atencio a la conducta suicida i vocal de Nous Professionals
i Universitats.

El passat 28 de maig, Xavier Revert, vocal de Psicologia Clinica i de la Salut del COPIB, i Jennifer Prata,
coordinadora del Grup de Treball de Recerca, Prevencid i Atencid a la conducta suicida i vocal de Nous
Professionals i Universitats, varen mantenir una reunié amb representants de I'Associacié Gira-Sol. La
trobada, que va tenir lloc a la seu del Col-legi, va tenir com a objectiu aprofundir en els detalls del
programa Benestar Emocional: Connexidé i Comunitat, una iniciativa impulsada per I'associacié amb el
suport de la Conselleria de Families i Serveis Socials del Govern de les llles Balears i la Fundacio la Caixa.

Tal com varen explicar les responsables de I'associacid, el programa esta dirigit a persones que conviuen
amb algun problema de salut mental, els seus familiars, professionals del sector i agents socials de la
comunitat. La seva principal finalitat és millorar el benestar emocional i reduir el risc de suicidi en
aquests col-lectius. Per aconseguir-ho, el projecte combina dos tipus d'acompanyament: personalitzat i
comunitari. En tots dos casos, es contempla un treball multidisciplinari de psicolegs/ogues, técnics/ques
socials, agents de suport mutu, treballadors/es socials i psiquiatres.

El projecte s'implementa amb altres accions, com xerrades de sensibilitzacio, connexions locals en
pobles i barris, formacions comunitaries i suport a families.

Durant la reunid, els representants del COPIB varen compartir les seves impressions sobre el programa
amb les representants de Gira-Sol i varen acordar informar la Junta de Govern del Col-legi sobre les seves
potencials aplicacions en ambits com la Psicologia Educativa, Social, Clinica i de la Salut.

Primera trobada institucional entre el COPIB i IBASSAL per impulsar
la col-laboracié en seguretat i salut laboral

Dia: 30 de maig @

Tema: analizar possible col-laboracié per millorar la prevencié de |bassal
riscs i la promocio del benestar psicologic en I'entorn laboral.
Assisteixen: Javier Torres, dega del COPIB, i Lourdes Barros, vocal de Institut balear de seguretat i salut laboral
Psicologia del Treball i les Organitzacions.,

El dega del COPIB, Javier Torres, i la vocal de Psicologia del Treball i les Organitzacions del Col-legi,
Lourdes Barros, varen mantenir el passat 30 de maig una primera reunié institucional amb Oscar Jesus
Paz, director general de I'Institut Balear de Seguretat i Salut (IBASSAL). L'objectiu de la trobada va ser
establir un primer contacte entre ambdues entitats i explorar possibles vies de col-laboracié.

Durant la reunid, es varen exposar les principals arees d'actuacié de cada institucid i es varen identificar
necessitats comunes en matéria de seguretat i salut laboral. Aquest intercanvi d'impressions va




permetre establir les bases per a una futura cooperacid, centrada a millorar la prevencié de riscs i la
promocié del benestar psicologic en I'entorn laboral.

Com a seglient pas, es va acordar celebrar una segona reunié de caracter tecnic, en la qual s'analitzaran
amb major detall les oportunitats de col-laboracié entre ambdues entitats i es definiran accions
concretes per a la seva implementacié conjunta.

La Vicedegana del COPIB assisteix a la inauguracié de les noves
instal-lacions de Gira-Sol

Dia: 5 de juny

Tema: representacid institucional

Assisteix: Maria José Martinez Muleiro, vicedegana del COPIB.

La vicedegana del COPIB, Maria José Martinez Muleiro, va assistir el
passat 5 de juny a la inauguracid de les noves instal-lacions de
I'Associacio Gira-Sol, entitat referent en salut mental a Mallorca. L'acte, entranyable i multitudinari, va
comptar amb la preséncia destacada de la consellera de Families i Serveis Socials del Govern de les llles
Balears, Catalina Cirer, i del president de I'lMAS, Guillermo Sanchez.

L'entitat, que enguany celebra el seu 30& aniversari, ha ampliat els seus espais amb un bosc de més de
1.000 arbres i ha triplicat la seva superficie. D'aquesta manera, podra atendre un 74% més de persones,
reforcant serveis com Suport Socioeducatiu Comunitari i Habitatge Supervisat. Durant l'acte, els
responsables de I'associacid varen destacar la importancia d'aquests recursos per al benestar emocional
dels usuaris i de la comunitat.

El dega del COPIB participa en la Trobada professional entre el
mon de la salut i les arts Cultural-ment

Dia: 6 de juny

Tema: representacié institucional

Assisteix: Javier Torres, dega del COPIB.

El dega del COPIB, Javier Torres, va participar el passat divendres
6 de juny en la primera Trobada professional entre el mon de la
salut mental i les arts CULTURAL-MENT, que va tenir lloc a la sala
Aljub d'Es Baluard Museu d'Art Modern i Contemporani de Palma. La jornada organitzada per la Direccié
General de Salut Mental de la Conselleria de Salut del Govern de les llles Balears, tenia com a objectiu
compartir accions i experiencies que avalen els beneficis de |'activitat artistica i cultural en la salut i, en
especial, en la salut mental i el benestar emocional de les persones.

La directora general de Salut Mental de la Conselleria de Salut, Carme Bosch, i el director d'Es Baluard,
David Barro, varen inaugurar la trobada, que va reunir més 160 professionals de forma presencial i
també per streaming.

En aquesta primera edicié de I'esdeveniment, el programa que es va desenvolupar va deixar palesa les
potencialitats contrastades de les arts en la millora de la salut i el benestar de les persones en diversos
contexts institucionals i comunitaris. En aquest sentit, es va parlar sobre «La importancia de la Cultura
en el benestar emocional: cap a la prescripcid cultural» en una taula de debat que va servir per
reflexionar sobre possibles linies de futur a la nostra comunitat i que va comptar amb la participacio del
dega, Javier Torres. Al costat de Torres també hi varen intervenir Carles Recasens, president del Col-legi
de Metges de les llles Balears; Carme Bosch, directora general de Salut Mental de la Conselleria de Salut
del Govern de les llles Balears; Pedro Vidal, secretari autondmic de Cultura i Esport de la Conselleria de
Turisme, Cultura i Esports del Govern de les llles Balears; Rainer Chrysant Oberguggenberger, cap del



Servei Psiquiatria del Parc Sanitari Bons Aires; Sebastia Mascard, director del Museu de la Industria i del
Calcgat d'Inca; i Guillem Febrer, gerent d'Estel de Llevant i secretari de 3 Salut Mental.

La consellera de Salut, Manuela Garcia, va clausurar la trobada, que com a principal conclusié va destacar
la necessitat de protocol-litzar tot un seguit d'iniciatives que es desenvolupen de forma individualitzada
en diferents ambits, principalment a iniciativa propia dels professionals, per estandarditzar-los i
aprofitar els seus beneficis ja contrastats en la salut. L'objectiu és posar I'activitat artistica i cultural com
a recurs a l'abast dels professionals de la salut i I'accid social per generar benestar emocional i salut
individual i comunitaria.

La representant del COPIB a les Pitilises assisteix a la inauguracié de [0
la nova seu de I'Associacié Asperger Eivissa i Formentera

Dia: 18 de juny

Tema: representacié institucional

Assisteix: Ana Pallas, representant dels Pitilises en la Junta de Govern
del COPIB.

La representant dels Pitilises en la Junta de Govern del COPIB, Ana Pallas, va assistir dimecres passat 18
de juny a la inauguracid de la nova seu de I'Associacié Asperger d’Eivissa i Formentera (AlF), situada en
el Carrer Maria Llobet Roman numero 5 local 3, a Vila.

L'obertura de la nova seu és un pas important per a I'associacid, ja que permetra millorar I'accessibilitat
als seus serveis i donar resposta a I'augment d’usuaris amb Asperger a les illes d’Eivissa i Formentera.

Durant I'esdeveniment, Ana Pallas va destacar la importancia d’aquesta iniciativa per a la comunitat,
ressaltant el compromis de I'associacié amb la inclusié i el suport a les persones amb Asperger. També
es van esmentar els plans d’ampliacié de serveis, que inclouran tallers, assessorament especialitzat i
activitats de conscienciacio social.

La AIF és una associacié sense anim de lucre dedicada a fer costat a persones amb sindrome d’Asperger
i a les seves families a les Pitilises. Actualment, I'entitat ofereix informacid, assessorament, valoracio
clinica, psicodiagndstico, intervencidé en habilitats socials, atencié a families, activitats d'oci i temps
lliure, programes d’insercio sociolaboral, i jornades de sensibilitzacié i formacio.

El COPIB participa en la Comissio de Serveis Socials de Palma per
abordar el sensellarisme i la crisi d'habitatge

Dia: 9 de juliol a8,
Tema: representacié institucional en la comissio. Ajuntament
Assisteix: Rubén Ceinds, vocal de Psicologia Social del COPIB. de pa|ma

El passat 9 de juliol, Rubén Ceinos, vocal de Psicologia Social del
COPIB, va assistir en representacié de la institucio col-legial a la
segona reunié de la Comissié de Serveis Socials de I'Ajuntament de Palma. Durant la trobada, es varen
fer aportacions clau per enriquir la cartera de serveis socials del municipi, amb especial atencio a la
problematica del sensellarisme.

Durant la sessid, es varen analitzar diverses mesures que formaran part d'un informe destinat a pal-liar
els efectes de la crisi d'habitatge i la seva repercussio en els Serveis Socials. Una vegada finalitzat, el
document s'elevara al Consell Municipal per a la seva aprovacid i implementacid per I'equip de govern
de Palma.

Entre les propostes més rellevants que es varen presentar, destaca la incorporacié de professionals de



la psicologia, juntament amb altres perfils professionals, per realitzar intervencié directa amb la
poblacié, aportant solucions integrals que complementin la intervencié social. Aquesta proposta
contempla I'abordatge professional des de les primeres demandes d'atencié de problematiques com la
salut mental, la soledat no desitjada, les addiccions o la ideacié autolitica, entre d'altres.

El COPIB participa en una reunid intersectorial per millorar la
seguretat laboral en el sector social després de la mort de
I'educadora de Badajoz

Dia: 9 de juliol

Tema: abordar les necessitats urgents en materia de prevencié de
riscs laborals en el sector social

Assisteix: Rubén Ceinds, vocal de Psicologia Social del COPIB.

El vocal de Psicologia Social, Rubén Ceinos, va participar el passat 9 de juliol en la primera reunié de
caracter intersectorial que varen convocar sindicats, associacions i col-legis professionals de I'ambit del
Tercer Sector i els Serveis Socials, arran dels fets ocorreguts al voltant de la tragica mort d'una educadora
d'un pis tutelat de compliment de mesures judicials a Badajoz. Al costat de Ceinos també hi varen
participar representants del Col-legi d'Educadores i Educadors Socials (CEESIB) i del sindicat CCOO.

Durant la sessié es varen abordar les necessitats urgents de col-laboracié en materia de prevencié de
riscs laborals en el sector social, aixi com les condicions de treball detectades fins ara, valorant com a
prioritari contribuir al fet que situacions com la viscuda no es repeteixin en la nostra comunitat.

Entre les propostes plantejades, es va subratllar la importancia de coneixer i analitzar la situacid actual
en relacié amb els episodis de violéncia i agressions que pateixen les i els professionals de I'ambit social
a les llles Balears, amb |'objectiu de traslladar recomanacions i mesures de millora del marc d'actuacid
professional.

EI COPIB i la FEHM estudien millorar I'accés a l'atencié psicologica en
emergencies als establiments hotelers

Dia: 2 de setembre

Tema: donar a coneéixer l'existéncia i funcionament del GIPEC y
analitzar accions per millorar I'atencié psicologica en emergéncies
Assisteixen: Javier Torres, dega del COPIB, i Antonia Ramis,
coordinadora de Grup d'Intervencidé Psicologica en Emergéncies i
Catastrofes (GIPEC-IB).

El dega del COPIB, Javier Torres, i Antonia Ramis, coordinadora de Grup d'Intervencié Psicologica en
Emergencies i Catastrofes (GIPEC-IB), es varen reunir el dimarts 2 de setembre amb la vicepresidenta de
la Federacio Hotelera de Mallorca (FEHM), Maria José Aguild. L'objectiu de la trobada, celebrada a la seu
de la FEHM, era donar a coneixer a la responsable de la Federacié I'existencia i funcionament del GIPEC-
IB, adscrit al 112, perque els hotels puguin activar-lo davant d'esdeveniments critics que es produeixen
a les seves instal-lacions, com poden ser ofegaments en piscines, caigudes des d'altura o morts
inesperats d'hostes.

Els representants del Col-legi varen explicar que, després d'analitzar els protocols d'actuacid dels equips
directius hotelers de Mallorca davant d'aquest tipus d'incidents, s'ha detectat que la resposta varia
significativament entre uns establiments i altres.

Ramis i Torres varen subratllar la importancia d'activar I'atencié psicologica immediata en el moment en
qgue es produeix I'emergéncia ja que aquests esdeveniments traumatics generen alts nivells d'estres,



ansietat i por, tant en els familiars o acompanyants de la victima, com en els treballadors que puguin
veure's implicats en I'esdeveniment. Aquesta atencié no només és crucial per al benestar emocional i
per prevenir trastorns a llarg termini, com l'estrés posttraumatic, sind també per a una gestio més
coherent i coordinada de I'emergéncia.

La vicepresidenta de la FEHM, Maria José Aguild, va mostrar un gran interes per coneixer tots els detalls
i funcionament del programa i es va comprometre a enviar un comunicat a tots els establiments que
agrupa l'entitat que representa perqué tenguin en compte l'activacid d'aquest recurs en cas
d'emergéncia.

Aixi mateix, Aguilé va plantejar la possibilitat de realitzar accions formatives dirigides als empleats per
oferir pautes d'actuacié en cas d'emergencies. En qualsevol cas, la vicepresidenta de la FEHM va
considerar la reunié molt productiva i es va acomiadar esperant que la trobada sigui l'inici d'una
col-laboracié amb el COPIB.

El dega del COPIB participa en la primera trobada d'Educacié amb
els 79 professionals de la psicologia que treballaran aquest curs en
centres de Balears

Dia: 15 setembre

Tema: acte benvinguda als professionals de la Psicologia educativa
gue treballen als centres aquest curs

Assisteix: Javier Torres, dega del COPIB.

El dega del COPIB, Javier Torres, va assistir el dilluns 15 de setembre a la primera trobada celebrada a la
Conselleria d'Educacié i Universitats amb els/les psicolegs/ogues generals sanitaris de I'ambit educatiu
qgue s'han incorporat als centres Balears en aquest inici del curs, per donar resposta a les necessitats
psicologiques de la comunitat educativa.

Per a aquest curs 2025-2026, el servei s'ha ampliat amb tres professionals més, arribant a un total de 79
psicolegs: 43 en centres publics i 36 en centres concertats.

Durant la trobada, el conseller Antoni Vera va animar els/les psicolegs/ogues a seguir treballant pel
benestar psicologic de I'alumnat. Vera va valorar molt positivament la implantacié d'aquesta figura als
centres de Secundaria, Formacid Professional i Educacid Especial de les llles Balears, destacant que el
benestar de I'alumnat és fonamental per assolir les seves fites educatives.

Els/les psicolegs/ogues generals sanitaris/aries, coordinats per Convivexit, varen dur a terme una intensa
tasca durant el curs 2024-2025, amb 5.851 intervencions individuals: 3.519 amb alumnat i 814 amb
families. L'edat mitjana d'atencid va ser de 14 anys, amb més incidencia en segon d'ESO.

El 76,19% dels casos varen mostrar millora després de la intervencid, i les families varen valorar el servei
amb un 4,2 sobre 5. Els principals motius de consulta varen ser |'ansietat, les problematiques familiars i
les dificultats relacionals.

Quant a la coordinacido amb serveis externs, es varen derivar 358 casos a Atencié Primaria, 507 casos
varen ser coordinats amb serveis de salut mental, i es varen registrar 1.148 derivacions o coordinacions
amb altres serveis, la qual cosa evidencia la importancia del treball en xarxa per a garantir una atencid
integral.

En I'ambit grupal, es varen realitzar 1.486 intervencions, que varen assolir 19.878 persones (alumnat,
families i professorat).

Durant el curs 2024-2025, des de Convivexit, es varen organitzar nou reunions de coordinacié i
seguiment amb els/les psicolegs/ogues per acompanyar, formar i assessorar els/les professionals.
Paral-lelament, es varen celebrar cinc reunions tecniques amb la Conselleria de Salut, concretament amb
la Direccié General de Salut Mental, i el Col-legi Oficial de Psicologia de les llles Balears (COPIB).



Les valoracions generals obtingudes reflecteixen un alt nivell de satisfaccié amb la figura del psicoleg
educatiu i amb el suport de Convivexit.

A més, una enquesta amb 12.026 respostes de docents, alumnat i families mostra una valoracié mitjana
de 4,07 sobre 5. Les preocupacions principals giren al voltant de I'ansietat, I'estres, 'autoestima, les
addiccions a les tecnologies i I'assetjament escolar, reforcant la necessitat d'una intervencié psicologica
estructurada dins dels centres.

Aquestes dades avalen la figura del/de la psicoleg/oga general sanitari/aria, que es consolida com un
recurs essencial per garantir el benestar psicologic de l'alumnat. Per aquest motiu, la Conselleria
d'Educacid i Universitats s'ha compromeés a continuar treballant per reforcar, estabilitzar i ampliar
aquest servei, amb I'objectiu de donar resposta a les necessitats reals de la comunitat educativa.

El COPIB col-labora amb el Govern en la promocié de la formacié
—;ﬂ;fius

di ital era IOIESSionaIS s ANS 4
g p Y G
" Wzactius

Dia: 18 setembre Grans I
Tema: presentacié dels programes Grans Actius i Grans Proactius,
promoguts pel Govern

Assisteix: Joan Antoni Sancho, membre de la Junta de Govern del
COPIB.

Joan Antoni Sancho, membre de la Junta de Govern del COPIB, va assistir el passat 18 de setembre a la
presentacio dels programes 'Grans Actius' i 'Grans Proactius', dues iniciatives promogudes pel Govern
de les llles Balears, en col-laboracié amb la Fundacié Universitat-Empresa de les llles Balears (FUEIB),
financades amb fons europeus NextGeneration. L'objectiu d'aquests programes és afavorir la formacié
digital com a eina de progrés i d'igualtat d'oportunitats tant per a la ciutadania com per al teixit productiu
de les llles.

L'acte celebrat a I'edifici de Sa Riera va comptar amb la presencia del director general d'Innovacid i
Transformacio Digital, Sebastidn Gonzalez; la vicerectora d'Innovacié i Transformacié Digital de la UIB,
Loren Carrasco; el director de la FUEIB, Luis Vegas; i la directora dels programes, Layla Serra.

El COPIB participa com a entitat col-laboradora en el programa 'Grans Proactius', adregat a professionals
de totes les edats i empreses que desitgin aprofundir en I'Us d'eines digitals avancades per fomentar la
competitivitat i la innovacio.

En el marc d'aquesta col-laboracié, la seu del Col-legi acollira el taller gratuit "Introduccié a la
ciberseguretat"”, durant tres dimecres consecutius el proper mes d'octubre (els dies 15, 22 i 29), de 16 a
21 hores.

Aquest taller, amb una durada total de 15 hores, té com a finalitat proporcionar als assistents
coneixements i habilitats essencials en ciberseguretat, com ara:

e |dentificar els riscs digitals actuals i les ciberamenaces més comunes en I'entorn professional.

e Adquirir habits de seguretat digital basica i aplicar mesures de proteccié en I'Us quotidia de la
tecnologia.

e Aprendre a reaccionar de forma adequada davant incidents de seguretat.

e Coneixer els drets i deures en matéeria de proteccié de dades, amb especial aplicacié en I'ambit
de la psicologia.

e Fomentar una cultura de seguretat digital dins de les organitzacions.

Les places per assistir a aquesta formacié sén limitades. Les persones interessades poden consultar tots
els preus del programa i formalitzar la preinscripcio a través del web del COPIB.



El COPIB assisteix a l'acte d'obertura del curs 2025-2026 de la
iniciativa What's Up! Com vas de salut mental?

Dia: 25 setembre

Tema: presentacié de la campanya del curs 2025-26 del projecte que
promou 3 Salut Mental per sensibilitzar en salut mental dins I'ambit
educatiu

Assisteix: Ana Maria Madrid, sotssecretaria de la Junta de Govern del
COPIB.

La sotssecretaria de la Junta de Govern del COPIB, Ana Maria Madrid, va assistir el passat 25 de setembre
a l'acte d'obertura del nou curs 2025-2026 de la iniciativa What's Up! Com vas de salut mental?, el
projecte de sensibilitzacid en salut mental dins I'ambit educatiu que promou 3 Salut Mental a través del
programa Obertament Balears.

L'acte, celebrat a Can Tapera, va arrencar amb la ponéncia del psicoleg i divulgador Pablo Rodriguez
Coca, La salut mental des de I'aula, que va donar pas a una taula rodona amb representants del projecte,
un activista del programa i dos professors de I'lES Nou Llevant, un dels 27 centres educatius que han
participat en les activitats desenvolupades en el marc del programa, la principal caracteristica del qual
és que esta emmarcat dins de |'actual ordenacid curricular de Secundaria. Es tracta de parlar de salut
mental dins dels centres educatius, superant els prejudicis i I'estigma, i per aixo s'ofereixen diverses
opcions: propostes competencials i avaluables en primer i tercer d'ESO i capsules de treball emocional
a primer, segon i quart d'ESO.

Entre les principals idees que es desprenen de les dades d'avaluacié del programa disponibles fins al
moment, destaquen quatre idees principals:

e |a importancia i necessitat d'obrir espais d'escolta sense jutjar per parlar de salut mental en
|'adolescencia,

e |aimportancia d'acompanyar,
e necessitat de saber demanar ajuda i sentir-se escoltat,

e ilanecessitat de parlar de salut mental a les aules, fet aquest que es veu afavorit a través de les
capsules informatives i les situacions d'aprenentatge que planteja el programa.

El COPIB assisteix a la presentacié de la Guia que concreta les
funcions dels professionals de la psicologia en els serveis
d'acolliment residencial

Dia: 26 setembre

Tema: presentacio institucional de la “Guia sobre les funcions de les
psicologues i dels psicolegs en els serveis d’acolliment residencial”
Assisteix: Javier Torres, dega del COPIB; i Coral Minguez, secretaria
de la Junta.

El dega del COPIB, Javier Torres, i la secretaria de la Junta de Govern del Col-legi, Coral Minguez, varen
assistir el passat divendres 26 de setembre a la presentacid de la Guia sobre les funcions de les
psicologues i dels psicolegs en els serveis d’acolliment residencial. Aquest document té com a objectiu
reforcar I'atencié a la salut mental dins dels centres per a infants i adolescents amb mesura de proteccio,
i era una reivindicacio historica del sector.

El president de l'Institut Mallorqui d'Afers Socials (IMAS) i conseller de Benestar Social, Guillermo



Sanchez, acompanyat per la directora insular de Centres i Atencid Integral a la Infancia i I'Adolescéncia,
Magdalena Ramis, varen recolzar la presentacié del text, que ha estat elaborat de manera col-laborativa
per 31 professionals de la psicologia tant dels mateixos centres de I'lMAS com dels concertats, i estableix
un marc comu per a la seva intervencié en benefici del benestar emocional, psicologic i social dels infants
i adolescents.

La guia concreta les funcions dels i de les psicologues que treballen en centres en sis ambits clau:
e amb els/les infants i adolescents;
e amb les families;
e amb l'equip professional;
e amb el centre;
e ambl'entorni
e amb formacid i recerca.

A més, el text dedica un apartat especific als/les infants i adolescents migrants no acompanyats/des. En
aquests casos, els professionals de la psicologia tenen un paper clau en I'acompanyament del dol
migratori, ajudant-los a afrontar la separacié del seu entorn d'origen, i en el suport durant el procés
d'adaptacié cultural i social, validant la identitat i facilitant la seva inclusié a la societat d'acollida.

La publicacio de la guia s'emmarca en el Pla d'Acolliment Residencial de Mallorca (PARMA) 2024-2028,
concretament en el seu quart eix, dedicat a la salut mental. Aquest pla té com a objectiu establir accions
concretes i compartides per millorar I'atencié en els/les infants i adolescents que viuen als centres, amb
la participacid de professionals, entitats i els mateixos joves.

El COPIB participa en les Xlll Jornades del Practicum per a estudiants
de la Facultat de Psicologia de la UIB

Dia: 1 d’octubre

Tema: participacié del COPIB en les Jornades del Practicum que
presenta entitats col-laboradores als estudiants

Assisteix: Javier Torres, dega del COPIB.

El COPIB ha participat un any més en les Jornades de presentacié
d'entitats col-laboradores del Practicum de la Facultat de Psicologia de la UIB, que varen celebrar la seva
Xl edicié de I'1 al 3 d'octubre, a I'edifici Gaspar Melchor de Jovellanos del campus universitari.

El programa de les Jornades va arrencar amb |'acte d'inauguracio de la trobada, que va comptar amb les
intervencions del dega del COPIB, Javier Torres, del dega de la Facultat de Psicologia de la UIB, Juan José
Montafio, i de la vicedegana de Practicum i TFG de la Facultat, Adoracién Castro.

En el seu discurs, Javier Torres va posar en valor el gran treball que desenvolupa I'equip de la Facultat
de Psicologia i I'esfor¢ que realitza cada any per oferir a I'alumnat de I'dltim curs unes practiques de
qualitat, cercant sempre |'excel-léncia. Per aquest motiu, Torres va animar els/les estudiants a aprofitar
al maxim l'oportunitat que se'ls brinda per consolidar els coneixements adquirits al costat d'excel-lents
professionals.

Després de la presentacié oficial, varen comengar les sessions informatives. Torres va tornar a intervenir
en una sessid monografica sobre el COPIB on, acompanyat per Adoracién Castro, va explicar a les
persones el funcionament i la tasca que desenvolupa el Col-legi (serveis, programes, formaci, activitats,
etc.) i va donar a coneixer les possibilitats professionals de la Psicologia en les diferents arees
representades al Col-legi a través de les vocalies.



Pel que fa a la resta de sessions programades, varen facilitar informacio relacionada amb la Psicologia
de I'Esport, intervencions assistides amb animals, neuropsicologia i practiques de cooperacié (OCDS),
psicologia comunitaria, psicologia educativa i del desenvolupament, gabinets privats; entre d'altres. Aixi
mateix, hi varen participar representants d'associacions i entitats sense anim de lucre, com Ela Balears i
Projecte Home, representades respectivament pels psicolegs col-legiats Cati Rigo i José Maria Pifiero.

Finalment, també hi varen participar grups de recerca, com el Grup CANCLIP, Neurociéncia
Cognitivoafectiva i Psicologia Clinica (Jordi Llabrés); Grup de Recerca Atencidé Primaria, Serveis de salut i
Medicina Basada en I'Evidencia (EVISAP)-1dISBa.

Cal recordar que la Junta de Govern del COPIB treballa per mantenir una preséncia constant i coordinada
amb tots els sectors i entitats vinculats a la Psicologia, inclos I'ambit universitari, per aconseguir a mig i
llarg termini la unitat del col-lectiu professional de la Psicologia a les llles, i exercir una defensa ferma de
la professid, dels professionals que la practiquen i dels que ho faran en el futur.

Representants del COPIB assisteixen a la presentacié de I'Anuari de
I'Educacio de les llles Balears 2025 | &= .
Dia: 16 octubre ﬁl\l ll
Tema: representacié institucional

Assisteix: Joan Antoni Sancho, membre de la Junta de Govern del
Col-legi g 2 - o
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Joan Antoni Sancho, membre de la Junta de Govern del COPIB, va ’ S

assistir el passat dijous 16 d'octubre a la presentacio de I'Anuari de I'Educacié de les llles Balears 2025,

la publicacid elaborada des de 2004 pel Grup d'Investigacid i Formacié Educativa i Social (GIFES) de la

UIB amb el suport de la Fundacid Guillem Cifre de Colonya i en col-laboracié amb el Govern de les llles

Balears.
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L'edicié d'enguany, dirigida pel professor Joan Amer, posa l'accent en la formacidé docent continua i la
innovacio pedagogica com a claus per a la qualitat educativa. Durant I'acte, celebrat a Es Baluard Museu
d'Art Modern i Contemporani de Palma, el doctor Antoni Verger Planells, catedratic de Sociologia de
I'Educacié de la Universitat Autonoma de Barcelona, va pronunciar la conferencia "Les zones educatives
com a espais de governanga escolar i col-laboracié docent".

L'Anuari 2025 recull 29 ponencies i investigacions que reflexionen sobre els reptes actuals de I'educacio
a la comunitat autonoma, com la necessitat de teixir aliances entre centres, reforcar la formacio del
professorat i impulsar metodologies innovadores dins de les aules. A més, l'informe aporta dades
rellevants sobre els indicadors educatius de la comunitat i reuneix experiencies pioneres en ambits com
la coeducacio, la convivéncia o la participaciéo comunitaria.

L'Ajuntament de Palma distingeix el COPIB amb la Creu al Merit
Policial amb distintiu blanc

Dia: 24 octubre

Tema: representacié institucional

Assisteix: Javier Torres, dega del COPIB.

L'Ajuntament de Palma ha atorgat la Creu al Mérit Policial amb
distintiu blanc al Col-legi Oficial de Psicologia de les llles Balears
(COPIB) en reconeixement al seu treball i contribucio a I'atencio psicologica i el benestar emocional de
la ciutadania.

El reconeixement, aprovat pel Ple municipal celebrat el passat 25 de setembre, es va lliurar el passat
divendres 24 d'octubre, durant |'acte central de la festivitat de la Policia Local de Palma.



El dega del COPIB, Javier Torres, va ser I'encarregat de recollir el guardé en nom de la institucio col-legial
de mans del batle de Palma, Jaime Martinez, que va presidir un acte multitudinari que va comptar també
amb la preséncia de representants de I'equip de govern municipal i representants d'altres institucions
civils i militars.

Segons la normativa de les distincions policials, la Creu al merit policial amb distintiu blanc s'atorga a
aquelles persones o entitats que destaquen "en el compliment dels deures del seu carrec o per realitzar
treballs o estudis rellevants professionals que redundin en prestigi de la corporacié o en utilitat per al
servei".

El dega Javier Torres ha expressat el seu agraiment a I'Ajuntament de Palma i a la Prefectura de la Policia
Local per la seva confianca i per reconeixer publicament el treball que esta realitzant la Junta de Govern
del COPIB i el paper que la psicologia exerceix en el benestar psicologic de la ciutadania. Aixi mateix,
Torres ha destacat que aquest premi és gracies a tots/es els/les professionals de la psicologia de
Mallorca que, des dels seus ambits d'intervencid, treballen per la cura de la salut psicologica de la
ciutadania.

El COPIB, present als Premis Consell de Mallorca a I'Accié Social IMAS
2025

Dia: 30 d’octubre

Tema: representacié institucional

Assisteix: Rubén Ceinos, vocal de Psicologia de la Intervencid Social
del COPIB

El COPIB va participar el passat 30 d'octubre en el lliurament dels
Premis i Reconeixements Consell de Mallorca a I'Accid Social IMAS 2025, convocats per l'Institut
Mallorqui d'Afers Socials (IMAS).

En representacié del Col-legi hi varen assistir Rubén Ceinos, vocal de Psicologia de la Intervencid Social,
i Ascensién Alvarez, col-legiada membre del Grup d'Intervencié en Ambits de Pobresa i Accié Social
(GIAPAS), qui va formar part del jurat dels guardons en aquesta edicid, en representacié del COPIB.

Els Premis a I'Accié Social reconeixen la tasca de persones i entitats compromeses amb els serveis socials
i la millora de la vida comunitaria, en categories com Innovacio Social, Valor Social, Recerca, Treball de
Fi de Master o Grau d'impacte social i Millor campanya de sensibilitzacié.

Moltes de les iniciatives premiades han estat possibles gracies al compromis i la implicacid de
psicologues i psicolegs que, des de diferents entitats del Tercer Sector, contribueixen cada dia a millorar
la vida de les persones i enfortir la cohesié social.

Tal com va destacar el president del Consell durant I'acte, "l'accid social té un rostre huma, i darrere de
cada iniciativa hi ha histories de superacio, segones oportunitats i esperanca".

Des del COPIB volem expressar el nostre agraiment i reconeixement a tots/es els/les professionals que
fan visible el valor de la Psicologia en I'ambit social, contribuint a construir una societat més justa,
inclusiva i solidaria.

El COPIB assisteix a la inauguracio de les Jornades que analitzen la
relacié entre arquitectura i benestar emocional

Dia: 12 de novembre

Tema: representacié institucional

Assisteix: Maria del Diego Barquin, vocal de Psicologia d’lgualtat i
Genere del COPIB




Maria del Diego Barquin, membre de la Junta de Govern del COPIB i vocal de Psicologia d'lgualtat i
Geénere, va assistir el passat 12 de novembre a la inauguracié de les Jornades d'Arquitectura i salut
mental, "Espais que cuiden, persones que habiten". L'esdeveniment organitzat per la Direccié General
de Salut Mental va reunir un centenar de professionals de I'ambit de la salut mental i de I'arquitectura
per analitzar com el disseny dels espais influeix en el benestar emocional i com pot esdevenir una eina
terapeutica més per afavorir la recuperacio de les persones amb problemes de salut mental.

La directora general de Salut Mental, Carme Bosch, va inaugurar el programa, que va comptar amb les
intervencions d'especialistes com Julia del Rio, arquitecta i investigadora en neurociéncia, disseny i
envelliment, que va impartir la conferéncia "Neuroarquitectura i salut mental: ciéncia, disseny i
experiencia".

La taula rodona "Construint salut: arquitectura i ciutat pel benestar" va comptar amb la participacié de
Carles Recasens, psiquiatre i president del Col-legi Oficial de Metges de les llles Balears; lzaskun
Chinchilla, arquitecta i catedratica de Practica Arquitectonica; Eugenia Nadal, supervisora d'Infermeria
de I'Institut Balear de Salut Mental de la Infancia i I'Adolescencia, i David Bravo, arquitecte de I'Oficina
Tecnica de Supervisié i Projectes de Servei de Salut.

En el marc de I'esdeveniment es va presentar també el disseny arquitectonic d'una sala de desescalada
per atendre situacions de crisi de salut mental, una iniciativa de la Direccié General de Salut Mental.
Finalment, es va fer un recorregut pel Parc Sanitari Bons Aires, per coneixer I'evolucié historica d'aquest
espai i reflexionar sobre com ha canviat la manera d'atendre la salut mental.

El COPIB col-labora amb la Setmana de la Infancia i I'Adolescéncia
2025

Dia: 13 de novembre

Tema: representacié institucional

Assisteix: Maria José Martinez, vicedegana del COPIB.

La vicedegana del COPIB Maria José Martinez Muleiro va assistir el

passat 13 de novembre a l'acte d'inauguracié de la Setmana de la Infancia i I'Adolescéncia 2025, que se
celebra del 17 al 22 de novembre. L'Ajuntament de Palma va presentar a PalmaActiva el programa
d'activitats que ha organitzat per commemorar aquesta setmana.

Juntament amb la vicedegana del COPIB, en la presentacid hi varen participar altres representants de
diverses entitats socials, culturals, esportives i educatives que han col-laborat en lI'elaboracio i
desenvolupament del programa.

Durant |'acte, la segona tinent d'alcalde i regidora d'Educacid i Joventut, Lourdes Roca, va destacar que
aquesta setmana propicia un espai de trobada per a infants, adolescents i families, on la cultura,
I'educacio, I'esport i I'art es donen la ma per oferir propostes que combinen aprenentatge, convivencia
i diversio.

En aquesta linia, Roca va agrair la implicacié de totes les arees municipals i de les més de 80 entitats
col-laboradores pel seu treball i compromis.

En el marc d'aquestes celebracions, el COPIB va participar de manera activa el dissabte 22 de novembre
ocupant una de les carpes habilitades per I'Ajuntament de Palma al Parc de sa Riera, per demostrar el
suport del Col-legi als drets de la infancia i I'adolescéencia.

Durant tot el mati, els representants del Col-legi varen oferir informacio i varen distribuir material de
marxandatge entre els nombrosos infants i adolescents que varen visitar I'espai habilitat per a entitats
representants de la salut mental, I'educacid ambiental i la promocié del lleure saludable, amb la



implicacié de biblioteques, centres culturals, poliesportius i entitats socials.

El COPIB acompanya la Policia Local en I'acte que commemora els
seus 30 anys de lluita contra la violéncia de génere

Dia: 19 de novembre

Tema: representacid institucional

Assisteix: Javier Torres, dega del COPIB, i Maria del Diego Barquin,
vocal de Psicologia d’lgualtat i Génere del COPIB.

El dega del Col-legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears (COPIB),

Javier Torres, i la vocal de Psicologia d'lgualtat i Genere, Maria de Diego Barquin, varen assistir el passat
19 de novembre a I'acte organitzat per la Policia Local amb motiu del 30¢é aniversari de la seva tasca en
la lluita contra la violencia de genere.

Durant la trobada, el cap de la Policia local de Palma, Guillem Mascard, i el psicoleg del cos, Sebastia
Lladd, varen expressar publicament el seu agraiment al COPIB per la col-laboracié mantinguda en els
comencaments del servei, quan |'assisténcia psicologica era una cosa encara molt nova, destacant la
importancia de I'acompanyament professional i el treball conjunt en I'atencid a victimes perqué puguin
recuperar la sensacié de control que els han arrabassat els seus agressors.

En una taula rodona que va comptar també amb la participacié del coordinador general de Seguretat
Ciutadana, Jaume Pla; la sotsinspectora Catalina Sastre, i la treballadora social Maria Mercedes Pérez es
va evidenciar I'evolucié que ha experimentat el servei, especialment des de I'entrada en vigor de la Llei
Integral de 2004.

La participacio del COPIB en aquest acte referma el compromis del Col-legi amb la defensa dels drets de
les dones, la prevencid de la violéncia de génere i la promocié d'una resposta professional i coordinada
davant aquesta xacra social.

El COPIB, present a l'acte institucional del Govern amb motiu del
25N

Dia: 24 de novembre

Tema: representacié institucional

Assisteix: Javier Torres, dega del COPIB, i Maria José Martinez,
vicedegana.

El dega del COPIB, Javier Torres, i la vicedegana, Maria José Martinez

Muleiro, varen assistir el passat dilluns 24 de novembre a |'acte institucional organitzat pel Govern de
les llles Balears amb motiu del Dia Internacional per a I'Eliminacié de la Violencia contra les Dones.
Durant el transcurs de I'esdeveniment, celebrat al Casal Solleric de Palma, I'Executiu balear va reconeixer
la tasca de sis organs i serveis que treballen diariament en la lluita contra la violéncia masclista a les llles,
acompanyant, assessorant i donant suport a les victimes d'aquesta xacra social, que enguany s'ha cobrat
ja 39 dones (una d'ella a les Illes). L'acte va servir també per retre homenatge a totes elles.

La presidenta, Margalida Prohens; la consellera de Familia, Benestar Social i Atencid a la Dependéncia,
Sandra Fernandez, i la directora de I'IB-Dona, Catalina Salom, varen ser les encarregades de lliurar els
guardons, davant una amplia representacid d'autoritats locals i representants d'entitats i associacions
vinculades en la lluita de la violéncia contra les dones. Aixi mateix, també varen assistir a |'acte les quatre
ex-directores de |'Institut Balear de la Dona, que varen agrair el treball desenvolupat pel COPIB en relacié
a les victimes de violéncia de génere des de la constitucid, I'any 2000, de I'0rgan dependent del Govern
de les llles Balears.



En finalitzar I'acte institucional, el dega, Javier Torres, i la vicedegana del COPIB varen intercanviar
impressions amb la presidenta de I'Executiu balear, Marga Prohens, que va tornar a posar en valor el
treball que des de fa anys realitza el COPIB en defensa de les victimes de violencia de genere.

El COPIB acompanya al Col-legi de Farmaceutics de les llles Balears
en el seu 125 aniversari

Dia: 26 de novembre

Tema: representacié institucional

Assisteix: Coral Minguez, secretaria de la Junta de Govern del COPIB.

La secretaria de la Junta de Govern del COPIB Coral Minguez va assistir
divendres passat 26 de novembre en representacié del Col-legi, a
I'acte que organitza anualment el Col-legi Oficial de Farmaceutics dels Illes Balears (COFIB) amb motiu
de la festa de la seva patrona, la Immaculada Concepcid.

L’esdeveniment celebrat en la finca de Son Veri, que enguany commemorava 125 anys de la institucio,
va reunir autoritats, representants institucionals i professionals del sector farmaceutic i sanitari. Entre
elles la presidenta del Govern dels llles Balears, Marga Prohens; la consellera de Salut, Manuela Garcia,
i el director general de Prestacions, Farmacia i Consum, Joan Simonet Borras.

Durant 'acte, el president del Consell General de Col-legis Farmacéutics, Jesus Aguilar, i el president del
COFIB, Vicencg Terrades, van destacar els reptes del futur de la professié i van reivindicar la Farmacia
com un servei public, un espai de confianca i, moltes vegades, la primera porta cap a una millor salut,
destacant també que les farmacies de Balears sén un referent per la seva professionalitat i compromis
amb els seus usuaris.

Per part seva, la presidenta del Govern va posar en valor la labor dels farmaceutics ressaltant que, en
moltes ocasions, sén la primera porta d’entrada al sistema sanitari i va anunciar que I'Executiu balear
treballa en una nova Llei d’Ordenacié Farmaceutica per a donar major protagonisme a la professio.

La celebracié va comptar amb el lliurament d’insignies, les noves cédules als col-legiats i els premis de
fotografia organitzats per la revista Mdén Apotecari, aixi com els guardons a les millors publicacions
cientifiques de I'any.

EL COPIB assisteix a la presentacié de I'Escola Municipal d'Habits
Saludables de Calvia

Dia: 27 de novembre

Tema: representacié institucional

Assisteix: Coral Minguez, secretaria de la Junta de Govern del COPIB.

La Secretaria de la Junta de Govern del COPIB, Coral Minguez, va
assistir el passat 27 de novembre a l'acte de presentacid oficial de
I'Escola Municipal d'Habits Saludables (EMHAS), una iniciativa de I'Ajuntament de Calvia que aposta per
la prevencid i el benestar del municipi prestant assessoria als seus residents per promoure una vida
activa i saludable entre els residents.

L'acte, que va tenir lloc a la Sala Palmanova, va estar presidit pel batle de Calvia, Juan Antonio Amengual,
i va comptar amb nombrosos representants de la corporacié local, aixi com d'entitats col-laboradores
com el COPIB.

El municipi, adherit a la Xarxa Espanyola de Ciutats Saludables (RECS) , té la ferma conviccid que
fomentar una vida activa i saludable millora la convivéencia, el rendiment en el treball, I'educacid i, en
definitiva, la felicitat de la societat.



La tasca de l'escola es fonamenta en quatre pilars: exercici fisic, alimentacié equilibrada, benestar
emocional i una correcta higiene del son. El lema de I'EMHAS per al seu primer any de cami és "fes de
|'esport la teva rutina i de la salut la teva recompensa". Amb aquest objectiu ha concebut un programa
perque tothom pugui fer exercici, cuidar-se i aprendre d'acord amb la seva edat i condicid fisica amb
programes especifics.

Aixi mateix, I'escola disposa d'una Guia de recursos, on s'inclouen també conferencies dissenyades per
potenciar el desenvolupament personal.

La col-laboracié del COPIB amb aquest projecte és fruit d'un acord signat el passat mes de setembre amb
I'Ajuntament de Calvia, en virtut del qual el Col-legi assessorara I'Ajuntament en accions de promocio
d'habits saludables, participara en jornades i campanyes de sensibilitzacid, especialment en la promocié
d'entorns saludables; contribuira al desenvolupament de "pindoles de prescripcié” d'habits saludables
en I'ambit sanitari i desenvolupara activitats conjuntes de formacié i divulgacid sobre habits saludables
dins de I'EMHAS, entre altres qliestions.

El COPIB participa en la reunié de I'Observatori per a la Igualtat de
les llles Balears

Dia: 1 de desembre

Tema: representacié institucional

Assisteix: Rubén Ceinos, vocal de Psicologia de la Intervencié Social
del COPIB.

El passat 1 de desembre, el vocal de Psicologia de la Intervencio Social
del COPIB, Rubén Ceinos, va assistir en representacié del Col-legi a la reunié de I'Observatori per a la
Igualtat de les llles Balears. La participacio del COPIB en I’Observatori és una mostra més del compromis
del Col-legi amb la igualtat efectiva, la prevencié de les violéncies masclistes i la incorporacié de la
perspectiva psicologica en I'analisi i abordatge de les desigualtats de genere.

Creat a I'empara de I'article 18.1 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes,
I’Observatori és I'0rgan col-legiat encarregat d’analitzar, recopilar i difondre informacid rigorosa sobre
la situacid de les dones i les desigualtats per rad de sexe en la comunitat autonoma. La seva labor resulta
essencial per a fonamentar politiques publiques basades en dades reals i evidencia cientifica.

Durant la sessio, es va presentar la nova estructura de la pagina web de I’'Observatori, accessible a través
de IBdona, que incorpora:

e Les memories del servei d’atencié 24 hores i de propi Institut.
e Les normatives vigents en materia d’igualtat.
e Els recursos actualitzats oferts per les diferents administracions publiques.

e Un sistema d’estadistiques interactives que permet visualitzar i analitzar dades de manera
dinamica, facilitant la presa de decisions informada en el disseny de politiques publiques.

Aixi mateix, es va anunciar la intencié d’establir sinergies amb altres observatoris, compartir dades i
generar fluxos de treball transversals, amb I'objectiu de reforgar la coordinacié institucional i millorar la
qualitat de la informacid disponible.



El COPIB i PALMAesports consoliden cinc anys de col-laboracié a
favor de la inclusié social de menors a través de I'esport

Dia: 18 de desembre

Tema: prorroga acord

Assisteix: Javier Torres, dega del COPIB.

El Col-legi Oficial de Psicologia de les llles Balears (COPIB) i
PALMAesports han renovat el seu conveni de col-laboracié,
consolidant cinc anys de treball conjunt orientat a promoure la inclusié social de menors en situacié de
vulnerabilitat a través de la practica esportiva. La signatura de I'addenda, que modifica i prorroga |'acord
vigent des de 2020, va tenir lloc el dijous 18 de desembre i va estar presidida pel dega del COPIB, Javier
Torres, i el president de PALMAesports, Javier Alejandro Oliver Pascual. En I'acte també va estar present
Cati Rigo, coordinadora del Grup de Treball de Psicologia de I'Esport i I'Activitat Fisica.

L'acord té com a objectiu mantenir durant I'any vinent el suport que el Col-legi brinda al programa de
beques esportives impulsat per |'entitat sense anim de lucre, destinat a facilitar I'accés de menors en
risc d'exclusié social a activitats esportives en un entorn educatiu, integrador i segur.

Des del COPIB se subratlla la importancia de I'activitat fisica i I'esport com a eines fonamentals per al
desenvolupament integral d'infants i adolescents. La practica esportiva, i especialment I' esport en
equip, contribueix a I' adquisicié de valors educatius i socials, afavoreix la integracio, reforga I'autoestima
i promou habits saludables que repercuteixen positivament en la qualitat de vida.

Aixi mateix, el Col-legi destaca el paper essencial que exerceix PALMAesports en el disseny i la
implementacié de projectes d'integracid social a través de l'esport, aixi com la professionalitat i
qualificacio de les persones que integren |'entitat, preparades per a la formacié i educacié de menors
des d'una perspectiva inclusiva.

La renovacio d'aquest conveni, emmarcada en el compromis del COPIB amb la responsabilitat social
corporativa, permetra que un menor en situacié d'exclusié social pugui incorporar-se al projecte de
PALMAesports i participar en la modalitat esportiva que trii entre les diferents disciplines que es
desenvolupen a les escoles esportives inclusives ubicades en diverses barriades de Palma.

Participacio del COPIB en la reunié impulsada per I'Academia del
Clima davant els reptes socials del canvi climatic

Dia: 26 de desembre s
Tema: prorroga acord a:ademla i
Assisteixen: Guillem Navarra i Elena Gervilla, representants del dEl =|ima
COPIB en el Grup de Treball de Psicologia Ambiental del COP.

Guillem Navarra i Elena Gervilla, representants del COPIB en el Grup
de Treball de Psicologia Ambiental del COP, varen assistir el passat 26 de desembre, juntament amb
representants d'altres entitats i associacions de les llles, a la reunié convocada per I'Academia del Clima,
una iniciativa impulsada a Mallorca pel psicoleg i exdega del Col-legi Jaume Garau, amb I'objectiu de
generar un espai de reflexid, intercanvi de coneixement i debat al voltant de I'emergencia climatica. La
trobada, celebrada a Ca n’Oleo, tenia l'objectiu d'analitzar possibles linies de col-laboracié entre
ambdues entitats.

Durant la reunid, els responsables de |I'Academia del Clima varen exposar els objectius que s'han marcat
i varen plantejar a les persones assistents diferents linies d'accié que podrien desenvolupar-se. Entre
elles, destaquen la deteccid de possibles incompliments de la normativa mediambiental vigent per part
de I'Administracio, la promocié de clausules socials i ambientals en els contractes i licitacions publiques,
i la identificacié de questions clau que afecten directament el personal funcionari, com la mobilitat



sostenible o la implantacié de la setmana laboral de quatre dies, per tal d'afavorir la seva implicacio.

Aixi mateix, es va plantejar la conveniéncia d'impulsar I'obtencié de certificacions mediambientals en
I'ambit public i de desenvolupar propostes formatives especifiques en materia de canvi climatic i
sostenibilitat, dirigides al personal de I'Administracid, a través de I'Escola Balear d'Administracié Publica
(EBAP).

Finalment, Jaume Garau es va comprometre a elaborar i tramitar I'acta formal de la reunid, en la qual
es recolliran els acords i linies de treball concretes consensuades, com a primer pas per avangar en una
col-laboracio entre el COPIB i I'Académia del Clima.

L'Académia del Clima va néixer amb la voluntat d'esdevenir un forum plural que integri opinions,
experiencies i investigacions relacionades amb els efectes del canvi climatic, incorporant també la
mirada de la psicologia. Des de la seva constitucid, I'entitat ha desenvolupat diverses activitats
divulgatives, entre les quals destaca la conferéncia "Que és I'ecoansietat?", impartida recentment pel
psicoleg Guillem Mudoy.
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1.6.- Incompatibilitats

En mateéria d'incompatibilitats dels membres de la Junta de Govern,
els Estatuts del COPIB, en el seu article 46 (apartat F), s'estableix que
el nomenament d'un membre de la Junta de Govern per a un carrec
politic en alguna Administracié Publica sera causa de cessament en la
seva condicié de membre d'aquesta Junta.

Pel que respecta a possibles situacions de conflicte d'interessos dels
membres de la Junta de Govern, durant I'any 2025 no s'ha produit
cap d'aquestes situacions.

TORNAR A iNDEX




2. COMISSIO DEONTOLOGICA

DADES | RESUM DE L'ACTIVITAT REALITZADA PER LA COMISSIO DEONTOLOGICA
L'ANY 2025

= Nombre de Denlincies Rebudes
L'any 2025 s'han donat entrada a un total de 32 denuncies dirigides a la Comissié Deontologica.

Des de l'inici de la Comissié Deontologica I'any 1993 hi ha hagut un total de 300 entrades de
denuncies.

Denuncies rebudes
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= Instruccié de casos
En relacid al nombre de casos instruits durant I'any 2025, s'han instruit un total de
29 casos, dels quals a data 31/12/2025, 15 estan en procés d'estudi o a I'espera de al-legacions per
qualcuna de les parts i 14 han conclos la instruccié.

Nombre Total de casos instruits 29
Nombre de Casos en procés d'instruccié a 31/12/2025 15
Nombre Total de casos instruits i finalitzats 14
Propostes de Sancié 0
Directe 12

Proposta d'Arxivament Després d'Incoacio exp. 1
Per Caducitat/prescripcié fets 1

Casos derivats a Junta 0




Propostes d'Arxiu

M Arxiu directe

B Arxiu després
Incoacid

m Caducitat/prescripcio
fets

Al 2025, del nombre total de casos instruits i on la tramitacid dels quals va finalitzar, el 100% de les
propostes de resolucié realitzades per la Comissié Deontologica han estat Propostes d'Arxiu. De les 14
propostes d'arxiu realitzades per la Comissié Deontologica, el 86% d'elles varen ser proposades d’arxiu
sense iniciar la obertura de expedient disciplinari, perd si amb I'apertura de un periode d’informacié
reservada, una proposta despres de la incoacid de I'expedient i una proposta d’arxiu per prescripcio dels
fets denunciats.
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3.

COMISSIO DE RECURSOS

Durant el transcurs de I'any 2025 s’ha realitzat I'activitat que es relaciona a continuacié:

Reunid de la Comissié de Recursos del COPIB, celebrada
el dia 04 de marg de 2025 REFERENCIA: CD 242— CR 32.
Analisi de les alllegacions , proposta de resolucid i
proposta d’intervencio del serveis juridics per estudiar la
validesa previa de la resolucid.

Marg 2025. Entrevista de l'instructor i del secretari amb
I'advocat senyor Baena CD 242 — CR 32. Vist i plau dels
serveis juridics respecte a la validesa de la proposta de resolucid.

Reunid de la Comissié de Recursos del COPIB, celebrada el dia 1 d’abril de 2025 REFERENCIA: CD 247 —
CR 33 Analisi de les al-legacions , proposta de resolucié i proposta d’intervencié del serveis juridics per
estudiar la validesa previa de la resolucié.

Abril de 2025 Entrevista de I'instructor i del secretari amb I'advocat senyor Baena CD 247 — CR 33. Vist
i plau dels serveis juridics respecte a la validesa de la proposta de resolucié.

Reunid de la Comissié de Recursos del COPIB, celebrada el dia 26 d’agost de 2025. REFERENCIA: CD
244 —CR 34 Analisi de les al-legacions , proposta de resolucid i proposta d’intervencid del serveis juridics
per estudiar la validesa previa de la resolucié.

Setembre 2025 Entrevista instructor de la Comissid de Recursos amb el membre de la Comissié
Deontologica, Aclariment dubtes.

Reunid de la Comissié de Recursos del COPIB, celebrada el dia 07 de octubre de 2025. REFERENCIA: CD
244 — CR 34 Analisi de les al-legacions. Pendent presa de decisions.

Novembre 2025. Entrevista amb I'advocat senyor Baena CD 244 — CR 34. Vist i plau dels serveis juridics
respecte a la validesa de la resolucié.

Reunid de la Comissié de Recursos del COPIB, celebrada el dia 25 de novembre de 2025. REFERENCIA:
CD 262 — CR 35 Analisi de les al-legacions. Pendent presa de decisions.
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4. VOCALIES

4.1. VOCALIA DE PSICOLOGIA CLINICA | DE LA SALUT

Durant aquest any s'ha seguit treballant en els objectius d'anys
anteriors:

!
= Defensar i difondre l'important paper que la Psicologia ha PSICOI_OGIA
d'exercir en la promocié de la salut i la prevencid i el tractament
dels problemes psicologics de la ciutadania. CL[NICA
= Defensar la professié davant l'intrusisme.
= Visibilitzar la nostra professid mitjancant la participacié en
mitjans de comunicacié.
= Contribuir a la difusié entre la poblacié general d'informacio
verac i cientificament documentada i contrastada sobre la salut.
=  Mantenir reunions amb els representants de diferents col:-lectius de professionals de I'ambit de
la salut per conéixer les seves necessitats i inquietuds, aixi com atendre les seves reclamacions.

INFORMACIO SOBRE REUNIONS:

Reunions amb la directora general de Salut Mental de I'lbsalut.

Continuant amb els contactes duts a terme al 2024, aquest any el Dega i la Vocalia de Psicologia Clinica
y de la Salut hem mantingut reunions amb la Directora General de Salut Mental, la Dra. Carme Bosch, i
el seu equip per tal de donar forma a la proposta de signatura d’un conveni de col-laboracié per a dur a
terme tallers d’eines de gestié emocional per als professionals de I'lbsalut. Aquesta proposta es va anar
negociant i va anar prenent forma al llarg de les distintes reunions fins arribar a I'acord que va permetre
la redaccid del conveni de col-laboracié entre la Conselleria de Salut, amb la participacid de la Direccié
General de Salut Mental, i el COPIB per organitzar al llarg de dos anys activitats formatives per als
professionals de I'lbsalut a totes les Illes sobre eines de gestié emocional.

Reunié amb la Consellera de Salut Manuela Fernandez.

Convocats per la Consellera de Salut, Manuela Fernandez, el Dega del COPIB i el Vocal de Psicologia
Clinica i de la Salut, varem participar en una reunid, juntament amb la Directora General de Salut Mental,
Carme Bosch, per parlar de la situacié de I'atencié psicologica publica a les Illes Balears. Aquesta reunid
va permetre poder comunicar el posicionament del COPIB sobre la necessitat de crear noves places de
PEPC i estudiar la formula més adient de dotar als Centres de Salut de la Gerencia d’Atencié Primaria de
professionals la Psicologia.

Participacié en la reunié anual de la Divisié de Psicologia Clinica i de la Salut (Pamplona 14/6/2025).

La reunid de la Divisi6 es va celebrar el cap de setmana en el que es va du a terme la Convencié Nacional
de la Psicologia. Entre les aportacions dels distints vocals cal destacar I'interés per la incorporacié de la
figura del Psicoleg General Sanitari i es va debatre les possibles funcions que podria tenir aquesta figura
a AP. Les vocalies d’aquelles Comunitats Autdbnomes que ja havien incorporat la figura ho consideraven
molt positivament i, sense poder aportar dades concretes en aquell moment, es valora com una bona
estrategia per descongestionar la pressio assistencial dels Psicolegs Clinics.



Reunions amb el GT de Psicooncologia

Es varen dur a terme distintes reunions amb representats del Grup de
Treball de Psicooncologia i Cures Pal-liatives amb 'objectiu de coneixer
de primera ma la situacié en relacid al procés d’acreditacié per a
I'obtencié del Diploma en Cures Pal-liatives. En aquest sentit, i recollint
les propostes de les companyes del Grup de Treball, es va adrecar per
part del Dega del COPIB una carta al Director General de Recerca en
Salut, Formacid i Acreditacid, el Sr. Vicente Juan Verger, el dia 24 de
febrer. El Director va adrecar una resposta formal al Dega on informava
de les dues vies establertes per I'ordre ministerial SND/14027/2023 i els
requisits corresponents a cadascuna. En tot cas proposa adrecar les
possibles discrepancies en relacié als requisits exigits per l'ordre
esmentada al Consell Interterritorial del Sistema Nacional de Salut per intentar una possible modificacié
de les bases aprovades a I'ordre ministerial.

Reunions del Dega del COPIB i la Vocalia amb col-legiats i col-legiades de I'ambit de la Psicologia Clinica,
la Psicologia General Sanitaria i estudiants de Psicologia.

Al segon trimestre del 2025 es varen convocar cinc reunions amb col-legiats i col-legiades que formen
part d’aquest col-lectius. Tres d’aquestes reunions es varen mantenir en format presencial i dues d’elles
en format on-line per a facilitar la participacié de col-legiats i col-legiades de fora de Mallorca.

Reunions amb entitats

El dia 27 de maig es va mantenir una reunidé conjunta amb la Vocal de Nous Professionals i Universitats,
Jennifer Prata i el Vocal de Psicologia Clinica i de la Salut amb les representants de |'entitat Gira:sol en la
gue ens varen presentar els projectes comunitaris en els que participen professionals de la Psicologia
d’aquesta entitat, com ara el projecte «Benestar emocional: connexié i comunitat» amb el suport de la
Conselleria de Families i Serveis Socials del Govern de les Illes Balears i la Fundacié La Caixa.

Comunicats de premsa i entrevistes relacionats amb la Salut Mental
= Dia Mundial contra el Cancer: manifesta amb col:laboracié amb el GT de Psicooncologia.
= Dia Mundial del Benestar Mental dels Adolescents.
= Dia Mundial sobre la Depressid: manifest i entrevistes.
= Dia Mundial de la Salut Mental.
= Posicionament del COPIB en relacié al Pla d’Accié de Salut Mental 2025 — 2027 (IB3 TV).
= Entrevista sobre Psicologia i Intel-ligéncia Artificial.
= Entrevista sobre el Trastorn Bipolar.
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4.2. VOCALIA PSICOLOGIA EDUCATIVA

La Vocalia de Psicologia Educativa del COPIB ha desenvolupat
durant I'any 2025 una intensa activitat orientada a enfortir la
presencia de la psicologia en I'ambit educatiu, aixi com a
contribuir al benestar emocional i academic de I'alumnat, i al
benestar psicologic dels docents i dels propis col-legiats.

A través de diverses iniciatives, accions formatives i
col-laboracions institucionals, s'han consolidat avencos
rellevants en la integracié del psicoleg/oga educatiu/va en els
centres d'ensenyament de les |llles Balears, ampliant
progressivament el seu impacte en la comunitat educativa.

1. FORMACIO | DIVULGACIO
= Participacid en |'elaboracié del Pla de Formacié 2026 del COPIB.

= Coordinacié de cursos de la Vocalia, tant en modalitat presencial com a través de la plataforma
Zoom.

2. ATENCIO A COL-LEGIATS/DES | SENSIBILITZACIO
= Atencio continuada a les necessitats i propostes dels col-legiats/des.

= Assessorament sobre el procés d'incorporacié de professionals de la Psicologia Educativa en
centres d'Educacid Secundaria, Batxillerat i Formacid Professional.

= Coordinacio i seguiment del Grup de Treball de Psicologia Educativa del COPIB.

3. COORDINACIO INSTITUCIONAL, SEGUIMENT TECNIC | DESENVOLUPAMENT DEL PERFIL
PROFESSIONAL

= Desenvolupament de reunions de supervisio i seguiment técnic dels/de les professionals de
Psicologia Educativa incorporats en centres d'Educacié Secundaria.

= Seguimenticoordinacido amb Convivexit i la Direccid General de Primera Infancia en relaciéo amb
la "Instruccié" del curs 2025-2026 sobre el Perfil del Psicoleg/oga educatiu/va als centres.

= Revisié i modificacié del "Protocol de suicidi" als centres educatius.

= Seguiment de la revisid i posada en marxa del conveni amb la Conselleria per al dispositiu
d'intervencio psicologica en casos de conducta autolesiva i ideacié autolitica.

* |Incorporacié al grup de treball "Docents360" de la Conselleria d'Educacid i Universitats, centrat
en el benestar docent, aportant propostes d'intervencié des de I'ambit tecnic de la Psicologia.

4. REUNIONS INSTITUCIONALS

* Participacid en espais de coordinacié amb la Conselleria d'Educacid, la Direccié General
d'Infancia, Direccié General de Salut Mental, Ibsmia i altres organismes implicats en el
desenvolupament i definicio del perfil del psicoleg/oga educatiu/va.

= Treball conjunt orientat a la consolidacid de la figura del professional de la psicologia educativa
en els centres d'Educacid Secundaria, Batxiller i Formacié Professional.



Impuls de la introduccid progressiva del psicoleg/oga educatiu/va en |'Gltim cicle d'Educacié
Primaria (5¢ i 6& d'EPO).

Participacid en iniciatives i linies de treball centrades en el benestar docent, en coordinacié amb
la Conselleria d'Educacié i Universitats.

Coordinacié amb serveis vinculats a Salut Mental i benestar emocional en I'ambit educatiu.

Participacid en reunions tecniques per al seguiment del desplegament del perfil professional en
els centres.

5. MITJANS DE COMUNICACIO, DIFUSIO | RECURSOS DIGITALS

Atencid a mitjans de comunicacié (radio, televisid, premsa escrita i xarxes socials) per a la difusio
de la tasca de la Vocalia i la visibilitzacio del paper del/de la psicoleg/oga educatiu/va.

Actualitzacid de continguts a la pagina web del COPIB en relacié amb la Psicologia Educativa.

Desenvolupament i manteniment de recursos a la biblioteca digital del COPIB, facilitant
materials d'interées per als col-legiats.

Elaboracié de comunicats oficials en dates assenyalades i com a resposta a situacions rellevants
de la realitat social vinculades a I'ambit educatiu i al benestar psicologic.

6. CONCLUSIO

Durant I'any 2025 s'han consolidat els avencos seglients:

Reforcament del paper del professional de |la
Psicologia Educativa als centres de secundaria.

Implementacid d'espais de supervisid i seguiment
tecnic professional.

Participacié activa en el desenvolupament de
protocols clau d'intervencid en salut mental en I'ambit
educatiu.

Contribucié al benestar docent mitjangant la participacié en grups de treball especifics.

Avang en I'extensid i defensa del perfil del professional de la psicologia educativa a noves etapes
educatives.

Enfortiment de la coordinacid interinstitucional entre COPIB, Educacid i Salut.

En resum, I'any 2025 ha suposat un avang en la consolidacié i desenvolupament tecnic del perfil del
professional de la psicologia educativa a les llles Balears, ampliant el seu impacte no només en |'alumnat,
siné també en el professorat i en els propis professionals. Aixi mateix, aquest progrés ha contribuit a
posicionar les llles Balears com un referent per a la resta de comunitats autonomes.

La Vocalia continuara treballant per enfortir aquesta figura, millorar les condicions del seu exercici
professional i contribuir de manera significativa al benestar de tota la comunitat educativa.
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4.3. VOCALIA DE PSICOLOGIA DEL TREBALL,
LES ORGANITZACIONS | ELS RECURSOS HUMANS

= Participacid en la Divisi6 de PTORH com a
representant territorial de la Divisid (informacio,
assessorament als membres de la Divisié del nostre
Col-legi).

= Assessorament a col-legiats/des sobre gliestions
relatives a I'area de PTORH.

= Seguiment del correcte Us de la borsa de treball.

= Difusid de tematiques vinculades a PTORH entre els
mitjans de comunicacié.

= Col-laboracié amb les jornades de salut mental al lloc de feina organitzada per la CAEB.

= Reunions institucionals per difondre I'area de PTORH amb I"objectiu d’establir vies de
col-laboracio.
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4.4. VOCALIA DE PSICOLOGIA D’INTERVENCIO SOCIAL

OBIJECTIUS GENERALS:

= Fomentar la visibilitzacié i el reconeixement de la feina
dels psicolegs i psicologues en I'ambit social de les Illes
Balears.

= Contribuir a la generacié de coneixement i dina-
mitzacid en temes i arees claus de I'ambit de la
psicologia actual.

= Considerar les necessitats dels psicolegs i psicologues
tenint en compte els diferents ambits d'on provenen.

OBJECTIUS ESPECIFICS:

1. Foment de la deteccid de necessitats dins I'ambit de la psicologia social de les Balears per tal de
donar resposta a la formacié i a la capacitacié dels professionals, aixi com al foment d'una xarxa
de professionals en contacte.

2. Considerar les necessitats dels psicolegs i psicologues tenint en compte els diferents ambits.

3. Integrar i donar continuitat a les linies de feina establertes anteriorment a la Vocalia
d'Intervencié Social.

4. Prendre part en els actuacions dels plans estrategics i sectorials dels diferents serveis socials de
la Comunitat Autonoma.

5. Coordinar-nos amb altres professionals de la intervencié social en materies que ens son
comunes.

ACTIVITATS:

= Foment de la visibilitzacid i el reconeixement de la feina dels psicolegs i psicologues en I'ambit
social de les Illes Balears.

= Assisténcia a la reunié de vocals representants de I'Area de Psicologia de la Intervencié Social de
Junta de Govern de Col-legis Autonomics, a Pamplona el 14 de juny de 2025.

= S’ha participat com suplent a la reunid del Ple de I'Observatori per a la Igualtat de dia 1 de
desembre

= S’ha participat en la comissié de problematica d’habitatges del Consell Municipal de Serveis
Socials de I’Ajuntament de Palma. Abril de 2025

= S’ha participat a la VIl Convencidn del Consejo General de la Psicologia, els dies 12, 13 y 14 de
junio de 2025

= Assisténcia a les XVI Jornadas Estatales de Psicologia contra la Violencia de género 2025 a
Barcelona

= Assistencia al’acte de signatura del Pacte per la Salut, el 12 de novembre de 2024

= Assisténcia ala gala commemorativa dels Premis Accié Social del Consell de Mallorca.



IMPACTES A MITJANS DE COMUNICACIO

INTERVENCIONS

Conjuntament amb Ana Maria Madrid, vicesecretaria del COPIB, S’"ha mantingut una reunié de
presentacié i trobar linies de col-laboracié futures, amb la nova junta directiva del CEESIB I'11
d’abril. No s’ha aconseguit acordar una reunié amb el Col-legi de Treball Social fins al moment
d’aquesta comunicacid. Tampoc s’ha aconseguit mantenir una continuitat de reunions
sectorials dels sindicats i Col-legis Professionals a la fi de trobar formules per millorar les
condicions professionals y especialment de seguretat dins I'ambit de feina del tercer sector.

Durant I'any 2025 no s’han fet entrevistes amb mitjans de
comunicacio.

Contribuir a la generacié de coneixement i dinamitzacié en
temes i arees claus de I'ambit de la psicologia actual.

Considerar les necessitats dels psicolegs i psicologues tenint en
compte els diferents ambits d'on provenen

S’ han ates dues gestions de resposta derivades del SOAP

S’ha donat recolzament en la gestié i realitzacié del document fet al GIAPAS: les condicions
laborals dels i de les professionals de la psicologia en I'ambit social de les illes balears 2024
document realitzat pel grup d’intervencid i atencié psicologica en I'ambit social del col-legi de
psicologia de les llles Balears.

S’ han gestionat sis activitats formatives per al 2026, de I'area social i comunitaria:

*= Atencid integral centrada en la persona, terapia familiar sistémica o relacionada amb la
intervencié familiar en situacions d’alta conflictivitat.

= Creixement posttraumatic en supervivents d’abus sexual infantil.

=  Construccié psicosocial de la llar en I'espai public per part de persones en situacié de
carrer.

= Regulacié emocional basada en el processament emocional en victimes de violéncia de
génere o en poblacid amb trastorns de la personalitat.

= Intervencié psicoldgica amb poblacié migrant.
= Intervencid i técniques psicologiques en I'ambit de |la Proteccié de Menors.

S’han revisat i aportat al-legacions al Reglament de la Cartera Insular de Serveis Socials de
Mallorca (IMAS)

S’han revisat i aportat al-legacions a I'esborrany de la Cartera Municipal de Serveis Socials 2025-
2028 del Ajuntament de Palma.

Es manté la participacid dins el grup de treball pertanyent a la nostra vocalia: GIAPAS.
Participacid al mateix grup donant suport, traslladant activitats relacionades amb la psicologia
de la intervencid social i comunitaria i essent la figura d’ enllag amb la Junta del COPIB. Aquest
any s’ha contribuit a que el grup tingui una continuitat després de la finalitzaci6 como
coordinadora del grup d’Ascensién Alvarez.

Respecte a la formacid, es van proposar tres formacions, de les quals, va tenir acceptacié la
referent a salut mental i migracio.



Linies futures d'actuacié per al 2026
Com a linies futures d'actuacio per al 2026, es mantindra el nivell d'activitat actual i:

= Esfomentara la cohesid i les xarxes de col-laboracié entre professionals de la psicologia social i
les organitzacions clau de I'entorn de la nostra comunitat.

= Es potenciara 'augment i diversitat de formacio
= Se promouran reunions amb agents politics i potenciacié de col-laboracions public/privades.

= Siniciara la revisid del correcte funcionament de les convocatories publiques de feina dins
I"'ambit social i comunitari.
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4.5. VOCALIA DE PSICOLOGIA JURIDICA

ACTIVITATS:

*= Reunid de Vocals Representants de |'area de Juridica de les Juntes
de Govern de Col-legis Autonomics de la Divisi6 de Psicologia
Juridica (PsiJur), celebrada a Navarra el 14 de juny de 2025.

= Reunié online de Vocals Representants de |'area de Juridica de les
Juntes de Govern de Col-legis Autonomics de la Divisid de
Psicologia Juridica (PsiJur), celebrada el 29 de novembre de 2025.

= Reunid amb el Servei de Suport Psicosocial dels Serveis Socials
Comunitaris Basics (SSCB), celebrada el 17 de mar¢ de 2025 al CEP
INCA d’Inca per a la resolucié de dubtes en relacié amb “El rol del
psicoleg/a de Serveis Socials al context judicial: Elaboracié
d’informes, ratificacid i confidencialitat”.

= IX Jornada d’Orientacid Vocacional «Planifica la teva aventura» de L'Institut Municipal
d'Educacid i Biblioteques de Calvia (IMEB), a través del Centre Universitari de Calvia (CUC),
celebrades el 09 de maig de 2025 al Casal de Peguera (Calvia).

= VIl Convencio del Consell General de la Psicologia, celebrada a Pamplona el 12, 13i 14 de juny
de 2025 al Palau de Congressos i Auditori de Navarra, Baluart.

= Reunid de la 92 sessi6 del Ple de I'Observatori de la infancia i 'adolescéncia de Mallorca (OIAM),
celebrada el 20 de juny de 2025 a la sala de plens de la Federacié d’Entitats Locals de les llles
Balears. Es va fer la proposta de modificacié dels criteris del «Reconeixement a la trajectoria
exemplar d’'una persona» inclosa dins els Premis i Reconeixements del Consell de Mallorca a
I’Accid Social. Aixi mateix, es varen presentar els seglients programes o serveis:

*  Programa de Nous Actius de la Fundacid Universitat-Empresa de les llles Balears (FUEIB).

= Servei educatiu d’insercié laboral per a persones menors de 14 a 17 anys de la Fundacié
Diagrama.

= Servei d’assisténcia a victimes de discriminacio racial o étnica de la Creu Roja.

* Pla Integral d’Addiccions de les llles Balears 2025-2032 de la Direccié General de Salut
Mental.

* Programa d’emancipacid i autonomia personal de la Federacié d’Entitats d’Atencio a la
Infancia i Adolescéncia Balear (FEIAB).

= Reunions mensuals de la Junta de Govern del Col-legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears.

= Assemblea Anual del Col-legi Oficial de Psicologia de les llles Balears.

TORN DE PERITS:

= Convocatoria als col-legiats interessats a formar part del torn de perits als jutjats de Palma,
Inca, Manacor, Mad i Eivissa per a I'any 2026.

= |mplementacié de dades de la Plataforma PERIT@ (en substitucié dels llistats de Perits Judicials)
per I'any judicial 2026.

= Comunicat als col-legiats/des per a I'actualitzacié de la base de dades de la Plataforma PERIT@
per I'any judicial 2026 (altes y baixes).

= Publicacié del nom de les persones que formen part del llistat del torn d'ofici 2026 al web.



LLISTAT DE COORDINADORS DE PARENTALITAT:
= Actualitzacio del Llistat de coordinadors de parentalitat.

= Publicaci6 del nom de les persones que formen part del Llistat de Coordinadors de
parentalitat al web.

= Difusid de la Plataforma PSIMASC, una de les mesures en materia d'eficiencia del Servei Public
de Justicia que contempla la Llei Organica 1/2025, de 2 de gener, per donar un impuls molt
significatiu als Mitjans Adequats de Resolucié de Conflictes (mediacié, conciliacié privada i
persona experta independent).

COORDINACIO:

= Sessio clinica: “Pericial psicologica en Dret de Familia: Des de la designacio fins a I'entrega de
I'informe”, impartit el 26 de novembre de 2025 per la Sra. Dena Benassar Sousou.

INFORMACIONS:
= Informacions sobre temes de la Divisié de I'area de Psicologia Juridica.
= Assessorament als col-legiats que fan feina dins I'area de la Psicologia Juridica.

= Traslladar informacié referida a congressos, jornades, cursos... activitat formativa vinculada
a la vocalia juridica mitjancant el web del COPIB, aixi com documents que estiguin vinculats
amb la vocalia.

= Actualitzacié dels manuals i llibres de referencia del I'area de Psicologia Juridica de la
biblioteca del COPIB.
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4.6. VOCALIA DE TRANSIT | SEGURETAT

Des de la Vocalia del Transit i de la Seguretat hem intentat acostar la figura del
psicoleg/oga als mitjans de comunicacid, col-laborant sempre que ho han sol-licitat.

Difusié d'activitats i formacions relacionades amb el transit i la seguretat per
facilitar que els/les col-legiats/des que treballen en aquest ambit puguin tenir una
formacié actualitzada.

Com ja varem informar a finals de 2024, es va publicar la nova normativa per la qual
es regulen els cursos de sensibilitzacid i reeducacié viaria. A partir d'ara la
intervencié del psicoleg/oga, que era d'una hora, passara a ser de quatre hores. Per
aixo, des de la Divisid s'han anat realitzant sessions informatives en linia perquée
els/les psicolegs/ogues estiguin actualitzats i, en conseqliéncia, unificar criteris a
I'hora de fer les intervencions.

Des de la Divisio de Transit i Seguretat, agraim a la Direccié General de Transit per I'ampliacid de fins a
quatre hores d'intervencié psicologica, ja que significa un important reconeixement del paper formatiu
i regulador de la Psicologia del Transit i de la Seguretat.

TORNAR A iNDEX




4.7.

VOCALIA D’IGUALTAT | GENERE

ACTIVITATS REALITZADES:

Coordinacié de les Guardies de la Policia Local per a
proporcionar assistencia a les victimes de violéncia de génere
de gener a abril de 2025.

Sessié clinica sobre deteccié i abordatge de la violéncia de
génere en |I'ambit privat. 27 de maig de 2025 a Palma i 16 de
juny a Eivissa a carrec de la professional Andrea Segui Sotelo

Assisténcia a l'acte organitzat per Casal Petit el 23 de setembre
en commemoracié del Dia Internacional contra |'explotacid
sexual.

Assisténcia a les jornades celebrades sobre Arquitectura i salut
mental. Novembre 2025

Assisténcia a XVI Jornades estatals de Psicologia contra la violéncia de genere. Barcelona,
novembre 2025.

Comunicat 25N en el qual expressem la nostra preocupacié per la salut mental i situacio de les i
els professionals de la Psicologia que treballen en I'ambit de la violencies masclistes. Novembre
de 2025. A conseqiéncia de la difusié d'aquest comunicat, tenim una reunio al febrer de 2026
amb la Sra. Ana Ferriol ,Directora Insular de Families del Consell de Mallorca, i el seu cap, Marga
Coll.

Assisténcia als diferents actes convocats pel 25N tant per la vocal com per membres de la Junta
de Govern:

- Acte commemoratiu 30 anys de la Policia Local acompanyant victimes VG

- Acte institucional Govern Balear

Reunié amb Francisca Sagrera Lleonart, Responsable
Unitat de Formacié de la Fundacié d'Atencid i Suport a
la Dependencia i de Promocid de [|'Autonomia
Personal de les llles Balears, a peticio seva en relacié a
impulsar una un pla d'activitats per donar suport
terapeutic, espais de reflexié i alleujament emocional
per a les persones cuidadores de persones amb
situacio de dependéncia des del seu serveiila cerca de
professionals especialitzats/as.

Diferents participacions en mitjans de comunicacié quan se'ns ha requerit.
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4.8.

VOCALIA DE MENORCA

INTRODUCCIO:

Des de fa anys un dels objectius fonamentals és
fomentar l|'assisténcia i participacid en les diferents
activitats organitzades pel COPIB amb I'ajuda de les
noves tecnologies i a la diversa oferta de cursos en
linia, reproduccio en continu, etc.

Se manté (sobretot a través del grup de WhatsApp) el
contacte amb tots els col-legiats, aixi com amb els nous
integrants per donar-los a coneixer tots els serveis que
té el COPIB, i també incentivar I'Us dels serveis
mitjancant I'accés a la pagina web del COPIB, com la Biblioteca Digital, els serveis en linia, els
programes i grups de treball, etcétera, amb la finalitat que puguin participar i col-laborar en
totes les activitats possibles.

En aquests moments, tots els col-legiats tenen integrat i consideren fonamental I'Us de les xarxes
socials i I'accés dels col-legiats als mitjans tecnologics, la informacio, participacié, formacid i
I"assisténcia a cursos, aixi com a totes les activitats del COPIB.

Es continua incrementant la participacio i aprofitament d'aquests mitjans essent un dels
objectius principals de cada I’any, facilitant les reunions periodiques dels col-legiats de Menorca,
ja que és important el contacte presencial i I'apropament dels membres del Col-legi a tots els
col-legiats.

Es valora de forma molt positiva I'acostament del COPIB als col-legiats de Menorca i la
consolidacio dels diferents projectes adequant-los a les caracteristiques i particularitats que té
la insularitat per als col-legiats de Menorca.

Es considera que esta totalment implementat I'Us dels mitjans tecnologics, per la qual cosa els
cursos, reunions, comunicacions etcétera han estat més assequibles per a tots els col-legiats i
ha facilitat I'accés al COPIB per la qual tractara de continuar en aquesta linia. Tot aixo ha fet que
el COPIB estigui més a prop de tots, aconseguint una relaciéo més rapida i directa.

Se segueix mantenint |'estructura establerta, intentant ampliar-la i millorar-la en la mesura del
possible tant a nivell de mitjans tecnologics com de presencials, valorant-se molt positivament
accions com:

- Servei d'Orientacié al col-legiat

- Borsa de treball

- Assessoria legal, fiscal i laboral

- Servei de Biblioteca

- Canal COPIB

- Cursos, conferéncies, xerrades, etcétera, a través de reproduccié en continu, Zoom...

S'ha continuat amb la formacid als col-legiats (principalment a través de Zoom), tractant
d'aconseguir la major assisténcia possible, intentant que els col-legiats participin en les
propostes de formacio.

S'han realitzat reunions periodiques, tant a través de Zoom com presencials, amb la Junta, i
amb el Grup d'Emergencies.

S'ha promogut la necessitat i I'obligatorietat de la col-legiacid.



Es manté actiu el Grup d'Intervencio en Situacions d'Emergeéencies i es promou la incorporacid
de nous integrants.

S'ha consolidat el grup de treball de mindfulness en el qual han aconseguit una gran
participacid, incrementant el nombre dels seus integrants i el nombre de reunions.

Es continua I'atencid individuals amb col-legiats/des en el Servei d’Orientacio.

REUNIONS:

S’han realitzat reunions amb el Grup d'Emergéncies.
Es reuneix amb assiduitat el grup de mindfulness.

Reunions amb la consellera de Benestar Social del
Consell Insular de Menorca.

Reunions amb el gerent de I'Hospital Mateu Orfila.

Reunions amb diferents directors i tutors d’instituts de
Menorca.

Reunions amb grups de Policia Municipal i Nacional de Maé.

CURSOS

En aquest any tots els cursos que s’han realitzat han sigut via Zoom (des que s’inicia aquesta
modalitat, els col-legiats de Menorca valoren molt positivament aquesta opcid), per la qual cosa
s'ha incrementat la possibilitat de formacié tenint accés a totes les activitats del COPIB a través
dels mitjans tecnologics i plataformes que el Col-legi ha posat en marxa per a tots els col-legiats.

ALTRES ACTIVITATS:

Assisténcia als actes de representacié del Col-legi.

Difusid als col-legiats de Menorca dels programes i comunicats realitzats pel COPIB aixi com
donar a coneéixer qualsevol altra informacié que sigui d’interés per als col-legiats.

Atencid telefonica i en linia dels col-legiats/des donats d'alta durant aquest periode.

Atencio tant telefonica com per altres mitjans telematics als col-legiats de Menorca, facilitant la
informacié que sol-licitin sobre temes col-legials, cursos, col-legiacié, programacid, i projectes
que el COPIB engega dirigits a diferents col-lectius de la ciutadania, etc.

Coordinacié del Grup d'Emergéncies, assistint a les reunions, amb la finalitat de realitzar la
programacié mensual, avaluacié de les intervencions realitzades i qualsevol altre tema que
plantegin o sol-licitin els membres del grup del GIPEB.

Assisténcia a las reunions del Pla d'Habitatge Social de Menorca.
Assisténcia i participacio al Ple del Consell de Serveis Socials de Menorca.
Assisténcia i participacié en les reunions del Pla Insular de Suport a la Familia.

Participacid i col-laboracié amb mitjans de comunicacié realitzant una entrevista per a un mitja
de comunicacio, aixi com facilitant la participacié d’altres col-legiats/des quan s’ha sol-licitat la
nostra presencia per a diversos temes.

Assisténcia a les reunions a I'aeroport per a la preparacio dels diferents simulacres realitzats
durant aquest any, aixi com la participacié en I'elaboracié d’objectius.



= Assisténcia a visites guiades a les instal-lacions de I'aeroport per a inspeccionar i valorar les sales
disponibles per a I'atencid a les victimes i familiars de les victimes

=  Participacié en els simulacres realitzats a I'aeroport de Menorca juntament amb alguns
integrants del Grup d'Emergéncies.

CONCLUSIONS:

La formacio i la participacié dels col-legiats, aixi com la col-legiacio i la difusié de totes les actuacions i
activitats del col-legi de Psicologia segueix sent els objectius que s’intenten complir cada any.

Com a conclusid general, destacar les actuacions de millora amb els mitjans tecnologics (reunions, accés
a la biblioteca, sistema de comunicacié a través de reproduccié en continu, Zoom, etc.) realitzades
durant aquest periode i el bon funcionament del Col-legi, manifestat per alguns col-legiats tant a nivell
de Menorca com del COPIB.
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4.9. VOCALIA EIVISSA/FORMENTERA

Un any més, la Vocalia d'Eivissa i Formentera ha intentat ser
un pont de connexié entre les Pitilises i Palma.

S'han realitzat diverses reunions amb psicolegs/gues, tant
grupals com de forma individual, per conversar sobre temes
relacionats amb la nostra professio.

S'ha proposat la realitzacidé de diversos seminaris i curso els
quals s'han hagut de suspendre per falta d'inscrits als mateixos.

Durant tot I'any s'han assistit a diferents reunions amb els ajuntaments i altres institucions per
defensar la posicié del/de la psicoleg/a en arees tan importants de la nostra societat.

A través dels mitjans de comunicacié d'abast local, s'hi ha estat quan se'ns ha requerit o quan s'ha
considerat important la visié des del punt de vista psicologic en temes d'actualitat.

PARTICIPACIO DE LA VOCALIA EN ACTIVITATS:

= El10 de Gener reunid dels membres del GIPEC-112 d’Eivissa per compartir els casos atesos i la
benvinguda a noves incorporacions.

= E| 28 de Gener reunié amb el Cap de la Policia Local de Sant Josep, que sol-licita al COPIB un
conveni de col-laboracié per establir un programa d’atencié als policies per estrés laboral.
També es planteja una formacio per treballar la salut mental dins I'ambit laboral. Hi ha molt
bona predisposicio i ganes de col-laboracid conjunta.

= E|21de Margales 18h es convocar una Reunid per a col-legiats d’Eivissa i Formentera al Centre
Cultural de Jesus. Hi acudeixen aproximadament 10 col-legiats i ho lidera el dega del COPIBi la
vocal d’Eivissa/Formentera.

= E| 21 de Marg a les 19:30h al Centre Cultural de Jesus es celebra I’Acte d’'Homenatge d’11
col-legiats/des d’Eivissa i Formentera que compleixen més de 25 anys de col-legiacié. Ho
presenta Ana Pallds vocal del COPIB d’Eivissa i Formentera i hi intervenen Javier Torres dega,
Carmen Ferrer batlessa de Santa Eularia i Carolina Escandell regidora de Benestar Social
d’Eivissa. La celebracid és tot un éxit hi acudeixen aproximadament 60 pax.

= E| 12 d’Abril a les 11h se convida al COPIB a la lll Entrega de Premis del Concurs de Conte
Infantil sobre Salut Mental i Benestar Emocional. La iniciativa la Promou la Direccié General de
la Salut Mental del Govern de les llles Balears. L’acte es realitza al Casal de la Igualtat d'Eivissa
i hi assisteix Ana Pallds com a representant del COPIB a les Pitilses.

= E| 15 d’Abril a les 20h Reunié del GIPEC-112 d’Eivissa.
= E| 21 de Maig a les 20h Reunid del GIPEC-112 d’Eivissa al IES Sa Colomina d’Eivissa.

= E| 16 de Juny a les 19h a la seu de I’AECC d’Eivissa, el COPIB organitza una Sessid Clinica de
“Deteccid i abordatge de casos de violéncia de genere en I'ambit privat: Pautes d’actuacié”. A
carrec de la psicologa Andrea Segui Sotelo. Hi acudeixen 9 col-legiats i és una formacié molt
practica i propera.



= E| 18 de Juny a les 12h, AIF Associacié d’Asperger d’Eivissa i Formentera ens convida a la
inauguracié de la seva nova seu. Un acte bonic i familiar amb els professionals vinculats amb
persones neurodivergents.

= E| 20 de Juny a les 13h reunio al Consell Insular d’Eivissa amb la Consellera de benestar social
Carolina Escandell i Olga Egea Cap del Departament. Sol-liciten al COPIB col-laboracié per
contractar psicolegs/ogues per hores i puguin ajudar amb la intervencié psicologica de les
families vinculades al Servei de Proteccié de Menors. Quedem a la espera de que elaborin el
projecte de col-laboracié i pressupost disponible. Actitud molt proactiva i col-laboradora.

= El 14 d’Agost a les 20h es reuni I'equip del GIPEC d’Eivissa per compartir els ultims casos de
I’estiu i fer ventilacié i acompanyament emocional entre els integrants.

= E| 22 de setembre ales 20h. Reunié a Palma de Junta de Govern del COPIB, deixa el carrec com
a vocal Ana M2 Pallas Miralles i s’incorpora com a nou Vocal d’Eivissa i Formentera Ricardo
Carrillo.

PERIODE: SETEMBRE A DESEMBRE DE 2025
Nou vocal: Ricardo Carrillo Valero

Es desenvolupen diverses activitats institucionals, professionals i formatives orientades a lI'enfortiment
de la psicologia en I'ambit social, institucional i d'emergencies a Eivissa i Formentera.

LES ACTIVITATS QUE HA PARTICIPAT LA VOCALIA SON LES SEGUENTS:

1. Reunions de lajunta directiva de Govern del COPIB. Al llarg d'aquest periode es van dur a terme
reunions de la junta directiva del govern del COPIB, amb |'objectiu de coordinar les accions del
col-legi professional, planificar noves iniciatives i donar seguiment als projectes en curs.
Aquestes reunions via zoom i presencials van permetre analitzar les necessitats del col-lectiu
professional.

2. Coordinacié amb psicolegs/gues d'emergéncies del 112. Es desenvolupen reunions de treball
amb els psicolegs/gues vinculats al servei d'emergencia 112, centrades en la coordinacié
d'intervencions psicologiques en situacio de crisi i d'emergéncies. En aquestes trobades es van
revisar protocols d'actuacid, es van compartir experieéncies professionals i es van plantejar
millores per a optimitzar I'atencid psicologica en situacions critiques.

3. Entrevistes i reunions institucionals, amb I'objectiu d'enfortir la col-laboracid interinstitucional
i promoure la preséncia de la psicologia en els serveis publics, es van dur a terme diverses
reunions amb representants d'institucions publiques d'Eivissa i Formentera:

e  Reunié amb la conseller de Benestar social d'Eivissa, Carolina Escandell Ferrer, on es
van abordar possibles linies de col-laboracio per al desenvolupament de les Il jornades
de psicologia en les llles Balears.

e  Reunié amb el batlle d'ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, don Vicent Roig Tur.
Amb I'objectiu de donar inici al projecte d'assistencia psicologica per als integrants del
cos de policia local que hagin estat exposats a una situacio d'estrés intens.

e  Reunié amb Benestar social de I'ajuntament d'Eivissa, Maria Dolores Penin Jarddn i
amb Ivan Castro, director de benestar social. En la qual, es van tractar temes
relacionats amb la necessitat d'informar els recursos psicologics en I'ambit social



municipal. A més, confirmen la participacié i suport per a les Il Jornades de psicologia
a Eivissa.

e Trobadaamb la conseller d'assumptes socials i educacié de Formentera, Cristina Costa
Juan, en la qual es van abordar possibles col-laboracions en el programa de les Il
Jornades de psicologia a les illa Balears.

4. Reunié amb I'equip de psicolegs per a assistencia a la policia Local de Sant Josep

e Es va celebrar una reunié amb l'equip de psicolegs que participaran en el projecte
d'assisténcia psicologica a la policia local de Sant Josep, on es van presentar les pautes
d'intervencid, criteris d'actuacio i organitzacié del servei, amb la finalitat de garantir
una atencio psicologica adequada i coordinada.
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5.

GRUPS DE TREBALL

5.1. GRUP DE TREBALL: PSICOTERAPIA EMDR

El Grup de Psicoterapia EMDR es va crear el maig de I'any 2016, amb
I’objectiu principal de convertir-se en un espai de reunié des d'on poder
discutir i compartir casos, protocols i material per a la practica clinica entre
els professionals de les llles que treballen des d’aquest model. A mig-llarg
termini pretén ser un difusor de la Psicoterapia EMDR en el mén sanitari i en
la societat en general, promovent la docéncia i la formacid entre els
professionals de la Psicologia que treballen a I'ambit clinic i sanitari.

REUNIONS DEL GRUP “PSICOTERAPIA EMDR” REALITZADES EN 2025:

Al llarg de I’'any s’han realitzat 11 reunions els seglients dies: 15 de gener, 12

3.T.P.EMDR
ILLES BALEARS

de febrer, 12 de marg, 9 d’abril, 14 de maig, 11 de juny, 9 de juliol, 10 de setembre, 14 d’octubre, 12 de
novembre i 10 de desembre.

ACTIVITATS REALITZADES PEL GRUP DE TREBALL DURANT EL 2025:

S'han realitzat supervisions de casos, o les participants han portat dubtes sobre casos complicats
que porten.

Informacié i opinions diverses sobre diferents formacions realitzades per alguns membres del
grup al COPIB o a través de I'Associacio Espanyola d'EMDR.

Revisats protocols, com el protocol de la ira. Com treballar amb psicoterapia EMDR els diferents
problemes emocionals i autocores i instal-lacié de recursos.

S'han tractat temes relacionats amb EMDR i problemes emocionals diferents. Treballem el tema
| Alexitimia”, descripcid, tipus i com es pot treballar.

També s'ha parlat de casos amb col-lapse vasovagal
Exposicid del cas que sobre una intervencié d'EMDR i IFS en un cas sobre maltractament.

S'han comentat les noves investigacions que s'estan fent a |'area dels psicodelics, de I'Ultim
congrés on ha participat a Madrid

Es fa servir el grup com a ajuda amb dubtes a través de les reunions i tenir suport en la practica
solitaria de la psicologia.

ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2026:

Ser un espai de trobada entre els professionals per tal de garantir la qualitat assistencial quan
es treballa des del marc d'EMDR.

Fomentar la formacié dels professionals fent arribar a les Illes cursos amb docents de renom
dins el marc d’EMDR.

Fomentar la difusié d’EMDR en els mitjans de comunicacio per tal d’afavorir el coneixement
d’aquesta psicoterapia a la societat.
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5.2. GRUP DE TREBALL: TERAPIES DE TERCERA GENERACIO,
MINDFULNESS

Els OBJECTIUS del grup son:

= Crear un grup d’estudi i recolzament entre professionals d’aquesta
disciplina on intercanviar experiencies, dubtes, coneixements, etc.

= Aprofundir i consolidar coneixements sobre Mindfulness i
practiques relacionades amb la meditacié i compassio. Aplicacio
dels seus beneficis en el camp de la psicologia i la salut mental.

= Facilitar a la resta de col-legiats formacions i informacié rellevant
sobre la practica i beneficis del Mindfulness.

= Possibilitar la practicadel  Mindfulness en col-lectius
vulnerables o amb necessitats especifiques.

= Incidir sobre la poblacid general perque tinguin pautes de
meditacié que promoguin el benestar psicologic i la salut mental.

Durant aquest any 2025 hem dut a terme les reunions del grup els dies: 10 de maig, 19 de juny i 10
d’octubre.

Per altra banda, a través del COPIB s’han realitzat les activitats:

= “Taller de Mindfulness”. (1 hora). A carrec de Marta Marin, en col-laboracié amb
I’Ajuntament de Calvia (Escuela de habitos saludables). 25/03/2025

= Assisténcia a presentacié Ajuntament de Calvia (Escuela de habitos saludables) com a
integrant del GT i participant amb el EMHAS; el dia 27/11/2025
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5.3. GRUP DE TREBALL: PSICOONCOLOGIA, CURES
PAL-LIATIVES | DOL

A l'any 2015 es va constituir el grup de Psicooncologia, cures
pal-liatives i dol per tal d’unificar i homogeneitzar I'atencié
psicologica que tant el pacient com la familia han de rebre a la
nostra comunitat autonoma.

Les persones que formen el grup provenen tant de I'ambit public,
com privat i/o associatiu per tal d’assegurar la maxima cobertura
d’atencié a aquests malalts (tant infantils com adults).

REUNIONS DEL GRUP DE PSICOONCOLOGIA, CURES PAL-LIATIVES | DOL REALITZADES EN 2025:

Les sessions de |'any 2025 s'han realitzat en les seglent dates: 9 de gener, 3 d’abril, 19 de juny, 24
d’octubre i 11 de desembre.

ACTIVITATS REALITZADES PEL GRUP DE TREBALL DURANT EL 2025 ORGANITZACIO INTERNA
= Manteniment del coordinador de grup i membres.

* Essegueix amb la difusié entre els membres de les activitats i la formacié relacionada amb
la tematica psicooncologia, cures pal-liatives i dol a través de WhatsApp, correu electronic
o0 a les reunions. Es comparteixen projectes individuals d’interés grupal.

»=  S’actualitza el ndvol d’informacié conjunta.

INVESTIGACIO:
No es fa en 2025.

DOCENCIA:
S'han proposat i gestionat activitats formatives, com:
= Artterapia en malaltia avan¢ada, Nadia Colette. Anul-lada per manca d'inscripcions.

* Terapia Calm. Maneig del cancer i viure amb significat. Loreto Fernandez. Quedem decebuts
per la manera com la docent imparteix el curs, el seu contingut i el poc respecte rebut cap a
I'especialitzacié en psicooncologia i cures pal-liatives.

DIFUSIO:
= Col-laboraci6 activa a programes de radio i televisié d’IB3.

= Es participa en entrevistes a mitjans de comunicacié que demanem la col-laboracié de
membres del grup de treball.

* Esredacta la nota de premsa del COPIB pel dia del cancer.
* Dinamitzacio a I'apartat de la Web del COPIB, aquest any un poc menys actiu.

= Activitats de divulgacié comunitaria ( xerrades de divulgacié a poblacié general).



= Calafell B. Los procesos de pérdida y duelo en los centros educativos. En: Acompafiar la
enfermedad, el duelo y la muerte desde el contexto escolar. Una mirada interdisciplinar.
Barcelona: Octaedro Editorial; 2025. P 57-77

VISIBILITZACIO:

Docencia de membres del grup en relacié a malaltia oncologica, final de vida i dol.

Formacié a Claustre de professors CEIP Badies (Badia Gran, Llucmajor) . Atencid als
processos de perdua i dol des dels Centres Educatius

Taula Rodona “complir la promesa: Accés universal a les Cures Pal.liatives, organitzat
per lllesPal en reconeixement al Dia Mundial de les Cures Pal.liatives.

Xerrada “Arriba Nadal i la meva familia esta de dol, organitzat pel Servei d’Atencié
Psicologica Especialitzada en Processos de Pérdua i Dol del Consell Insular de Menorca

“Mover el cuerpo, sanar la mente; ejercicio fisico y bienestar psicolégico en oncologia.”
Escuela de Salud Publica, Lazareto Menorca

“Beneficios psicoldgicos del ejercicio fisico”. Dia de la enfermera, Area Salud Menorca

Jornada “Contra el Cadncer nos mojamos todos”. Participacio a taula rodona.

PARTICIPACIO A JORNADES | CONGRESSOS:

Participacid a les reunions de la Societat Catalano Balear de psicooncologia i cures
pal-liatives de la académia de les ciencies Mediques de Catalunya.

Calafell B. Atencié a la familia del pacient en final de vida a UCI: un estudi pilot.
Comunicacio Péster. VIII Congrés de la Societat Catalano Balear de Cures Pal-liatives

Calafell B. La vivencia de pérdua i dol en infants i adolescents; el centre educatiu com
un espai referent a la seva atencié: Ponéncia a les Jornades Teixim a I'escola els fils de
la vida: estratégies d’intervencid per acompanyar la malaltia, el doli la mort. UIB.

Calafell B. Atencién Comunitaria del duelo en Menorca. Ponéncia a les IV Jornades
de Cuidados Paliativos. Hospital Sant Joan de Déu. Palma de Mallorca.

Doceéncia: Il Jornada Balear “Al Final de la Vida”, Comunicar y acompfiar al final de la
vida. Hospital Can Misses, octubre 2025

Stronger Together. In-hospital Psysical Ativity Programme in paediatric oncology,
Childhood Cancer International Europe.

Presencia en SIOP Europe 2025 Annual Meeting. 6 Annual Meeting of the European
Society for Paediatric Oncology.

MEMBRESIA DE MEMBRES DEL GRUP A:

SEPO (Sociedad Espafiola de Psico Oncologia)

SECPAL (Sociedad Espafiola de Cuidados Paliativos) / PsicoPALIS ( Grup de
Treball de Psicologia dins SECPAL )

ILLesPal (Societat Balear de Cures Pal-liatives)

Grup de Psicologia de la SCBCP ( Societat Catalano-Balear de Cures Pal-liatives)

Comité de psicologia de la Federacidn Espafiola de Padres de Nifios con Cancer



=  Grup de Treball psicosocial de la European Society for Paediatric Oncology (SIOPE)

= Childhood Cancer International Europa (CCle)

TUTORITZACIO DE PRACTIQUES:
=  Grau:3
=  PSG:2

=  Psicologia Clinica: 1

TROBADA PRESENCIAL:

= Es grup prioritza fer una trobada presencial per fomentar converses informals i
potenciar moments de cohesid i autocura.

ACREDITACIO:

= Participacio activa en el reconeixement de |'especialitat de psicooncologia i psicologia
Pal-liativa.

= Participacio activa en actualitzar els criteris per obtenir |'acreditacié com apsicoleg de
pal-liatius de la conselleria de Salut ajustats a sa realitat. Diferents membres del grup
reben aquesta acreditacio.

ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2026:

*  Mantenir la nova dinamica de reunié basada a compartir recursos, aixi com posar al
dia a la resta de membres respecte a les activitats desenvolupades pel grup i el
desenvolupament de sessions cliniques d'interes per als membres.

»  Continuar amb el pla de formacio per a professionals.

»  Visibilitzar la figura del psicooncoleg com a professional de la psicologia
especialitzat.

»  Actualitzar el nostre apartat a la Web del COPIB

» Participar activament en el reconeixement de I'especialitat de psicoonco-
logia Psicologia Pal-liativa.

* Mantenir una trobada anual presencial i enfocar-la a la autocura professional.
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5.4. GRUP DE TREBALL: RESOLUCIO DE CONFLICTES A
L’AMBIT FAMILIAR

El grup de treball es va crear el 23 de novembre del 2015 amb
la motivacid d'estudiar i dinamitzar temes i arees que
reflecteixin la situacidé actual de la Psicologia a I'ambit de la
familia.

L'objectiu del grup de treball és ajudar les families i els
professionals que hi treballen a solucionar els conflictes que
puguin sorgir a la familia, proporcionant aixi una millor qualitat
de vida a tots els seus membres; aixi com promoure valors,
actituds i comportaments saludables i responsables, que
afavoreixin el desenvolupament sa i el benestar dels seus fills.

El 2025, hem continuat oferint-la possibilitat de formacio, a través del Col-legi Oficial de Psicologia de
les llles Balears als centres educatius, relacionada amb el bon Us de les noves tecnologies a la familia.

També s'ha proposat formacio per a psicolegs/gues, a través del Col-legi, relacionada amb temes de
|'ambit forenses, i impartida per les psicologues Dra. Chon Molina, i Dra. Sonia Pérez. Les formacions se
centren en I'analisi del divorci conflictiu des de la perspectiva de les personalitats dels seus progenitors;
i en |'avaluacié i la intervencié familiar en casos de divorcis conflictius amb rebuig fili parental.
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5.5. GRUP DE TREBALL: INTERVENCIO | ATENCIO
PSICOLOGICA A L'AMBIT SOCIAL

Durant el 2025, el Grup de Treball d'Intervencié i Atencié Psicologica a I'Ambit Social es va centrar
principalment en la presentacié i difusid de I'estudi "Les condicions laborals dels i de les professionals de
la psicologia en I'ambit social de les illes balears. Un estudi comparatiu 2019-2024". El treball es va
publicar a la pagina web del COPIB i es va presentar el 2 d'abril a la seu del Col-legi, on es va comptar
amb la col-laboracié de Maria Fuster, psicologa clinica i vocal de la Junta de Govern del Consell General
de la Psicologia d'Espanya. La seva conferéncia, "Els professionals de la psicologia en serveis socials: un
recurs necessari i imprescindible. Cap a un model de cures comunitaries", va aportar una visié valuosa
sobre el paper fonamental de la psicologia social en la intervencié psicologica en I'ambit social.

La tasca realitzada durant el 2025 ha estat una etapa clau per posar en evidéncia tant les fortaleses com
les debilitats del col-lectiu, contribuint a establir les bases per a una major visibilitat i reconeixement
institucional. La col-laboracio entre professionals i la continuitat d'aquestes iniciatives sén essencials per
millorar el benestar dels psicolegs socials i de les persones a les quals atenem.

ALTRES ACCIONS REALITZADES DURANT EL 2025

A més de la presentacié de I'estudi, durant I'any 2025 també es va realitzar una col-laboracié a IB3 Radio
i una entrevista al diari Ultima Hora, en qué es van abordar els problemes emocionals derivats de la crisi
de I'habitatge, posant de manifest les problematiques que afecten les persones i també els professionals
que intervenen en aquest ambit.

A finals de maig, va tenir lloc un canvi en la coordinacié del grup, després que la coordinadora original
passés a treballar en una area del sector educatiu. Aquest relleu ha assegurat la continuitat del grup de
treball.

Es vol expressar un profund agraiment a totes les companyes i companys del grup pel seu compromis i
dedicacié al llarg de I'any, aixi com al COPIB pel seu suport constant. Aquest canvi marca un punt de
transicié, pero també assegura la continuitat d'un projecte col-lectiu que segueix avancant amb la
mateixa passio i objectius clars per millorar les condicions laborals i professionals dels psicolegs i
psicologues que intervenen en I'ambit social.

ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2026

L'estudi realitzat permet identificar tant els avencos com els reptes persistents en les condicions laborals
dels psicolegs socials a les llles Balears. Entre els avengos destacats, s'inclou I'augment dels contractes
indefinits, la millora parcial dels salaris i un major coneixement del conveni col-lectiu, la qual cosa
subratlla els esforgos per consolidar un sector més estable. No obstant aix0, també es presenten
desafiaments importants, com la precarietat laboral en certs sectors, la bretxa entre les condicions
laborals del sector public i privat, la manca d'espais d'autocura i supervisid, i la dificultat per definir
clarament el rol del psicoleg social en els equips multidisciplinaris, entre altres. Aquestes conclusions
poden ser la base per continuar treballant en la millora de les condicions laborals i professionals dels
psicolegs socials a I'ambit social. En aquest sentit, el grup de treball es planteja una serie d'objectius i
accions a implementar durant el 2026 per seguir avangant en la visibilitzacié del col-lectiu i garantir
millores en |'estabilitat laboral, la definicié de funcions professionals i la qualitat de les condicions de
treball del nostre col-lectiu.
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5.6. GRUP DE TREBALL: PSICOLOGIA DE L’EDUCACIO

Durant I'any 2025, el grup de treball de Psicologia de I'Educacio
ha continuat amb els objectius a mig-llarg termini de difusié de
cursos, formacions i tallers per oferir-los als diferents centres
educatius de les llles Balears (privats, concertats i publics), a
diferents entitats professionals, a mitjans de comunicacié i
divulgacio a la poblacié en general. Amb aix0 em consolidat la
Psicologia de I'Educacié com una area fonamental al COPIB i a
la nostra Comunitat Autonoma.

El grup segueix sent un espai de reunié des d'on poder discutir i compartir protocols i materials per a la
practica dins I'educacid entre els professionals de les llles que treballen des d’aquest model. Durant
aquest any, hem impartit diferents cursos per al COPIB, el Consell de Mallorca i instituts, a més de
participar en diverses entrevistes per a la televisid, radio i els diaris.

REUNIONS DEL GRUP DE PSICOLOGIA DE L’EDUCACIO REALITZADES EL 2025:

No s’han realitzat reunions

ACTIVITATS REALITZADES PEL GRUP DE TREBALL DURANT EL 2025:

Obertura del grup de treball a totes les persones col-legiades interessades en la psicologia de
I'educacio.

Accions formatives i divulgatives per a pares, alumnes i/o professionals.
Participacié en el Programa de Salut Mental en la Joventut del Consell de Mallorca.

Entrevistes per a la televisio, radio i per a diversos diaris.

ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2026:

Continuar sent un espai de trobada entre els professionals de I'educacié per tal de garantir la
qualitat assistencial quan es treballa des del marc de la psicologia de I'educacid.

Seguir oferint a les llles cursos, tallers i formacions amb professionals qualificats per a alumnes,
pares i docents de escoles, col-legis, instituts, etc.

Formacid i realitzacié de nous cursos, tallers i formacions.

Fomentar i fer difusid de la psicologia de I'educacié en els mitjans de comunicacié per tal
d’afavorir el coneixement de la disciplina com a mitja de formacio i coneixement.

Fomentar laimportancia de la figura del/de la psicoleg/oga educatiu/va en els centres educatius.
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5.7. GRUP DE TREBALL: ESTUDIS DEL VINCLE AFECTIU

Entre les activitats que ha fet aquest grup destaquen:

Mantenir reunions periodiques telematiques (s’han fet
un total de 11 reunions), una d’elles substituida per una
segona part del grup. En aquestes reunions, s’han
aclarit conceptes claus de la teoria del vincle afectiu de
J. Bowlby, i les implicacions amb la salut. S’"ha impulsat
el debat sobre els temes de salut i vincle a partir del
llibre ElI Mito de la Normalidad del metge i
psicoterapeuta canadenc Gabor Maté

S’han fet supervisions de casos a partir de la discussié dels conceptes del vincle afectiu de les
emocions associades al vincle.

La proposta formativa que haviem fet es va realitzar de manera telematica i s’ha fet la segona
part del curs de Marcela Giraldo Infidelitat i lluites de poder en la parella. Per un malentes
Marcela Giraldo va entendre que la segona part era psicoterapia sexual, i per aixd es va
organitzar de manera improvisada la part de Infidelidad y luchas de poder. També se va realitzar
el curs de Avaluacio del vincle afectiu a la infancia y Utilitzacio clinica de I'entrevista del Vincle
Afectiu en individual i parella. El curs de Comaternitat i Vincle afectiu va ser agiornat per enguany

Es va elaborar la nova proposta de formacié per aquest any 2025 amb el mateix format de curs
curt d’un dissabte demati. La formacié proposada és en format en linia el curs de Comaternitat
i Vincle afectiu; Aplicacié de I'analisi de microinteraccions a través de video en la parentalitat i
parella; Vincle afectiu en el acolliment i adopcid; i, també el curs-taller sobre Interocepcid,
empatia i els moviments basics relacionals.

La coordinadora del grup va acceptar la proposta per col-laborar amb un article per a la revista
Enginy amb el tema Implicaciones clinicas de los estudios del apego en la practica clinica basada
en la evidencia.
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5.8. GRUP DE TREBALL: PSICOLOGIA PERINATAL

El Grup de Psicologia Perinatal es va crear el 9 de mar¢ de I"any 2020, amb I'objectiu principal de
convertir-se en un espai de reunid des d'on poder supervisar i compartir casos i material per a la practica
clinica entre els professionals de les llles que treballen des de la perspectiva de la psicologia perinatal.
Crear un espai on seguir investigant, formant-nos i informant-nos sobre la psicologia perinatal, aixi com
donar a coneixer i difondre la tasca del psicoleg perinatal entre psicolegs i professionals de I'ambit
sanitari i families.

REUNIONS DEL GRUP PSICOLOGIA PERINATAL

A I'any 2025 s’han realitzat 2 reunions: Els dia 21 de marg i el
10 de octubre.

ACTIVITATS REALITZADES PEL GRUP DE TREBALL:

El grup de treball inicia la seva activitat I'lany 2025
amb I"objectiu de revisié del document de proposta de jornades en Psicologia Perinatal.

Dissenyem i proposem publicacions per Instagram del COPIB per donar visibilitat i informar
sobre contingut en psicologia perinatal basada en |’evidencia cientifica.

Sorgeix la idea d’organitzar i de proposar a la junta del COPIB, la creacié d'un “club de la
lectura” basat en temes que tinguin a veure amb la salut mental de les mares i la diada.

La coordinadora del grup de treball de psicologia perinatal es reuneix amb la coordinadora
dels grups de treball del COPIB per traslladar dubtes, propostes i idees.

Revisid dels objectius del grup i proposta de linies de treball.

ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2026:

Ser un espai de trobada entre els professionals per tal de compartir casos i recursos per tal
de garantir la qualitat assistencial quan es treballa des de la perspectiva de la psicologia
perinatal.

Fomentar la formacié de la psicologia perinatal als professionals, fent arribar a les llles cursos
amb docents de renom.

Elaboracié de la proposta de “club de lectura” del area perinatal.
Seguir treballant en I’elaboracié i disseny d’unes Jornades en psicologia perinatal.
Espai on continuarem formant-nos i informant-nos en psicologia perinatal.

Fomentar la difusié de la psicologia perinatal en els mitjans de comunicacio per tal d’afavorir
el coneixement d’aquesta disciplina a la societat.
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5.9. GRUP DE TREBALL: PSICOLOGIA CLINICA EN EL
SISTEMA NACIONAL DE SALUT

S’ha mantingut el grup de treball de Psicologia Clinica en el Sistema Nacional de Salut, creat al marg de
2021 amb I'objectiu de poder agrupar i coordinar les necessitats, els problemes i les propostes del
col-legiats amb titol d’Especialista en Psicologia Clinica que estan treballant al Sistema Nacional de Salut.
Per tant, amb el grup de treball es manté com un espai de trobada dins el Col-legi Oficial de la Psicologia
de les llles Balears per a la col-laboracié, cooperacio, promocio i millora de I'especialitat de la Psicologia
Clinica a les llles Balears.

COORDINACIO DEL GRUP DE TREBALL: -S s N s

, . .
Dur.ar?t el 2025 s ha.n celebrat reymons VI<’:.1 Zoom a les quals han SERVICIO NACIONAL DE SALUD
assistit amb regularitat les coordinadores i membres del grup de
treball.

Els temes que s’han tractat al grup de treball han estat: Recaptacié d’interessos dels col-legiats i
col-legiades. Promoure i organitzar formacions i activitats d’interés per a la professié per el 2025. Revisié
del Pla Nacional de Salut Mental.

ACTIVITATS REALITZADES PEL GRUP DE TREBALL REALITZADES DURANT EL 2025:
Les activitats realitzades des del grup de treball han estat:

= Reunions via Zoom amb el membres del grup de treball on s’han treballat el temes recollits a
I'apartat anterior. S’han realitzat quatre reunions al llarg de I’'any 2025.

= Comunicacions sobre I'estat actual de la psicologia clinica a les llles Balears.

= Treball sobre les propostes de formacié per I'any 2025 i 2026. S’ha dut a terme la formacio:
"ACOMPANAMIENTO EN TRAUMA DESDE UNA PERSPECTIVA NARRATIVA", impartit per Maria
Alonso, el 7-8 de novembre de 2025.

= Participacié en mitjans de comunicacié.

ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2026:

Es continuara amb les linies ja establertes al 2021 i amb I'objectiu en el 2026 de continuar promovent
formacions i espais d’intercanvi que puguin ser enriquidors per I'exercici de la professid.

Ens proposem impulsar la participacié de més membres del grup.

A nivell formatiu, s’ha organitzat el curs «DNA-V: UN MODELO DE FLEXIBILIDAD PSICOLOGICA CON
ADOLESCENTES Y JOVENES», impartit per Gabriel Genise (Doctor en Psicologia) els propers 27 de maig i
3 de juny de 2026.

Altres accions propostes son compartides amb les dels anys previs: la divulgacié sobre les tasques i
competéncies dels psicolegs clinics; ampliar els espais de comunicacio i treball entre els professionals
del Sistema Nacional de Salut; implicar als residents de Psicologia Clinica en el grup de treball.
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5.10. GRUP DE TREBALL: PSICOLOGIA DE LES ADDICCIONS

ACTIVITATS:

= Assessorament a col-legiats/des a través del SOAP en temes
relacionats amb la vocalia.

= Participacié en mitjans de comunicacio escrits, radio en temes
relacionats amb la vocalia.

= Durant l'any 2025, es van reactivar les reunions presencials a la seu del
COPIB.

= Propostes de formacié per al'any 2026.
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5.11. GRUP DE TREBALL: PSICOLOGIA DE L’ESPORT |
L’ACTIVITAT FISICA

Durant aquest any 2025 des de la vocalia de la psicologia de I'activitat
fisica i de I'esport hem mantingut la intencié de visibilitzar la figura del
psicoleg/a de I'esport i donar a coneixer a diferents sectors de la
ciutadania, altres professionals i institucions publiques les nostres
capacitats i funcions a dins I'area esportiva.

Cal destacar que durant I'lany s’han dut a terme accions com:

Proporcionar als col-legiats/des informacié relacionada amb
aquesta area de treball (cursos, seminaris, congressos...).
Periodicament, s’ha anat publicant en els butlletins tots aquells

cursos, seminaris i congressos d’interés significatiu.

Formaciod online Marta Borrueco. Anul-lat per falta d’inscripcions.

Difusié de l'activitat “La psicologia dello sport e la preparazione mental per
I’eccellenza della performance”

Difusid de la publicacié del llibre “Lidera tu mon(e)a” autor del qual - Tofol
Villalonga-, és company del GT.

Establir i gestionar aquelles demandes que puguin sorgir i que sén remeses al COPIB.

Reunions LOC - Grup Local Organitzador del proper Congrés Internacional de
Psicologia de I’esport que es celebrara a Palma.

Participacié com a ponent - Cati Rigo Mulet, coordinadora del GT de Psicologia de
I’'Esport i I’Activitat Fisica - a un taller a les jornades de psicologia de la UIB/2025.

Reunié amb FFIB (Javier i Cati) amb motiu dels casos sorgits de violencia al futbol

Participacio de diferents membres del GT a “Jornada de psicologia de I'esport i
benestar emocional en un mdn globalitzat” + patrocini economic del COPIB

Participacid jornades “Salut Mental en I'Esport d'Iniciacié"; Organitzador (Joan
Pons) i ponent (Cati Rigo) membres del GT.

Participacid jornades Educacié Fisica i familia, complices per I'aprenentatge i el
benestar. Ponent Cati Rigo Mulet, coordinadora del GT de Psicologia de I'Esport i
I’Activitat Fisica.

Establir actuacions encaminades a la consolidacid i reconeixement d'aquesta area entre les
institucions publiques, d’ambit local i estatal, relacionades amb I'ambit esportiu. Per la qual
cosa, s’ha informat a les diferents institucions publiques de la CA, que tenen relacid amb
I'ambit esportiu, de I'existencia d'aquest perfil professional aixi com recomanar, en cas
d’haver de comptar amb el mateix, que aquests professionals comptin amb la corresponent
acreditacio.



Reunid inicial i de seguiment sobre la creacié d’una xarxa i
iberoamericana. Comissid gestora Xile, Meéxic i Espanya (Cati Rigo
Mulet, coordinadora del GT de Psicologia de I'Esport i I'Activitat
Fisica - COPIB).

Gestionar qualsevol de les demandes que des de diferents ambits
siguin remeses al COPIB, en relacié amb aquesta area de treball
(participacid en premsa, radio i televisid). Durant I'any, hem
participat en tots aquells mitjans de comunicacié en qué ens han
sol-licitat, i hem exposat la nostra posicié en nom del COPIB sobre els temes que ens han
demanat.

Participacid mensual amb Canal 4 (15/05/2025)

S’ha renovat el SUPORT del COPIB AL PROGRAMA DE BEQUES ESPORTIVES PER A MENORS
DESFAVORITS DE PALMAESPORTS. Amb aquesta finalitat i en virtut del conveni que vehicula
la col-laboracié amb I'entitat sense anim de lucre, el COPIB subvenciona una de les beques
del programa "Integracid social a través de I'esport de la poblacié infantil de la ciutat de
Palma en situacio de pobresa o risc d'exclusio”.
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5.12. GRUP DE TREBALL DE PSICOLOGIA D’EMERGENCIES

OBJECTIUS:

= Coordinar el GIPEC IB112 per a la prestacié del "Servei d'atencié
Psicoldgica a persones en situaci6 d ' emergéncia que es
produeixin a les Illes Balears", a Mallorca, Menorca, Eivissa i
Formentera, d'acord amb el contracte amb la Direccié General
d'Emergencies del Govern de les llles Balears.

= Coordinar el GIPEC IB - Grup d'intervencid Psicologica en
Emergencies i Catastrofes del COPIB de Mallorca, Menorca, Eivissa ILLES BALEARS
i Formentera quant a unificar criteris, revisid del servei,
actualitzacié de recursos, resolucid i presa de decisions i mantenir
contacte permanent com a servei Unic, coherent i coordinat.

= Coordinar el grup de treball amb la finalitat d'estudiar i dinamitzar temes i arees que
reflecteixin la situacié actual de la Psicologia de les Emergéncies, Crisis i Catastrofes, definint
objectius especifics de treball.

=  Elaborar documents, guies de recursos, guies d'intervencid, normatives, reglaments... que
donin resposta a les necessitats del GIPEC IB.

=  Donar compliment al Reglament de Régim Intern del GIPEC quant a altes, baixes temporals i
baixes definitives dels membres dels Grups d’intervencid Psicoldogica en Emergeéncies i
Catastrofes (GIPEC IB) a totes les llles.

= Mantenir un procés de seleccid continu per a la incorporacié de nous membres al GIPEC IB
112.

=  Elaborar el calendari 2025 de reunions del GIPEC IB i del GIPEC IB 112.
=  Convocar i confeccionar les actes de les reunions del GIPEC IB 112 i GIPEC IB.
=  Elaborar el Pla de Formacié 2025 de la vocalia d’Emergéncies.

= Mantenir actiu i actualitzat el BLOG del GIPEC IB al web del COPIB per a la promocid, informacié
i difusié dels treballs, activitats, jornades, cursos, documents i iniciatives que es desenvolupin
dins I'ambit de la Psicologia de les Emergencies del COPIB.

= Mantenir actualitzada la informacio de la vocalia d’Emergencies al web del COPIB.

=  Elaborar el pla de formacié interna 2025 dirigida als membres integrants del GIPEC IB amb la
finalitat que els membres del grup puguin preparar i impartir accions formatives amb durada
de dues hores sobre temes especifics d’emergencies i crisis, actuacions i estudis de casos,
sessions cliniques, aprofitant I'experiéncia acumulada, la formacié individualitzada i els
recursos personals interns del grup, constituint el grup de formadors.

=  Promoure la formacié continuada dels grups d’Intervencié Psicologica en Emergencies del
COPIB.

=  Funcionar com a grup de treball especialitzat en les emergéncies i catastrofes.

=  Mantenir contacte amb la Direccié General de Familia i Menors de la conselleria de Serveis
Socials i Cooperacié sobre la prestacioé del servei d’assisténcia psicologica post emergencies.

= Informar als col-legiats/des mitjancant el web del COPIB (grup de treball d’Intervencié en
Emergéncies) dels temes que es tracten a les reunions de la Area Estatal d’Emergéncies del
Consell General de la Psicologia.



Mantenir contactes amb I'Administracio, institucions, UIB i cossos de seguretat per tal de
mantenir fluidesa i proximitat institucional.

Participar a jornades, congressos i col-laboracions formatives en I'area de les Emergéncies.

Col-laborar amb els mitjans de comunicacié (radio, premsa, televisid i xarxes socials).

ACTIVITATS:

Manteniment del BLOG del GIPEC IB al web del
COPIB que defineix i dona difusié a I'existéncia del
GIPEC IB, facilita I'accés i consulta de documentacio
d’interés relacionada amb I'ambit de la Psicologia de
les Emergéncies, i permet que els membres del
GIPEC IB puguin consultar documents i recursos Utils
i actuals en quant a intervencid psicologica en crisis i
emergencies.

Convocar i celebrar les reunions mensuals del GIPEC
IB112 per establir les guardies i tractar ordre del dia.

Convocar i celebrar les reunions semestrals del GIPEC IB amb ordre del dia.

Organitzar reunions informatives amb els nous membres del GIPEC IB 112 per tal de traslladar
el funcionament del grup en quant a protocols d’intervencié, guardies, activacions,
desplacaments, formacid, honoraris...

Mantenir actualitzat i revisat el document-manual que desenvolupa el procediment, defineix i
concreta accions, del Protocol d'Intervencié en Emergencies i Catastrofes del GIPEC IB,
definicid dels distints escenaris d’intervencié amb la distribucié dels membres del GIPEC IB i
possibles coordinadors.

Vigilar el compliment del REGLAMENT DE REGIM INTERN DEL GIPEC IB, normativa que regula
I'estructura i organitzacid dels grups d’Intervencié Psicologica en Emergencies i Catastrofes del
Col-legi Oficial de Psicologia de les llles Balears (GIPEC IB). Igualment regular I'estructura i
I'organitzacié dels grups subjectes a la corresponent licitacié per a PRESTACIO DE SUPORT
PSICOLOGIC A PERSONES EN SITUACIO D'EMERGENCIA A LES ILLES BALEARS establert amb el
Govern de les llles Balears (GIPEC IB 112).

Elaboracié de guies de recursos per afectats i victimes, i estudi per a |'elaboracié de guies
d'intervencio per als membres del GIPEC IB 112.

Assisténcia a reunions amb la conselleria d'Administracions Publiques-D. G. d’Emergéencies per
supervisar i coordinar el Servei d’atencid psicologica a persones en situacio d’emergeéncia que
es produeixin a les llles Balears.

Participacid a les reunions de coordinadors de I’Area Estatal d’Emergéncies del Consell General
de Psicologia.

Participacié amb els mitjans de comunicacié (premsa, radio, televisid i xarxes socials).

Elaboracié de triptics per a continuar amb la difusié del GIPEC IB i enviar-los a entitats,
associacions, organismes, cossos de seguretat, centres de salut...

Organitzacid, coordinacié de cursos, seminaris..., adaptar-los al format en linia — seminaris
web, aixi com difusié i participacid a seminaris web d’emergéencies organitzats per altres
institucions (RIPE, CGCOP...).

Participacid als simulacres que s’organitzin des de distints estaments o organitzacions:
Aeroport Son Bonet el 11/09/2025 i Aeroport Son Sant Joan el 12/11/2025.



= Participacid a la Jornada d’Emergencies a Sant Sebastia.

*  Elaborar el PLA DE FORMACIO 2025, oferint propostes tematiques de formacié en intervencié
psicologica en emergencies, crisis i catastrofes atenent la demanda de formacié continuada
dels membres que pertanyen al GIPEC 1B. (S'adjunta el programa d'activitats):

ACTIVITATS FORMATIVES EMERGENCIES 2025

“PSICOLOGIA D’EMERGENCIES | PRIMERS AUXILIS
PSICOLOGICS”

Data: 7 de marg de 2025

Duracio: 5 hores

Docent: Lourdes Fernandez Marquez

Modalitat: Presencial

“COMUNICACIO DE MALES NOTICIES A L’AMBIT DE LES
EMERGENCIES”

Data: 8 de marg de 2025

Duracio: 5 hores

Docent: Lourdes Fernandez Marquez

Modalitat: Presencial

“ABORDATGE DE CRISI AMB PERSONES AMB DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL”
Data: 10 de marg de 2025

Duracié: 2 hores

Docent: Ignacio Sdnchez Cubillo

Modalitat: Presencial

“PREVENCIO DEL SUICIDI AMB PERSONES AMB TRASTORN MENTAL GREU”
Data: 17 d’octubre de 2025

Duracio: 5 hores

Docent: Lourdes Fernandez Marquez

Modalitat: Zoom

REUNIONS INSTITUCIONALS 2025

REUNIONS AMB LA DIRECCIO GENERAL D’INFANCIA | FAMILIA DEL GOVERN BALEAR. Seguiment
Post emergencies. Data: 17 de marg de 2025 - 28 d’octubre de 2025 — 26 de novembre de 2025

REUNIO AMB LA CONSELLERIA DE PRESIDENCIA DEL GOVERN BALEAR. Signatura Conveni
d’assistencia psicologica - 112. Data: 17 de marg de 2025

REUNIO AMB EL GERENT DE L'EMPRESA FUNERARIA DE MALLORCA SFM. Estudi proposta possible
Conveni. Dates: 14 d’abril de 2025 i 18 de juny de 2025

REUNIO AMB L’ASSOCIACIO DE SOCORRISTES DE MALLORCA. Reunié de difusié del GIPEC i
presentacio del programa de intervencié psicoldgica en emergéncies. Data: 9 de juliol de 2025

REUNIO AMB LA FEDERACIO HOTELERA DE MALLORCA. Reunié de difusié del GIPEC i presentaci6
del programa de intervencid psicoldgica en emergencies. Data: 2 de setembre de 2025



REUNIO AMB LA D.G. D’EMERGENCIES. Reunié de seguiment i coordinacié del programa. Data: 4
de novembre de 2025

MEMORIA D’ACTIVACIONS DEL GIPEC IB 112-2025

TOTALS ACTIVACIONS GIPEC IB 112 (Totes les llles)
ANY 2025

FORMENTERA
EIVISSA
B MENORCA

= MALLORCA

GIPEC IB 112 - SOL-LICITUDS D'ACTIVACIO (Global)
40 60 80 100

061

Guardia civil
Particular
Policia local
Policia nacional
Proteccio civil
altres
Desconegut

Percentatge d'activacions majors o menors de 4 hores (2025)

100,00

80,00
60,00
40,00
20,00

,00

B % < 4h
B % > 4h

MALLORCA MENORCA EIVISSA FORMENTERA



GIPEC 1B 112 - NOMBRE D'ACTIVACIONS/PERSONES ATESES PER
MES (GLOBALS)

Hintervencions M persones ateses

118
120 109

76
Jﬁal

INTERVENCIONS DEL GIPEC IB 112 PER INTENTS
AUTOLITICS | SUICIDIS (per génere) ANY 2025

60 M ideacid dona
M intent dona
40 consumat dona
20 11 M ideacié home
— T  intent home
0

consumat home

PERCENTATGE D'ACTIVACIONS DEL GIPEC IB 112 (per
llles) ANY 2025

8%

2%

B MALLORCA = MENORCA EIVISSA = FORMENTERA



TOTALS ACTIVACIONS GIPEC IB 112 (Totes les llles) any
2025

FORMENTERA
TOTALS

TOTALS PSICOLEGS | PSICOLOGUES GIPECIB 112

|
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5.13. GRUP DE TREBALL: PSICOLOGIA L'ENVELLIMENT

Durant el 2025 es continuen amb les accions al GT de Psicologia
de [l'envelliment. Actualment, el GT de Psicologia de
I'Envelliment compta amb una participacido de vuit
psicolegs/ogues col-legiats/des que estan actualment treballant
o formant-se dins I'area de I'Envelliment.

Es recorda que el GT té una especial obertura i cridada a la
participacidé als nostres companys seniors, tots els nostres
companys de professié jubilats o prejubilats.

El GT queda obert durant tot lI'any a noves incorporacions i per descomptat a qualsevol aportacio,
suggeriment i iniciativa que pugui enriquir la labor del psicoleg en aquesta area de treball.

REUNIONS:
= 4 de desembre de 2025.

ACTIVITAT:

Aquest any, en el grup de treball d'Envelliment del COPIB, hem dirigit la nostra activitat fonamentalment
a la reflexié de noves formes de difondre la figura de la psicogerontologia als professionals i a la societat.

DIFUSIO FORMACIO EXTERNA, ACTIVITATS | JORNADES:

= Presentacié Anuari de I'Envelliment, 30 d’octubre de
2025.

PARTICIPACIO DEL GRUP DE TREBALL EN ALTRES ENTITATS
RELACIONADES AMB LA GERONTOLOGIA:

= Participacio activa en el grup de psicologia de la Societat
Espanyola de Geriatria i Gerontologia (SEGG).

= Participacié activa en la Societat Balear de Geriatria i
Gerontologia (SBGG).
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5.14. GRUP DE TREBALL DE DIVERSITAT FUNCIONAL |

AUTISME

REUNIONS REALITZADES EN 2025:

Reunions amb els membres del comite organitzador del Congrés Nacional d'Autisme d'AETAPI que se
celebra el proper novembre 2026 a Mallorca.

Reunions amb la Universitat de les illes Balears per les Jornades de Psicologia de la UIB.

A més d'aquestes reunions interdisciplinaries amb membres que formen part tant del Grup de treball
com d'altres associacions, aquest grup ha donat resposta a peticions de mitjans de comunicacié que han
estat ateses durant I'any 2025. En concret, una entrevista per a la revista Salut i Forga i la intervencid en
directe per a laradio Canal 4 per donar a coneixer la feina del grup i sensibilitzar-ne al voltant dels temes

d'interes.

També s'han plantejat iniciatives que encara estan en via de desenvolupament i que reforcaran la xarxa
creada entre els membres del grup de treball.

ACTIVITATS REALITZATS:

Formacions relacionades amb el autisme impartides a
la seu del COPIB.

Reunions amb el comite organitzador del congrés
nacional de Autisme (AETAPI).

Entrevista publicada per la revista Salut i Forga.

Intervencié a Canal 4.

ACTIVITATS PREVISTES PER AL 2026

Participacio a les Jornades de Psicologia de la UIB.
Formacions relacionades amb el autisme impartides a la seu del COPIB.
Col-laboracié amb la UIB a projectes relacionats amb els temes de interes del grup de treball.

Col-laboracié com equip organitzador del Congrés Nacional de Autisme que tindra lloc a
Mallorca el 2026 de I'associacié AETAPI.

Reunions entre membres del propi grup de treball Diversitat Funcional i Autisme per treballar a
els temes i objectius principals del mateix.

TORNAR A iNDEX




6. SECCIONS

6.1. SECCIO DE NEUROPSICOLOGIA

REUNIONS REALITZADES PER EL GRUP:

Durant el any 2025 es porten a cap 2 reunions en modalitat en

linia:

4 d’abril de 2025. Es tractaren els seglients temes:

Presentacio de la nova Junta Directiva. Informacid
sobre la Seccio (presentacié nous/es membres,
baixes, cursos, formacio, etc ).

Sessio informativa sobre I'acreditacié nacional i internacional en neuropsicologia. També es
comenta sobre la formacié a neuropsicologia en els diferents ambits (public i privat) sobre
allo que abasta i la qualitat d'aquesta formacid, cosa que genera un debat d'intercanvi
d'idees.

Informacié de la Societat de Neuropsicologia i es fa proposta de membres que podrien
formar part de la junta.

Torn obert de paraula: questionari perfil del/la neuropsicoleg/ologa a les llles Balears,
subgrups de treball, manifestos, altres punts d'interés...

19 de juny de 2025. Es tractaren els seglients temes:

Informacié del Coordinador (benvinguda i presentacié de nous membres).

Informacié sobre la Resum de la reunid de la Divisié de Neuropsicologia Clinica ( NPsiC ) amb
els vocals representants de I'Area de les Juntes de Govern de Col-legis Autondmics que es va
celebrar a Pamplona el 14 de juny del 2025 a les 17.00.

Plantejament i organitzacié de les activitats formatives per al 2026.

Plantejament i organitzacié dactivitats per al Dia Internacional relacionats amb salut mental i
donar visibilitat al rol del neuropsicoleg/ologa.

Torn obert de paraules.

Aquest any es realitza canvi de la Junta Directiva de la Seccié de Neuropsicologia, la Comissié Gestora
estara integrada pels seglients carrecs:

Presidenta de la Seccié de Neuropsicologia: Pilar Andrés Benito.
Vicepresidenta: Alicia Leiva Mir
Secretaria: Ninefia Jensen

Vocals: Jaume Pomar Pons, Soledat Ribes Lépez, Miquel Ginard, José Rubifio, Antonia Siquier,
Guillem Navarra, Belén Sdez i Maria Rosa Martorell Dols.



Es deixa de forma continua la possibilitat de incorporacié dels col-legiats que tinguin interées
i estiguin relacionats amb la neuropsicologia de la nostra comunitat perquée formin part de la
Seccié de Neuropsicologia el 2026.

PLA DE TREBALL 2025:

No es fa cap reunid presencial. Durant aquest any s'ha
mantingut el contacte i les reunions formals per
videoconferencia i per correu electronic entre els vocals
del grup. Toti que s'espera poder fer-ne alguna de forma
presencial durant I'any 2026.

S'atenen i donen informacid per via telematica sobre la
neuropsicologia i les seves sortides professionals a
estudiants de grau de psicologia de la UIB i als col-legiats
interessats que han estat derivats per part del COPIB.

Es facilita que els professionals del grup preparin sessions
cliniques amb casos clinics variats i serveixin de base per generar una millor preparacié i
coneixements dels nostres membres.

Els esforcos duts a terme durant aquest any han estat destinats a consolidar i seguir
desenvolupant la Seccié de Neuropsicologia (Secci6 de NPS ) considerant els nostres
objectius tant en neuropsicologia d'adults com infanto-juvenil.

Durant reunions telematiques, es tracten temes relacionats amb noves incorporacions de
col-legiats al nostre grup. A més, pretén acordar i dur a terme activitats formatives i socials,
tant per als membres del grup com per a la resta de les persones interessades a la seu del
COPIB i d'aquesta manera donar visibilitat del nostre grup de treball.

PLA DE TREBALL 2026:

Es planificaran 2 reunions per a I'any 2026. S'estima que cada reunié tingui una durada de 2
hores. A cada reunié es dura a terme el segiient ordre del dia: a primera hora sessio clinica
formativa i la segona hora, es parlaran d'aspectes relacionats amb el desenvolupament de la
neuropsicologia.

Es continuara atenent i donant informacié sobre la neuropsicologia i les seves sortides
professionals als estudiants de grau de psicologia de la UIB i als col-legiats interessats que
contactin directament amb la seccid o els derivats del COPIB.

Diferents membres de la Seccié de NPS, acudeixen els dies 5, 6 i 7 de mar¢ de 2026 al XXVII
Congrés Nacional de Psicologia FANPSE en modalitat presencial i en linia, on s'exposa el
treball tipus poster:

- Eficacia duna intervencié neuropsicologica basada en realitat virtual no immersiva
per a pacients critics: resultats a dalt de la unitat de cures intensives.

- A més de la presencia dels integrants a diverses Jornades, Congressos i reunions.



Es facilitara que els professionals que estiguin dins
de la Seccid preparin sessions cliniques per a la
presentacié de casos clinics variats i que puguin
servir de base per al desenvolupament del
coneixement i preparacié dels membres de la seccid.

Els esforcos i aportacions dels diferents membres de
la Seccidé estaran destinats a consolidar i donar
continuitat de forma immediata a la Seccié de
Neuropsicologia al COPIB i a la creacid i
desenvolupament de la Societat Balear de
Neuropsicologia. Tot aix0, per abordar els objectius

de la neuropsicologia de I'adult i infantojuvenil al territori Balear, aixi com tenir I'oportunitat
d'establir sinergies i comunicacié amb altres grups de neuropsicologia dels diferents Col-legis

Oficials de Psicologia del territori Nacional.

Aixi un altre objectiu important és organitzar activitats de caracter formatiu i social, tant per
als membres de la Secci6 com de forma generalitzada a les persones interessades per

coneixer-nos al COPIB i en aquest sentit, donar visibilitat a la nostra seccio.

Es recorda i s'obre I'oportunitat als diferents membres de la seccié la necessitat de noves
aportacions, millores, idees i recursos que ens permetin continuar desenvolupant la

neuropsicologia a les llles Balears.
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7. ACTIVITATS DEL COPIB

7.1. CONVENIS | PROGRAMES AMB INSTITUCIONS

CONVENIS | PROGRAMES AMB INSTITUCIONS

TORN D’OFICI JUTIATS1 TRIBUNALS

SERVEI DE SUPORT P’SICDL@GI_C A PERSONES EN SITUACIO D’EMERGENCIA A LES ILLES BALEARS
[DIRECCIO GENERAL D'EMERGENCIES)

DISPOSITIU DE SUPOR PSICOLOGIC A FAMILIES UCRAINESES DESPLACADES A LES ILLES BALEARS
COM A CONSEQUENCIA DE LA GUERRA

SERVEI D’ASSISTENCIA PSICOLOGICA EN SITUACIO DE CRISI A VICTIMES DE DELICTE DE VIOLENCIA
DOMESTICA | DELIICTES D’ODI (VIOGEN] - POLICIA LOCAL DE PALMA

cO

AMB ASSOCIACIG A CONTRA EL CANCER ILLES BALEARS

PROGRAMA CONSELLERIA DE SALUT: GESTIO EMOCIONAL PERSONAL SANITARI

CONVENI DE COL-LABORACIO AMB PALMAESFORTS PER A DONAR SUPORT AL SEU
PROGRAMA DE BEQUES ESPORTIVES PER A MENORS EN RISCD

PROGRAMA DE SUPORT PSICOLOGIC DIRIGIT A POLICIA LOCAL DE SANT JOSEP DE SA TALAIA
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7.2. ACORDS DE COL-LABORACIO AMB INSTITUCIONS,
UNIVERSITATS, ASSOCIACIONS,ENTITATS | ALTRES

ACORDS DE COL-LABORACIO

Institucions- Universitats-Associacions-Entitats i altres

AJUNTAMENT DE PALMA furtamert & de Pai
mew,  AjUntament de

AJUNTAMENT DE SANT JOSEP DE SA TALAIA < B = Sant Josep
dssaTalaia

EHOLO (PLATAFORMA PER A LA GESTIO INTEGRAL DE CONSULTES PSICOLOGIQUES)

PALMA ESPORT
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7.4. REPRESENTACIO DEL COPIB EN INSTITUCIONS

GOVERN . <Y “'ﬁ
BAEARS.  DEIZA consaut xsutan SO c,,m...;;.{m.. S "
REPRESENTACIO DEL COPIB EN INSTITUCIONS

Comité d’Etica de Serveis Socials de les llles Balears i Comit& d’Etica Assistencial.

Comite Tecnic Interinstitucional per elaborar el Pla Estratégic del Benestar Emocional de Salut
Mental de les llles Balears 2023-2029.
Comite téchic per a |'elaboracio del pla integral d'addiccions de les illes balears (PI1A)

Consell de Serveis Socials de Mallorca, Menorca i Eivissa/Formentera. Consells Insulars.
Consell de Serveis Socials (Infancia i Familia). Govern de les llles Balears i Consell de Menorca.
Consell Municipal de Serveis Socials. Ajuntaments de Palma i Ciutadella.

Consell de Salut de les llles Balears. Govern de les llles Balears.

Comissio de Formacio Continuada. Govern de les llles Balears.

3. Grup d’estudi de la prostitucio a les llles Balears (UIB- IBD i altres).

Grup de treball sobre tracte de la infancia als mitjans de comunicacio

Mesa d’Habitatge Social de Mallorca i Menorca. Consell Municipal de Model de Ciutat.
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7.5. FORMACIO

7.5.1. FORMACIO BALEARS

Durant aquest any, el Departament de Formacié del
Col-legi Oficial de Psicologia de Balears ha consolidat i
reforcat el seu compromis amb una formacié accessible,
innovadora, socialment compromesa i alineada amb els
reptes actuals de la professid, posant en marxa el projecte
Psicologia que Transforma, en col-laboracié amb altres
departaments del Col-legi, per posar en valor l'impacte
social de la Psicologia i visibilitzar les bones practiques
professionals orientades a la transformacié personal,
comunitaria i social. Per aquest motiu, la programacio
d'activitats ha prioritzat alguns eixos estratégics:
Intel-ligéncia  Artificial, Discapacitat, = Emer-géncies,
Intervencié Social i Clinica.

Aquests eixos han guiat el disseny de les activitats formatives, projectes institucionals i col-laboracions
interdisciplinaries, amb I'objectiu de seguir enfortint el paper de la Psicologia com a disciplina clau per a
la millora del benestar individual i col-lectiu tenint com a marc seguir acompanyant els i les professionals
en el coneixement i la innovacid professional, a més de realitzar una divulgacié del coneixement a la
ciutadania.

En total s'han ofert 33 activitats. S'han impartit 112.5 hores de formacié i 671 participants hi han assistit.

Aquestes accions han permes als i a les professionals adquirir una visié critica i aplicada sobre I'is d'eines
digitals, I'automatitzacié de processos, I'analisi de dades i la proteccié de drets de les persones usuaries,
posicionant la Psicologia com una disciplina activa i reflexiva davant la transformacio tecnologica.
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7.5.2. FORMACIO FOCAD

El Consell General de la Psicologia d'Espanya té en
marxa un Programa de Formacié Continuada a
Distancia (FOCAD) amb la finalitat de promoure
I'actualitzacié cientificoprofessional dels/de les
psicolegs/ogues col-legiats/des en diferents camps
de la intervencid psicologica (Psicologia Clinica i de |
la Salut, Psicologia Educativa, Psicologia del Treball, les Organitzacions i els Recursos Humans,
Psicologia de la Intervencié Social, Psicologia de I'Activitat Fisica i I'Esport, Psicologia Juridica,
Psicologia del Transit i de la Seguretat, etc.).

Aquest Programa consisteix en l'estudi, i avaluacié dels coneixements, de diversos materials
educatius elaborats per prestigiosos/es psicolegs/ogues acadeémics/ques i professionals. Els
psicolegs/ogues que superin aquesta avaluacié obtindran el corresponent certificat de 20 hores (2
crédits).

El PROGRAMA DE FORMACIO CONTINUADA A DISTANCIA (FOCAD) PER COL-LEGIATS/DES ha realitzat
durant el 2025 3 convocatories (gener-marg; abril-juny; octubre-desembre).
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8. REUNIONS AMB EL CONSEJO GENERAL DE LA
PSICOLOGIA DE ESPANA

Al llarg de I'any 2025 s’han tingut un total de 5 reunions de Junta Consejo General de
de Govern i 2 reunions de Junta General amb I’assisténcia del dega Colegios Oficiales
del COPIB on s’han tractat temes relacionats amb la professid, tant -

a nivell col-legial com institucional. de PSICOlOQOS
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9. BORSA DE TREBALL

Durant I'any 2025 s’han publicat en total 114 ofertes de treball a través de la web del COPIB, havent

22.916 accessos a dita borsa de treball.

ACCE
wes | OFRTES | poecne
TREBALL
Gener 19 1.733
Febrer 6 2.098
Marg 8 2.279
Abril 9 1.566
Maig 6 1.636
Juny 9 1.667
Juliol 6 1.693
Agost 7 1.831
Setembre 13 2.588
Octubre 10 2.373
Novembre 11 1.764
Desembre 10 1.688
Total 114 22.916
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10. SERVEID’ORIENTACIO |
ASSESSORAMENT PROFESSIONAL (SOAP)

El Servei d’Orientacid i Assessorament Professional va comencar el seu funcionament el mes de marg de
2000, principalment com una necessitat d’ampliar els serveis que podia oferir el COPIB als/a les
col-legiats/des o a aquelles persones que es trobaven en el darrer cicle o curs de la formacié universitaria
de Psicologia, que volguessin informar-se sobre les diferents sortides professionals o sobre aquells
aspectes relacionats amb el desenvolupament de la professiod, i també per tal d’informar als/a les
psicolegs/ogues d’altres indrets d’arreu del mén o de la Peninsula que estiguessin interessats/des en
poder exercir la professié a la nostra Comunitat.

Al llarg dels darrers anys de funcionament del servei (SOAP), hem pogut constatar com s’ha anat
convertint amb un servei de consulta sobre diferents aspectes de la nostra professid, i emprat
fonamentalment per col-legiats/des que exerceixen la professid i per alumnat o també per usuaris/aries
dels serveis de psicologia que han tengut qualque dificultat amb els/les professionals que els/les atenien.

Inicialment és un servei que neix amb els objectius seglients:

= |nformar sobre aspectes tecnics o administratius relatius a l'inici de I'exercici lliure de la
professid (temes relatius a I'inici de I'activitat de despatx, obligacions fiscals, procediments
administratius, etc.).

= |nformar sobre les diferents arees de treball, sortides professionals i itineraris d’insercié.

= QOrientar sobre altres serveis generals a 'abast de la xarxa comunitaria sobre informacié i
orientacié per a la col-locacid.

= QOrientar sobre la formacié que es dona al COPIB, recollir informacié sobre noves
necessitats formatives i fer les propostes adients a la Junta Rectora del COPIB.

= |nformar sobre I'activitat del COPIB, els serveis i programes que es duen a terme i formes
d’accés.

= QOrientar sobre nous texts de Lleis que tenen relacié amb la professié.

Al llarg d’aquests anys de funcionament del servei, les demandes han anat transformant-se segons els
esdeveniments més rellevants o que més repercussido han tengut sobre el nostre desenvolupament
professional, com per exemple gliestions relacionades amb les tramitacions per aconseguir I'acreditacio
com a Psicoleg/oga General Sanitari/aria, segons I'establert a la Llei 5/2011 d’Economia social, o els
itineraris formatius com ara el Master en Psicologia Clinica i de la Salut per tal d’aconseguir segons
I"establert a la Llei 33/2011 General de Salut Publica el titol de Psicologia Generalista Sanitaria.

RELACIO DE PERSONES ATESES
Homes Dones Totals

Col-legiats/des 9 68 77
Estudiants 5 5
Llicenciats/des-Graduats/ades 1 5 6
Altres COP

Persones usuaries 5 34 39
Total 15 112 127




RELACIO DE RESPOSTES A LES DEMANDES
Homes (Dones | Total
Presencials 1 1
Telefoniques 2 2 4
Correus electronics 13 109 122
Total 15 112 127

En el decurs d'aquest exercici s’ha seguit amb el format de resposta a les peticions via e-mail als efectes
d'una major agilitzacié en la resolucié de les demandes. Tot i aixd, el SOAP sempre esta obert a

entrevistes personalitzades amb els col-legiats/des i usuaris/aries.

De les persones ateses, el desglossament és el seglient:

DISTRIBUCIO GEOGRAFICA |Homes | Dones | Total
Mallorca 6 52 58
Eivissa 3 3
Menorca 7 7
Formentera 0 2 2
Sense determinar 9 48 57
Totals 11 112 127

A continuacid es relaciona amb més detall les demandes efectuades al Servei, recordant que no
s’estableix el criteri d’'una demanda per col-legiat/da, tenint en consideracidé que una vegada que sén

atesos solen fer més d’una consulta.

TIPUS DE DEMANDES Homes | Dones Total
Informacié juridica/legislacio 9 9
Psicologia General Sanitaria 13 13
Recerca de professionals de la Psicologia 1 11 12
Inici activitat laboral 5 3 8
Homologacid/convalidacié titulacié estrangera 1 4 5
Informes psicologics i pericials 2 4 6
Informacié fiscal/economica 8 8
Acreditacio centres sanitaris 6 6
Formacié de postgrau, PIR i oposicions 1 13 14
Sortides professionals 3 3
Deontologia i altres 2 11 13




Prevencié del suicidi 6 6
Seguros de responsabilitat civil 2 2
Estar col-legiats o col-legiar-se 1 4 5
Psicolegs educatius i per Atencid Primaria 2 15 17
Total 15 112 127

TOTAL DEMANDES (2016-2025)

Any 2016 (2017 |2018 |2019 |2020 (2021 (2022 (2023 |2024 |2025

Demandes 249 259 217 118 181 274 278 326 263 127
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11. BIBLIOTECA DIGITAL DEL COPIB

UN RECURS A LA DISPOSICIO DELS/DE LES COL-LEGIATS/DES PER A PRESTEC DE LLIBRES ELECTRONICS

El Col-legi Oficial de Psicologia de les llles Balears (COPIB) des de principis de I'any 2021 va posar
a la disposicio dels col-legiats i col-legiades la BIBLIOTECA DIGITAL DE PSICOLOGIA que permet
el préstec de llibres electronics.

Aquesta biblioteca disposa actualment d'un fons bibliografic de més de 1900 titols, amb accés
tant en linia com fora de linia a través dels teus dispositius, ordinadors, tauletes, telefons mobils
o lectors de llibres electronics

Periodicament es van incorporant nous titols, de manera mensual i també amb motiu
d’efemeérides relacionades amb la psicologia com pot ser per exemple el dia 2 de maig (Dia
Internacional contra l'assetjament escolar ), dia 10 de setembre (Dia internacional para la
prevencié del suicidi ), dia 10 d’octubre (Dia de la salut mental), dia 15 d’octubre (Dia
internacional del dol per mort gestacional i neonatal), o dia 25 de novembre (Dia internacional
per a I'eliminacioé de la violéncia contra la dona)

La plataforma presenta una série de funcionalitats que permeten treure-li un rendiment optim
i, per descomptat, amb un cost zero per a tot el col-lectiu col-legial.

Alguns dels avantatges que té aquest nou recurs sén:

* Collleccions amb tematiques especifiques: carrusels dinamics, lectures
recomanades, titols classificats per ambit i tematica, etc.

= Recomanacions de titols a mesura que es vagin realitzant seleccions de llibres (estil
Netflix).

= Possibilitat de suggerir titols que afegir al fons bibliografic.

= Lectura en qualsevol lloc i en qualsevol moment: accessible 24/7 i modalitat de
lectura en linia i fora de linia, la qual cosa permet llegir sense connexid.

»  Aplicacié en iOs, Android i Microsoft.

=  Gestionar l'acte del préstec, renovacions, consulta d'historial de préstec, lectura de
notificacions d'avis, gestid de dispositius associats

= Accés: Pots accedir a la BIBLIOTECA DIGITAL a través del banner instal-lat a la pagina
inicial del web del COPIB introduint el nimero de col-legiat/da i la contrasenya

Normativa del préstec: Es poden agafar un maxim de tres llibres electronics, en préstec
simultani, amb una possible renovacio que es gestiona a través de I'area de |'usuari de la propia
plataforma.

Per a realitzar el préstec s'ha de realitzar una cerca a través de les diverses opcions del cataleg i
una vegada localitzat el titol que t'interessi, es pot realitzar una vista prévia o bé clicar damunt
i seleccionar el botd corresponent.

Seguiment estadistic del nivell d'utilitzacio de la biblioteca digital:

El percentatge de col-legiats/des que son lectors, que al menys una vegada han agafat un llibre
en préstec, aquest any 2025 ha passat de un 11,68% a un 14,07%. Dia 1 de gener de 2025 eren
253 lectors i a 31 de desembre 324 lectors el que representa que durant tot I'any s'han



incorporat a la utilitzacié de la biblioteca digital 71 col-legiats/des. Si s'observa la grafica de
lectors per anys es veu des de l'ini I'any 2021 un increment progressiu molt significatiu. Pel que
fa al mostreig setmanal de préstecs, es destaca un maxim de dia 9 de mar¢ amb 28 llibres i un
minim de 3 llibres el 5 de gener amb una mitjana de 15,54 titols (la mitjana de I'any 2023 va ser
de 16,5 titols i de 2024 de 17,06 titols)
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12. DOCIMOTECA DEL COPIB

La Docimoteca, és una seccio situada a la seu del COPIB on
hi ha disponible per a la seva consulta el material
d'avaluacié psicologica que TEA Ediciones i I'Instituto de
Orientacion Psicoldgica Asociados EOS els quals posen a la
disposicio dels col-legiats després de signar un conveni de
col-laboracié amb el COPIB per afavorir I'accés i promoure
el correcte Us dels test d'avaluacid psicologica aixi com
engegar un servei de préstec dels test més rellevants i

nous del mercat.

La Docimoteca és un servei professional creat amb la finalitat de facilitar I'accés dels col-legiats/des
a la informacié de test, escales, bateries, qliestionaris de les diferents arees de la psicologia i la
psicopedagogia, com: intel-ligencia, aptituds, desenvolupament, personalitat, llenguatge, memoria,
percepcid, neuropsicologia, rendiment, clima i organitzacid, interessos i

motivacio, dificultats i trastorns, etc. Entre altres materials, disposa de tests de correccid manuals
de correccié informatitzada amb la possibilitat d'imprimir els resultats i informe. Els test
informatitzats inclouen la fitxa técnica, les instruccions d'Us, la correccid i, si escau, la possibilitat
d'elaborar I'informe.

La Docimoteca del COPIB compta amb els fons que cedeixin /'Instituto EOS i TEA Ediciones, en el
marc dels convenis citats. En aquest sentit, cal recordar que els tests inclosos sén els d'Us més
freqlient i els que compten amb la valoracié favorable de la Comissié de Test del Consell General
de Psicologia d'Espanya.

Els col-legiats/des poden consultar el llistat de test disponibles a través del web del COPIB, aixi com
realitzar la sol-licitud de consulta, préstec de tests i d'altres materials i correccio.

Per a aixo, el COPIB ha equipat la sala amb un ordinador per realitzar la correccié de la prova i una
impressora per imprimir els resultats a fi d'obtenir el perfil i informe.

D'una banda, el servei de consulta de manuals a la seu del COPIB i a més el de préstec de proves
per a us fora de la seu del COPIB.

A causa de les caracteristiques especials del material, el préstec de les proves d'avaluacio és exclusiu
per a col-legiats/des amb la finalitat de garantir el seu correcte Us.

A la seu del COPIB els col-legiats/des podran accedir a les proves per a la seva consulta pero no es
podra atendre i passar proves a pacients en les instal-lacions del collegi.

El COPIB oferira als col-legiats un servei amb cost addicional d'accés i Us puntual de test fora de la
seu de la Docimoteca durant 15 dies per realitzar I'avaluacié. Aixi mateix, el COPIB incloura a més
el servei de correccid de tests en aquells casos en els quals TEA i EOS facilitin llicéncies de correccid
individual o paquets de llicencies per a la seva instal-lacié a nom i Us del collegi amb el cost que
correspongui.

A més de permetre la consulta, comparacié i Us de proves, la signatura del conveni amb ambdues
distribuidores recull que tots/es aquells/es col-legiats/des interessats a adquirir alguna de les
proves es puguin beneficiar d'un descompte sobre el preu de venda.
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13. EVOLUCIO TECNOLOGICA | XARXES SOCIALS

S’ha continuat amb la visibilitzacié del Col-legi a través de la
difusié de continguts i noticies d’interes, aixi com la redaccié
de texts relacionats amb les activitats organitzades per les
diferents arees i Grups de Treball, en les diferents
publicacions del COPIB (web, butlleti).

Per altre banda es segueixen publicant noticies en les xarxes
socials (facebook, twitter i instagram) per potenciar la
preséncia de la psicologia a la societat.

Continuam utilitzant la tecnologia streaming, amb I'objectiu
d’aconseguir la participacio de col-legiats/des de les illes a reunions i accions formatives.

Es segueix treballant en la web del COPIB en un procés de millora continua per facilitar I'accés de tots
els continguts als col-legiats/des i a la ciutadania en general.
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13.1. BUTLLETI INFORMATIU

Pel que fa al butlleti informatiu, s’"han enviat al llarg de tot I'any 2025 un total de 54 butlletins informatius.

PP
COPIB

- NOTICIES CORREUS
[POTLLELIRECIRAATES PUBLICADES ENTREGATS

feb 2025 mar 20Z5 sbr 2025 may 2025 jun 2025 r o sept 2025 oct 2025 nov 2025 dic 2025

e Comeos entregados Total correos abiertos (n2 consultas) = Comeos shiertos
Clics totales s Comeos chicados e T3 53 de apertum

m——Tz53 de clicados respects 3 abiertns  =e——Tgs3 de clEdos respecto 3 entregados
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13.2. PAGINA WEB

A continuacié posem algunes dades estadistiques significatives en relacié a la pagina web del COPIB
(www.copib.es) de I'any 2024

Mes Pagines Visites Visitants -
gener 273.624 13.100 7.157 8,6
febrer 281.312 14.962 8.262 9,63
marg 362.944 15.967 7.438 12,61
abril 205.873 13.458 7.006 9,62
maig 246.941 16.071 7.731 9,95
juny 217.909 15.016 7.432 8,19
juliol 203.410 14.315 7.610 7,75
agost 226.334 13.177 6.764 10,54
setembre 325.169 17.788 9.698 11,27
octubre 323.108 34.378 25.219 12,26
nov 276.785 24.974 17.424 13,88
desembre 225.662 21.974 14.933 10,78
Total 3.169.071 215.180 126.674 125,08
Visitas Visites a la web copib.es 2025 GB
40.000 16
35.000 14
30.000 12
25.000 10
20.000 8
15.000 6
10.000 4
yraeneed |
0 0
og}\e} @)@" (Q'Z;‘Q ’so(\\ (Q,s\% \0@ . \\}\o\ p og’(} Q/&O@ K \\}o& 004 . @
 Visites  mmmm Visitants =@ rafic (&B) g
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file:///C:/Users/copib/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/ECF0DE49.xlsx%23'Páginas%20más%20visitadas'!A1

13.3.

XARXES SOCIALS

RESUM EXECUTIU

L’any 2025 ha suposat un punt d’inflexié en I'estratégia digital del COPIB. S’ha consolidat Instagram
com a principal canal de comunicacié visual i comunitaria i, per primera vegada, s’ha creat i
desenvolupat des de zero la preséncia institucional a LinkedIn.

El model comunicatiu ha evolucionat cap a una estratégia basada en la qualitat, la rellevancia i la
segmentacié de publics, prioritzant continguts amb valor afegit davant la simple reproduccié
d’informacid institucional.

Les xarxes socials han funcionat com:

. & .
T ]
’ s
f amnn?

Canal de difusio d’activitat col-legial

Espai de divulgacio psicologica

B

Plataforma de reconeixement professional

Eina de captacid potencial de nous col-legiats

@i

Instrument de posicionament institucional

El 2025 consolida una comunicacié digital més estratégica, visual i alineada amb les tendéncies actuals.

ESTRATEGIA | MODEL DE COMUNICACIO

Durant el 2025 s’ha prioritzat un model comunicatiu orientat a:

Evitar la saturacié informativa
Complementar el butlleti institucional
Generar continguts visuals i atractius
Connectar emocionalment amb la comunitat

Reforgar la imatge del COPIB com a referent professional

S’ha optat per una estrategia de qualitat per damunt del volum, entenent que la presencia digital
institucional ha de ser rellevant i no invasiva.

Aquest enfocament ha permes:

INSTAGRAM

Millorar la percepcié de marca
Augmentar la visibilitat fora de la comunitat habitual
Potenciar continguts amb capacitat de viralitzacié

Atraure public potencialment interessat en la col-legiacié

A finals de 2025 el perfil d’Instagram del COPIB compta amb prop de 2.200 seguidors, amb un
creixement del 2,2% en el periode analitzat.

La comunitat es manté estable i activa, amb una base consolidada principalment dins I’'ambit territorial
de les llles Balears.

En relacié a Estrategia de continguts, s’ha treballat principalment:

Difusié d’activitats i cursos



Publicacié de I'agenda mensual

Divulgacié psicologica

Reconeixement a col-legiats i iniciatives professionals

Continguts de valor social

S’ha observat clarament que:

Els Reels generen major abast

Els continguts de reconeixement i divulgacid tenen millor interaccié

Els continguts estrictament informatius tenen menor impacte

Aixo confirma la necessitat d’un model visual, narratiu i connectat amb la comunitat.

Respecte al Rendiment i interaccid, durant el periode analitzat, el perfil d’Instagram del COPIB ha
generat 30.158 reproduccions i ha arribat a 4.569 comptes.

En total, els continguts han generat 587 interaccions, incloent “likes”, comentaris, guardats i
republicacions.

L’analisi de la interaccio segons el format mostra que les publicacions estatiques concentren la major
part de la interaccio (71,4%), mentre que els reels representen el 15,9% i les stories el 12,7%.

Algunes publicacions han destacat especialment, com el contingut divulgatiu sobre referents femenins
en psicologia, que va obtenir:

90 “likes”

12 guardats

2.943 visualitzacions

32,6% de reproduccions de persones no seguidores
Aquestes dades evidencien:

Capacitat de projeccié fora de la comunitat habitual
Potencial de captacid

Bona resposta a continguts amb valor divulgatiu

A més, el 40,7% de les reproduccions provenen de persones que no segueixen el perfil, mentre que el
59,3% corresponen a seguidors, fet que indica que part del contingut és recomanat per la plataforma
a nous publics i contribueix a ampliar la visibilitat institucional.

Origen de les reproduccions d'Instagram

No seguidors

Seguidors




Stories

Les stories han funcionat com a eina de suport per:
Amplificar publicacions

Compartir agenda mensual

Difondre cursos

Mostrar fotografies d’activitats i participacio de col-legiats

Mantenir una preséncia constant

Les visualitzacions han oscil-lat entre 159 i 718 reproduccions segons la tipologia de contingut.

Aguest format ha contribuit a:

Humanitzar la comunicacid institucional
Mostrar el dia a dia del Col-legi

Reforgar la proximitat amb la comunitat

Aprenentatges

L’analisi de les dades de rendiment del 2025 permet identificar diverses tendéencies:

LINKEDIN

El contingut visual i emocional connecta millor
La divulgacié genera més interaccid que la simple informacid
Els formats audiovisuals sén clau per ampliar abast

La qualitat genera més impacte que el volum excessiu

Creacio del canal. L'any 2025 s’ha creat i desenvolupat des de zero la preséncia del COPIB a Linkedin.

Aquest procés ha implicat:

Definicio de la identitat del perfil
Creacio de linia editorial
Adaptacié del to comunicatiu al public professional

Posicionament institucional

La incorporacié de LinkedIn suposa un pas estrategic cap a una comunicacié més segmentada i
orientada al networking professional.

Creixement i dades: Durant el seu primer any d’activitat, el perfil de LinkedIn del COPIB ha assolit un
total de 85 seguidors.

Es tracta d’una comunitat construida integrament des de la creacid del perfil, fet que reflecteix una
bona acollida inicial i una progressiva consolidacio del canal com a espai de comunicacié institucional
i professional.



Perfil dels seguidors: La majoria de seguidors es concentren a:
=  Palmaivoltants (60%)
= Altres municipis de les Illes Balears
=  Barcelona
= Altres punts de I'Estat

Aquestes dades mostren una correcta alineacié territorial amb I'ambit d’actuacié del COPIB, aixi com
projeccié més enlla de les llles.

Valor estrategic
LinkedIn permet:
= Difondre posicionaments institucionals
=  Reforcar la imatge professional del Col-legi
= Connectar amb altres entitats
* Incrementar el prestigi institucional

Es consolida com a plataforma clau per a la projeccié professional del COPIB.

IMPACTE GLOBAL 2025
El 2025 ha consolidat:
=  Una comunicacio digital més estructurada
=  Una estrategia basada en rellevancia
=  Unasegmentacié clara de publics
=  Una aposta per formats visuals
*  Una nova linia institucional a LinkedIn
S’ha passat d’'un model centrat en volum a un model centrat en impacte.
LINIES ESTRATEGIQUES 2026

De cara al proper exercici es planteja consolidar el creixement del perfil de LinkedIn i continuar
reforcant la presencia digital del COPIB mitjangant continguts visuals i formats audiovisuals,
especialment reels. També es preveu potenciar els continguts divulgatius, fomentar la interaccié amb
la comunitat i reforgar la funcié de les xarxes socials com a eina de visibilitzacié del Col-legii de captacié
potencial de nous col-legiats, mantenint 'aposta per una estrategia basada en la qualitat del contingut
per damunt del volum de publicacions.

CONCLUSIO

L’any 2025 marca un punt d’inflexié en la comunicacié digital del COPIB.La consolidacié d’Instagram i
la creacio de LinkedIn han permés ampliar la preséncia institucional, segmentar publics i reforcar el
posicionament professional del Col-legi.

La comunicacid digital evoluciona cap a un model més estrategic, visual i orientat a comunitat, alineat
amb les tendéncies actuals i amb els objectius institucionals del COPIB.
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14. GABINET DE PREMSA

I. INTRODUCCIO

L'Informe Anual de Comunicacié 2025 del Col-legi Oficial de Psicologia de les llles Balears (COPIB)
presenta un balanc¢ detallat de les activitats realitzades pel Departament de Comunicacid i Premsa
durant I'any, destacant-ne la contribucié a la visibilitat i defensa de la professid, aixi com a la promocié
de la salut mental a la societat.

L“informe inclou una descripcié de les peticions d“informacid rebudes per part dels mitjans, les
noticies emeses pel Departament i els principals temes abordats durant |“exercici.

A continuacid, es presenten els aspectes més rellevants del periode analitzat :

1. INDICADORS CLAU DE COMUNICACIO 2025

Indicadores clave de comunicacién 2025 (COPIB)

400

3004

Cantidad

2004

100

Resum executiu :
= 161 sol-licituds de mitjans gestionades
= 178 notes informatives emeses
*= 15 comunicats institucionals publicats

* 465 impactes en mitjans de comunicacio

S'han rebut 161 peticions d'informacio per part dels mitjans de comunicacid, una xifra similar a la
registrada I'any anterior quan (167 sol-licituds). Aquest volum reflecteix una col-laboracié activa amb
mitjans locals, nacionals i digitals, incloent-hi diaris, revistes, radio, televisié i portals web.

= Mesos de major activitat : Els mesos d'octubre (24), gener (19), febrer (19), marg/abril (27)
i setembre (17) sumen 106 peticions, cosa que representa el 65,8% del total .

= Mesos d'activitat estable: Els mesos de maig (9), juny (10) i juliol (16) van concentrar de

manera progressiva 35 peticions, cosa que representa el 21,7% de I'activitat informativa el
2025.



= Mesos d'activitat més baixa: Els mesos d'agost i desembre, coincidint amb periodes de
vacances, van registrar la menor activitat informativa de I'any.

Durant el mateix periode es van emetre 178 notes informatives, comunicats i materials de premsa ,
abordant temes clau com ara la salut mental, els drets dels professionals i la defensa dels usuaris del
sistema d'atencid psicologica.

1. IMPACTE EN MITJANS DE COMUNICACIO

El treball del Departament de Comunicacié va generar un total de 465 impactes informatius en
premsa, radio i televisio , cosa que reflecteix una preséncia significativa i constant del COPIB a I'agenda
mediatica.

Aixi mateix, es van emetre 15 comunicats institucionals , orientats a defensar la professié i promoure
el dret a una atencio psicologica de qualitat, especialment entre col:-lectius vulnerables.

GESTIO INFORMATIVA DEL GABINET DE COMUNICACIO DEL COPIB
Notes Informatives 178
Comunicats institucionals 15 *
Gestid reportatges/sol-licituds de premsa 161
Impactes premsa i diaris digitals 179
Impactes radio 198
Impactes televisié 98
TOTAL IMPACTES COMPTABILITZATS 465*

* El nombre total d’impactes és independent del nombre de sol-licituds d’intervencio ateses pel
gabinet de premsa. El calcul es basa en el nombre de publicacions o emissions d'una mateixa noticia
en diferents mitjans i programes. La xifra final es pot considerar conservadora.

2. COL-LABORACIONS | TEMATIQUES PRINCIPALS

Es va mantenir una col-laboracié regular amb mitjans com la publicacioé 'Salut i For¢a ', que va dedicar
una pagina quinzenal a informacions del COPIB.

Els temes més recurrents als mitjans van incloure:

= Salut mental en joves i adolescents (addiccions tecnologiques, ansietat, depressié o
assetjament escolar).

= Depressio i trastorns de l'estat d'anim vinculats a I'impacte de la crisi economica i de
['habitatge, el dol, entre d'altres).

*= Violencia de géenere i maltractament (atencid psicologica a victimes).

= Psicologia educativa (valoracid sobre la incorporacié de professionals de la psicologia
educativa als centres educatius de les llles, adaptacio a la tornada a I'escola).

3. XARXES SOCIALS | COMUNICACIO DIGITAL

El COPIB va utilitzar els seus perfils a les xarxes socials (Facebook, X i Instagram) per amplificar I'abast
dels seus missatges i reforcar-ne la preseéncia en I'ambit digital.



A través d'aquests canals es van difondre continguts relacionats amb:
* |a prevencié del suicidi
= lalluita contra I'estima de la salut mental
= |a defensa dels drets professionals
= la sensibilitzacié sobre problematiques que afecten col-lectius vulnerables
= activitats del COPIB

La comunicacio digital es consolida aixi com un canal estratégic per complementar la preséncia del
Col-legi als mitjans tradicionals.

4. EXITS | RECONEIXEMENTS

L'informe destaca la tasca del Departament de Comunicacié en la promocid i la visibilitat del COPIB i
dels seus professionals, contribuint al prestigi i reconeixement social de la psicologia a les llles Balears.

Aixi mateix, la Junta de Govern desitja agrair la col-laboracié desinteressada dels col-legiats/des que
han participat en intervencions en mitjans de comunicacio, reforcant la preséncia publica del Col-legi i
la divulgacié del coneixement psicologic.

5. CONCLUSIONS | PERSPECTIVES FUTURES

El balan¢ de I'exercici és clarament positiu, evidenciant la consolidacié del COPIB com a font de
referéncia en temes relacionats amb la salut mental i el benestar psicologic.

Entre les linies de treball a reforcar destaquen:

= continuar enfortint les relacions amb els mitjans de comunicacié, especialment amb els de
Menorca, Eivissa i Formentera.

= ampliar la preséncia i estrategia en xarxes socials

= aprofundir en la divulgacié de continguts relacionats amb la salut mental i la defensa de la
professio.

En conjunt, I'Informe Anual de Comunicacié 2025 reflecteix un any d'una intensa activitat informativa
i de presencia publica creixent, que contribueix a enfortir la visibilitat de la psicologia i el seu paper en
el debat social.

INFORME COMPLET D'ACTIVITAT
I. ACTIVITAT EN MITJANS DE COMUNICACIO

Per afavorir la preséncia del COPIB i dels seus professionals als mitjans de comunicacid, difondre el seu
missatge i propiciar un major coneixement de la professid entre la ciutadania, el gabinet de
comunicacié del Col-legi utilitza dos canals. D'una banda, manté contacte directe amb els mitjans
tradicionals de les llles Balears. D'altra banda, elabora informacio per a la difusio als canals propis del
Col-legi (butlleti informatiu i xarxes socials).

Durant I'any 2025, el Departament de Comunicacié va rebre un total de 161 peticions de premsa .
D'aquestes, es van atendre 149 peticions, mentre que la resta van ser desestimades per manca de
temps per gestionar-les degudament. Aquestes dades reflecteixen una col-laboracié activa entre els
professionals de la psicologia i els mitjans de comunicacio, fet que contribueix a la divulgacié de
coneixements psicologics ia la sensibilitzacié sobre temes de salut mental.

Les sol-licituds d'informacié van provenir de diversos mitjans de comunicacid, com ara diaris locals,
revistes, diversos espais de radio i televisio (informatius i magazins, principalment), aixi com de portals



web i agéncies de noticies.

Els mesos d'octubre (24), gener (19), febrer (19), marg/abril (27) i setembre (17) van concentrar 106
peticions, cosa que representa el 65,8% del total, i els periodes de major activitat informativa.

Els mesos de maig (9 ), juny (10) i juliol (16) van concentrar de forma progressiva 35 peticions , cosa
que representa el 21,7% de l'activitat total de I'any.

Els mesos d' agost i desembre , coincidint amb periodes de vacances, van registrar |' activitat
informativa més baixa.

Actividad informativa 2025: Peticiones de prensa por mes

Mes Peticiones Histograma

Enero 19 i————— "+
Febrero 19 u s =_=—=_=___ I
Marzo/Abril 27 |
Mayo 9 =]

Junio 10 [ 1]

Julio 16 E—————

Agosto 0

Septiembre 17 L

Octubre 24 j=——————— —— 53|
Noviembre 15 o ]

Diciembre 5 T—

Total: 161 peticiones

Il. NOTES EMESES

El Departament de Comunicacid va emetre un total de 178 comunicats i notes informatives al llarg de
I'any 2025, tot abordant diversos temes d'interés per al Col-legi i la professié de la psicologia en
general, temes d'interés que van marcar l'actualitat informativa en el periode i temes relacionats amb
I'activitat institucional i formativa desenvolupada pel Col-legi.

El treball de coordinacid, redaccid i enviament de comunicats informatius realitzat, aixi com I'atencid i
gestié de sol-licituds d'informacié especifica per part dels mitjans, ha tractat sempre d'afavorir la
projeccid i laimatge publica del Col-legi i de tot el col-lectiu professional, visibilitzar la gestié del COPIB
i defensar el treball dels/de les professionals de la Psicologia a les llles afavorint que s'escolti.

I1l. COMUNICACIO INSTITUCIONAL

L'any 2025, des del departament de comunicacié es van emetre 15 comunicacions institucionals,
sempre orientats a defensar la professio i el dret d'atencié psicologica de qualitat per a la ciutadania
en general i especialment per als col-lectius de persones més vulnerables.

En paralllel a la difusié d'aquests comunicats als mitjans tradicionals, el COPIB ha distribuit la
informacid als seus perfils en xarxes socials (Facebook, X i Instagram, principalment), per fer arribar el
missatge a un public més ampli.

El conjunt de tota I'activitat informativa del Col-legi es concreta —fins on s'ha pogut comptabilitzar—en
un total aproximat de 465 impactes informatius, distribuits en diaris i publicacions digitals (174),
programes de radio (193) i televisio (98).



IMPACTES EN MITJANS PERTIPUS

B Prensay Diarios Dgitales
H Radio

M Television

| V. COL-LABORACIONS REGULARS AMB MITJANS DE COMUNICACIO

L'interés dels mitjans de comunicacid pel valor afegit que I'opinié professional del col-lectiu pugui
aportar a les seves informacions es reflecteix en el ritme i la mitjana de gestié d'informacions: 1 noticia
relacionada amb la psicologia cada dos dies, principalment per a programes de televisid i radio amb
espais destinats a |'analisi i al debat.

Aixi mateix, el COPIB manté una col-laboracié regular amb la publicacidé escrita i digital ' SALUT I
FORCA', segons acord de 2016 . La publicacié quinzenal dedica una pagina per divulgar les informacions
gue envia puntualment el departament de comunicacié del Col-legi. Aquesta col-laboracié s'ha vist
ampliada amb la intervencié de professionals de la psicologia al programa que el grup emet a Fibwi
Televisié .

V. AREES | TEMATIQUES PRINCIPALS

L'analisi de les 176 peticions de mitjans de comunicacié registrades durant el 2025 permet identificar
diverses linies tematiques recurrents en que els periodistes han sol-licitat la participacio de psicolegs
com a font experta. Aquestes demandes reflecteixen tant preocupacions socials emergents com la
consolidacio de la psicologia com a disciplina de referencia per interpretar fenomens socials, sanitaris
i culturals.

1. Salut mental i benestar emocional

La salut mental ha estat un dels eixos centrals de l'interés mediatic. Nombroses sol-licituds s'han
vinculat a I'explicacié de trastorns emocionals, simptomes psicologics i estratégies d'afrontament ,
especialment pel que fa a la depressio, I'ansietat, el dol o les conductes autolesives.

A més dels enfocaments clinics, els mitjans han mostrat un interes notable per contextualitzar
fenomens socials des de la perspectiva psicologica, com l'increment de les baixes laborals per motius
de salut mental, el consum d'ansiolitics i antidepressius o les conseqiiencies emocionals de la
pandemia cinc anys després de la COVID-19. També s'han abordat qliestions especifiques com '
ecoansietat , I'astenia estacional o els efectes psicologics del canvi horari.

En aquest ambit també destaquen les peticions vinculades a conductes suicides , tant des de la
perspectiva preventiva (aprovacié de plans institucionals o tendéncies en joves) com en relacié amb
col-lectius especifics.



2. Infancia, adolescéncia i ambit educatiu

El benestar psicologic de la infancia i I'adolescéncia constitueix una altra de les arees amb més
presencia a les sol-licituds dels mitjans. Les consultes han abordat temes relacionats amb:

e convivéncia familiar i desenvolupament evolutiu (collit, vincles familiars, emancipacio
tardana);

e dificultats a I'entorn educatiu (fracas escolar, assetjament escolar o altes capacitats);
e gestido emocional en etapes clau com la selectivitat o la tornada al col-legi ;

e conductesiproblematiques emergents en adolescents, com ara l'aillament social o lI'increment
d'autolesions.

Aquest interés posa de manifest la creixent preocupacio social per la salut mental infantojuvenil i el
paper de la psicologia educativa i clinica en el seu abordatge.

3. Impacte psicologic de la tecnologia i I’entorn digital

Un dels temes que ha guanyat més protagonisme durant el 2025 ha estat |' impacte psicologic de la
tecnologia, especialment entre joves. Els mitjans han sol-licitat sovint I'opinid de professionals sobre:

e |'Us intensiu de xarxes socials i la relacié amb 'autoimatge, la pressid estética o el benestar
emocional;

e la dependéncia del mobil i internet ;
e elsriscos de I'Us d' aplicacions o eines d'intel-ligéncia artificial per rebre suport psicologic ;
e el paper de les pantalles a la infancia ia I'ambit educatiu.

Aquest bloc tematic reflecteix l'interés creixent per comprendre com els canvis tecnologics influeixen
en els habits, les relacions socials i la salut mental de la poblacio.

4. Factors socials i economics amb impacte psicologic

Els mitjans també han recorregut a la psicologia per interpretar problemes estructurals que afecten
el benestar de la poblacié , entre ells:

e lacrisi d'accés a I'habitatge i el seu impacte a l'ansietat i I'estrés;

e lapressido demografica o I'impacte del turisme en la qualitat de vida;

e les dificultats economiques i situacions de pobresa;

e l'estrés laboral, el burnout o els efectes emocionals de la desocupacié o els acomiadaments.

En aquests casos, la psicologia es presenta com una disciplina clau per explicar les conseqiiéncies
emocionals de fenomens socioeconomics complexos .

5. Relacions personals, familia i sexualitat

Una altra linia d'interes, encara que amb menor volum relatiu, se centra en les relacions interpersonals
i la vida afectiva, incloent-hi temes com:

e dinamiques de parella (infidelitat, divorcis o sexualitat);
e vincles familiars i crianga;
e relacions intergeneracionals o dependencia emocional.

Aguests continguts solen apareixer vinculats a reportatges de caracter divulgatiu oa la interpretacio



dels estudis sociologics.

6. Efemeérides i actualitat informativa

Finalment, una part important de les sol-licituds es vincula a efemérides, campanyes institucionals o
esdeveniments d'actualitat , en qué la psicologia aporta context i analisi especialitzada. Entre ells
destaquen:

el Dia Mundial de la Salut Mental i altres jornades commemoratives;
el Blue Monday o I'anomenat dia més felic de l'any;
aniversaris d’esdeveniments traumatics o catastrofes;

successos que requereixen interpretacié des de la psicologia d'emergéencies o del
comportament.

Tendéncies generals

En conjunt, de I'analisi se'n desprenen tres tendéencies destacades:

1.
2.

Consolidacio de la salut mental com a tema prioritari a I'agenda mediatica.

Creixent interés per l'impacte psicologic dels canvis tecnologics i socials , especialment en
joves.

Més preséncia de la psicologia com a eina d'interpretacié social , més enlla de I'ambit
estrictament clinic.

Aguesta diversitat tematica confirma el paper creixent dels professionals de la psicologia com a veus
expertes en el debat public , capaces d'aportar analisi i orientacié davant de fenomens socials
complexos que afecten el benestar individual i col-lectiu.

En paral-lel a aquestes informacions, el COPIB no ha deixat d'opinar des de les xarxes socials ia través
de comunicats sobre qliestions de calat social,

reclamant accions de prevencid i atencid psicologica adrecades a les generacions més joves;

visibilitzant el paper de la psicologia a totes les arees i especialment, defensant I'ampliacié de
I'atencid psicologica publica en els ambits sanitari, educatiu, laboral i de les emergencies;

establint sinergies amb altres col-lectius professionals sanitaris per combatre I'intrusisme

afavorint un front comu amb entitats, associacions i organitzacions, per erradicar els tabus i
I'estigma que pesen sobre la salut mental i el suicidi.

promovent un tractament correcte de la informacié relacionada amb la conducta autolitica;

advocant per la promocio d'accions comunitaries que afavoreixin la cohesié social per prevenir
el suicidi, sense oblidar la necessitat de proporcionar mesures de suport psicologic per als
supervivents del suicidi a les llles;

defensant els interessos dels professionals de la psicologia i el dret de la ciutadania a I'atencid
psicologica.

condemnant els assassinats masclistes esdevinguts el 2025;

defensant la importancia de treballar en la prevencié de les situacions de maltractament i
desproteccio de la gent gran;

recolzant col-lectius vulnerables;

i defensant mesures que afavoreixin el benestar psicologic de les treballadores i dels
treballadors; entre altres gliestions.



VI. AGRAIMENT

Al costat de I'emissié de comunicats informatius, la prioritat del Departament de Comunicacié del
Col-legi és atendre les peticions especifiques que formulen els periodistes i que moltes vegades
demanen una resposta immediata.

La Junta de Govern del COPIB vol agrair a tots/es els/les psicolegs/psicologues que han respost a la
peticidé del gabinet de premsa per intervenir desinteressadament als mitjans de comunicacié que han
sol-licitat la col-laboracié del Col-legi, atés les necessitats d'informacié del moment amb bona
disposicio i professionalitat contribuint a la divulgacié i al prestigi del nostre col-lectiu.
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15. ASSESSORIA JURIDICA

OBJECTIUS

L'assessoria juridica del COPIB té com a finalitat satisfer el dret
dels usuaris dels serveis col-legials i col-legiats, a ser assessorats
en qlestions relacionades amb |'exercici professional i en les
reclamacions de caracter judicial o extrajudicial que necessitin
(article num. 31, J i K dels Estatuts).

Aquest servei es presta pel COPIB a través de |'assessoria juridica
i el seu objectiu és atendre les peticions dels col-legiats/des i dels
usuaris/es dels seus serveis, oferint informacid sobre la
col-legiacié, codi deontologic, reclamacions i estats dels
expedients. A través d'aquest servei es pretén oferir una orientacié en materies que afecten I'actuacio
professional com poden ser les derivades de la interpretacié de les normes de caracter deontologic i dels
Estatuts del Col-legi.

Aspectes com el secret professional, el consentiment informat dels pares de menors, I'orientacié de com
han d'actuar davant de suposits d'abusos a menors, la realitzacié d'informes de terapia d'un menor,
problemes derivats de la historia clinica dels menors o la proteccid de dades, constitueixen les peticions
més freqlients que es realitzen encara que també s'ofereix orientacié sobre qualsevol altra faceta que
pugui afectar els col-legiats i els usuaris dels seus serveis, el com reclamar factures impagades, com actuar
guan son citats a judici o els requisits formals per donar d'alta una consulta professional, sdn aspectes
gue de forma habitual sén atesos a través del servei, aixi com les queixes o reclamacions per insatisfaccié
dels serveis rebuts.

Juntament amb aquests serveis, prestats de forma permanent, I'assessoria juridica presta suport en tots
els aspectes juridics que se li encomanen pels diferents organs del col-legi, Comissié Deontologica, Junta
de Govern, Comissido de Recursos i el Departament d'administracid i en general qualsevol vocalia o
departament que ho necessiti.

ACTIVITAT DESPLEGADA DURANT L'ANY 2025

L'activitat desplegada s'ha desenvolupat mitjancant |'atencié directa als col-legiats i usuaris de forma
telefonica o WhatsApp quan les qliestions suscitades s'han pogut resoldre d'aquesta manera, o bé per
escrit quan ha sigut necessari, especialment per a atendre les sol-licituds formulades a través del SERVEI
D'ORIENTACIO | ATENCIO AL PSICOLEG/OGA.

Durant I'any 2025 hi ha comptabilitzades un total de 180 trucades telefoniques i WhatsApp i 166 correus
electronics de col-legiats i de diferents organs del col-legi que, en la seva majoria, han precisat resposta
escrita.

L'assessorament als diferents organs del col-legi també s'ha canalitzat directament mitjangant I'assisténcia
a les reunions que a l'efecte convoquen els seus responsables. En aquest aspecte s'ha assistit a les
reunions de la Comissié Deontologica celebrades durant I'any 2025 i a totes les reunions de la Junta de
Govern en les quals s'ha precisat assessorament juridic i tot aix0 sense perjudici de |'assistencia personal
a la seu del COPIB en tots aquells assumptes en que ha estat requerit.

Durant I'any 2025 no es té constancia que s'hagui iniciat cap procés judicial del qual resulti demandat el
COPIB.
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16. MOVIMENTS COL-LEGIALS

16.1. PRECOL-LEGIACIO

El Col-legi Oficial de Psicologia de les llles Balears (COPIB)
engega en el mes de gener-2018 una campanya de

precol-legiacid, dirigida a tot l'alumnat de la Facultat de P‘“‘S
Psicologia de la Universitat de les llles Balears (UIB). , 51\)0\ -‘S
L'objectiu T \P"

e la iniciativa, que ja han engegat col-legis professionals com el de Catalunya, és acostar la institucio
als professionals del futur, perqué puguin familiaritzar-se amb els serveis i prestacions que ofereix el
col-legi i, principalment, com a férmula per afavorir una consciéncia col-lectiva sobre I'obligatorietat
de la col-legiacié per poder exercir.

En el marc d'aquesta campanya, el COPIB facilitara a les persones interessades un carnet personal de
precol-legiat/da, que |i permetra accedir a practicament tots els serveis que ofereix el col-legi i la
possibilitat de beneficiar-se de descomptes en formacié: accés a zona web restringida, servei de
préstec de llibres i revistes, butlleti informatiu, servei d'orientacio i assessorament, connexié al canal
'streaming'.

La Junta de govern ha establert una quota de precol-legiacié reduida de 15€ el semestre.



El col-legi ha inclos material informatiu sobre la campanya de precol-legiacié a I'espai propi que disposa
el col-legi en el primer pis de la Facultat de Psicologia de la Universitat de les Illes Balears, on també es
facilita informacié sobre les novetats relacionades amb els cursos, tallers, seminaris i jornades que
promou la institucié col-legial a nivell formatiu des de totes les seves vocalies, aixi com documentacid
relativa a altres temes que poden resultar de l'interés dels estudiants.

En total dins el 2025 s’han precol-legiat 4 estudiants de psicologia.

TORNAR A iNDEX




16.2. COL-LEGIACIO

INFORMACIO COL-LEGIAL ANY 2025 |

NUMERO DE 2.244 (419 hormisf 1.825 dones)

cat Liﬂ?}fﬁfﬁ;ﬁ”’ - 26 calilegiats jubiilutafdes, (10 hames /16 dones)
TOTAL: 2.270 (429 homes [ 1.841 dones)

ALTES COL-LEGIALS: 255

BAIXES COL-LEGIALS: 95
----------

EVOLUCIO COLLEGIAL [0 152 137 182 200
BAKES oo 81 74 73 100 8 78 108 95

TORNAR A iNDEX




17. INFORMACIO ECONOMICA

17.1. COMPTE DE PERDUES | GUANYS

BALANC DE DESPESES | INGRESSOS ANY 2025
DESPESES D'ESTRUCTURA 1/3 Pressupostat Gastat
Reparacions i conservacio 15.000€ 6.082,57 €
Primes d'assegurances 1.300 € 1.294,17 €
Serveis bancaris 2.000 € 2.280,34 €
Relacions publiques / institucionals 5.000 € 6.602,90 €
Subministraments 14.000 € 17.821,63 €
Mitjans comunicacio — documentacio — biblioteca 18.000 € 21.437,94 €
Tributs 1.400 € 1.410,61 €
Amortitzacié de l'inmobilitzat 5.500 € 4.892,70 €
Serveis professionals independents 55.000 € 34.798,36 €
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BALANC DE DESPESES | INGRESSOS ANY 2025

|

DESPESES D'ESTRUCTURA 2/3

Pressupostat .

Gastat ‘

. Contribucions al Consejo General de la Psicologia

. 99.000 € ~|01 969,69 € |

. Vocalies Eivissa-Formentera /Menorca

|

8.000 € . 8.095,24 € |

Personal fitx 126.000 € 136.276,50 €
Seguretat Social 40.000 € | 39.559,04 €
Junta de govern - (17 membres) 93.000 € | 52.487,19 €
Despeses junta de govern 15.000 € | 12.515,24 €
Comissio deontologica/recursos 10.000 € | 12.386,52 €
Serveis extraordinaris 3.000 € | 0.000,00 €
Perdues impagaments 2.000 € | 16.737,80 €




BALANC DE DESPESES | INGRESSOS ANY 2025

DESPESES D'ACTIVITATS 3/3 Pressupostat Gastat
Cursos, pla de formacio 2025 20.000 € 9.616,83 €
Conferéncies, taules rodones i altres activitats 3.000 € 4.797,99 €
Colaboracions economiques. Entitats-Associacions-Altres 3.000 € 2.569,95 €
Programa: Suport psicologic a persones en situacio
d'emergéncia a les llles Balears (Govern llles Balears 220.000 € | 238.652,60 €
112)
Programa d'intervencié psicologica amb casos amb el 60.000 € 0.00 €
protocol de risc autolitic activat en els centres educatius ; ’
Programa d’atencio a victimes de violencia de genere
(policia local) 15.000 € | 14.950,00 €
Jornades divulgatives 5.000 € 4.945,18 €
Actes d’homenatge a col-legiats/es de Menorca, Eivissa i
e 4.000 € 3.781,33 €
Progra_ma Conselleria de Salut gestio emocional personal 00 € 50.000,00 €
sanitari
Programa de suport psicologic a families ucraineses 00 € 330,05 €
BALANC DE DESPESES | INGRESSOS ANY 2025
INGRESSOS Pressupostat Ingressat
Nous col-legiats/es 30.000 € 36.346,54 €
Quotes col-legials 470.000 € | 474.075,00 €
Deutes col-legiats/es 4.000 £ 13.282,80 €
Cursos - Pla de formacié 2025 18.000 € 12.955,00 €
Programa: Suport psicologic a persones en situacio d'emergéncia a
les llles Balears (Govern llles Balears 112) 220.000¢€ | 248.750,01 €
Programa d'intervencié psicologica amb casos amb el protocol de risc 60.000 € 000 €
autolitic activat en els centres educatius (CONVIVEXIT) : !
Programa d’atencié a victimes de violéncia de génere (policia local) 15.000 € 14.999,00 €
Suport del Consejo General de la Psicologia 1.000 € 2.886,73 €
Serveis relacionats i acords amb entitats 3.000 € 1.845,35 €
Activitats diverses 1.000 € 560,0 €
Programa Conselleria de Salut gestio emocional personal sanitari 00€ _ 50.000,00 €
Col-laboracié externa Il Jornades de Psicologia de les llles
Balears (Eivissa) 00 € 1.000,00 €
Gestid docimoteca 00 € 140,22 €




BALANC DE DESPESES | INGRESSOS ANY 2025

INGRESSOS - DESPESES = SALDO

INGRESSOS 856.840,65 €
DESPESES 806.292,07 €
SALDO 2025 50.548,58 €

900.000 € 455.841 ¢

s0000¢ 806.202¢€

700.000€

600.000€

500.000€

400.000€

300.000€

200.000€

100.000€ 50.549¢€

e |

INGRESSOS DESPESES RESULTAT




18.2. PRESSUPOST 2026

Col- legi Oficial de Psicologia
de les Nles Balears

PRESSUPOST DEL COL-LEGI OFICIAL DE PSICOLOGIA DE LES ILLES BALEARS

Aprovat per la Junta de Govern del COPIB

Exercici: 2026

mport_| |

Titols de Comptes | Grup Titals de Comptes i Grup Impart
DESPESES INGRESSOS
DESPESES D'ESTRUCTURA 492.800| INGRESS0S DE QUOTES E557.000
Reparacions | conservacions 2.000 Nous col-legiatsfes 40.000
Primes d'asseguranca 1.200 Quotes col-legials 512.000
Serveis bancaris 2.400 Deutes col-legials 5.000
Relacions publiques/institucionals 6.000
Subministraments 18.000 INGRESS0S D'ACTIVITATS 425.000
Mitjans comunicacid - Documentacic - Biblioteca 22.000 Cursos - Pla fermacia 2026 11.000
Tributs 1.500 Programa: Suport psicoldgic a persones en 300,000
Amortitzacio de I"'immobilitzat 5.000 situacio d'emergéncia a les llles Balears ’
Serveis professionals independents 40.000 Programa d'intervencid psicolégica r.igc 60.000
Contribucions al Consejo General de la Psicologia 105.000 autolitic centres educatius (CONVIVEXIT) )
Wocalies Eivissa-Formentera / Menorca 10.000 Programa Conselleria de Salut gestid
- . oo 50.000
Personal fitx 150.000 emocional personal sanitar
Seguretat Social 45.600| (Il Jormades de Psicologia de les llles Balears (E 1.000
Junta de govern 53.000 Conveni amb el Servei Ferroviar de Mallorca 3.000
Despeses Junta de govern 13.000
Comissions Deontolégica/Recursos 13.000 ALTRES INGRESSOS 5.000
Serveis extraordinaris 3.000 Suport del Consejo General de la Psicologia 2 500
Pérdues impagaments 2.000 Serveis | acords amb entitats 1.500
Activitats diverses 1.000
DESPESES D'ACTIVITATS 453.500|
Cursos - Fla formacio 2026 15.000
Conferancies, taules rodones i altres activitats 2.000
Col-laboracions econédmiques entitats/associacion 1.500
Programa suport psiceldgic a persones en
regrama st 300.000
situacio d'emergéncia a les llles Balears
Programa d'intervencid psicolégica risc autoliquit £0.000
centres educatius (CONVIVEXIT) ’
Programa Eo_nse_llerla de Salut gestid emocional 100000
persenal sanitan
Il Jormmades de Psicologia de les llles Balears (Eivisy 12.000
Conveni amb el Servei Ferroviari de Mallorca 3.000
TOTAL DESPESES 986.300
SUPERAVIT 700[
TOTAL DESPESES [ 987.000] TOTAL INGRESSOS [987.000|

Pressupost 2026 [ Junta Govern 7 marg 2026

Signatura del Tresorer
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